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1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha trajetéria como servidor publico da Universidade Federal do Acre teve inicio em 2015, quando fui
aprovado em concurso publico para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras. O concurso tinha como
objetivo o preenchimento de vagas destinadas ao atendimento de estudantes surdos que ingressavam na
universidade.

Desde entdo, acumulei anos de experiéncia profissional, atuando em diferentes contextos académicos. Ao
longo desse periodo, participei de cursos de graduacao e pds-graduagdo, foruns, semanas académicas,
seminarios, rodas de conversa e diversas outras atividades institucionais, tanto internas quanto externas.
Também desenvolvi atividades em laboratorios e em diferentes setores da universidade, o que me
proporcionou a oportunidade de ampliar meus conhecimentos, desenvolver competéncias e adquirir
experiéncias relevantes, tanto na minha area de atuagdo quanto em areas correlatas.

Grande parte desses conhecimentos e saberes foi construida por meio das relagdes interpessoais
estabelecidas com docentes, técnicos administrativos e discentes. Essa convivéncia contribuiu
significativamente para meu crescimento profissional e pessoal, fortalecendo minha capacidade de atuagao
em ambientes diversos e promovendo uma visdo mais ampla sobre o ensino, a pesquisa, a extensao € a
inclusdo no contexto universitario.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagoes ou
similares




Ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal do Acre, tive a oportunidade de integrar o Conselho
Universitario (CONSU) em dois mandatos: como membro suplente, no exercicio de 2022, e como membro
titular, no exercicio de 2024. Essa experiéncia proporcionou uma compreensao mais ampla da gestao
universitaria, bem como dos processos de deliberacdo e tomada de decisdes que orientam a administragao
da instituicao.

No que se refere ao item 3, relacionado a participagdo em comissdes institucionais, atualmente integro a
Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CIS) e a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC). A atuacdo nessas comissdes
tem possibilitado ampliar meus conhecimentos sobre a legislacdo, os processos administrativos € as
politicas de desenvolvimento e valorizagao dos servidores técnico-administrativos.

Em relagdo ao item 5, atuei como certificador nos processos de aplicagao do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), nos anos de 2019 e 2021. Essa experiéncia permitiu conhecer de forma mais aprofundada
os procedimentos operacionais, as normas de seguranga ¢ a logistica que envolvem a realizacao de uma das
maiores avalia¢des educacionais do pais, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a organizagao, responsabilidade e trabalho em equipe.

Quanto ao item 7, exerci a funcdo de membro da diretoria do sindicato local, participando ativamente das
acoes de representacdo da categoria. Nesse periodo, vivenciei uma das maiores greves do servigo publico
federal, acompanhando as negociacdes e mobilizagdes que resultaram em importantes conquistas para os
servidores da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao (TAE). Essa atuacao fortaleceu minha
compreensdo sobre as relacdes de trabalho, a importancia do didlogo institucional e a defesa dos direitos
dos servidores publicos.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




No que se refere ao Requisito II, item 1, tive a oportunidade de atuar como coordenador de quatro cursos
de extensdo, experiéncias que contribuiram significativamente para o fortalecimento da minha formacgao
profissional. Essas atividades permitiram consolidar os conhecimentos tedricos por meio da pratica,
favorecendo a articulacdo entre ensino, extensdo e inclusdo. Dentre os projetos coordenados, destaca-se o
Libras na Floresta, desenvolvido com foco na comunidade externa, cujo objetivo foi ampliar o acesso a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e promover a inclusdo social por meio da disseminagdo do
conhecimento.

Em relagdo ao item 2, participei da comissdo do Programa de Extensao Transversalizar, iniciativa voltada
a formacao continuada de professores da rede publica de ensino do Estado do Acre. Essa experiéncia
possibilitou contribuir para o fortalecimento das praticas pedagdgicas inclusivas, além de ampliar minha
compreensao sobre a importancia da formagdo permanente dos profissionais da educagao.

No item 6, participei ativamente da elaboracdo do Guia de Orientacdes sobre Acessibilidade no Ensino
Remoto para Estudantes com Deficiéncia, produzido durante o periodo da pandemia de COVID-19. A
construcdo desse material representou uma importante contribui¢o institucional para a promogao da
acessibilidade, oferecendo orientagdes que auxiliaram docentes, técnicos e estudantes na adaptacgao as
atividades académicas realizadas de forma remota.

Quanto ao item 8, também durante o periodo pandémico, integrei a comissao organizadora do projeto de
extensdo Videoteca Virtual em Satde, iniciativa que teve como objetivo disponibilizar informagdes
confiaveis a comunidade académica sobre a COVID-19, os cuidados com a saude fisica e mental, bem
como outros temas relevantes relacionados a promocao da satde e a qualidade de vida.

No item 9, participei recentemente de uma formagao continuada destinada aos Tradutores e Intérpretes de
Libras, promovida pelo Nucleo de Apoio a Inclusdo. Essa capacitagdo proporcionou a atualizagdo de
conhecimentos técnicos e metodoldgicos, contribuindo para o aperfeicoamento das praticas de traducdo e
interpretacdo no contexto do ensino superior.

Por fim, no item 11, destaco minha participagcdo como ministrante e colaborador em diversas agdes de
formacao e capacitagdo, entre as quais se destacam a Oficina Basica de Libras, os cursos de Capacitaciao
e Alfabetizacdo em Libras, a Capacitacio para Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais ¢ a Capacitacdo em Ensino de Braille e Libras. Essas atividades evidenciam meu compromisso
com a difusdo do conhecimento, a formacdo de novos profissionais e a promog¢ao da acessibilidade e da
educacao inclusiva no ambito da Universidade Federal do Acre.

As experiéncias desenvolvidas no &mbito da extensdo universitaria fortaleceram minha formacao
profissional ao proporcionar a integracdo entre teoria e pratica, além de ampliar meu compromisso com a
inclusdo, a democratiza¢do do conhecimento e a transformagao social. Cada projeto, curso e agdo
extensionista representou uma oportunidade de aprendizagem, de compartilhamento de saberes e de
fortalecimento da missdo social da universidade, refletindo diretamente na qualidade do trabalho que
desempenho como servidor publico e Tradutor e Intérprete de Libras.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiaciao em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designaciio para assunc¢io de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No que se refere ao Requisito IV, item 3, atuei como fiscal de contrato celebrado entre a Universidade
Federal do Acre e a Cooperativa Parquet, cujo objetivo era a contratacdo de profissionais Tradutores e
Intérpretes de Libras para atender as demandas institucionais relacionadas a acessibilidade e a inclusdo de
estudantes surdos no ambiente universitario.

O exercicio dessa funcao proporcionou uma importante experiéncia no ambito da gestiao publica,
permitindo-me compreender de forma mais aprofundada os procedimentos administrativos, as
responsabilidades envolvidas na fiscalizacdao contratual e os aspectos burocraticos que norteiam a execugao
dos contratos publicos. Essa vivéncia contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre os processos de
planejamento, acompanhamento e avaliacao dos servicos prestados a institui¢ao, além de fortalecer
competéncias relacionadas a organizagdo, responsabilidade, tomada de decisdao e compromisso com a
qualidade do servigco publico.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produc¢io, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico




No que se refere ao Requisito VI, item 4, com o objetivo de aprimorar minha atuacgao profissional e
qualificar o atendimento a comunidade surda da Universidade Federal do Acre, busquei ampliar
continuamente minha formacao académica por meio da realizacao de trés cursos de especializagao:
Educaciao Especial e Deficiéncia Auditiva, Educac¢io Especial e Inclusiva ¢ Autismo e Gestao da
Educacao. Além dessas formacgdes, possuo graduagao em Pedagogia, conhecimento que contribui
significativamente para minha compreensdo dos processos educacionais, das praticas inclusivas e das
especificidades relacionadas ao atendimento de estudantes com deficiéncia.

A busca constante por aperfeicoamento académico e profissional possibilitou ampliar meus conhecimentos
teoricos e metodologicos, fortalecendo minha atuagdo como Tradutor e Intérprete de Libras no contexto
universitario. Essas formagdes contribuiram para uma pratica mais qualificada, sensivel as necessidades da
comunidade surda e alinhada aos principios da educagdo inclusiva e da acessibilidade.

No que corresponde ao Requisito VI, item 11, participei como apresentador de comunicagdo oral em
seminario, com a exposic¢ao do trabalho intitulado “Libras na Floresta”. Essa experiéncia possibilitou
compartilhar conhecimentos e divulgar as agdes desenvolvidas por meio desse projeto, evidenciando a
importancia da extensao universitaria como instrumento de aproximagao entre a universidade e a sociedade,
além de refor¢ar o compromisso com a dissemina¢ao da Lingua Brasileira de Sinais e com a promog¢ao da
inclusdo.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Mensurar todos os conhecimentos adquiridos e compartilhados ao longo da minha trajetéria como
servidor da Universidade Federal do Acre ¢ uma tarefa complexa, pois os aprendizados construidos nesse
periodo ultrapassam aspectos meramente técnicos. Os impactos dessa experiéncia podem ser percebidos
ao comparar o profissional que ingressou na instituicio com aquele que sou hoje, resultado de um
processo continuo de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento.

Ao desempenhar minhas atividades em cursos que envolvem aulas praticas e laboratorios, fui desafiado a
adquirir conhecimentos especificos sobre equipamentos, instrumentos € procedimentos proprios de
diferentes areas do conhecimento. Esse aprendizado foi essencial para qualificar o processo de tradugdo e
interpretagdo em Libras, permitindo maior precisdo na mediagdo da comunicacao entre docentes, estudantes
surdos e demais membros da comunidade académica.

Além das atribuicdes inerentes ao cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, sempre busquei participar
ativamente de outras atividades institucionais que contribuiram para minha formacao profissional. Ao longo
desses anos, atuei como coordenador de curso, membro de conselhos superiores, fiscal de contratos,
integrante de diretoria sindical, cursista em acdes de capacitagcdo, ministrante de cursos de Libras e
intérprete em palestras, eventos académicos e atividades institucionais internas e externas. Cada uma dessas
experiéncias ampliou minha visdo sobre a universidade, fortaleceu minhas competéncias profissionais e
aprimorou minhas habilidades técnicas, comunicacionais e relacionais.

Essa diversidade de vivéncias possibilitou o aperfeigoamento continuo das minhas praticas de traducdo e
interpretagdo em Libras, proporcionando maior agilidade, precisao e qualidade na mediagdo comunicativa.
Como consequéncia, foi possivel fortalecer a interacdo entre a comunidade surda, a comunidade académica
e os demais profissionais da universidade, contribuindo para a promog¢ao de um ambiente mais acessivel,
inclusivo e participativo.

Rememorar minha trajetéria na Universidade Federal do Acre permite compreender que cada atividade
desenvolvida, cada desafio enfrentado e cada oportunidade de aprendizado contribuiram para a construgao
do profissional que sou atualmente. Os saberes e as competéncias adquiridos ao longo dessa caminhada
refletem-se diretamente na qualidade do trabalho que desempenho, possibilitando uma atuacao mais
eficiente, ética e comprometida com a inclusdo, a exceléncia do servigo publico e a missdo institucional da
universidade.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Ao longo da minha trajetéria como Técnico Administrativo da Universidade Federal do Acre, trabalhando
como tradutor interprete de linguagen de sinais, tive a oportunidade de adquirir muitos conhecimentos.
Saberes estes, que estdo me ajudando ndo somente na minha carreira profissional, mas em todos setores da
minha vida de um modo geral (académico, familiar e social). Cada curso que fiz, o aprendizado que recebi
através da convivéncia com os meus companheiros de trabalho, a oportunidade que a instituigdo me deu
de interpretar em tres mestrado académico (ppgli, ppge, € ppgcc), tudo isso e muito mais me
proporcionaram muito aprendizado e experiéncia de vida.

Aqui neste memorial, reuni a quantidade de documentacdo formal necessaria para atingir a pontuacao
minima de 52 pontos e garantir o RSC Nivel V. Contudo, existem ainda outras atividades que nao listei
neste memorial, principalmente por conta da dificuldade que encontrei em viabilizar tal documentagdo. Se
caso for necessario, posso fazer um esfor¢o maior para providenciar e incluir mais documentos ao
processo.

Outro ponto para salientar é, o titulo de especialista que esta sendo utilizado para IQ atualmente nao
faz parte dos documentos que foram juntados para solicitacio do RSC Nivel V

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em érea publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 17 de agosto de 2026.

NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULO

Servidor
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