UNIDADE DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUCAO N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n°® 23107.022541/2026-43

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

MATRICULA

NOME Francisco da Silva Rebougas SIAPE 0414144
CARGO Tecndlogo em Heveicultura
FUNCAO
LOTACAO Utal
DATA DE [ JRSC-I {: ]lzilnsmot 1
INGRESSO , [ JRSC-II un atl}en a
EM NIVEL DE [ JRSC-III 3 [ ]Ensino
INSTITUICAO PUORIDTE PRETI};\?DIDO [ _IRSC-IV THTLACAD I[VIe]‘gO duad
FEDERAL DE [ X]RSC-V [X]Era u.al." .
ENSINO [ JRSC-VI specialista
[ ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei em Instituicdo Federal de Ensino em 1° de maio de 1978 e, atualmente, exerco o cargo de
Tecnologo em Heveicultura, nivel de classificagdo E, na Universidade Federal do Acre, com lotagdo na
Unidade de Tecnologia de Alimentos - UTAL.

Minha trajetéria no servigo publico federal ¢ marcada por uma longa experiéncia institucional e pelo
desempenho de atividades que ultrapassam a dimensdo estritamente técnica do cargo. Ao longo desse
percurso, participei de instancias colegiadas, comissdes e representacdes formais, exerci mandato em
entidade sindical, atuei em projetos institucionais € em cooperagao técnica interinstitucional, participei de

acoes de capacitacdo e assumi responsabilidades administrativas por meio do exercicio de funcao gratificada.

Essas experiéncias contribuiram para a consolidagdo de conhecimentos relacionados ao
funcionamento da Universidade, a organizacdo administrativa, a representacdo institucional, a gestdo de
equipes e processos, a articulagdo com outras instituicdes € ao aprimoramento continuo das minhas

competéncias profissionais.

O presente memorial retine as atividades efetivamente utilizadas no requerimento de RSC-PCCTAE,
associando-as aos respectivos requisitos € documentos comprobatorios. Para o nivel V, apresento sete

critérios especificos, com pontuagao total de 58,5 pontos.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagdes ou
similares




No ambito do Requisito I, minha atuacdo demonstra participacdo continuada em espacgos de
representagdo, deliberacdo e organizagdo institucional, tanto no interior da Universidade quanto na

representacdo da categoria.

Exerci mandato como membro de conselhos superiores e/ou conselhos de unidades e orgdos
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino. Para fins de pontuacdo, foram considerados dois periodos
anuais ou fragdes superiores a seis meses, correspondentes a 6,0 pontos. A comprovagdo consta das
Resolugdes CONSU registradas nos documentos SEI n® 2205330 e n® 2205332.

Também participei, como membro, de niicleo, representagdo, grupo de trabalho, comissdo ou comité
regularmente instituido no ambito da administracao publica. Foi considerada uma designacao, equivalente a

3,0 pontos, comprovada pela Portaria constante do documento SEI n® 2196785.

Além disso, exerci mandato em entidade sindical da categoria. Foram computados seis periodos
anuais ou fragdes superiores a seis meses, totalizando 9,0 pontos, conforme as declaragdes constantes dos
documentos SEI n° 2196786 e n® 2196787.

As atividades reunidas neste requisito totalizam 18,0 pontos e refletem minha experiéncia em

participacdo colegiada, representacao institucional e representagao sindical.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestdo e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

Participei de atividade técnica e/ou especializada em projeto institucional, sendo computado um
projeto, correspondente a 4,5 pontos. A atividade encontra-se comprovada pelo documento SEI n°® 2205368,
cujo documento original consta do processo SEI n° 23107.023520/2025-64.

Também participei de atividade de Cooperagao Técnica Interinstitucional em projeto institucional.
Para esse critério foi considerada uma participagdo, correspondente a 3,0 pontos, comprovada pela

declaragao constante do documento SEI n® 2196793.

No campo da formagao continuada, participei de seis capacitagdes, foruns, oficinas, workshops e/ou
congressos com carga hordria minima de dez horas e vinculados aos interesses institucionais. Essas
atividades totalizam 6,0 pontos e estdo comprovadas pelos certificados registrados nos documentos SEI n°
2196795, n° 2196797, n° 2196799, n° 2205379, n° 2236913 e n°® 2236919.

O conjunto das atividades enquadradas no Requisito II corresponde a 13,5 pontos e evidencia meu
envolvimento em ag¢des institucionais, articulagdo técnica com outras instituicdes e processos de

desenvolvimento profissional.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direciao ou de assessoramento institucional

No Requisito V, destaca-se minha experiéncia no exercicio de fun¢do gratificada. Exerci funcao

gratificada FG-05, na condicao de titular, por nove periodos anuais ou fragdes superiores a seis meses.

Essa experiéncia corresponde a 27,0 pontos e encontra-se comprovada pela declaracdo constante do
documento SEI n°® 2196807 e pelas Portarias de funcao gratificada registradas nos documentos SEI n°
2236838 e n® 2236842.

O exercicio prolongado de fungdo gratificada proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo administrativa, organizacdo do trabalho, acompanhamento de rotinas institucionais,

tomada de decisdo e assuncao de responsabilidades formais no ambito da Universidade.

2.6 - Requisito VI - Producgio, prospecc¢io e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




As atividades descritas neste memorial permitiram-me desenvolver e consolidar saberes e
competéncias que foram construidos no exercicio cotidiano das fungdes institucionais e por meio das

experiéncias acumuladas ao longo da carreira.

A participagdo em conselhos, comissdes e outras instancias de representagdo ampliou meu
conhecimento sobre a estrutura organizacional da Universidade, os processos decisorios, as normas
institucionais e as responsabilidades inerentes a participagdo em orgdos colegiados. Essas experiéncias

fortaleceram minha capacidade de analise, didlogo, representacdo e atuagao coletiva.

\

O exercicio de mandato sindical proporcionou conhecimentos relacionados a representacdo dos
trabalhadores, a interlocucdo institucional e a compreensao de questdes funcionais e administrativas que

envolvem a carreira dos servidores técnico-administrativos.

A participacdo em projetos institucionais € em atividades de cooperagdo técnica interinstitucional
contribuiu para o aperfeicoamento da minha capacidade de trabalhar de forma articulada, compartilhar
experiéncias, executar agdes com objetivos institucionais definidos e integrar conhecimentos técnicos as

necessidades da Universidade.

As capacitagOes realizadas ao longo da trajetéria profissional contribuiram para a atualizagdo e o
aperfeicoamento continuo dos meus conhecimentos, permitindo a incorporagao de novas informacgdes,

procedimentos e perspectivas ao desempenho das atividades.

Por sua vez, o exercicio de fun¢do gratificada possibilitou o desenvolvimento de competéncias de
gestdo, organizagdo, lideranca, responsabilidade administrativa e acompanhamento de processos
institucionais. A experiéncia acumulada nessas fungdes constitui parte relevante dos saberes profissionais

adquiridos ao longo da carreira.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




As atividades apresentadas estdo diretamente vinculadas aos critérios especificos previstos para o

RSC-PCCTAE e demonstram contribui¢des em diferentes dimensdes da Universidade Federal do Acre.

No Requisito I, as experiéncias em colegiados, comissdes e representacdo sindical evidenciam
participacdo ativa na vida institucional e em espacos de representagdo. No Requisito II, a participacdo em
projeto institucional, em cooperagdo técnica interinstitucional e em atividades de capacitacdo demonstra
envolvimento com agdes de desenvolvimento institucional e profissional. No Requisito V, o exercicio
prolongado de funcdo gratificada comprova experiéncia administrativa ¢ assun¢ao de responsabilidades de

gestdao no ambito da Instituicao.

Consideradas em conjunto, essas atividades demonstram que os saberes e competéncias adquiridos
ao longo da minha trajetoria profissional possuem relagdo direta com o funcionamento, a gestdo e o

desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Acre.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentagdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 14 de agosto de 2026.

FRANCISCO DA SILVA REBOUCAS

Servidor
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Documento assinado eletronicamente por Francisco da Silva Reboucas, Tecnologo Formacao, em
16/09/2026, as 10:48, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click
no link Verificar Autenticidade informando o cédigo verificador 2192545 e o c6digo CRC 0448B526.
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