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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre para exercer o cargo efetivo de Pedreiro. Desde o inicio de
minha trajetéria na institui¢do, atuei na Prefeitura do Campus, acompanhando e contribuindo para a
constru¢do da nova sede da Universidade, periodo em que desempenhei minhas atribuigdes com
dedicagdo, responsabilidade e comprometimento, colaborando diretamente para a consolidagdo da
infraestrutura institucional.

Ao longo da minha trajetoria profissional, sempre desempenhei minhas atribui¢cdes com responsabilidade,
dedicacdo e comprometimento com o interesse publico. Em razdo da confian¢a depositada em meu
trabalho, passei a exercer a funcdo de Motorista da Reitoria, atividade que desempenhei com elevado
senso de responsabilidade e zelo pelo patriménio publico.

No exercicio dessa funcao, atuei diretamente no atendimento as demandas da Administragao Superior da
Universidade, realizando o transporte seguro de gestores, servidores e colaboradores, bem como
apoiando o desenvolvimento das atividades institucionais. Sempre pautei minha atuagdo pela ética,
discri¢do, pontualidade, lealdade institucional e respeito as normas administrativas, contribuindo para o
bom funcionamento da Reitoria e para o cumprimento das agendas institucionais.

Em reconhecimento ao trabalho desenvolvido e a experiéncia adquirida ao longo dos anos, fui designado
para exercer a fun¢ao de Chefe da Secao de Correspondéncia da Reitoria, passando a coordenar as
atividades relacionadas ao recebimento, controle, distribui¢do e expedi¢do das correspondéncias oficiais
da Universidade. No desempenho dessa fun¢do, atuo com organizagdo, eficiéncia e observancia dos
procedimentos administrativos, assegurando a adequada tramitacdo da documentacdo institucional e
contribuindo para a celeridade e a seguranga dos fluxos administrativos da Reitoria.

Ao longo de minha trajetoria na Universidade Federal do Acre, consolidei uma relagdo de confianga com
a Administra¢do, demonstrando disponibilidade, responsabilidade, comprometimento e dedicacdo em
todas as fungdes que me foram confiadas, sempre buscando contribuir para o fortalecimento da gestao
institucional e para o cumprimento da missdo da Universidade.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestiio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Ao exercer a fungdo de Chefe da Se¢dao de Correspondéncia da Reitoria, assumi responsabilidades que
exigiram elevado grau de comprometimento, organizagdo, discrigdo e responsabilidade funcional. A
conducao de gestores da Administragdo Superior demandou planejamento dos deslocamentos, zelo pelos
veiculos oficiais, cumprimento rigoroso das normas de transito, preservagdo do patriménio publico e
absoluta confidencialidade quanto as atividades institucionais.

Essa atuacdo permitiu desenvolver competéncias relacionadas a responsabilidade administrativa, ao
atendimento institucional, a capacidade de resolver situacdes imprevistas e ao trabalho pautado pela
ética, seguranga e eficiéncia, sempre buscando atender as necessidades da Universidade com qualidade e
dedicagao.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Durante mais de onze anos exerci Fun¢do Gratificada vinculada a Reitoria, desempenhando as atividades
de Chefe da Seg¢do de Correspondéncia da Reitoria. Esse periodo permitiu o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a organizagao, planejamento, responsabilidade funcional e atendimento direto
as demandas estratégicas da Universidade.

Minhas atividades exigiram disponibilidade permanente, sigilo profissional, postura ética, conhecimento
das rotinas administrativas, capacidade de organizagdo e elevado comprometimento com o cumprimento
das agendas institucionais. Em todas as atribuicdes busquei agir com zelo, prudéncia e eficiéncia,
garantindo seguranca nos deslocamentos e contribuindo para o adequado funcionamento das atividades
da Reitoria.

O exercicio dessa fungdo representou ndo apenas uma responsabilidade administrativa, mas também uma
demonstracdo da confianga depositada pela Instituigdo em meu trabalho, desempenhado sempre com
lealdade, respeito a hierarquia, espirito de colaboragdo e dedicagdo ao servigo publico.




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Ao longo da minha atuagdo desenvolvi competéncias que ultrapassam as atribui¢des ordinarias do cargo
efetivo, especialmente em razao das responsabilidades assumidas na fungao de Motorista da Reitoria.

Aprimorei a capacidade de planejamento dos deslocamentos, organizagdo das atividades, tomada de
decisoes diante de situagdes imprevistas, relacionamento interpessoal, atendimento ao publico interno e
externo, além da observancia rigorosa das normas de seguranca e de transito. Também desenvolvi
elevado senso de responsabilidade quanto a preservacao dos veiculos oficiais € do patrimonio publico,
realizando minhas atividades com zelo, prudéncia e eficiéncia.

A convivéncia direta com os gestores da Universidade fortaleceu minha capacidade de atuar com
discricdo, confidencialidade, equilibrio e comprometimento institucional, caracteristicas indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e fundamentais para assegurar o bom andamento das atividades da Administracao
Superior.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

Minha trajetoria profissional demonstra o desenvolvimento continuo de saberes e competéncias
adquiridos no exercicio das fun¢des desempenhadas na Universidade Federal do Acre, especialmente
durante o periodo em que exerci Fun¢do Gratificada como Motorista da Reitoria.

A experiéncia acumulada permitiu ampliar minhas responsabilidades e contribuir diretamente para o
funcionamento da Administracdo Superior, assegurando o atendimento das demandas institucionais com
eficiéncia, responsabilidade, discri¢ao e elevado compromisso com o interesse publico.

Entendo que minha atuagdo evidencia o atendimento aos requisitos exigidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-I, considerando o exercicio de Fun¢do Gratificada por periodo superior
ao minimo exigido, bem como a experiéncia profissional construida ao longo dos anos com dedicagao,
lealdade institucional, compromisso, zelo e responsabilidade, contribuindo de forma efetiva para o
cumprimento da missao institucional da Universidade Federal do Acre.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

FRANCISCO NOBREGA DE OLIVEIRA FILHO

Servidor
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