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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que qualificam a
sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugdo n2 56, de 14 de julho de 2026 CONSU/UFAC, deve apresentar, de
forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art. 19, 1); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas
(art. 19, 11); 3) A demonstracdo dos saberes e competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades
aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve corresponder a um
documento comprobatdrio anexado ao processo e ao numero de item indicado no formuldrio de requerimento e na
folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma Unica vez (art. 15, §42) e o desempenho ordindrio do
cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, nGo é pontudvel (art. 16).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)

Ingressei na Universidade Federal do Acre em 18 de janeiro de 2010, no cargo de Assistente em
Administracgéo, iniciando minha atua¢do na Unidade de Tecnologia de Alimentos - UTAL em atividades relacionadas a
confecgdo de laudos e demais demandas administrativas da unidade. Apds, ainda no mesmo ano de inicio na
Universidade Federal do Acre, fui remanejado para a Comissdo Permanente de Licitacdo, onde trabalhei como
Pregoeiro, membro titular da Comissdo de Licitagdo ¢ também como Presidente da Comissao durante o ano de 2012.
Trabalho esse na Comissao que foi de extrema importancia para a institui¢ao, visto que conseguimos sempre finalizar




maior parte das Licitacdes com total €xito para a institui¢do, sempre priorizando propostas que fossem mais vantajosas
para a institui¢do, além disso adquiri muita experiéncia na area de Compras e licitagdes, o que ajudou muito no meu
desempenho na institui¢do. Apos isso, fui remanejado para as Coordenagdes do curso de Ciéncias Sociais, CFCH,
Letras Espanhol e também o Mestrado em Ciéncias da Satude, sempre exercendo o cargo de Secretario do Curso,
respondendo pelas atividades administrativas dos mesmos, sendo que durante o periodo em que atuei na Coordenagéo
de Letras Espanhol, também fiz parte do Colegiado do Curso, como representante do Corpo Administrativo da
Institui¢do. Ja na Coordenacdo do Mestrado em Ciéncias da Saude, atuei como membro portariado do processo seletivo
para ingresso de novos alunos no ano de 2018. No ano de 2019 até 2022 fui cedido a pedido do Governo do Estado do
Acre, para exercicio do Cargo de Diretor de Administracdo e Financas da Fundagdo Elias Mansour e ja apos esse
periodo retornei a instituigdo onde trabalhei novamente na Coordenacdo de Licenciatura em Letras Francés e
Posteriormente Retornei a Coordenacdo de Licitagdes, onde continuo atuando como Pregoeiro ¢ Agente da Contratagao
desde o ano de 2024, até o presente.

Investi em minha formacgdo académica, concluindo o Curso em Ciéncias Econémicas e Po6s-Graduagio Latu
Sensu em Gestdo de Projetos com énfase em PMI, sendo que tais conhecimentos puderam ser utilizados na realizagao
de minhas atividades na instituicao.

Durante todo esse periodo fui capacitado para trabalhar com Elaboracdo e analise de planilhas de composigdo
de custos de servigos terceirizados, licitagdes, orgamento publico e ainda participei de Congressos na Area de Compras,
Contratagdes e Licitagdes Publicas, onde pude desenvolver e auxiliar em solugdes a gestio da institui¢do para seu
perfeito funcionamento, sendo que tais situagdes fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, 1)

2.1 - Requisito | - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representag¢des ou similares

No exercicio de minhas atribui¢cdes na UFAC, exerci atividades como Pregoeiro e membro permanente da Comissao
de Licitagdes e Agente de Contratagdo, atuei como Membro da Comissao de Sele¢do do Mestrado em Ciéncias da
Saude, como membro da Comissao Eleitoral na Coordenacdo do Curso de Letras Espanhol, membro do Conselho do
Curso de Letras Espanhol, durante o periodo de 04 (quatro) anos.

2.2 - Requisito Il - Participagao e atuagao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e assisténcia especializada

Participei em 6 Capacitacdes relacinadas a LicitagGes, Contratos, Termo de Referéncia, Elaboracdo e Anadlise de
Planilha de Servicos Continuados, Obras Pubgicas e em 2 Congressos em Licitagdes e Contratos e Pregoeiros.

2.3 - Requisito Il - Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designagao para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Fui designado formalmente como membro permanente da Comissdo Permanente de Licitacdo da Universidade Federal
do Acre durante o periodo de 2010 a 2012, atuando ainda nesse periodo de 2010 a 2012 como Pregoeiro. Como
presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo durante o ano de 2012, sendo que este cargo era de chefia e ndo era
remunerado. Atuo desde o ano de 2024 até o corrente ano na Coordenagdo de Licita¢des, atuando como Pregoeiro e
Agente da Contratacdo, sendo responsavel sempre pela fase externa da Licitagao.




2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

Exerci durante o periodo de Dezembro/2012 até novembro/2018 a func¢do Gratificada 07 (FG7), atuando como
secretdrio na Coordenac¢do do Curso de Ciéncias Sociais, no CFCH e também na Coordena¢dao do Curso de Letras
Espanhol, conforme portarias anexas.

2.6 - Requisito VI - Produgao, prospeccao e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, Il1)

A minha formagdo académica, conjuntamente aos congressos e capacita¢cbes na area de Licitagbes e Contratos
disponibilizados em sua maior parte pela propria instituicGo, me proporcionaram a consolidacdo de saberes
complexos e competéncias em Licitagdes, compras e contratos que vdo desde a confec¢Go de um Termo de
Referéncia, planilhas de composigéo de cursos e também editais de licitagGes. Tais saberes sdo uteis a adminsitragdo
publica e a institui¢do, visto que profissionais com o dominio de conhecimento nestas dreas sGo escassos e muito
necessdrios a instituicdo.

O exercicio em Comissées desenvolveram competéncias reliacionadas direito adminsitrativo, selecdo de discentes e
tomadas de decisdo colegiadas locais, assim como na resolu¢do de problemas relacionados a atividade fim da
instituicdo que € a formagcGo académica e resolugdo de atividades adminsitrativas necessdrias ao bom
funcionamento das locais onde atuei.

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS
ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

O conjunto das atividades descritas neste memorial demonstra pleno alinhamento aos critérios estabelecidos para a
concessdo do nivel maximo de Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias (RSC-V). Conforme demonstrado na folha
de requerimento anexa, a pontuagdo minima exigida para este nivel ¢ de 52 pontos, sendo que apresentamos e
comprovamos que temos uma pontuacao total de 74,0 distribuidos em 7 critérios especificos.

A relevancia institucional evidencia-se na transversalidade e diversidade de atuacdes e no impacto de longo prazo das
acdes executadas. Desde a atuagdo em selecdo da proposta mais vantajosa para administracdo mediante as atividades de
pregoeiro, presidente da CPL e Agente da Contratacdo, passando por comissdes de eleigdo e selecdo de novos discentes
e também em atividades das quais dependiam o bom andamento dos Cursos onde atuei.

5 - DECLARAGAO

Declaro que as informagGes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetdria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdo complementar e
realizar andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de
2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrénico
da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsdvel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim apresentados




neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacgées cuja
divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais LGPD).

Rio Branco, 19 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente
FRANCISCO ROMULO DE MENEZES CARVALHO

Servidor

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Romulo De Menezes Carvalho, Assistente em Administragao,
I?sim:u:a. L‘?_l| em 19/10/2026, as 01:29, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click no link
Fel. Verificar Autenticidade informando o codigo verificador 2270874 ¢ o codigo CRC 04C84AF3.
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