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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descri¢ao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 08 de agosto de
2014, assumindo o cargo de Auxiliar em Administra¢do. Desde o inicio de minha atuagao, tenho buscado
pautar meu desempenho pelo absoluto zelo, ética e compromisso com as metas de desenvolvimento
institucional da universidade.

Ao longo de doze anos de servigo publico federal na UFAC, passei por unidades
estratégicas que me permitiram construir uma visao sist€mica da institui¢do. Iniciei minhas atividades no
Nucleo de Registro e Controle Académico (NURCA), setor em que atuei diretamente com os registros
académicos de graduacao colaborei ativamente na Coordenadoria de Admissao e Matricula, participando
da execugdo de processos de ingresso na graduagdo, consolidando competéncias relacionadas a andlise
normativa e atendimento ao publico académico, com conferencias de documentagdes e requisitos
conforme editais e efetivagdo de matriculas institucionais.

Em 08 de agosto de 2016 fui relotada para a Diretoria de Arte, Cultura e Integragao
Comunitaria (DACIC), vinculada a Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (PROEX). Nesse setor, atuei em
atividades relacionadas a extensao universitaria, organizacao de eventos e apoio a projetos institucionais.

Atualmente, exer¢o minhas atividades administrativas na Coordenagdo do Curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria. Nesta coordenagao, presto suporte direto a coordenacao de curso,
ao corpo docente e discente, gerenciando trAmites académicos cotidianos, apoiando reunides de
colegiado e auxiliando nos processos internos de acompanhamento curricular, regulacao pedagbgica e
decisdes administrativas.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

No exercicio de meu cargo, busquei ativamente assumir responsabilidades que ultrapassam
o desempenho ordinario das atribui¢des ordinarias do cargo. Minha contribui¢do para a UFAC estende-se
a representacdo técnica em comissdes essenciais, a colaboragcdo ativa na comissdo organizadora de
projetos de extensdo de grande relevancia socioambiental e cientifica, a atuagdo direta em fiscalizacdo de
processos de selecdo, e a formacao continuada técnica de interesse da universidade.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Comissdes de Selecdo de Bolsistas DACIC/PROEX (Ciclos 2018, 2019 e 2020): Fui designada
formalmente pelas Portarias Reitoria n® 1.732/2018, n°® 953/2019 e n°® 674/2020 para atuar como
membro titular na avaliagdo técnica e julgamento dos candidatos a bolsistas de apoio as agdes
culturais e de extensdo geridas pela Diretoria de Arte, Cultura e Integracdo Comunitaria.

Comissoes Eleitorais do Curso de Medicina Veterinaria (Ciclos 2022, 2024 e 2026): Atuei como
membro titular técnico-administrativo responsavel por planejar, coordenar e fiscalizar os processos
eleitorais democraticos para escolha de Coordenador(a) e Vice- Coordenador(a) do curso, conforme
as Portarias Reitoria n® 01/2022, Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) n° 1.290/2024 e n°
1.658/2026.

Comissao de Planejamento e Execu¢@o do Ensino Hibrido (2021): Fui designada como representante

do corpo técnico-administrativo pela Portaria n°® 1.972/2021, atuando de forma estratégica no
planejamento e viabilizagdo das atividades letivas hibridas emergenciais no periodo de 08/09/2021 a
26/01/2022, garantindo a continuidade segura das atividades académicas do curso de Medicina
Veterinaria.

Comissao de Jubilamento do Curso de Medicina Veterinaria (2026): Designada como membro titular
por meio da Portaria n° 3.066/2026 da Pro-Reitoria de Graduagdo, atuando na andlise e instru¢ao de
processos de jubilamento de alunos com pendéncias de prazo de integralizagdo curricular,
assegurando a devida instrucgdo juridica e pedagogica das decisdes da unidade.

Fiscal de Aplicagdo de Prova do Edital 35/2021 - PROGRAD: Participacao tecnicamente qualificada
como fiscal de aplicacdo de prova do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais nos
Cursos de Graduagdo da UFAC para o 2° Semestre de 2021, realizado no dia 09/01/2022

2.2 - Requisito II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Desenvolvi competéncias praticas avangadas na difusdo da ciéncia e na promog¢do de

parcerias de extensdo e capacitagdo profissional continuada de interesse da UFAC:

Colaboracdo do Projeto de Extensdo 'Universo Vet' (2023 e 2024): Atuei como colaboradora e
organizadora deste grandioso projeto de extensdo voltado a popularizagdo da Medicina Veterinaria,
anatomia e saude publica junto a alunos de escolas municipais publicas em Rio Branco. Acumulei
uma carga-horaria de 300 horas nas edi¢cdes de 2023 (150h) e 2024 (150h)

Colaboracdo do IV Semindrio Internacional de Extensdo Universitaria (SIEU 2017): Atuei como
colaboradora do evento, contribuindo para a integracao entre as areas de ensino, pesquisa e extensao,
fortalecendo a disseminag¢dao do conhecimento produzido na Ufac e incentivando o intercambio de
experiéncias entre estudantes, docentes, técnicos administrativos e a comunidade externa.

Participacdo do VI Seminario Internacional de Extensdao Universitaria (SIEU 2019): Atuei como
ouvinte no evento, acumulando 20 horas de atividades praticas no Seminarios Integrados de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (SIEPE/SIEU), evento institucional que reine a comunidade académica para
apresentacao e divulgacdo dos resultados de projetos desenvolvidos na Universidade

Capacitagcao em Elaboragao de Planos de Entrega e Trabalho do PGD (Enap 2025): Conclui a
formacdo de 20h pela Escola Nacional de Administragdo Publica, o que me qualifica para a
implantagao eficiente do novo Programa de Gestao e Desempenho (PGD) em meu setor.

Programas de formacdo continuada de Capacitagdo Técnica e de Gestdo: Conclui diversas
capacitacOes de interesse institucional para modernizagao e gestdo de cursos, incluindo Capacitagao
para Utilizagdo do Power BI (10h, periodo 2022.5), Formacdo Didatica-Pedagogica 2026
(8h,PROGRAD) e Formagao e Atualizagdo para Coordenadores e Secretarios de Graduacao (16h,
2022).




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao se aplica.

2.4 - Requisito 1V - Designa¢ao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nao se aplica.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Nao se aplica

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

e Graduacdo em Administragdo (Bacharelado) - Faculdade Barao do Rio Branco (conclusao em
30/06/2018).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




A experiéncia acumulada ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade
Federal do Acre possibilitou o desenvolvimento gradual de saberes e competéncias que ultrapassam a
simples execugdo das atividades administrativas ordinarias.

A atuagdo em diferentes unidades da Universidade permitiu compreender diferentes
dimensdes do funcionamento institucional. Minha experiéncia inicial no Nucleo de Registro e Controle
Académico possibilitou o contato com procedimentos administrativos e académicos, enquanto a posterior
atuacdo na Diretoria de Arte, Cultura e Integracdo Comunitdria ampliou minha experiéncia para
atividades relacionadas a extensdo e a organizagdo de a¢des institucionais.

Minha formacao académica em Administragdo fornece as ferramentas tedricas e praticas
indispensaveis para otimizar os fluxos da Coordenacdo de Medicina Veterindria. Disciplinas nucleares
como Direito Administrativo , Gestao Publica e Sistemas de Informacoes sustentam diretamente minha
atuacdo em comissdes eleitorais, andlise e acompanhamento de jubilamentos e modernizagdo
organizacional.

A participagdo em comissdes contribuiu especialmente para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a analise, organizagado, responsabilidade, trabalho em equipe, cumprimento de
normas e atuacao institucional colegiada.

A atuacao em comissoes eleitorais, jubilamento e comissao de ensino hibrido demandou o
estudo interpretativo e a aplicacdo pratica do Regimento Geral da UFAC, das diretrizes pedagogicas da
PROGRAD/DIADEN e da regulacao federal de estagio supervisionado. Essa competéncia garante que as
rotinas administrativas e trAmites de processos na coordenacdo do curso de Medicina Veterinaria
possuam ampla conformidade legal e seguranga técnica, minimizando inconsisténcias e instruindo
devidamente as reunides de colegiado e NDE.

Também desenvolvi competéncias relacionadas ao planejamento e a gestao de atividades.
Entre as capacitacdes realizadas, destaca-se o curso “Elaboracdo de Planos de Entrega e de Trabalho do
PGD?”, realizado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap, com carga horaria de 20 horas e
aproveitamento final de 100 pontos. O curso abordou sele¢do de participantes, Termo de Compromisso e
Responsabilidade, planos de entregas e planos de trabalho.

Também participei da formagao e atualiza¢do para coordenadores(as) e secretarios(as) de
cursos de graduacdo, com carga horaria de 16 horas, e da capacitagdo para utilizagdo do programa Power
BI, com carga horaria de 10 horas.

Em 2026, participei da Formacao Didatica-Pedagogica 2026.1 — Rio Branco, vinculada ao
projeto Formagdo Didatica-Administrativa, com carga horaria de 8 horas. A formacao abordou gestao
curricular, normatizagdo académica, legislagdo e normas de ensino, regulacdo e avaliacdo dos cursos,
sistemas e ferramentas praticas de gestdo académica.

O conjunto dessas experiéncias contribuiu para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, organiza¢do administrativa, utilizacdo de sistemas e ferramentas de gestao,
compreensdo de normas académicas, trabalho colaborativo, comunicagdo, analise de informacdes e apoio
a gestdo universitaria.

Considero que esses saberes adquiridos ao longo da trajetoria profissional qualificam
minha atuacdo como servidora técnico-administrativa, permitindo-me desempenhar minhas atribuigdes
com maior autonomia, compreensdo dos processos institucionais e capacidade de contribuir para o
funcionamento das atividades académicas e administrativas da Universidade.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Considero que minha trajetoria profissional demonstra um processo continuo de
desenvolvimento de saberes e competéncias e de ampliacdo da participacdo nas atividades institucionais.

A experiéncia em diferentes setores da Universidade permitiu desenvolver uma visdo mais
ampla dos processos administrativos e académicos, compreendendo a interdependéncia entre as
diferentes unidades e atividades que compdem a instituicao.

Essas experiéncias permitiram desenvolver conhecimentos que vao além da execugdo das
atividades administrativas, envolvendo capacidade de andlise, organizagdo, planejamento, trabalho em
equipe, comunicacao, utilizacdo de ferramentas tecnologicas e compreensao dos processos académicos e
institucionais.

A conclusdo do Bacharelado em Administragdo em 2018 também representa etapa
importante dessa trajetoria, proporcionando formag¢do académica diretamente relacionada a
conhecimentos de administragdo e gestdo.

As experiéncias acumuladas, associadas a formacao académica e continuada, constituem o
conjunto de saberes e competéncias que apresento neste Memorial para fins de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

Entendo que esse conjunto demonstra minha evolugao profissional, minha participag¢ao nas
atividades institucionais ¢ minha contribuicdo para o funcionamento das atividades administrativas,
académicas e extensionistas da Universidade Federal do Acre.

Nos termos da Resolugao n°® 56/2026-CONSU/UFAC, a concessdao do RSC-V exige um
minimo de 52,0 pontos e a utilizacdo de pelo menos 5 critérios especificos distintos, sendo obrigatorio
pontuar em ao menos um critério integrante dos Requisitos IV, V ou VI. Conforme atestado na folha de
pontuacao técnica, acumulo robustos 61,0 pontos distribuidos em 6 critérios especificos distintos
(incluindo o Requisito VI, Item 4), superando as exigéncias quantitativas e de diversidade normativa.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 31 de agosto de 2026.




GABRIELA MACEDO RODRIGUES

Auxiliar em administragao

_ eil Documento assinado eletronicamente por Gabriela Macedo Rodrigues, Auxiliar em Administracao,
ﬁimma fily em 03/09/2026, as 15:37, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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