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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Eu, Gessiana Ferreira Luciano dos Santos, SIAPE 2169716, Assistente em Administraciao, nivel de
classificacao D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Esta trajetoria se insere no contexto de atuagdo junto a Universidade Federal do Acre,
UFAC, Campus Sede (Rio Branco), vinculada ao Ministério da Educacao (MEC).

Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso na
Instituicdo Federal de Ensino em 17/10/2014, com lotacdo inicial na Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento, unidade de assessoramento a8 PRODGEP (Pro-Reitoria de Desenvolvimento ¢ Gestao
de Pessoas, com competéncia de implementag¢do e acompanhamento dos programas de dimensionamento,
qualificagdo, capacitacdo, treinamento, avaliacdo e desempenho de pessoal da Universidade, sendo lotada
posteriormente na Secretaria da PRODGEP, onde desempenhei a por 3 anos a funcdo de secretaria;
atualmente, estou lotada Biblioteca Central; Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios
especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 25 pontos.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da
trajetoria se relaciona ao padrdo de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagoes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a participagdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera resultados positivos no apoio as atividades
que definem o critério. As atividades registradas neste campo abrangem participagdo em espagos
institucionais de deliberacdo coletiva e colaboracdo em atividades seletivas de interesse institucional,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, diante da relevancia dos conselhos superiores e colegiados como
espacos de deliberagdo, acompanhamento e construcao das decisdes institucionais, a participagdo neste
item permite demonstrar visdo sistémica, responsabilidade publica e compromisso com as finalidades
educacionais da institui¢do. Ganha destaque a participagdo como conselheira no Conselho Universitario
da Universidade Federal do Acre, no periodo de 18/12/2015 a 17/12/2016, contribuindo para as
deliberagdes institucionais da universidade. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 1: Atuagdo
em instancias formais de representacao e decisdo, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados
no exercicio profissional, experiéncia conforme Resolugdo CONSU n° 15/2015, emitida pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal do Acre em 18/12/2015.

Também integra essa trajetoria, pela importancia dos processos seletivos para o acesso a instituicao e para
a garantia da lisura administrativa, a contribui¢do direta para a organizagdo, fiscalizagdo e execucdo de
atividades estratégicas de selecdo, € merece registro a participagao como fiscal de aplicagdo de prova em
concurso publico para professor do magistério superior, no ambito da Pro-Reitoria de Graduagao da
Universidade Federal do Acre, em 08/02/2026. Esse registro guarda correspondéncia com o critério
especifico n® 5: Atuagdo em processos formais de selecdo e recrutamento, demonstrando a articulagao
entre experiéncia profissional e interesse institucional, conforme Declaragdo de participagdo como Fiscal
de aplicacdo de prova do Edital 50/2025-PROGRAD - Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo
efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, emitida pela Pro-Reitoria de Graduagdo da
Universidade Federal do Acre em 04/08/2026.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar a participagdo como fiscal de aplica¢do de prova em




processo seletivo para ingresso em curso de graduacao, em 09/08/2018, contribuindo para a organizagdo e
execucdo do exame de selecdo. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n® 5: Atuagao
em processos formais de selecao e recrutamento, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no
contexto de atuagdo do servidor, experiéncia indicada na Declaragdo de participacdo como Fiscal de
aplicacdo de prova do Processo Seletivo Especifico para Ingresso no Curso de Graduagao em Musica
(Licenciatura) da UFAC em 2018, emitida pela Pro-Reitoria de Graduacdao da Universidade Federal do
Acre em 04/08/2026.

Destaca-se a participacao como fiscal de aplicacdo de prova em processo seletivo para preenchimento de
vagas residuais em cursos de graduacdo, em 13/01/2019, contribuindo para a organizacdo e execucao do
exame de sele¢do. O enquadramento informado aproxima esta atuagdo do critério especifico n® 5: Atuacao
em processos formais de sele¢do e recrutamento, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas,
conforme registra a Declaragdo de participacdo como Fiscal de aplicagdo de prova do Processo Seletivo
para Preenchimento de Vagas Residuais nos Cursos de Graduacao da UFAC para o 1° Semestre de 2019,
emitida pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal do Acre em 04/08/2026.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, a participacdo como fiscal de aplicagdao de prova em processo
seletivo para preenchimento de vagas residuais em cursos de graduacao, em 22/08/2018, contribuindo para
a organizagdo e execu¢do do exame de selecdo. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada
encontra referéncia no critério especifico n® 5: Atuagdo em processos formais de selecdo e recrutamento,
reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia, experiéncia indicada na Declara¢ao de participagado
como Fiscal de aplicagdo de prova do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais nos
Cursos de Graduagdo da UFAC para o 2° Semestre de 2018, emitida pela Pro-Reitoria de Graduacao da
Universidade Federal do Acre em 04/08/2026.

Ainda nesse percurso, merece destaque a participagdo como fiscal de aplicagdo de prova em concurso
publico para professor do magistério superior, no ambito da Pro-Reitoria de Graduagao da Universidade
Federal do Acre, em 28/04/2019, contribuindo para a lisura e organizagao do processo seletivo. A atuagao
descrita encontra amparo no critério especifico n® 5: Atuagdo em processos formais de selecdo e
recrutamento, demonstrando relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional,
conforme Declaracdo de participacdo como Fiscal de aplicacdo de prova do Edital 53/2018 - PROGRAD
- Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo de Professor da Carreira de Magistério
Superior, emitida pela Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Acre em 04/08/2026.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuaciio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas ao planejamento, gestao
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacdo em agdes de desenvolvimento profissional continuado e
participagcdo em espacos de capacitagdo e debate profissional, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo de minha trajetoria profissional, como instrumento de atualiza¢do profissional e aprimoramento
da qualidade dos servigos prestados, a formagdo continuada evidencia investimento permanente em
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo. Ganha destaque a participacdo no VII Forum de Educacdo
Crista, realizado no periodo de 30 de outubro a 3 de novembro de 2017, com carga horaria de 12 horas,
promovido pela Igreja Assembleia de Deus em Rio Branco, por meio do seu Departamento de Educagdo
Crista, em parceria com a Fundagdo Ebenézer, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
profissionais. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional, conforme Certificado de participacdo, emitido pela Igreja Assembleia de Deus em Rio
Branco, Departamento de Educagao Crista - DEC, em parceria com a Fundagdo Ebenézer, em 03/11/2017.

Também integra merece registro a participagdao no 14° Forum de Educagao Crista, realizado no periodo de
26 a 30 de maio de 2025, com carga horaria de 15 horas, promovido pela Igreja Assembleia de Deus em
Rio Branco em parceria com a Fundagdo Ebenézer, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
profissionais. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 9: Aperfeigoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando a articulagao entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada no Certificado de participagdo, emitido pela Igreja
Assembleia de Deus em Rio Branco, por meio do Ministério de Educagdo Crista, em parceria com a
Fundacao Ebenézer, em 30/05/2025.

No mesmo campo de atuacdo, a participagdo no 15° Forum de Educagao Crista, com carga horaria de 15
horas, abordando o tema Adoracdo: Condi¢do para uma Vida Abundante, promovido pela Igreja
Assembleia de Deus em Rio Branco em parceria com a Fundagdo Ebenézer. A experiéncia apresentada
vincula-se ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor, conforme
Certificado de participagdo emitido pela Igreja Assembleia de Deus em Rio Branco, por meio do
Ministério de Educagdo Cristd, em parceria com a Fundag¢do Ebenézer, em 16/05/2026.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se, ainda, a participagdo em curso de
capacitacdo em "Qualidade no Atendimento Aplicada ao Servigo Publico", no periodo de 15/05/2023 a
18/08/2023, com carga horaria de 390 horas, no qual desenvolvi competéncias para aprimorar o
atendimento ao cidaddo no contexto do servico publico. O enquadramento informado aproxima esta
atuacao do critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, em
razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro no Certificado de
participacao, emitido por Potestatem Tecnologia, Servi¢os e Educagdo Ltda., em 18/08/2023.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, ao ampliar repertorios técnicos € aproximar o servidor de
debates relevantes para a instituicdo, a participagdo em capacitacdes, foruns, oficinas, workshops e
congressos demonstra atualizagdo profissional € compromisso com o aperfeigoamento continuo,
apresenta-se a participacdo como ouvinte na palestra e rodas de conversa sobre parentalidade, integrante
da acdo de extensdao "Conciliar ¢ um desafio: agcdes de apoio ao exercicio materno e parental na Ufac",
com carga horaria de 10 horas, contribuindo para a reflexdo sobre politicas de apoio a parentalidade no
ambito institucional. No conjunto do requisito, a descrigdo apresentada encontra referéncia no critério
especifico n° 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, refor¢ando a pertinéncia
institucional da experiéncia, experiéncia ¢ indicada no Certificado de participacdo emitido pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal do Acre em 29/07/2026.

2.3 - Requisito IIT - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢do ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a lideranga, assessoramento,
gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem exercicio de fungdo administrativa com responsabilidades formais, permitindo
observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, como responsabilidades formais no cotidiano administrativo, as
fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do servidor na condugdo de atividades,
equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional. Ganha destaque a designacdo para
exercicio de fungao gratificada da Secretaria da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, no
ambito da Universidade Federal do Acre, a contar de 04 de fevereiro de 2016, com dispensa da fungao em
05 de maio de 2019, na condicao de titular. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 4: Atuagao
em posicao de apoio e coordenacao de rotinas institucionais, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria n® 429/2016
(designagdo), de 03/02/2016, e Portaria n° 1440/2019 (dispensa), de 02/05/2019, ambas emitidas pela
Reitoria da Universidade Federal do Acre.

2.6 - Requisito VI - Producgao, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias vinculadas a produgdo, sistematizagdo e
difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades registradas nesse campo
abrangem ampliacdo da formacdo académica para desenvolvimento profissional e producgdo intelectual
voltada a difusdo de conhecimento, permitindo observar a articulacao entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao ampliar a formacdo do servidor e qualificar sua atuagdo
profissional, a conclusdo de educacdo formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em
conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicdveis ao servico publico. Ganha
destaque a conclusdo do Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura, conferindo o titulo de
Licenciada em Pedagogia. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 4: Conclusdo de titulagao
superior ao requisito de ingresso, evidenciando a aplicagcdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional, conforme Diploma de conclusdo, emitido pela Universidade Cesumar - UniCesumar, em
26/04/2021.

Também integra essa trajetoria a conclusdo do Curso de Bacharelado em Fisioterapia pela Faculdade
Bardao do Rio Branco, em dezembro de 2015, com registro do diploma em 12/04/2016, o que guarda
correspondéncia com o critério especifico n° 4: Conclusao de titulagdo superior ao requisito de ingresso,
demonstrando a articulagao entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢
indicada no Diploma de conclusao, emitido por Faculdade Bardo do Rio Branco em 12/04/2016.

No mesmo campo de atuagdo, por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos,
artigos e publicagdes especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressao de producao
intelectual vinculada a experiéncia profissional, ¢ importante registrar a publicacdao de artigo em revista
especializada, intitulado "Atuacdo da Fisioterapia na Estimulagdo Precoce em Crianga com Paralisia
Cerebral", na DéCiéncia em Foco, abordando a importancia da intervengdo fisioterapéutica precoce no
desenvolvimento motor de criangas com paralisia cerebral, contribuindo para a produgdo de conhecimento
na area da satde e para a pratica profissional. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico
n® 10: Contribuicdo autoral em bibliografia especializada, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuagdo do servidor, indicada a vista do Artigo publicado,
veiculo/editora/evento: DéCiéncia em Foco, data de emissdo: 31/01/2018, identificacdo: ISSN: 2526-
5946.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a participagao
institucional, encontrando consonancia com os interesses da instituicdo e gerando resultados positivos no
apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se minha
participagdo como conselheira no Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no periodo de
18/12/2015 a 17/12/2016, contribuindo para as delibera¢des institucionais da universidade; a participacao
como fiscal de aplicag@o de prova em concurso publico para professor do magistério superior, no ambito
da Universidade Federal do Acre; a participagdao como fiscal de aplicacdo de prova em processo seletivo
para ingresso em curso de graduacdo em 09/08/2018, contribuindo para a organiza¢do e execucao do
exame de selecdo; a participagdo como fiscal de aplicagdo de prova em processo seletivo para
preenchimento de vagas residuais em cursos de graduacdo em 13/01/2019, contribuindo para a
organizacao e execu¢do do exame de selecao.

No Requisito II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao planejamento,
gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada. Entre os
registros apresentados, destacam-se a participagdo no VII Férum de Educagdo Cristd, realizado de 30 de
outubro a 3 de novembro de 2017, promovido pela Igreja Assembleia de Deus em Rio Branco, por meio
do seu Departamento de Educacao Crista, em parceria com a Fundagdo Ebenézer, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais; a participagdo no 14° Féorum de Educacao Crista,
realizado de 26 a 30 de maio de 2025, promovido pela Igreja Assembleia de Deus em Rio Branco em
parceria com a Fundagao Ebenézer, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais; a
participacdo no 15° Forum de Educacdo Cristd, promovido pela Igreja Assembleia de Deus em Rio
Branco em parceria com a Fundacdo Ebenézer; e, a participacdo em curso de capacitagdo em "Qualidade
no Atendimento Aplicada ao Servico Publico", no qual desenvolvi competéncias para aprimorar o
atendimento ao cidaddo no contexto do servigo publico.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdria a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenagdo de processos e tomada de decisdo institucional. Entre os
registros apresentados, destaca-se a designag@o para exercicio de fungdo gratificada de Secretaria da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, no ambito da Universidade Federal do Acre por 3 anos
(de 04/02/2016 a 05/05/2029), contribuindo diretamente para o desenvolvimento institucional e de
pessoal.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a producao,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. Entre os registros
apresentados, destacam-se a conclusdo do Curso de Graduagdao em Pedagogia - Licenciatura; a conclusao
do curso de Bacharelado em Fisioterapia pela Faculdade Bardo do Rio Branco; e, a publicacdo de artigo
em revista especializada (DéCiéncia em Foco), intitulado 'Atuacdo da Fisioterapia na Estimulag¢do Precoce
em Crianga com Paralisia Cerebral', abordando a importancia da intervengao fisioterapéutica precoce no
desenvolvimento motor de criangas com paralisia cerebral, contribuindo para a produgdo de conhecimento
na area da saude e para a pratica profissional.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades descritas neste Memorial demonstram uma trajetoria de desenvolvimento profissional
compativel com o nivel RSC-V, caracterizada pela ampliacdo de conhecimentos, aperfeicoamento técnico
e profissional e pela assuncdo de responsabilidades do cargo. As experiéncias desenvolvidas nos
Requisitos I (Critérios 1 e 5), Requisito II (Critérios 9 e 11), Requisito V (Critério 4) e Requisito VI
(Critérios 4 e 10) evidenciam as acdes e conhecimentos na gestdo académica e administrativa, na
organizagdo de processos, na gestdo de pessoas, na producdo e difusdo do conhecimento e no
assessoramento a gestdo universitaria. Essas atividades contribuiram diretamente para o fortalecimento
dos procedimentos administrativos da gestdo, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados, e
para o alcance dos objetivos institucionais da Universidade Federal do Acre.

Dessa forma, considero que minha trajetéria profissional demonstra a consolidagdo de saberes e
competéncias adquiridos ao longo da carreira, a evolucdo das responsabilidades assumidas e a efetiva
contribuicao para o desenvolvimento institucional, atendendo aos requisitos estabelecidos pela Resolugao
n°® 56, de 14 de julho de 2026, para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSCPCCTAE, no
nivel V. Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 77 pontos, distribuidos em 7
critérios especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes,
ampliagdo de responsabilidades, contribui¢do institucional ¢ dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no
Decreto n® 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentagdo complementar e realizar andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢ao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢oes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 12 de agosto de 2026.

GESSIANA FERREIRA LUCIANO DOS SANTOS

Servidora

eil .. I Documento assinado eletronicamente por Gessiana Ferreira Luciano Dos Santos, Assistente em
.;gm.uu:} 'l'ily Administracao, em 12/08/2026, as 23:57, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click
% 10 link Verificar Autenticidade informando o codigo verificador 2190385 ¢ o codigo CRC 2482ACBF.
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