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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE ¢
demonstrando os saberes e competéncias que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolugdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC, deve apresentar,
de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art. 19, I); 2) A descrig¢do das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstragdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagao das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV
eV).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Eu, GISELIA AGOSTINHO DO NASCIMENTO, SIAPE 2773639, SECRETARIO EXECUTIVO, nivel de classificacdo E,17, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuigdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE.
Essa trajetoria se insere no contexto de atuagdo junto 8 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, UFAC, campus/unidade RIO BRANCO, vinculada ao MEC. Ingressei na
Instituicao Federal de Ensino (UFAC) em 11/03/2010, CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na secretaria da PRODGEP, recebendo FG-007. Lotada na
COAPAG, até¢ 20/11/2012, com a fungdo de coordenadora de administragdo de pagamento, recebendo FG-004, durante o periodo de 25/10/2010 a 02/08/2010.

Em 20/11/2012, assumi o cargo atual: SECRETARIO EXECUTIVO, lotagio na COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO-COAPAG. Ao longo
desta trajetoria profissional, fui atualizando meus conhecimentos, experiéncias, adquirindo e desenvolvendo conhecimentos para aprimorar os servigos executados na
unidade, atuando em diversas demandas, contextualizando as atividades em sistemas estruturantes, plataformas, aplicativos e em programas, utilizando ferramentas,
planilhas e banco de dados, entre outros, participando do desenvolvimento institucional da UFAC.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

2.1 - Requisito I - Participagiio em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagdes ou similares




Ao longo desta trajetoria profissional, na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e
acompanhamento de agdes institucionais, valorizando a atuagdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico, ganha destaque minha
participagdo como membro de GRUPO DE TRABALHO PARA ATENDER AS DETERMINACOES DO T.C.U.; também, PARTICIPEI DE COMISSAO PARA AVALIAR
CONCESSOES PARA PROGRESSOES DE SERVIDORES DOCENTES. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 3: Participagio em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, emitida por
REITORIA (anexas).

PARTICIPEI DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-PAD; PARTICIPEI DE COMISSAO DE PROCESSO DE SINDICIANCIA. Esse
registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 4: Participagdo em processos institucionais de analise e apuragdo, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, emitida por REITORIA (anexas).

Dos processos seletivos para o acesso a instituigdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia contribui¢do direta para a organizagdo, fiscalizagdo e
execugdo de atividades estratégicas de sele¢do, ¢ importante registrar PARTICIPEI DE BANCA DE CONCURSO GECC: ATUANTE NO EDITAL PRODGEP N° 01/2023,
ATUANDO COMO FISCAL DE APLICACAO DE PROVA. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n® 5: Atuagdo em processos formais de sele¢io e
recrutamento, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Relatorio de participagdo (anexo).

As atividades se relacionam aos critérios especificos, por designagdo n° 3,4 E 5 (ANEXO-1)

2.2 - Requisito II - Participagiio e atuag¢io em projetos institucionais, gestiio e apoio ao ensino, pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Destaque para 24 certificados:

1-PARTICIPEI DO IV CONGRESSO BRASILEIRO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS EM PORTO ALEGRE, ENTRE OS DIAS 19 E 21 DE OUTUBRO DE 2016,
COM ABORDAGENS SOBRE AS ORGANIZAGCOES NO CONTEXTO DE PESQUISAS;

2-PARTICIPEI DE CURSO DE CAPACITACAO: APOSENTADORIA, NA CATEGORIA DE CURSOS LIVRES COM ABORDAGENS SOBRE APOSENTADORIA
EM GERAL, REGRAS DE APOSENTADORIA E SEGURIDADE EM GERAL, INCLUINDO-SE DIREITOS DA SEGURIDADE E DICIONARIO DE TERMOS
TECNICOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, COM CARGA HORARIA 180 HORAS, EM 2025;

3- COMUNICAQAO PUBLICA E COMUNICAQAO DE GOVERNO EM 2026 COM CARGA HORARIA DE 10 HORAS, ABORDANDO COMUNICACAO E
CONCEITOS BASICOS DA COMUNICACAO PUBLICA E ORGANIZACIONAL,

4-COMUNICAGAO NA GESTAO E CRISE, COMUNICAGAO PUBLICA E GESTAO ESTRATEGICA DA COMUNICAGAO, ENTRE OUTROS CONTEUDOS;

5-PARTICIPEI DO CURSO "CONHECENDO LIBRAS", CARGA HORARIA 40 HORAS, REALIZADO EM 2018, ESTUDEI SOBRE CONCEITUAGCAO E CONCEITOS
ENVOLVIDOS NA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS, CONHECENDO O ALFABETO EM LIBRAS E CONVERSACAO;

6-CURSO DE FERRAMENTAS E EXTRAGCAO DE DADOS EM 2018, PARA ATUAR COM O PROCESSAMENTO DE DADOS DENTRO DAS ORGANIZAGCOES
QUE UTILIZAM O SIAPE;

7-GOVERNO ABERTO: TRANSPARENCIA E DADOS ABERTOS, EM 2026,CARGA HORARIA 10 HORAS, ESTUDEI SOBRE OS PRINCIPIOS E A
IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE GOVERNO ABERTO;

8-CURSO DE lNTRODUCAO AO SISTEMA SIGEPE-AFD, ESTUDO DAS NOCOES DE GESTAOE DOCUMENTACAO;
9- INTRODUCAO BRASILEIRA DE PROTECAO DE DADOS EM 2026;

10-CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR SEU DIA A DIA NO TRABALHO;

11-PORTAL GOV BR;

12-REDACAO OFICAL E NOCOES DE SEI E SUAS APLICACOES;

13-NOCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO, I ENCONTRO DE PRATICAS ORGANIZACIONAIS NA AMAZONIA;
14- INTRODUCAO AO SISTEMA SIGEPE-AFD;

15-A LIDERANCA PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE;

16-EFD-REINF E DCTFWEB;

17-DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL;

18-E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS-RPPS;

19-CURSO BASICO DE LENGUA ESPANHOLA;

20-CURSO INTEMEDIARIO DE LENGUA ESPONHOLA;

21-GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO;

22-GESTAO PESSOAL-BASE DA LIDERANCA;

23-INTRODUCAO AO EXCEL;

24-SIAPE CADASTRO.

As atividades se relacionam ao critério especifico n® 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Certificados de participa¢do, com o minimo 10 (dez) horas.




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designaciio para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Atuagdo técnica qualificada na execugdo dos sistemas operacionais e informatizados de gestdo de pessoas da administragdo publica federal, a execugdo de atividades de
gestdo de pessoal da administragdo publica federal gerenciadas pelo 6rgdo central.: SIAPE, E-SIAPE, SIGEPE, SIAPENET, SIGAC além, da gestdo dos dados cadastrais,
da execugdo de rotinas da folha de pagamento, da atualizagdo de dados, da manutengdo das tabelas sistémicas e das regras de calculos necessarios ao processamento dos
Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracao Publica Federal, outras, eventuais funcionalidades e desenvolvimento de novos modulos, para atender a
processos de trabalho de natureza especifica, PGD-C (DIRF), RAIS, SICALC, SISGRU E AFD E SISTEMA DE DEPOSITO JUDICIAL. A atividade se relaciona ao
critério especifico n® 1, ANEXO-IV.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢io ou cargo de direciio ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

Ganha destaque o curso POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EMPRESARIAL, 450 HORAS, PELA ESCOLA DE
ADMINISTRACAO, PERIODO DE ABRIL DE 2016 a MARCO DE 2018, COM ABORDAGEM DOS SEGUINTES TEMAS: EVOLUCAO DAS TEORIAS DE
LIDERANCA, GESTAO DE PESSOAS, SEMINARIO EM TEMAS DE ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS, ADMINISTRACAO PUBLICA E
CONTEMPORANEA, ETICA E ADMINISTRACAO, ORGANIZACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVOS, ENTRE OUTROS TEMAS ADMINISTRATIVOS. A
atividade se relaciona ao critério especifico n® 4: Conclusdo de titulagdo superior ao requisito de ingresso, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no
exercicio profissional.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1T)

Ao longo desta trajetoria profissional, na medida em que a participagdo em nticleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagao, execugdo e
acompanhamento de a¢des institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico;

No ambito deste requisito, minha atuagdo retine experiéncias vinculadas a participagdo institucional, encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. Destaca-se a colaboragdo em frentes institucionais de natureza coletiva, atuagdo em procedimentos formais de carater
administrativo e colaboragdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional que impactam nas demandas administrativas. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 3, ANEXO-I.

Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional, para apuragdo de
materialidade na apuragdo de fatos, garantido compromisso com a lisura e a transparéncia dos atos institucionais. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 4, ANEXO-I.

Participagéo nos processos seletivos para o acesso a institui¢do, evidencia o compromisso que garante a lisura administrativa, demonstrando contribuicéo direta para a
organizagdo, fiscalizagdo e execugdo de atividades estratégicas de selegéio, obtendo-se experiéncia favoravel ao desenvolvimento na carreira do servidor, pelo impacto do
treinamento, com compromisso alinhado aos interesses da institui¢ao, para qualificar a atividade como fundamentada pela transparéncia dos atos institucionais. A atividade se
relaciona ao critério especifico n® 5. ANEXO-I.

Ao longo desta trajetoria profissional, ao ampliar repertorios técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes para a institui¢do, a participagdo em capacitagdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o aperfeicoamento continuo, adquirindo aprendizados e experiéncias nas praticas
profissionais exercidas com o conhecimento obtido, para adequar e solucionar processos administrativos simples e complexos. A atividade se relaciona ao critério especifico n®
11, ANEXO-IL

Ao utilizar sistemas estruturantes, colaboro com compromisso e reponsabilidades, orientados para os devidos tramites e providéncias necessarias para ajuste das demandas
internas/externas pleiteadas no contexto operacional, que centraliza em plataformas tecnoldgicas, agdes desempenhadas, exclusivamente, nesta unidade administrativa
(COAPAGQG). Critério especifico n® 1, ANEXO IV.

O conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a produgao, sistematizagao e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. Ao ampliar a
formagao do servidor e qualificar sua atuagdo profissional, a conclusdo de educagdo formal superior, demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento
de competéncias aplicaveis ao servigo publico, buscando constante aperfeigoamento por meio da participagdo em diversas capacitagdes, foruns e treinamentos promovidos pela
UFAC e por 6rgaos externos, o que contribuiu para a atualizagio e aprofundamento dos conhecimentos necessarios ao exercicio do cargo. a execugao de sistemas operacionais
demonstra, a pratica, habilidades e conhecimentos necessarios para desempenhar atividades elaboradas e complexas dentro da estrutura da institui¢do. A atividade se relaciona
ao critério especifico n® 4, ANEXO-VL

4- A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




No Critério 3, ANEXO I, participei de comissiio de grupo de trabalho, em atendimento as determinagdes do T.C.U., por considerar atividade relevante, de muita
responsabilidade com as informagdes apresentadas e compromisso com a presteza e transparéncia das agdes institucionais ao tratar de dados restritos a gestio
cadastral e da folha de pagamento. Participei da comissdo para avaliacdo de concessdes de progressio que, permite avaliar, detalhadamente, os dados informados,
podendo realizar ou conferir ajustes e assim, colaborei com a aplicacio correta da legislacio pertinente aos diversos casos.;

No Critério 4, ANEXO I, participando de a¢des de apuraciio de fatos por meio de comissio de sindicincia e comissio de processo administrativo disciplinar pude
avaliar a experiéncia institucional aberta ao compromisso em emitir a veracidade dos fatos apurados, investigados e produzir resultados, definidos em atencio aos
atores envolvidos, aplicando-se a legislacdo pertinente a cada caso.;

No Critério 11, ANEXO II, produzi resultados baseados em estudos (capacitagcdes e congressos) que atenderam iareas fundamentais para atendimento das
demandas operacionais da unidade Coapag/Prodegp: aposentadorias, siape, sistemas, cadastro, tecnologias,direitos humanos e administrativos, calculos, emissio de
guias, dentre outras, possibilitaram-me embasar, produzir com qualidade diferenciada e com maior agilidade e respostas favoraveis, as ocorréncias e demandas
institucionais: Coapag/Prodgep/Ufac.

No Critério 1, ANEXO IV, trabalhar com uma variedade de sistemas estruturantes, propiciaram o conhecimento de técnicas parametrizadas e acdes tecnolégicas
diversas, aplicadas em conformidade com as ocorréncias administrativas e publicas, visando o cumprimento da legisla¢io no atendimento das demandas

institucionais e o acesso as praticas de cooperagio, especificas para cada é6rgio publico, atendimentos ou informacdes prestadas aos 6rgios de atuacio, fiscalizagio e
controle internos e externos.

No Critério 4, ANEXO VI, conclui curso de especializacio em gestio empresarial, com estudos relevantes da drea administrativa, em geral, com atencio as priticas
que envolvem a administra¢io publica e seus impactos nas instituicdes. O conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a responsabilidade
técnico-administrativa, com atuaciio especializada e contribuiciio para o funcionamento institucional, podendo, aprimorar minha atuacio pelo aproveitamento
continuo da organizac¢io de processos administrativos aplicados ao servico publico.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 105,0 pontos, distribuidos em 6 critérios especificos - I, I, IV e VI. A trajetéria apresentada busca
demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, amplia¢io de responsabilidades, contribui¢do institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V
do RSC-PCCTAE, cabendo avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem
como os documentos apresentados neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-
PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de
2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de
transparéncia e instru¢do do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados
pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgag@o publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢oes da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 20 de agosto de 2026.

NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULO

Servidor

Documento assinado eletronicamente por Giselia Agostinho do Nascimento, Secretaria Executiva, em 20/08/2026, as 16:44, conforme horario de Rio Branco - AC, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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