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ENSINO [ JRSC-VI

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que
qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 19 da Resolucao n°® 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC,
deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art. 19, I); 2) A descri¢dao
das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracao dos saberes e competéncias adquiridos (art. 19, I1I);
4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades
desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve corresponder
a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no formulario de
requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez (art. 15, §4°) e o

desempenho ordinario do cargo, sem demonstragdo de desenvolvimento, ndo ¢ pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

A minha trajetoria profissional como servidor publico federal integrante do quadro efetivo do corpo
Técnico-Administrativo da Universidade Federal do Acre (UFAC) ¢ marcada por uma atuagao continua voltada
ao aprimoramento da gestdao publica universitaria, ao desenvolvimento institucional e a construcao de saberes
e competéncias adquiridos ao longo de mais de trés décadas de exercicio profissional no ambito da educacao
superior publica.

Meu ingresso no servigo publico federal ocorreu em 05 de maio de 1994, mediante aprovacdo em
concurso publico regido pelo Edital n°® 05/93, homologado pela Portaria n° 223, de 17 de fevereiro de 1994,
quando tomei posse € entrei em exercicio no cargo de Assistente em Administracao da Universidade Federal
do Acre. Inicialmente lotado Diretoria de Pessoal (DIPE) e em exercicio no Servigo de Cadastro ¢ Lotacao
(SCL), participei de um grupo de trabalho com a responsabilidade de proceder a organizacdo, higienizacao e
ordenamento cronoldgico dos assentamentos funcionais dos servidores e ex-servidores da Institui¢do, atividade
que proporcionou o desenvolvimento inicial de conhecimentos relacionados a gestdo documental, organizagao
administrativa, tratamento de informagdes funcionais e preservagdo da memoria institucional.

Apos essa primeira experiéncia, passei a atuar no Orgio dos Colegiados Superiores da Universidade,
unidade vinculada ao assessoramento direto da Reitoria, onde, por meio da Portaria n® 723/1994, fui designado
Secretario da referida unidade administrativa. Nesse periodo, desenvolvi competéncias relacionadas a
governanga universitaria, elaboracdo de atos normativos, acompanhamento de processos deliberativos e
assessoramento aos orgdos colegiados superiores da Instituicdo, incluindo Conselho Universitario, Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Conselho de Administragdo e respectivas camaras de assessoramento.

A atuacdo junto aos colegiados superiores possibilitou uma compreensdo ampla da estrutura
organizacional da Universidade, dos processos decisorios institucionais e dos fundamentos da administracao
publica aplicados a educacdo superior. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de minha
capacidade de analise normativa, sistematizacao de informacdes, elaboracdo de documentos oficiais e media¢ao
entre diferentes areas e segmentos institucionais.

Em 1997, ap6s concluir o curso de Licenciatura Plena em Matematica, retornei a Diretoria de Pessoal,
passando a atuar na instrugdo de processos de aposentadoria e pensdo, em um periodo em que tais
procedimentos demandavam conhecimento técnico, especialmente quanto ao calculo de tempo de contribuicao,
analise das regras previdencidrias aplicadveis e identificagdo de regras mais benéficas para a concessido de
aposentadoria aos servidores. A complexidade dessas atividades motivou a busca permanente por capacitagao,
com participagdo em cursos promovidos pela Secretaria Federal de Controle, atual Controladoria-Geral da
Unido (CGU), pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e demais instituigdes voltadas a
formagdo em legislacdo de pessoal e previdéncia publica.

A experiéncia acumulada na area de gestdo de pessoas possibilitou assumir progressivamente maiores
responsabilidades, passando a responder por diferentes unidades administrativas da Diretoria de Pessoal,
incluindo o Servigo de Legislacao Trabalhista e o Servigo de Selecdo e Aperfeicoamento. Em 2000, por meio

da Portaria n® 837/2000, assumi a chefia do Servi¢o de Cadastro e Lotacao, coordenando atividades relacionadas




ao registro funcional dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, atualizacdo cadastral, processamento
de informagdes de folha de pagamento e sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal.

Nesse periodo, destacou-se minha participacao efetiva no processo de migragao e atualizacao de dados
do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) para o SIAPEcad, experiéncia que
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionadas a implantacdo, parametrizagdo e
aperfeicoamento de sistemas informatizados de gestdo publica, bem como para a melhoria da qualidade das
informacoes utilizadas nos processos decisorios institucionais.

Entre 2002 e 2003, vivenciei uma experiéncia na area académica ao atuar junto a Coordenagao do Curso
de Licenciatura em Historia (Noturno). Nesse periodo, participei da organizacdo documental da unidade,
acompanhamento de demandas académicas e administrativas, controle de informacdes dos estudantes e
articulagdo com setores responsaveis pelo registro académico. Essa atuagdo ampliou minha compreensao sobre
a dindmica académica da Universidade e fortaleceu a integracao entre as areas administrativas e finalisticas da
Instituicéao.

No retorno a Diretoria de Pessoal, entre 2003 e 2007, exerci fungdes de lideranca e assessoramento,
incluindo a chefia do Servico de Cadastro e Lotacdo e posteriormente a Assessoria da Diretoria de Pessoal.
Nessas fungdes, desenvolvi competéncias relacionadas a analise de processos administrativos, elaboracio de
pareceres, despachos técnicos, relatorios, orientagdo normativa e assessoramento a gestao superior em matérias
relacionadas a legislacdo de pessoal, demandas judiciais e auditorias dos 6rgdos de controle.

A partir de 2007, foi ampliada minha atuagdo para a area académica, exercendo a fun¢ao de Coordenador
da Area de Curriculos da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (CADEN), onde participei
da analise de projetos pedagdgicos curriculares dos cursos de graduagdo, planos de ensino e registros
académicos no Sistema de Informagdo para o Ensino (SIE). Essa experiéncia possibilitou desenvolver
conhecimentos relacionados ao planejamento académico, organizagdo curricular e apoio aos processos de
ensino.

Em 2009, fui designado para exercer o cargo de Diretor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
do Acre, fungdo estratégica de elevada responsabilidade institucional. O exercicio da dire¢do representou um
marco significativo em minha trajetéria profissional, consolidando competéncias de lideranca, planejamento,
gestao estratégica, formulacdo de politicas institucionais e coordenacao de equipes multidisciplinares.

Na Diretoria de Gestdo de Pessoas, atuei na conducdo de politicas relacionadas ao ingresso,
desenvolvimento, capacitagdo, avaliacdo de desempenho, aposentadorias, pensoes, folha de pagamento, satide
e qualidade de vida dos servidores. Também participei de processos de modernizagdo administrativa, revisao
de fluxos de trabalho, implantacao de ferramentas digitais e aperfeigoamento dos mecanismos de atendimento,
contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos prestados.

Durante a gestdo, destacou-se ainda minha atuagdo em processos de adequacdo administrativa
decorrentes de determinagdes dos orgdos de controle, especialmente quanto a revisdo dos calculos de
incorporagdo de quintos/décimos de fun¢des comissionadas, promovendo agdes de saneamento, regularizagao
e conformidade dos atos administrativos relacionados a gestdo de pessoas.

Paralelamente ao exercicio das fungdes de direcdo, ampliei minha formagao académica com a conclusao




do curso de Bacharelado em Ciéncias Economicas pela Universidade Federal do Acre, em 2009, desenvolvendo
trabalho académico relacionado a Reforma da Previdéncia e suas implicagdes na Universidade Federal do Acre,
tema diretamente relacionado a sua experiéncia profissional na area de gestdao de pessoas.

Em 2010, tomei posse no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, mediante aprovagdao em
concurso publico, cargo atualmente utilizado como referéncia para o processo de reconhecimento de saberes e
competéncias. A partir dessa nova condigdo funcional, mantive minha atuacdo estratégica na gestdo
universitaria, especialmente nas areas relacionadas ao desenvolvimento institucional, gestdo de pessoas,
planejamento, inovagdo administrativa e aperfeicoamento dos processos organizacionais.

Entre 2012 e 2013, exerci as fungdes de Diretor de Desempenho e Desenvolvimento e Pro-Reitor de
Desenvolvimento ¢ Gestdo de Pessoas, acumulando experiéncias relacionadas a formulagdo de politicas
institucionais, gestdo estratégica de pessoas, desenvolvimento de servidores e alinhamento das agdes
administrativas ao planejamento institucional.

Posteriormente, entre 2013 e 2023, retornei ao exercicio da funcdo de Diretor de Gestdo de Pessoas,
periodo no qual consolidei minha trajetéria como gestor publico, participando de projetos institucionais
relevantes, implantacdo de sistemas administrativos, coordenacdo de comissdes, acompanhamento de
concursos publicos, gestdo contratual, elaboracdo de normativos internos e desenvolvimento de agdes voltadas
ao fortalecimento da governanca institucional.

Ao longo desse periodo, participei de iniciativas de transformag¢do administrativa e inovagdo
tecnologica, incluindo a implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), mdodulos do Sistema de
Gestao de Pessoas (SIGEPE), Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF), atualizacdo de
estruturas organizacionais no SIAPE e outros projetos voltados a modernizacao da gestdo universitaria.

A formacao académica também acompanhou essa evolugdo profissional. Em 2018, conclui o curso de
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Economia Regional e Politicas Publicas pela Universidade Federal do Acre,
ampliando minha capacidade analitica sobre planejamento governamental, desenvolvimento regional, politicas
publicas e gestdo institucional.

No encerramento de minha atuacdo como Diretor de Gestdo de Pessoas, em dezembro de 2023, deixei
como legado uma trajetoria marcada pela conducdo de processos estratégicos, fortalecimento das politicas de
gestdo de pessoas, aprimoramento dos controles administrativos e contribui¢do para a moderniza¢ao da
Universidade Federal do Acre.

Atualmente, encontro-me em exercicio na Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre, por meio
de movimentacdo para composi¢do de forca de trabalho, onde exerco a chefia do Servico de Receitas
Patrimoniais, aplicando os conhecimentos acumulados ao longo da carreira em uma nova area da Administracao
Publica Federal, especialmente nos campos de gestdo patrimonial, receitas publicas, controle administrativo e
governanga.

Assim, minha trajetoria profissional evidencia uma construgdo permanente de saberes e competéncias
decorrentes da experiéncia pratica, da formagao continuada, da participacdo em projetos institucionais e do
exercicio de fungdes estratégicas de gestdo. O conjunto das atividades desenvolvidas demonstra evolugdo

profissional consistente, capacidade de lideranga, dominio técnico, visdo sistémica da Administragdo Publica e




contribuicdo efetiva para o aprimoramento dos processos institucionais, elementos que caracterizam o padrao
de conhecimentos ¢ competéncias compativel com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias

pretendido.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagoes ou

similares

Item 1 - Atividade: Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades

e orgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

- Membro do Conselho Universitario

- Periodo do mandato: 13 de novembro de 2013 a 18 de dezembro de 2014 (Resolugdo CONSU n°® 51/2013
e Resolugdo CONSU n° 48/2014)

- Periodo do mandato: 18 de dezembro de 2015 a 17 de dezembro de 2016 (Resolugdo CONSU n° 15/2015)

- Periodo do mandato: 15 de dezembro de 2016 a 15 de dezembro de 2017 (Resolugdo n°® 27/2016)

- Descri¢ao Detalhada: Exerci mandato como membro do Conselho Universitario (CONSU), na qualidade de
representante do corpo Técnico-Administrativo em Educagdo, participando do 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva, deliberativa e recursal da Instituicdo, responsavel pela definicdo das diretrizes da politica universitaria e
pela apreciagdo das matérias de maior relevancia académica, administrativa, financeira e patrimonial.

No desempenho dessa fungao, participei das reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado, contribuindo|
para a analise, discussdo, apreciagao e deliberagdo de processos e proposi¢des relacionados a governanga institucional,
ao planejamento estratégico, a organizagdo acad€mica, a gestdo administrativa, a alocagdo de recursos, a
regulamentacdo de normas internas e as demais politicas institucionais submetidas a competéncia do Conselho.

A atuagdo exigiu estudo e analise técnica dos processos encaminhados ao colegiado, observancia da legislacao
vigente, do Estatuto, do Regimento Geral e das normas institucionais, bem como participagdo qualificada nos debates
e nas deliberagdes, sempre pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e interesse publico.

Na condi¢do de representante do segmento Técnico-Administrativo em Educacdo, atuei na defesa dos
interesses institucionais e da comunidade universitaria, contribuindo para o fortalecimento da gestdo democratica, da
transparéncia, da participagdo colegiada e do aperfeigoamento continuo dos processos decisorios da Universidade,

promovendo decisdes alinhadas aos objetivos institucionais e ao desenvolvimento da Instituicao.

Item 2 — Atividade: Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou|

[similares, comissoes ou comités previstos no Ambito da administracdo publica, regularmente instituidos




- Diploma Legal: Portaria n® 792/2019

- Descricao detalhada: Por meio da Portaria n® 792/2019, fui designado para exercer a fun¢do de Presidente
da Comissao responsavel pela organizacao, coordenacdo, acompanhamento e execucao do Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), regido pelo Edital n°
02/2018/PRODGEP.

No exercicio dessa atribuicdo, coordenei os trabalhos da Comissdo em todas as etapas do certame,
promovendo o planejamento, a supervisdo e o acompanhamento das atividades administrativas e operacionais
necessarias a sua execucdo, em conformidade com a legislagdo vigente, os principios da administragdo publica e as
normas institucionais aplicaveis. As atividades compreenderam, entre outras, a analise e deliberagdo sobre demandas
administrativas, o0 acompanhamento do cronograma de execucao, a apreciagdo de recursos ¢ a adogdo das providéncias
necessarias para assegurar a regularidade, a transparéncia, a lisura e a eficiéncia do processo seletivo.

O concurso publico ofertou vagas para cargos técnico-administrativos de niveis médio e superior, destinadas
ao provimento de pessoal nos campi de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, constituindo importante instrumento para o
fortalecimento da forca de trabalho da Instituicdo e para o atendimento das demandas administrativas e académicas.

O certame registrou a inscricdo de mais de 5.000 candidatos, circunstancia que conferiu elevada
complexidade a condugdo dos trabalhos da Comissao, exigindo planejamento, capacidade de coordenagdo, tomada de
decisdes, gerenciamento de riscos, cumprimento rigoroso dos prazos e articulagdo permanente entre os diversos setores
envolvidos. Sob minha presidéncia, todas as etapas do concurso foram conduzidas com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, culminando na conclusdo exitosa do

certame, sem intercorréncias que comprometessem sua regularidade ou seus resultados.

- Diploma Legal: Portaria n°® 699/2025

- Vigéncia: 22 de janeiro de 2025 a 22 de janeiro de 2026

- Descricio detalhada: Por meio da Portaria n® 699/2025, fui designado para exercer a fung¢do de Presidente
da Comissao de Recebimento de Materiais da Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre (SPU/AC), sendo
responsavel pela condugdo dos procedimentos de recebimento provisério e definitivo de materiais permanentes ¢ de
consumo adquiridos pela unidade, em conformidade com o disposto no art. 119 da Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis a gestdo de contratos e ao recebimento de bens pela Administragdo Publica.

Na condi¢do de Presidente da Comissdo, coordenei os trabalhos relacionados a conferéncia, inspecgdo e
avaliagdo dos materiais entregues pelos fornecedores, verificando a conformidade quantitativa e qualitativa dos bens
em relacdo as especificagdes constantes do contrato, da nota de empenho, do termo de referéncia e dos demais
instrumentos pertinentes. Quando constatadas divergéncias ou desconformidades, competia a Comissdo promover aj
rejeicdo do material, determinar a adogao das providéncias cabiveis e, quando necessario, submeté-lo a avaliagao de

orgaos oficiais de metrologia e controle de qualidade.

- Diploma Legal: Portaria n® 700/2025

- Vigéncia: 22 de janeiro de 2025 a 22 de janeiro de 2026

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria n® 700/2025, fui designado para exercer a fungao de Presidente
da Comissao de Avaliagdo, Classificagdo e Desfazimento de Bens Patrimoniais da Superintendéncia do Patrimdnio daj

Unido no Acre (SPU/AC), responsavel pelo planejamento, coordenagdo e supervisdao dos procedimentos relacionados a




gestdo, avaliacdo, classificacdo e destinagdo final dos bens moveis considerados inserviveis, em conformidade com o
Decreto n® 9.373/2018 e demais normas que disciplinam a administracdo patrimonial no ambito da Administragdo
Publica Federal.

Na condicao de Presidente da Comissao, coordenei a defini¢do da metodologia, das rotinas de trabalho e do
cronograma de execugdo das atividades, assegurando que todas as etapas do processo de desfazimento patrimonial
sejam conduzidas com observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e
responsabilidade na gestdo dos bens publicos.

Também coordenei a formagao de lotes de bens, a proposi¢do da destinagdo mais adequada para os materiais
permanentes e de consumo classificados como inserviveis, a instrugdo dos processos administrativos de desfazimento
com toda a documentagdo exigida e a definicdo de procedimentos internos voltados a adequada guarda, controle e
destinagdo desses bens, contribuindo para a racionalizagdo do patrimonio publico e para a otimizacao dos recursos da

Administracio.

- Diploma Legal: Portaria n° 3814/2026

- Vigéncia: 05 de maio de 2026 a 05 de maio de 2027

- Descricao detalhada: Por meio da Portaria n° 3814/2026, fui designado para exercer, novamente, a fun¢ao
de Presidente da Comissdo de Recebimento de Materiais da Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre
(SPU/AC), evidenciando a continuidade da confianga da Administracao na condugao dos procedimentos relacionados
ao recebimento de materiais permanentes e de consumo adquiridos pela unidade.

Na qualidade de Presidente da Comissdo, coordeno os procedimentos de recebimento provisorio e definitivo
dos bens adquiridos pela SPU/AC, assegurando a observancia do disposto no art. 119 da Lei n°® 14.133/2021, bem como
das demais normas aplicaveis a execu¢ao contratual e a gestao patrimonial da Administragdo Publica Federal.

Entre as atribui¢cdes desempenhadas, destaco a coordenacdo das atividades de conferéncia quantitativa e
qualitativa dos materiais entregues pelos fornecedores, verificando sua conformidade com as especificagdes técnicas,
clausulas contratuais, notas de empenho, termos de referéncia e demais instrumentos que fundamentam a contratagao.

Também coordeno a emissdo dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo, dos Termos de Aceitagdo,
¢ das Notificacdes de Rejeicdo, assegurando que todos os procedimentos sejam devidamente formalizados e
registrados. No ambito recursal, supervisiono a analise dos recursos administrativos interpostos contra os atos da
Comissdo, promovendo, quando cabivel, a revisdo das decisdes ou o encaminhamento dos processos a autoridade
competente, devidamente instruidos.

Cabe ressaltar que, o exercicio dessa fungdo exige elevado grau de responsabilidade, dominio da legislagdo
de licitagdes e contratos administrativos, capacidade de coordenacao de equipes, analise técnica e gestdo de processos,
contribuindo para a correta execugdo contratual, a integridade dos procedimentos de recebimento de materiais, a
protecdo do patrimonio publico e o fortalecimento das praticas de governanga, controle interno e transparéncia na

Administragao Publica Federal.

Item 3 — Atividade: Participacio como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou

[similares, comissoes ou comités previstos no Ambito da administracio publica, regularmente instituidos
- Diploma Legal: Portaria n® 1754/2016
- Diploma Legal: Portaria n° 618/2021




- Diploma Legal: Portaria n° 670/2021
- Diploma Legal: Portaria n® 641/2022
- Diploma Legal: Portaria n® 642/2022
- Diploma Legal: Portaria n® 644/2022
- Diploma Legal: Portaria n® 645/2022
- Diploma Legal: Portaria n® 670/2021
- Diploma Legal: Portaria n® 372/2023
- Diploma Legal: Portaria n® 378/2023
- Diploma Legal: Portaria n® 2621/2023

- Descricio detalhada: Pelos referidos diplomas legais, fui designado para integrar Comissdes de Avaliacaol
de Desempenho em Estagio Probatdrio de servidores, incumbidas de acompanhar e avaliar o desempenho funcional de]
servidores durante o periodo de estagio probatorio, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas institucionais
aplicaveis.

No exercicio dessa atribuicao, participei da analise dos critérios legais e regulamentares relativos ao estagio
probatdrio, examinando aspectos relacionados a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e demais fatores estabelecidos para a avaliagdo do desempenho funcional, com vistas a verifica¢ao da|
aptiddo dos servidores para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

A atuacdo na Comissdo compreendeu a analise das informacdes e dos instrumentos de avaliacdo, a emissao
de manifestacdo destinada a subsidiar a decisdo administrativa quanto a homologacdo do estidgio probatério e a
aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
objetividade, transparéncia e devido processo administrativo.

O desempenho dessa atividade exigiu imparcialidade, responsabilidade, conhecimento das normas de gestao
de pessoas e criteriosa analise dos elementos constantes do processo de avaliagdo, contribuindo para a valorizag¢do da

meritocracia, o fortalecimento da gestio de pessoas e a observancia dos principios que regem a Administragdo Publica.

- Diploma Legal: Portaria n°® 698/2025

- Vigéncia: 22 de janeiro de 2025 a 22 de janeiro de 2026

- Descri¢io Detalhada: Por meio da Portaria n° 698/2025, fui designado para integrar a Comissdo de
Inventario da Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre (SPU/AC), responsavel pela realizagdo do levantamento,
fisico dos bens patrimoniais da unidade, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas aplicaveis a gestdo
patrimonial da Administragdo Publica Federal.

No exercicio dessa atribuicdo, participei do planejamento e da execug¢do do inventdrio patrimonial,
contribuindo para a defini¢do da metodologia, das rotinas de trabalho e da programacao das atividades, com vistas a
verificacdo da existéncia, localizagdo, estado de conservacdo e correta identificacdo dos bens permanentes sob
responsabilidade da unidade.

As atividades desenvolvidas compreenderam o acompanhamento e o controle das movimentagdes
emergenciais e inadiaveis dos bens patrimoniais durante a execu¢do do inventdrio, a conferéncia das informagdes
patrimoniais, a elaboracdo e atualizagdo dos Termos de Responsabilidade dos bens vinculados as unidades

administrativas ¢ a producdo da documentacdo comprobatoria dos atos e fatos relacionados a gestdo patrimonial,




assegurando a consisténcia dos registros fisicos e contabeis.

A participagdo na Comissdo contribuiu para o fortalecimento dos mecanismos de controle interno, da
governanca patrimonial e da fidedignidade das informacgdes constantes dos sistemas de gestdo patrimonial,
proporcionando maior confiabilidade aos registros institucionais e subsidiando a adequada administracao, prestacao de|
contas e tomada de decisoes pela Administragdo.

O desempenho dessa atividade exigiu conhecimento da legislacdo patrimonial, capacidade de andlise,
organizacao, atencao aos detalhes e atuagdo integrada com as unidades administrativas, assegurando a observancia dos

principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos bens publicos.

- Diploma Legal: Portaria n® 1552/2021

- Descricdo Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar Grupo de Trabalho
instituido com a finalidade de dar cumprimento as determinagdes constantes do Acérddo TCU n° 1.414/2021 — Plenaério,)
relacionadas a regularizacdo do registro dos atos de pessoal perante o Tribunal de Contas da Unido.

No exercicio dessa atribuicdo, participei das atividades voltadas a migracdo e ao registro, no sistema e-
Pessoal, dos atos de concessdo de aposentadorias, pensdes e admissoes referentes aos ultimos 9,5 anos, que se
encontravam cadastrados no Sistema de Apreciacao de Atos de Admissao e Concessoes (SISAC). O trabalho envolveu
a analise, conferéncia e validacdo das informacgdes constantes dos processos administrativos, a compatibilizagdo dos
dados entre os sistemas, a corre¢do de inconsisténcias e a inser¢do das informagoes exigidas pelo Tribunal de Contas
da Unido, observando rigorosamente os requisitos legais, normativos e procedimentais aplicaveis.

A atuag@o no Grupo de Trabalho exigiu elevado grau de organizag@o, conhecimento da legislagdo de pessoal,
dominio dos sistemas corporativos utilizados pela Administracao Publica Federal, atengdo a conformidade dos registros
e cumprimento de prazos estabelecidos pelos o6rgdos de controle, contribuindo para a regularizagdo dos atos de pessoal
da instituicdo, o fortalecimento dos mecanismos de controle interno, a transparéncia da gestao publica e o atendimento

as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

- Diploma Legal: Portaria n® 1850/2011

- Descricio Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar Comissdo institucional
composta por representantes das Pro-Reitorias, Diretorias e Unidades Especiais da Universidade, instituida com a
finalidade de analisar, discutir e apresentar encaminhamentos as pautas de reivindicagdes formuladas pela Associagdo,
dos Docentes da Universidade Federal do Acre (ADUFAC).

No exercicio dessa atribuicdo, participei da apreciagdo técnica e administrativa das demandas apresentadas
pela entidade representativa dos docentes, contribuindo para a analise de sua viabilidade sob os aspectos legal,
or¢amentario, administrativo e institucional, bem como para a elaboragao de propostas e encaminhamentos destinados
a subsidiar as decisdes da Administracao Superior.

A atuagdo na Comissdo envolveu a participagdo em reunides de trabalho, a articulacdo entre as diversas
unidades administrativas da Universidade, o levantamento ¢ a consolidagdo de informacdes técnicas, a analise da
legislacao aplicavel e a construgdo de solugdes compativeis com os interesses institucionais e com as possibilidades
administrativas da Universidade.

O desempenho dessa atividade exigiu capacidade de didlogo, negociacdo, trabalho interdisciplinar, analise

normativa ¢ articula¢do institucional, contribuindo para o fortalecimento das relagdes entre a Administragdo Superior




¢ a comunidade universitaria, para a promogao da gestdo participativa e para a busca de solugdes consensuais, pautadas

pelos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e interesse publico.

- Diploma Legal: Portaria n® 2353/2023

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria n® 2353/2023, fui designado para integrar o Grupo de Trabalho|
responsavel pela implementagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito da Universidade Federal
do Acre (UFAC), com a finalidade de contribuir para a adequagao institucional as exigéncias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018 e para o fortalecimento das praticas de governanga, seguranca da informacao e prote¢do de dados pessoais.

No exercicio dessa atribuicdo, participei das acles destinadas ao diagnostico, planejamento e
desenvolvimento de medidas necessarias a implantagdo da cultura de protecdo de dados na Institui¢do, colaborando
para a constru¢do de procedimentos, orientagdes ¢ mecanismos de controle voltados ao tratamento adequado das
informagdes pessoais de servidores, estudantes, colaboradores e demais integrantes da comunidade universitaria.

A atuacdo do Grupo de Trabalho teve como propdsito assegurar a observancia dos direitos fundamentais
relacionados a privacidade, a intimidade, & honra, a imagem e a autodeterminagdo informativa, promovendo a adogao
de praticas institucionais que garantissem maior seguranca, transparéncia e responsabilidade no tratamento dos dados
pessoais sob custddia da Universidade.

As atividades desenvolvidas envolveram analise normativa, participagdo em discussdes técnicas,
levantamento de processos institucionais que envolvem tratamento de dados, identificagdo de necessidades de
adequacdo e proposicao de medidas alinhadas aos principios da LGPD, contribuindo para a conformidade legal e para
o aprimoramento da governanga institucional.

O desempenho dessa atividade exigiu atualizag@o constante sobre legislacdo de prote¢do de dados, capacidade
de analise de riscos, articulagao entre diferentes areas administrativas ¢ compreensdo dos fluxos institucionais de
informacao, contribuindo para a constru¢do de um ambiente organizacional mais seguro, transparente ¢ comprometido

com a protecdo dos direitos dos titulares de dados pessoais.

- Diploma Legal: Portaria n® 2468/2021

- Descri¢ao Detalhada: Por meio da Portaria n® 2468/2021, fui designado para integrar Comissao responsavel
pela apuracdo, andlise e registro de esclarecimentos relacionados aos atos de pessoal no sistema eletronico
disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

No exercicio dessa atribuicdo, participei das atividades destinadas a analise das inconsisténcias, diligéncias e
questionamentos apontados pelo 6rgdo de controle externo, contribuindo para a elaboracdo de informagdes técnicas, a
conferéncia de documentos funcionais e a instrugdo dos procedimentos necessarios ao adequado esclarecimento dos
atos submetidos a aprecia¢ao do Tribunal.

A atuacdo na Comissdo envolveu o exame dos processos administrativos de pessoal, a verificagdo da
conformidade dos registros funcionais e a consolida¢ao das informagdes necessarias para atendimento as demandas do
TCU, observando os prazos estabelecidos e os requisitos legais e normativos aplicaveis.

O desempenho dessa atividade exigiu conhecimento da legislacdo de pessoal, atengdo aos procedimentos de
controle externo, capacidade analitica e compromisso com a transparéncia e a regularidade dos atos administrativos,
contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de governanga, controle interno e conformidade institucional

perante os orgdos fiscalizadores.




- Diploma Legal: Resolucdo CONSU n° 007/2016

- Descricdo Detalhada: Por meio da Resolugdo CONSU n°® 007/2016, fui designado, na condicao de
representante do corpo Técnico-Administrativo em Educacdo no Conselho Universitario, para integrar a Comissao
responsavel pela elaboragdo das normas disciplinares destinadas a regulamentacao do processo eleitoral para escolha de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade Federal do Acre, referente ao quadriénio 2016-2019.

No exercicio dessa atribuigdo, participei da construgdo, analise ¢ sistematizacdo das normas que disciplinaram
o processo eleitoral institucional, contribuindo para a defini¢do de procedimentos, critérios e orientagdes necessarios a
conducdo de um pleito transparente, democratico e alinhado aos principios da administracdo publica e as normas
internas da Universidade.

As atividades desenvolvidas envolveram a analise da legislagdo aplicavel, a discussdo de propostas
apresentadas pelos integrantes da Comissdo, a elaboracdo de dispositivos normativos e a busca pelo estabelecimento
de regras que assegurassem a isonomia entre os participantes, a ampla participacdo da comunidade universitaria e a
legitimidade do processo de escolha dos dirigentes maximos da Instituigao.

A participacdo nessa Comissdo representou importante atuagdo no ambito da governanca universitaria,
exigindo capacidade de andlise normativa, dialogo institucional, construgdo coletiva e comprometimento com 0s

principios da gestdo democratica, transparéncia, participagdo e representatividade da comunidade universitaria.

- Diploma Legal: Portaria n° 3343/2019
- Descricio Detalhada: Por meio da Portaria n® 3343/2019, fui designado para integrar a Comissdo
responsavel pelo acompanhamento da conformidade dos atos de concessdo de aposentadorias e pensdes no sistema e-
Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com a finalidade de promover a analise, regularizagdo e atendimento,
das diligéncias relacionadas aos atos de pessoal submetidos a apreciagdo do 6rgao de controle externo.
No exercicio dessa atribuigao, participei da analise dos questionamentos e apontamentos apresentados pelo
TCU, realizando a conferéncia dos processos administrativos, a avaliagdo da documentagdo funcional e a elaboracdo
das informagdes necessarias para o adequado esclarecimento das situagdes identificadas. Quando constatada a
regularidade dos atos, foram apresentadas justificativas técnicas acompanhadas da documentacdo comprobatoria
pertinente, visando subsidiar a manutengdo dos registros auditados; nos casos em que foram identificadas|
inconsisténcias, foram adotadas as providéncias necessarias para promover as adequagdes indicadas pelo orgdo de
controle.
As atividades desenvolvidas envolveram a interlocu¢do com os setores responsaveis pela gestao de pessoas,
a analise da legislacdo aplicavel aos regimes de aposentadoria e pens@o, 0 acompanhamento das diligéncias e a instrucao
dos processos com informagdes capazes de assegurar a adequada apreciacao dos atos pelo Tribunal de Contas da Unido.
O desempenho dessa fungdo exigiu conhecimento da legislacdo de pessoal, capacidade de analise técnica,
organiza¢do documental, ateng@o aos requisitos de conformidade e compromisso com a transparéncia e a regularidade
dos atos administrativos, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de controle interno, governanga

institucional e adequada prestacao de contas perante os o6rgdos de fiscalizagdo.

- Diploma Legal: Portaria n® 319/2016

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissdo Permanente




de Avaliagao de Documentos da Universidade Federal do Acre (UFAC), responsavel pela analise, avalia¢do e defini¢éo,
dos procedimentos relacionados a gestao, preservacao e eliminagdo de documentos institucionais, em conformidade com|
a legislagdo arquivistica vigente e as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

No exercicio dessa atribuigdo, participei das atividades voltadas a avaliagdo documental, considerando os
critérios de temporalidade, valor administrativo, historico, probatorio e informativo dos documentos produzidos e
recebidos pela Instituicdo, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo quanto a sua guarda permanente,
transferéncia, recolhimento ou eliminag3o.

As atividades desenvolvidas envolveram a analise dos conjuntos documentais, a observancia dos
instrumentos de gestdo arquivistica, a defini¢do de procedimentos para eliminacdo segura de documentos sem valor
permanente ¢ a adogcdo de medidas destinadas a garantir a organizacdo, racionalizagdo, preservacdo ¢ adequadal
destinagdo do acervo documental da Universidade.

A atuagdo na Comissdo contribuiu para o aprimoramento da gestdo documental institucional, promovendo
maior eficiéncia administrativa, otimizacdo dos espagos fisicos destinados ao armazenamento de documentos,
preservacdo da memoria institucional e fortalecimento dos mecanismos de transparéncia, controle e acesso 3
informacao.

O desempenho dessa atividade exigiu conhecimento das normas arquivisticas, capacidade de analise técnica,
organizacao, responsabilidade na tomada de decisdes e compromisso com a preservagao do patriménio documental da
Universidade, assegurando que os procedimentos de elimina¢do documental fossem realizados de forma criteriosa,

segura e em conformidade com a legislacdo aplicavel.

- Diploma Legal: Portaria n° 989/2020

- Diploma Legal: Portaria n® 999/2020

- Diploma Legal: Portaria n° 1008/2020

- Diploma Legal: Portaria n® 1349/2021

- Descricao Detalhada: Por meio das Portarias supracitadas, fui designado para integrar o Grupo de Trabalho
Administrativo instituido com a finalidade de elaborar o Plano de Contingéncia da Universidade Federal do Acre
(UFAC) para o retorno das atividades presenciais no contexto pos-pandemia da Covid-19.

No exercicio dessa atribuicdo, participei das acdes de planejamento, diagnostico e proposigao de estratégias
institucionais destinadas a viabilizar a retomada segura, gradual e organizada das atividades académicas,
administrativas e de infraestrutura da Universidade, considerando os impactos decorrentes do cenario pandémico ¢ a
necessidade de adequacdo dos ambientes institucionais as novas condigdes sanitarias e operacionais.

A atuagdo no Grupo de Trabalho exigiu capacidade de planejamento estratégico, analise de cenérios,
articulagdo entre diferentes unidades administrativas, gestdo de informagdes e construcdo coletiva de solugdes
institucionais, contribuindo para que a Universidade estivesse preparada para enfrentar os desafios do retorno as
atividades presenciais com seguranca, eficiéncia e responsabilidade.

O desempenho dessa atividade representou importante contribuig¢do para a gestdo institucional em um periodo
de elevada complexidade, fortalecendo os principios da continuidade administrativa, prevencao de riscos, protecao da

comunidade universitaria e aprimoramento dos processos de tomada de decisao.

- Diploma Legal: Portaria n® 1558/2021




- Descri¢do Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar o Grupo de Planejamento|
responsavel pela elaboracdo e acompanhamento das agdes relacionadas ao retorno gradual das atividades académicas e
administrativas da Universidade Federal do Acre (UFAC), no periodo pés-pandemia da Covid-19.

No exercicio dessa atribuicdo, participei das discussoes, analises e proposi¢cdes destinadas a estruturar um
processo de retomada organizado, seguro e eficiente das atividades institucionais, considerando os impactos|
decorrentes do periodo de suspensdo das atividades presenciais e a necessidade de estabelecer estratégias compativeis
com as condigdes sanitarias, administrativas e operacionais vigentes.

As atividades desenvolvidas envolveram a avaliagdo de cenarios, levantamento de necessidades
institucionais, analise dos fluxos administrativos e académicos, participacdo na defini¢do de medidas de reorganizacao
das rotinas de trabalho e contribuigdo para a construgdo de diretrizes voltadas a retomada progressiva das atividades
presenciais, observando os principios da continuidade administrativa, prevencao de riscos e prote¢do da comunidade
universitaria.

A atuagdo no Grupo de Planejamento exigiu capacidade de articulacdo institucional, analise de informacdes,
trabalho colaborativo e visdo sistémica dos processos organizacionais, contribuindo para o planejamento das acdes
necessarias ao restabelecimento das atividades da Universidade de forma responsavel, eficiente e alinhada as demandas
institucionais.

O desempenho dessa atividade representou relevante contribuicdo para a gestdo universitaria em um contexto,
excepcional, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas e no fortalecimento da capacidade institucional de

adaptacao e resposta diante de situagdes emergenciais.

Item 5 - Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular|

ou concursos

- Diploma Legal: Portaria n® 1865/2013
- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacao|

(PCCTAE) de niveis médio e superior, especificamente para os cargos de Intérprete de Libras e Musico.

- Diploma Legal: Portaria n® 2022/2014

- Descricio Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacao|
(PCCTAE) de niveis médio e superior, especificamente para os cargos de Musico, Tradutor e Intérprete de Linguagem|

de Sinais e Operador de Estagdo de Tratamento de Agua e Esgoto.

- Diploma Legal: Portaria n® 919/2018
- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos efetivos de Intérprete de Libras e

M¢édico-Psiquiatra no ambito da Universidade Federal do Acre.

- Diploma Legal: Portaria n° 3919/2018




Descricao detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de vagas em cargos Técnico-Administrativos em Educagdo

(PCCTAE) no ambito da Universidade Federal do Acre.

- Diploma Legal: Portaria n® 1477/2025
- Descricio detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissao Organizadora)
do Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de vagas em cargos Técnico-Administrativos em Educacaol

(PCCTAE) no ambito da Universidade Federal do Acre.

No exercicio dessas atribuigdes, participei do planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugao
das atividades relacionadas a realizagdo dos certames, contribuindo para a defini¢do de procedimentos administrativos,
analise de demandas, organizacdo das etapas previstas ¢ adocdo das providéncias necessarias para assegurar a
regularidade e eficiéncia do processo seletivo.

As atividades desenvolvidas envolveram a articulagdes com os setores institucionais envolvidos,
acompanhamento do cronograma de execucdo, analise de documentos e informagdes pertinentes, apoio na conducao
das etapas administrativas e observancia dos requisitos legais e normativos aplicaveis aos concursos publicos daj
Administragdo Publica Federal.

A atuacdo nas Comissoes Organizadoras exigiu capacidade de planejamento, organizacdo, trabalho
colaborativo, responsabilidade administrativa e atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, contribuindo para a realizacdo de processos transparentes, isondmicos e alinhados as necessidades

institucionais de recomposicao e qualificacdo do quadro de servidores Técnico-Administrativos da Universidade.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuaciao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,

extensio, inovacao e assisténcia especializada

Item 2 — Participacio em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio de

projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestio e inovaciao

- Diploma Legal: Portaria n® 2150/2014

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissao responsavel
pelo processo de atualizagdo e construgao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do
Acre, referente ao periodo de 2015 a 2019.

No exercicio dessa atribuigdo, participei das atividades de planejamento, discussdo, sistematizagdo ¢
consolidagdo das diretrizes institucionais que subsidiaram a elaboracdo do PDI, instrumento estratégico de gestdo
responsavel por estabelecer a missdo, os objetivos, as metas, as politicas e as a¢des prioritarias da Universidade para o
periodo de sua vigéncia.

As atividades desenvolvidas envolveram a andlise de informagdes institucionais, levantamento de demandas
das diferentes areas da Universidade, participagdo em reunides de trabalho, discussdo de propostas ¢ contribui¢do paraj
a defini¢do de estratégias voltadas ao desenvolvimento académico, administrativo e organizacional da Instituicdo,

observando as diretrizes estabelecidas pelos orgdos reguladores e as necessidades da comunidade universitaria.




A participa¢do na Comissdo exigiu visao sistémica da estrutura ¢ dos processos institucionais, capacidade de
articulacdo entre diferentes unidades administrativas e académicas, analise de cenarios e contribui¢do na construcao
coletiva de um instrumento fundamental para o planejamento e a governanca universitaria.

O desempenho dessa atividade representou importante contribui¢ao para o fortalecimento da gestio estratégical
da UFAC, auxiliando na defini¢do de caminhos institucionais voltados ao aprimoramento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo administrativa, com foco na eficiéncia, transparéncia e desenvolvimento,

sustentavel da Universidade.

Item 9 — Participacio em programas de formacido continuada e/ou acoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que niao utilizada para fins de aceleracio da promocéio na carreira (carga horaria minima

de dez horas)

- Diploma Legal: Certificado expedido pela Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF
- Descricdo Detalhada: Participacdo do curso Programa de Multiplicadores em Gestdo de Pessoas,
realizado pelo Centro Regional de Treinamento da Escola de Administracdo Fazendéria na Bahia, com carga horaria de

40 horas.

Item 11 — Participacido em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participagdo do curso Acesso a Informacao, realizado pela Escola Nacional de]

IAdministracdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricdo Detalhada: Participagdo do curso Aposentadoria e Pensio de servidores: Atualizacoes

conforme Emenda 103/2019, realizado pela Escola Nacional de Administragdo — ENAP, com carga horaria de 25 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricdo Detalhada: Participagdo do curso Atendimento ao Cidadao, realizado pela Escola Nacional de|

IAdministracdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Acre
- Descri¢ao Detalhada: Participacdo do curso Atualizagdo em Excel e Access, realizado pela Pro-Reitoria de|

Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Acre, com carga horaria de 30 horas.

- Documento: Certificado expedido pela One Cursos (Treinamento & Desenvolvimento)
- Descricio Detalhada: Participacdo do curso Capacitacido Gerencial para o Novo Perfil da Gestao|

Publica, realizado pela Escola One Cursos (Treinamento & Desenvolvimento), com carga horaria de 24 horas.




- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descri¢cao Detalhada: Participag¢ao do curso Comunicacio nao violenta, realizado pela Escola Nacional de|

|Administracdo — ENAP, com carga horéaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela One Cursos (Treinamento & Desenvolvimento)

- Descricao Detalhada: Participacdo do curso Concessao, Calculos, Alteragoes e Revisoes de Proventos de
Aposentadorias e Pensio do Servidor Publico e dos Beneficidrios nos Regimes Proprios de Previdéncia na visao
dos Tribunais de Contas, realizado pela Escola One Cursos (Treinamento & Desenvolvimento), com carga horaria de

24 horas.

- Documento: Certificado expedido pelo Instituto Legislativo Brasileiro
- Descricao Detalhada: Participagdo do curso Direito Administrativo pra Gerentes no Setor Piblico,

realizado pelo Instituto Legislativo Brasileiro , com carga horaria de 35 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descri¢iio Detalhada: Participagdo do curso Etica e Servico Piblico, realizado pela Escola Nacional de

IAdministracdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas das IFES -
FORGEPE
- Descricao Detalhada: Participagdo da plenaria do Férum Nacional de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas|

(FORGEPE — 2016), com carga horaria de 30 horas.

- Documento: Certificado expedido pelo Forum Nacional de Pré-Reitores de Gestdo de Pessoas das IFES -
FORGEPE
- Descricio Detalhada: Participacdo do 12° Encontro Pleno do Forum de Pré-Reitores de Gestdo de Pessoas|

(FORGEPE — 2018), com carga horaria de 15 horas.

- Documento: Certificado expedido pelo Forum dos Pré-Reitores de Gestdo de Pessoas das IFES - FORGEPE]
- Descricao Detalhada: Participagdo do 36° Pleno do Férum de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas (FORGEPE]

—2023), com carga horaria de 10 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participagdo do curso Fundamentos da Gestido da Logistica Publica, realizado pela

Escola Nacional de Administragdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participagdo do curso Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a|

Corrupcio, realizado pela Escola Nacional de Administragdo — ENAP, com carga horaria de 25 horas.




- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricdo Detalhada: Participacdo do curso Educacio Financeira — Gestao de Financas Pessoais,

realizado pela Escola Nacional de Administragdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal de Santa Catarina
- Descricdo Detalhada: Participacdo do Seminario Gestdo de Pessoas na perspectiva da Gestao por|

Competéncias, realizado na Universidade Federal de Santa Catarina, com carga horaria de 24 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participacdo do curso Gestdo e Fiscalizacio de Contratos Administrativos,

realizado pela Escola Nacional de Administracdo — ENAP, com carga horaria de 40 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descri¢cao Detalhada: Participacdo do curso Gestao Estatégica de Pessoas e Planos de Carreira, realizado|

pela Escola Nacional de Administragdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pelo Instituto Legislativo Brasileiro
- Descri¢ao Detalhada: Participacdo do curso Gestao Estatégica com foco na Administracdo Publica,

realizado pelo Instituto Legislativo Brasileiro, com carga horaria de 40 horas.

- Documento: Certificado expedido pelo Inova Consultoria, Cursos ¢ Eventos Ltda
- Descricido Detalhada: Participagdo do curso Reforma da Previdéncia EC n° 103/2019, realizado pelo Inoval

Consultoria, Cursos e Eventos Ltda, com carga horaria de 32 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricido Detalhada: Participagdo do curso Introducio a Gestiao de Riscos, realizado pela Escola Nacional

de Administracdo — ENAP, com carga horéaria de 40 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Acre

- Descricio Detalhada: Participagdo do curso Introducio ao novo médulo SIE/COMPRAS E
ORCAMENTO, realizado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Acre,

com carga horaria de 20 horas.
- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragao - ENAP
- Descri¢ao Detalhada: Participagdo do curso Introducgéo ao Sistema SIGEPE - AFD, realizado pela Escolal

Nacional de Administragdo — ENAP, com carga horaria de 10 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP




- Descricao Detalhada: Participagdo do curso Protecio ao Denunciante e Tratamento de Dentincias em

Ouvidoria, realizado pela Escola Nacional de Administracdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participagdo do curso Sistema Eletronico de Informagées — SEI! USAR, realizado

pela Escola Nacional de Administragdo — ENAP, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participacdo do curso SIAPE FOLHA, realizado pela Escola Nacional de

|Administracdo — ENAP, com carga horaria de 40 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participacdo do curso SIAPE CADASTRO, realizado pela Escola Nacional de

lAdministracdo — ENAP, com carga horaria de 40 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Comissdo Nacional dos Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos
das IFES - CNDP

- Descri¢cao Detalhada: Participacdo do XXXI Encontro Nacional dos Dirigentes de Recursos Humanos|
das IFES, realizado pela Comissdo Nacional dos Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das IFES, com cargal

horaria de 28 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Comissdo Nacional dos Dirigentes de Pessoal - CNDP
- Descri¢cao Detalhada: Participagdo do XXXIV Encontro Nacional dos Dirigentes de Pessoal das IFES,

realizado pela Comissdo Nacional dos Dirigentes de Pessoal, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Comiss@o Nacional dos Dirigentes de Pessoal - CNDP
- Descricao Detalhada: Participacdo do XXXV Encontro Nacional dos Dirigentes de Pessoal das IFES,

realizado pela Comissdo Nacional dos Dirigentes de Pessoal, com carga horaria de 20 horas.

- Documento: Certificado expedido pela Escola Nacional de Administragdo - ENAP
- Descricao Detalhada: Participacdo do curso Legislacdo aplicadaa gestio de pessoas — Lei 8.112/90,

realizado pela Escola Nacional de Administracdo — ENAP, com carga horéaria de 30 horas.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou

especializadas




Item 1 — Atuacio tecnicamente qualificada na operacio, na implantacio, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo publica

- Diploma Legal: Portaria n® 1463/2011

- Descricdo Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui autorizado a participar da 2* etapa de implantacao|
da nova estrutura organizacional da Universidade Federal do Acre (UFAC) junto ao Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos (SIAPE), etapa destinada a adequagio e atualizacdo da estrutura administrativa institucional no
referido sistema estruturante da Administragdo Publica Federal.

No exercicio dessa atividade, participei dos procedimentos técnicos e¢ administrativos relacionados ao
cadastramento e a organizac¢do das novas unidades administrativas, especialmente quanto a distribuicdo das fungdes
gratificadas (FG) e dos cargos de direcdo (CD) vinculados as unidades organizacionais criadas ou reestruturadas no
SIAPE.

As atividades desenvolvidas envolveram a analise da estrutura organizacional aprovada pela Instituicdo,
conferéncia das informagdes administrativas e funcionais, compatibilizagdo dos dados entre a estrutura institucional e
os registros sistémicos, bem como a adocao das providéncias necessarias para garantir a correta implementacao da nova
configuracdo organizacional no ambiente corporativo do Governo Federal.

A participagdo nessa etapa de implantacao exigiu conhecimento dos processos de gestdo de pessoas, estrutura
administrativa institucional e funcionamento dos sistemas governamentais, além de capacidade de analise, organizacao
e articulagao com diferentes unidades administrativas da Universidade.

O desempenho dessa atividade contribuiu para a modernizacdo e o aperfeigoamento da gestdo organizacional
da UFAC, assegurando maior confiabilidade dos registros administrativos, adequada vinculagao das fungdes e cargos
as respectivas unidades e alinhamento da estrutura institucional aos mecanismos de gestdo da Administracdo Publica

Federal.

Item 2 — Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacio como membro de

equipe de planejamento de contratacao

- Diploma Legal: Portaria n® 3247/2022

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Equipe de
Planejamento da Contratagdo destinada a contratacdo de empresa especializada na oferta de curso de capacitagao sobre
a Reforma da Previdéncia, com o objetivo de promover o aperfeicoamento técnico dos servidores envolvidos nas
atividades relacionadas a gestdo de pessoas e aos procedimentos de aposentadoria no ambito institucional.

No exercicio dessa atribuigdo, participei das etapas de planejamento da contratagdo, contribuindo para a
definicdo da necessidade institucional, levantamento de requisitos, analise das especificacdes do objeto e demais
providéncias necessarias a adequada instru¢ao do processo de contratagdo, em conformidade com a legislagao vigente
e as normas aplicaveis as contratagdes publicas.

As atividades desenvolvidas envolveram a identificagdo das competéncias a serem desenvolvidas, avaliagdo
das caracteristicas do servigo a ser contratado, defini¢do dos critérios técnicos necessarios a escolha da solu¢do mais

adequada e colaboragdo na construgdo dos instrumentos de planejamento da contratacdo, visando assegurar a eficiéncia,




economicidade e aderéncia da capacitacdo as necessidades da Administragéo.

A atuacdo na Equipe de Planejamento da Contratacdo exigiu conhecimento dos procedimentos
administrativos, legislacdo de contratagdes publicas, gestdo de pessoas e demandas institucionais de capacitacao, além
de capacidade de analise técnica, planejamento e trabalho colaborativo.

O desempenho dessa atividade contribuiu para o fortalecimento da politica institucional de desenvolvimento
de pessoas, promovendo a qualificacdo dos servidores e o aprimoramento dos processos administrativos relacionados

a aplicacdo da legislacdo previdenciaria no &mbito da Universidade.

- Documento: Termo de Referéncia — Contrata¢ao de Auxiliar Administrativo
- Descricao Detalhada: Atuei na elaboracdo de Termo de Referéncia destinado a contratacdo de pessoa
juridica especializada para fornecimento de méo de obra terceirizada voltada a prestagdo de servigos continuados de

IAuxiliar Administrativo no ambito institucional.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratatagdo de servigos de Buffet

- Descricao Detalhada: Atuei na elaboracdo de Termo de Referéncia destinado a contratagdo de empresal
especializada na prestacao de servigos de buffet, incluindo preparacdo e ornamentacdo de ambientes, servigos de apoio,
copeiragem e garcom, com fornecimento de alimentos e bebidas na modalidade coffee break, para atendimento as|

demandas institucionais.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratacao de servigos de dedetizagdo

- Descricao Detalhada: Atuei na elaboragcdo de Termo de Referéncia destinado a contratagdo de empresal
especializada na prestacdo de servigos de controle de pragas e vetores, com a finalidade de subsidiar a contratacdo de
solugdo técnica adequada as necessidades institucionais relacionadas a manutencdo das condigdes de higiene, segurancal

e salubridade dos ambientes da Universidade.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratacdo de servigos de controle de combustivel

- Descricao Detalhada: Atuei na elaboracdo de Termo de Referéncia destinado a contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servigos continuados de administracdo, gerenciamento e controle informatizado
de abastecimento de veiculos, mediante utilizagdo de cartdes magnéticos ou tecnologia equivalente com chip, como

meio de intermediacdo do pagamento para aquisi¢do de combustiveis em rede credenciada de postos no Estado do Acre.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratacao de servigos de rocagem
- Descricao Detalhada: Atuei na elaboragdo de Termo de Referéncia destinado a contratagdo de servicos de|

rogagem, capinagem e limpeza (mecanizada ou manual), com remogao dos residuos vegetais e entulhos da area.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratacdo de servigos de pintura
- Descricao Detalhada: Atuei na elaboragdo de Termo de Referéncia destinado a contratacdo de empresa
especializada para realizagdo de servicos de reparos e pintura do imdvel onde funciona a sede da Superintendéncia do

Patrimonio da Unido no Acre.




- Documento: Termo de Referéncia — Contratacdo de servigos de recarga de extintores
- Descricio Detalhada: Atuei na elaboracdo de Termo de Referéncia destinado & contratagdo de empresa
especializada para realizacao de servicos de carga, recarga e teste termostatico dos equipamentos instalados na sede daj

Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratagdo de Técnico em Secretariado
- Descricao Detalhada: Atuei na elaboragdo de Termo de Referéncia destinado a contratacdo de pessoa
juridica para fornecimento de mao de obra terceirizada na prestacdo dos servigos especializados e continuados do cargo

de Técnico em Secretariado.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratacdo de servigos de vigilancia eletronica

- Descricdo Detalhada: Atuei na elaboragdo de Termo de Referéncia destinado a contratacdo de empresal
especializada para prestacdo de servigos continuados de vigildncia e seguranca patrimonial eletronica a distancia, para
0 imovel localizado na Travessa Capitao Ciriaco, 200, Bairro Bosque, conforme informado no item 5.2 do referido

Termo.

- Documento: Termo de Referéncia — Contratag@o de servicos de vigilancia eletronica
- Descricao Detalhada: Atuei na elaboragcdo de Termo de Referéncia destinado a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de vigildncia e seguranca patrimonial eletronica a distancia, para]

0 imovel localizado na Rua Chile, 20, Bairro Habitasa, conforme informado no item 5.2 do referido Termo.

- Documento: Termo de Referéncia — Compra de Kit Starlink Mini
- Descri¢ao Detalhada: Atuei na elaboragdo de Termo de Referéncia destinado a aquisi¢do de um Kit Starlink

Mini.

No desenvolvimento dessas atividades, participei da elaboragdo do documento técnico responsavel por
fundamentar a contratagdo, contemplando a defini¢do do objeto, descricdo dos servigos a serem executados,
especificagdes técnicas, periodicidade das intervengdes, requisitos de qualificacdo da empresa contratada, critérios de

execucdo, fiscalizagdo e demais condigdes necessarias a adequada prestacdo dos servigos.

Item 3 — Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacdo de contratos de aquisiciio, servicos, convénios

e acordos ou instrumentos correlatos

- Diploma Legal: Portaria n® 729/2022
- Descricao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como gestor suplente do Contrato n® 36/2019,

firmado com a empresa Amazon Documentos e Tecnologia da Informacdo Ltda.

- Diploma Legal: Portaria n® 6/2024
- Descri¢do Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal titular do Contrato n°® 16/2023,

firmado com a empresa E. Jinkings Rodrigues Ltda.




- Diploma Legal: Portaria n® 11/2024
- Descricao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal substituto do Contrato n°® 15/2023,

firmado com a empresa Botelho e Gaspar Ltda.

- Diploma Legal: Portaria n® 17/2025
- Descricdo Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal substituto do Contrato n°® 02/2025,)

firmado com a empresa Link Card.

- Diploma Legal: Portaria n® 33/2024
- Descri¢cao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal titular do Contrato n® 05/2024,

firmado com a empresa D. S. Liberato Ltda.

- Diploma Legal: Portaria n® 42/2025
- Descricao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal titular do Contrato n® 03/2025,)

firmado com a empresa de Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco.

- Diploma Legal: Portaria n® 42/2026
- Descricao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal titular do Contrato n° 08/2026,)

firmado com a empresa Konecta Servigos Especializados em Terceirizacdo Ltdalho e Gaspar Ltda.

- Diploma Legal: Portaria n® 46/2024
- Descricdo Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal substituto do Contrato n°® 10/2023,

firmado com a empresa Rio Branco Seguranca.

- Diploma Legal: Portaria n® 47/2024
- Descricdo Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal substituto do Contrato n°® 11/2023,

firmado com a empresa Rio Branco Seguranga.

- Diploma Legal: Portaria n® 78/2024
- Descricdo Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal substituto do Contrato n° 08/2024,

firmado com a empresa de Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco.

- Diploma Legal: Portaria n® 94/2025
- Descricdo Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal substituto do Contrato n°® 16/2025,)

firmado com a empresa P. P. Dos Santos Carneiro.

- Diploma Legal: Portaria n® 100/2024
- Descri¢do Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal titular do Contrato n°® 16/2024,

firmado com a empresa Energisa Distribuidora de Energia.




- Diploma Legal: Portaria n° 103/2024
- Descricao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui designado como fiscal titular do Contrato n® 15/2024,

firmado com a empresa 3Corp Servicos de Tecnologia Ltda.

No exercicio da fun¢do de Fiscaliza¢do, acompanhei a execugdo contratual, verificando o cumprimento
das obrigacdes assumidas pelas contratadas, a qualidade dos servigos prestados, a conformidade dos procedimentos
executados, os prazos estabelecidos ¢ o atendimento aos requisitos técnicos ¢ administrativos previstos nos
instrumentos que fundamentaram a contratagao.

As atividades desenvolvidas envolveram o registro das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
comunicacdo de eventuais inconsisténcias a autoridade competente, acompanhamento da regularidade da prestagdo dos
servicos, analise de documentos comprobatorios e adogdo das providéncias necessarias para assegurar o fiel
cumprimento das obrigacdes contratuais e a adequada aplicacao dos recursos publicos.

O desempenho dessa atribui¢do exigiu conhecimento da legislacdo de contratagdes publicas, capacidade
de analise, organiza¢do documental, acompanhamento de processos administrativos e atuagao integrada com os setores
envolvidos, contribuindo para a eficiéncia da gestdo contratual, prevencdo de riscos, transparéncia dos atos

administrativos e protecao do interesse publico.

2.5 - Requisito V - Exercicio de func¢io ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

Item 2 — Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e 04) ou equivalente (Titular)

- Diploma Legal: Portaria n® 2108/2009

- Descricdo Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para responder pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, fungdo de direcdo correspondente ao simbolo CD-04, a contar de 10 de setembro de 2009, no ambito,
da Universidade Federal do Acre.

Dentre as atribui¢cdes desenvolvidas, destacaram-se a condu¢do das rotinas administrativas da unidade, o
acompanhamento da aplicagdo da legislacdo de pessoal, a orientagdo as equipes de trabalho, a analise de demandas
funcionais, a articulacdo com os demais setores institucionais e a ado¢do de medidas voltadas a melhoria dos
procedimentos de gestdo de pessoas.

O exercicio da fungdo de dire¢do exigiu capacidade de lideranga, planejamento estratégico, tomada de
decisdo, gerenciamento de equipes, conhecimento da legislagdo administrativa e habilidade de articulagdo institucional,
considerando a relevancia da Diretoria de Gestdo de Pessoas como unidade responsavel pelo suporte técnico e

administrativo as politicas de pessoal da Universidade.

- Diploma Legal: Portaria n® 32/2012
- Descricao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui exonerado da direcdo da DIGEP, a contar de 03 de
janeiro de 2012.




- Diploma Legal: Portaria n® 34/2012

- Descricdo Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para responder pela Diretoria de
IDesempenho e Desenvolvimento, fun¢ao de direcdo correspondente ao simbolo CD-04, a contar de 04 de janeiro de
2012, no ambito da Universidade Federal do Acre.

No exercicio da fungao de dirigente da Diretoria de Desempenho ¢ Desenvolvimento, atuei na coordenagao,
planejamento, supervisdo e acompanhamento das a¢des relacionadas as politicas institucionais de desenvolvimento de
pessoas, avaliagdo de desempenho, capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores, contribuindo para o fortalecimento
da gestdo por competéncias e para o aprimoramento dos processos organizacionais.

Entre as atividades desenvolvidas, destacaram-se a condugdo das ac¢des administrativas da unidade, o
acompanhamento dos programas e procedimentos relacionados ao desenvolvimento funcional dos servidores, a analise
de demandas institucionais de capacitagdo e aperfeicoamento, a orientagdo das equipes de trabalho e a articulagdo com|
demais unidades administrativas para implementa¢do de politicas voltadas a valorizacdo e qualificacdo do quadro
funcional.

O exercicio da funcdo de diregdo exigiu capacidade de lideranca, planejamento estratégico, gestao de equipes,
tomada de decisdo, conhecimento da legislacdo de pessoal e habilidade de articulagdo institucional, considerando a
importancia da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento na promogao de agdes voltadas a melhoria continua do
desempenho dos servidores e ao alcance dos objetivos institucionais.

A atuagdo contribuiu para o fortalecimento das politicas de gestdo de pessoas da Universidade, promovendo
o desenvolvimento profissional dos servidores, a melhoria dos processos administrativos e o alinhamento das agdes

institucionais aos principios da eficiéncia, valorizagao do servidor, transparéncia e interesse publico.

- Diploma Legal: Portaria n® 1188/2012

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para responder cumulativamente pelal
Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento e pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP),
funcdo de diregdo correspondente ao simbolo CD-03, a partir de 09 de julho de 2012, no ambito da Universidade Federal
do Acre.

No exercicio cumulativo dessas fungdes de gestdo, atuei na condug@o, coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades estratégicas relacionadas a area de Gestdo de Pessoas, abrangendo agdes voltadas ao
desenvolvimento, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, planejamento e execugdo das politicas institucionais
destinadas a valorizacao e qualificacdo dos servidores da Universidade.

A acumulagdo das responsabilidades envolveu a gestdo integrada das atividades da Diretoria de Desempenho
e Desenvolvimento e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, incluindo a coordenagao das equipes,
acompanhamento dos processos administrativos, andlise de demandas funcionais, implementacdo de agdes de
desenvolvimento de pessoas e articulagdo com as demais unidades administrativas e académicas da Instituicao.

No desempenho dessas atribui¢des, busquei aprimorar os procedimentos internos, visando promover maior
eficiéncia administrativa e assegurar a aplicacdo das normas legais e regulamentares relacionadas a vida funcional dos
servidores.

O exercicio simultdneo das fun¢des de direcdo exigiu elevado grau de responsabilidade, capacidade de

lideranga, planejamento estratégico, tomada de decisdo, gerenciamento de equipes e articulagdo institucional,




considerando a relevancia da area de Gestdo de Pessoas para o funcionamento ¢ desenvolvimento organizacional da

Universidade.

- Diploma Legal: Portaria n°® 1970/2012
- Descriciao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui exonerado da direcdo da PRODGEDP, a contar de 08 de|

novembro de 2012.

- Diploma Legal: Portaria n® 2348/2013

- Descricdo Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para responder pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, fungdo de diregdo correspondente ao simbolo CD-04, a contar de 07 de outubro de 2013, no ambito,
da Universidade Federal do Acre.

No exercicio da fungdo, atuei na coordenag@o, supervisao ¢ acompanhamento das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas, envolvendo a conducao de processos administrativos, aplicagdo da legislagao de pessoal, orientagdo
das equipes de trabalho e articulagdo com as unidades institucionais, com foco no aprimoramento dos servigos e na
eficiéncia dos procedimentos da area.

O desempenho da funcdo de direcdo exigiu lideranga, planejamento, capacidade de decisdo e conhecimento
técnico-administrativo, contribuindo para o fortalecimento das politicas de gestdo de pessoas, a melhoria dos processos
organizacionais e o atendimento das demandas institucionais, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia

e interesse publico.

- Diploma Legal: Portaria n® 4339/2023
- Descricdo Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui exonerado da direcdo da DIGEP, a contar de 11 de

dezembro de 2023.

- Diploma Legal: Portaria n® 358/2013

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para responder pela Assessoria da|
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (PRODGEP), fungdo gratificada correspondente ao simbolo FG-
01, a contar de 1° de fevereiro de 2013, no ambito da Universidade Federal do Acre.

No exercicio da fungdo, atuei no assessoramento técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pela
Pro-Reitoria, contribuindo para o planejamento, organizacdo, acompanhamento € aprimoramento dos processos
relacionados a gestdo de pessoas da Instituigdo.

As atribuicdes desempenhadas envolveram o apoio a analise de demandas administrativas, acompanhamento
de processos, elaboragdo de informagdes técnicas, articulacdo com unidades institucionais e suporte as agdes voltadas
ao desenvolvimento e a gestdo dos servidores, observando a legislacdo vigente e as diretrizes institucionais.

O desempenho da fungdo exigiu capacidade de andlise, organizacdo, conhecimento dos procedimentos
administrativos e habilidade de articulagdo institucional, contribuindo para a eficiéncia dos servigos prestados pela
PRODGEP e para o fortalecimento das politicas de gestdo de pessoas da Universidade, em consonancia com o0s

principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.




- Diploma Legal: Portaria n® 2087/2013
- Descricao Detalhada: Pela Portaria supracitada, fui exonerado da Assessoria da PRODGEP, a contar de 03
de dezembro de 2013.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Item 4 — Conclusio de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que ¢

titular e que nao seja utilizado para percepcio de Incentivo a Qualificacao - 10

- Documento: Certificado expedido pela Universidade Federal do Acre
- Descriciao Detalhada: Certificado de conclusdao do curso de Pés-Graduaciao Lato Sensu em Economia

Regional e Politicas Publicas, realizado pela UFAC, com carga horaria de 420 horas.

Item 5 — Participacao relevante na implantacio ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,

técnica ou tecnologia de interesse institucional

- Diploma legal: Portaria n® 2576/2017
- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para integrar a Comissdo responsavel
pela implantacdo do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI) no ambito da Universidade Federal do Acre.

No exercicio dessa atribuicao, participei das agdes de planejamento, organizacdo e implementagao do sistema
institucional de gestdo eletrénica de processos e documentos, contribuindo para a modernizagdo dos fluxos
administrativos, a padronizac¢do de procedimentos e a melhoria da eficiéncia na tramitagdo processual.

As atividades desenvolvidas envolveram a analise de procedimentos internos, participagdo em reunides
técnicas, apoio a definicdo de rotinas administrativas, adequacao dos fluxos de trabalho e colaboracdo nas acdes
necessarias para a transi¢ao dos processos fisicos para o ambiente eletronico.

A atuacdo na Comissdo exigiu capacidade de andlise, articulagcdo institucional, conhecimento dos
procedimentos administrativos e adaptagao as novas tecnologias de gestdo publica, contribuindo para o fortalecimento

da governanca, transparéncia, sustentabilidade e eficiéncia dos processos administrativos da Universidade.

- Diploma legal: Portaria n® 3414/2018
- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui autorizado pela Reitoria para, juntamente com o
servidor Marcello José Ferreira da Cruz, nos dirigirmos ao Campus de Cruzeiro do Sul, para implantar o Modulo Férias
Web do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE), e proceder a atualizagdo cadastral das chefias das unidades|

administrativas e académicas no Sistema de Informagao para o Ensino — SEI.

- Diploma legal: Portaria n® 3340/2019
- Descri¢ao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para compor a Comissdo responsavel
pela implantagdo, normatizagdo, defini¢do de fluxos, divulgacédo e orientagdo de utilizacdo do Modulo de Requerimento,

do Sistema SIGEPE.




- Diploma legal: Portaria n° 1837/2022
- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, fui designado para compor o Grupo de Trabalho,

que teve como finalidade, proceder a implantacdo do Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia — SISREF.

Item 12 — Producio de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa

a difusdo do conhecimento

- Documento: Guia Rapido do Servidor
- Descricao Detalhada: Documento destinado a orientacdo e a informacgao dos servidores ingressantes nal
Universidade Federal do Acre, contendo informagdes iniciais acerca da vida funcional, relacionadas a aposentadoria,

beneficios, auxilios e progressdes.

Item 15 — Atuacio formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico)

ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de

desenvolvimento de pessoas

- Documento: CI Circular 001/2015 - DDD
- Descricao Detalhada: Por meio da Comunigdo Interna supracitada, nos foi dado ciéncia a respeito de nossa|
participacdo como palestrante na VIII Edi¢do do Programa de Ambientagdo, evento promovido pela Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, visando capacitar aos servidores recém empossados na UFAC.

- Diploma legal: Portaria n® 3166/2022

- Descriciio Detalhada: Por meio da Portaria supracitada, foi prestada uma meng¢ao formal de elogio, por ter|
atuado como palestrante no Programa de Ambientagdo e Integragdo a Universidade Federal do Acre, numa agao
promovida na Semana de Ambientagdo, Formagdo ¢ Desenvolvimento de Servidores pertencentes ao quadro efetivo do|

corpo Técnico-Administrativo e funcionarios Terceirizados.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, IIT)

Atividade: Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos

colegiados da Instituicio Federal de Ensino

O exercicio de mandato como membro do Conselho Universitario possibilitou o desenvolvimento e o
aprimoramento de competéncias relacionadas a governanga institucional, gestao publica, anlise normativa, participacao
democratica, tomada de decisdo colegiada e representacdo institucional. A atuagdo junto ao 6érgao maximo deliberativo,
da Universidade proporcionou uma compreensdo ampliada da estrutura organizacional, dos processos decisorios e dos
instrumentos de planejamento e controle que orientam a administragao universitaria.

A participagdo nas discussoes e deliberacdes colegiadas contribuiu para o aprofundamento dos conhecimentos

sobre legislagdo educacional, normas institucionais, politicas ptiblicas voltadas ao ensino superior e principios que regem




a Administragdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Foram desenvolvidas competéncias de andlise critica, interpretagdo de atos normativos, avalia¢do técnica de
processos administrativos e académicos, articulagdo institucional, negociagdo e construcao coletiva de solucgdes. A
atuacdo como representante dos Técnico-Administrativos em Educacdo fortaleceu habilidades de comunicacgao,
mediagdo de interesses e didlogo entre os diferentes segmentos da comunidade universitaria, contribuindo para decisoes|
mais equilibradas e alinhadas ao interesse institucional.

Os conhecimentos adquiridos qualificaram a execugdo das atribui¢des funcionais ao proporcionar uma visao
sistémica da Universidade, ampliando a capacidade de compreender os impactos administrativos e estratégicos das
decisdes institucionais. Essa experiéncia favoreceu uma atuagdo mais integrada, fundamentada e orientada a melhoria]
continua dos processos organizacionais.

A participagdo no Conselho Universitario também contribuiu para o fortalecimento da governanga democratica,
da transparéncia e da gestdo participativa, estimulando a proposi¢do de melhorias, o aperfeicoamento de procedimentos|
e a disseminagdo de boas praticas administrativas.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se o fortalecimento dos mecanismos de participagdo e
controle social, a contribuicdo para decisdes estratégicas da Universidade, o aprimoramento da governanca institucional

e a ampliag@o da capacidade de atuacdo em processos decisorios de elevada complexidade.

Atividade: Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho, comissées ou comités

previstos no ambito da Administracdo Publica, regularmente instituidos

O exercicio da presidéncia de comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos possibilitou o

desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranga institucional, planejamento, coordenacdo de equipes, gestao,
de processos administrativos, tomada de decisdo e condugdo de atividades estratégicas no dmbito da Administragao,
Publica.
A atuag@o na presidéncia da Comissdo Organizadora de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-
IAdministrativos proporcionou experiéncia aprofundada na gestdo de processos seletivos de alta complexidade,
envolvendo planejamento, organizagdo das etapas do certame, acompanhamento de cronogramas, gerenciamento de
riscos, articulagdo entre unidades administrativas e garantia da observancia dos principios constitucionais aplicaveis 4
|Administracdo Publica.

A coordenagdo de um concurso publico com participagdo superior a 5.000 candidatos demandou elevado grau
de organizacdo, capacidade de lideranca, controle de prazos, resolucdo de problemas e articulagdo institucional,
contribuindo para a realizagdo de um processo transparente, seguro e alinhado as normas vigentes.

A atuagdo como Presidente das Comissdes de Recebimento de Materiais e de Avalia¢do, Classificagdo e
Desfazimento de Bens Patrimoniais possibilitou o aprimoramento dos conhecimentos relacionados a gestao patrimonial,
logistica administrativa, controle interno, avaliagdo de bens publicos e racionalizag¢@o dos recursos institucionais. Essas
atividades envolveram andlise técnica, elaboracdo de documentos administrativos, definicao de procedimentos, emissao,
de relatorios e acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelas equipes.

As experiéncias adquiridas ampliaram competéncias relacionadas a lideranca, planejamento estratégico,
comunicacdo institucional, gestdo de equipes, analise técnica e solugdo de problemas. Também proporcionaram maior|

dominio dos mecanismos de controle administrativo, contribuindo para uma atuag¢ao mais eficiente, segura ¢ orientadal




por resultados.

Os conhecimentos desenvolvidos favoreceram a inovagdo administrativa por meio da padronizagdao de
procedimentos, aprimoramento dos controles internos, melhoria dos fluxos de trabalho e fortalecimento da governanca
institucional.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a condugao de processos estratégicos para o provimento
de pessoal, o aperfeigoamento da gestdo patrimonial, a melhoria dos mecanismos de controle e fiscalizagdo

administrativa e a contribuigdo para maior eficiéncia, transparéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos.

Atividade: Participacio como membro de niticleos, representacées, grupos de trabalho, comissées ou comités

previstos no Ambito da Administracdo Publica, regularmente instituidos

A participagdo como membro de diversas comissdes, grupos de trabalho e colegiados institucionais possibilitou
0 desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e estratégicas relacionadas a gestdo publica, governanca,
controle interno, gestdo de pessoas, gestdo patrimonial, transformacdo digital, protecdo de dados e conformidade
administrativa.

A atuacao em comissdes relacionadas a avaliacao de desempenho de servidores em estagio probatorio contribuiu
para o aprimoramento dos conhecimentos sobre legislagdo de pessoal, critérios avaliativos, elaboracdo de pareceres
técnicos e analise de desempenho funcional, fortalecendo a capacidade de conduzir processos com imparcialidade,
transparéncia e seguranga juridica.

A participacdo em grupos de trabalho voltados ao atendimento de determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido, regularizacdo de atos de admissdo, aposentadoria e pensdo ampliou os conhecimentos sobre controle externo,
instrugdo processual, conformidade dos atos administrativos e gestdo de riscos, permitindo uma atuag@o mais preventival
e qualificada na identificagdo de inconsisténcias e proposi¢do de solucdes.

No ambito da gestdo patrimonial, a participagdo em comissdo de inventario possibilitou o desenvolvimento de]
competéncias relacionadas ao controle fisico e contabil dos bens publicos, organizacdo de informagdes patrimoniais,
elaboragdo de documentos administrativos e fortalecimento dos controles internos.

A atuag@o no Grupo de Trabalho responsavel pela implementagao da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD) ampliou conhecimentos relacionados a governanga de dados, privacidade, seguranga da informagao e adequacao
dos processos institucionais as novas exigéncias legais, contribuindo para a modernizagdo da gestdo da informagao.

As atividades desenvolvidas junto & Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, grupos de trabalho
relacionados ao retorno das atividades presenciais apds a pandemia e comiss@o responsavel pela elaboracdo de normas
eleitorais para Reitor e Vice-Reitor fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento institucional, gestao,
documental, analise de cenarios, organizagdo de processos e governanga universitaria.

Essas experiéncias ampliaram a capacidade de atuacdo interdisciplinar, articulagdo institucional, trabalho
colaborativo e tomada de decisdo em ambientes complexos. Também contribuiram para a melhoria continua dos
processos administrativos, fortalecimento dos controles internos e adogdo de praticas mais eficientes e inovadoras.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se o aprimoramento da gestdo de pessoas e patrimonio,
fortalecimento da conformidade administrativa, modernizagdo dos procedimentos internos, melhoria da governanca

institucional e contribui¢do para uma Administragdo Publica mais eficiente, transparente e orientada a resultados.




Atividade: Atuacido em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucio de exame de selecio, vestibular ou

concursos

A participagdo em comissdes responsaveis pela organizagdo, execu¢do, fiscalizagdo e acompanhamento de
concursos publicos para provimento de cargos técnico-administrativos possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento e gerenciamento de processos seletivos, governanga administrativa, gestdo de contratos,
controle de conformidade e aplica¢do dos principios que regem o ingresso no servigo publico.

A atuagdo nessas comissdes proporcionou conhecimentos abrangentes sobre todas as etapas envolvidas na
realizacdo de concursos publicos, desde a fase de planejamento e defini¢ao dos procedimentos administrativos até o
acompanhamento da execu¢do contratual, fiscalizacdo dos servicos prestados, analise documental, controle de
cronogramas, gerenciamento de riscos ¢ avaliagdo da conformidade dos atos praticados.

Foram aprimoradas competéncias relacionadas a organizagao de processos complexos, lideranga técnica,
articulacdo entre diferentes unidades administrativas, comunicacdo institucional, tomada de decisdo e resolug¢ao de
problemas. Essas experiéncias exigiram atuag¢do pautada pela imparcialidade, transparéncia, seguranca juridica e
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A participagdo na Comissdo de Acompanhamento da execugdo contratual referente a realizagdo de concurso
publico ampliou os conhecimentos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, especialmente quanto ao
acompanhamento das obrigacdes da empresa contratada, avaliacdo da qualidade dos servigos executados, controle dos|
resultados esperados e adog@o de medidas para assegurar o cumprimento do objeto contratado.

Os saberes desenvolvidos qualificaram a execucdo das atribui¢des funcionais ao ampliar a capacidade de
conduzir atividades administrativas estratégicas, analisar riscos, interpretar normas, acompanhar contratos e propor
imelhorias nos procedimentos institucionais relacionados a gestao de pessoas.

A experiéncia contribuiu para a inovacdo administrativa ao estimular praticas de planejamento, padronizagéo de
rotinas, fortalecimento dos controles internos e aperfeicoamento dos mecanismos de acompanhamento dos processos
seletivos.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a realizacdo de concursos publicos com maior seguranga
administrativa e juridica, o provimento de cargos essenciais ao funcionamento institucional, o fortalecimento da gestdo

de pessoas € a contribui¢do para a continuidade e melhoria dos servigos prestados pela Universidade a sociedade.

Atividade: Participacio em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluindo elaboracio de projetos

pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovac¢io)

A participagdo na Comissdo responsavel pela atualizagdo e elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2015-2019 da Universidade Federal do Acre possibilitou o desenvolvimento de competéncias|
estratégicas relacionadas ao planejamento institucional, gestdo universitiria, governanga publica, avaliacdo
organizacional e formulacdo de diretrizes para o desenvolvimento institucional.

A atuacdo nesse processo proporcionou uma visdo integrada das diferentes dimensdes da Universidade,
incluindo ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e gestdo administrativa, permitindo compreender a importancia do
alinhamento entre planejamento estratégico, politicas institucionais e execugdo das agdes organizacionais.

Foram desenvolvidos conhecimentos relacionados ao diagnostico institucional, defini¢do de objetivos, metas e




indicadores, sistematizagdo de informagdes, analise de cenarios, constru¢do coletiva de propostas e elaboragdo de
documentos estratégicos. Também foram aprimoradas competéncias de articulagdo institucional, trabalho colaborativo,
negociacdo e tomada de decisdo baseada em informacdes técnicas.

Os conhecimentos adquiridos qualificaram a execu¢do das atribuigdes funcionais ao ampliar a capacidade de
compreender os desafios institucionais sob uma perspectiva estratégica, contribuindo para a formulagdo de solugdes
alinhadas aos objetivos organizacionais e as politicas publicas de educagdo superior.

A participacdo na elaborag@o do PDI fortaleceu a capacidade de atuar em equipes multidisciplinares e de integrar]
diferentes areas administrativas e académicas, ampliando a compreensao sobre os impactos das decisdes de gestdo no
desenvolvimento institucional.

Como contribuicdo para a inovagdo, a experiéncia estimulou a adogao de praticas de planejamento estratégico,
gestdo orientada por resultados e avaliagdo continua das acgdes institucionais, fortalecendo a cultura organizacional
baseada em metas, indicadores ¢ melhoria permanente.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a contribuicdo para a constru¢do de um instrumento
estratégico de planejamento universitario, o fortalecimento da governanca institucional, a melhoria dos processos

decisorios e o apoio a definicao de politicas e a¢des voltadas ao desenvolvimento da Universidade.

Atividade: Participacdo em programas de formacio continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias

A participagdo no Programa de Multiplicadores em Gestdo de Pessoas possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdo estratégica de pessoas, educacao corporativa, disseminacdo de conhecimentos,
desenvolvimento profissional e fortalecimento das capacidades individuais e coletivas no ambiente organizacional.

A formagdo ampliou a compreensdo sobre o papel estratégico da gestdo de pessoas nas organizagdes publicas,
destacando a importancia da capacitacdo continuada, da valorizag@o dos servidores, da aprendizagem organizacional e
da gestdo por competéncias como instrumentos para melhoria dos resultados institucionais.

Foram aprimoradas habilidades relacionadas a comunicagdo, planejamento de acdes formativas,
compartilhamento de conhecimentos, facilitagdo da aprendizagem e atuacdo como agente multiplicador de praticas
institucionais.

Os conhecimentos adquiridos qualificaram a execugdo das atribui¢Ges funcionais ao proporcionar maior|
capacidade de orientar equipes, apoiar agdes de desenvolvimento de servidores e contribuir para a disseminagdo de
conhecimentos técnicos e administrativos no ambiente institucional.

A formagdo ampliou responsabilidades profissionais ao permitir uma atua¢do mais ativa na promocao de uma
cultura organizacional voltada a aprendizagem continua, inovag@o e melhoria dos processos de trabalho.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se o fortalecimento da gestdo por competéncias, a|
valorizacdo do conhecimento institucional, a melhoria da comunicacdo organizacional e a contribuicdo para o

desenvolvimento profissional dos servidores.

Atividade: Participacdo em capacitacio, féorum, oficina, workshop e congresso vinculados aos interesses da

Instituicio Federal de Ensino

A participagdo em cursos, foruns, encontros técnicos, seminarios ¢ demais agdes de formagdo continuada




proporcionou o desenvolvimento permanente de competéncias técnicas, gerenciais ¢ institucionais, ampliando
conhecimentos essenciais para uma atuagdo qualificada na Administragdo Publica Federal, especialmente no contexto
das Institui¢cdes Federais de Ensino Superior.

As capacitacdes realizadas abrangeram areas estratégicas como gestdo de pessoas, legislacdo aplicada ao servigo
publico, aposentadorias e pensdes, sistemas de administracdo de pessoal, gestdo estratégica, gestdo por competéncias,
gestdo de contratos, gestdo de riscos, integridade publica, transparéncia, €tica, atendimento ao cidaddo, tecnologia daj
informagdo e modernizagdo administrativa.

Os conhecimentos adquiridos em legislacdo de pessoal, Lei n° 8.112/1990, Reforma da Previdéncia (Emenda
Constitucional n® 103/2019), SIAPE Cadastro, SIAPE Folha, SIGEPE AFD e procedimentos relacionados a concessiao
de aposentadorias e pensdes fortaleceram a capacidade técnica para analise, instrugdo e acompanhamento de processos|
administrativos, proporcionando maior seguranga juridica e conformidade normativa.

As formagodes relacionadas a gestdo estratégica, lideranca, planejamento e gestdo por competéncias contribuiram|
para o desenvolvimento de uma visdo sistémica da organizacdo, ampliando a capacidade de analise, planejamento,
tomada de decis@o e proposi¢cao de melhorias nos processos institucionais.

As capacitacdes voltadas a integridade publica, ética, transparéncia, acesso a informacgdo, prote¢do ao
denunciante, gestdo de riscos e controle administrativo fortaleceram competéncias relacionadas a governanca, prevengao
de irregularidades e promocdo de uma cultura institucional baseada na responsabilidade e eficiéncia.

O aperfeicoamento em sistemas e ferramentas administrativas, especialmente SEI, SIGEPE e instrumentos de
gestdo de dados, contribuiu para a modernizagao das rotinas de trabalho, melhoria da tramitagdo processual, organizagao
documental e maior eficiéncia operacional.

A participagdo em foruns nacionais de gestdo de pessoas das Instituigdes Federais de Ensino Superior
possibilitou intercambio de experiéncias, atualizagdo sobre boas praticas administrativas e ampliagdo da capacidade de
propor solucdes inovadoras aplicaveis a realidade institucional.

Os saberes desenvolvidos qualificaram significativamente a execugdo das atribui¢des funcionais ao ampliar a
autonomia técnica, a capacidade analitica e a responsabilidade na condugdo de processos administrativos complexos.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se o aperfeicoamento da gestdo de pessoas, fortalecimento
dos controles administrativos, reducdo de riscos, disseminacdo de boas praticas, modernizagdo de procedimentos e

contribuicdo para uma gestdo publica mais eficiente, transparente e orientada a resultados.

Atividade: Atuagao tecnicamente qualificada na operacao, implantacao, suporte ou aperfeicoamento de sistemas

estruturantes da Administracao Piblica

A participag@o na implantagdo da nova estrutura organizacional da Universidade Federal do Acre no Sistema de
IAdministracao de Recursos Humanos (SIAPE) possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionadas a
operacdo, parametrizagdo, atualizagdo e adequagdo de sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal,
especialmente aqueles vinculados a gestdo de pessoas e a organizagdo administrativa institucional.

A atividade proporcionou o aprimoramento dos conhecimentos sobre o funcionamento do SIAPE, os
procedimentos de cadastramento de unidades organizacionais, o registro de funcdes gratificadas e cargos de direcdo,
bem como a relagdo entre a estrutura administrativa formal da Instituicdo e os registros mantidos nos sistemas|

governamentais.




Foram desenvolvidas competéncias relacionadas ao tratamento de informagdes institucionais, analise de dados
administrativos, conferéncia de registros, identificacdo de inconsisténcias, atualizacdo cadastral e suporte técnico aos
procedimentos necessarios para garantir a integridade e confiabilidade das informagdes inseridas no sistema.

Os conhecimentos adquiridos qualificaram a execu¢do das atribuigdes funcionais ao ampliar a capacidade de
atuar em processos que envolvem sistemas corporativos do Governo Federal, possibilitando maior seguranga técnica nal
gestdo das informagdes de pessoal e no atendimento as demandas administrativas relacionadas a estrutura]
organizacional.

A atuagdo nesse processo ampliou responsabilidades ao envolver uma atividade estratégica para a Universidade,
uma vez que a correta parametrizagdo do SIAPE impacta diretamente a gestdo dos cargos, fungdes, unidades
administrativas e processos relacionados a vida funcional dos servidores.

A experiéncia contribuiu para a inovagdo administrativa ao favorecer a modernizagdo dos procedimentos, a
integracdo entre a estrutura organizacional institucional e os sistemas oficiais de governo, a reducdo de inconsisténcias
cadastrais e o aprimoramento da qualidade das informacdes utilizadas nos processos decisorios.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a implementacdo adequada da nova estrutura
organizacional da UFAC no SIAPE, a melhoria dos controles administrativos, o fortalecimento da gestao de informacdes

de pessoal e o aumento da confiabilidade dos dados utilizados pela Administragdo.

Atividade: Elaboracio de projeto basico, termo de referéncia ou participacio como membro de equipe de

planejamento de contratacio

A atuacdo na elaboragdo de Termos de Referéncia e na participacdo em equipes de planejamento de contratagdo
possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas e administrativas relacionadas ao planejamento das
contrata¢Ges publicas, instrugdo processual, analise de necessidades institucionais, defini¢do de requisitos e aplicacao
dos normativos que regulamentam as aquisi¢des e servigos no ambito da Administragdo Publica.

As atividades desenvolvidas envolveram a elaboragdo de instrumentos de planejamento para diferentes objetos
de contratagdo, incluindo servigos terceirizados, capacitacdo de servidores, manutengdo predial, servigos continuados,
solugdes tecnoldgicas, aquisi¢do de bens e apoio operacional, permitindo ampliar a capacidade de analise das
especificidades de cada demanda institucional.

A participagdo na equipe de planejamento da contratagdo destinada a oferta de curso de capacitacdo sobre
Reforma da Previdéncia proporcionou experiéncia na estruturacdo de demandas de capacitagdo, definicdo de requisitos
técnicos, analise da necessidade institucional e elaboracdo de documentos preparatorios para contratacdo de servigos
especializados.

A elaboragdo dos Termos de Referéncia contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados 3
descrigdo técnica do objeto, definigdo de critérios de execucao, estabelecimento de obrigagdes das partes, levantamento|
de riscos, planejamento da fiscalizagdo e organizagdo dos elementos necessarios a adequada contratagao.

Os saberes adquiridos qualificaram a execucao das atribui¢des funcionais ao proporcionar maior dominio sobre
a fase preparatoria das contratagdes publicas, fortalecendo a capacidade de planejar, analisar demandas, estruturar
processos administrativos e propor solugdes compativeis com as necessidades institucionais.

Essas experiéncias ampliaram responsabilidades profissionais ao envolver decisdes técnicas que influenciam

diretamente a eficiéncia da aplicacdo dos recursos publicos, a qualidade dos servigos contratados ¢ a continuidade das




atividades administrativas da Universidade.

A atuacdo contribuiu para a inovacdo dos processos institucionais ao estimular praticas de planejamento mais
estruturadas, padronizacdo de procedimentos, melhoria dos instrumentos de contratagdo e fortalecimento da governancal
administrativa.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a qualificacdo dos processos de contratagdo, maior
seguranca técnica e juridica dos procedimentos administrativos, melhoria da defini¢do dos objetos contratados, redugao

de riscos processuais e contribuigdo para uma gestao mais eficiente, economica e transparente dos recursos publicos.

Atividade: Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios e

instrumentos correlatos

O exercicio de atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos possibilitou o desenvolvimento
e aprimoramento de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais relacionadas ao acompanhamento da execugao
contratual, controle administrativo, gestdo de riscos, fiscalizacdo de servigos e garantia da adequada aplicacdo dos
recursos publicos.

A atuacdo como gestor suplente, fiscal titular e fiscal substituto em contratos administrativos de diferentes
naturezas proporcionou experi€éncia pratica no acompanhamento das obrigacdes contratuais, andlise documental,
verificagdo da qualidade dos servigos prestados, controle de prazos, registro de ocorréncias, comunicagdo com empresas|
contratadas e adogdo de providéncias para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas.

A fiscaliza¢ao de contratos envolvendo servigos de tecnologia da informacao, terceirizagdo de mao de obra,
seguranca patrimonial, fornecimento de energia elétrica, abastecimento de agua e esgoto, gerenciamento de
combustiveis, servigos especializados e demais contratos continuados ampliou a capacidade de compreender diferentes|
modelos de contratacdo e sua importancia para o funcionamento institucional.

Foram desenvolvidas competéncias relacionadas a interpretagdo de clausulas contratuais, analise de
conformidade, acompanhamento de indicadores de desempenho, elaboragdo de registros administrativos, identificagdo
preventiva de riscos e articulagdo com setores demandantes e fornecedores.

Os conhecimentos adquiridos qualificaram a execugdo das atribuigdes funcionais ao proporcionar maior dominio
dos procedimentos de fiscalizagdo contratual, fortalecendo a capacidade de atuar de forma preventiva, técnica e orientadal
a solugdo de problemas.

O exercicio dessas fun¢des ampliou responsabilidades profissionais ao envolver diretamente 0 acompanhamento
da execugdo de recursos publicos e a garantia de que os servigos contratados fossem prestados conforme os padrdes de
qualidade, prazo e condigdes estabelecidas.

A experiéncia favoreceu a inovagdo administrativa por estimular uma fiscalizagdo mais organizada, baseada em|
planejamento, controle, registro de informagdes e acompanhamento sistematico dos resultados contratuais.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se o fortalecimento da governanga das contratagdes,
melhoria da qualidade dos servigos disponibilizados a Universidade, prevencdo de falhas administrativas, reducao de
riscos, maior eficiéncia no uso dos recursos publicos e garantia da continuidade de servigos essenciais ao funcionamento,

institucional.




Atividade: Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e CD-04) ou equivalente (Titular)
(Atuacio em funcdes de direcio na Diretoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento e Pré-

|Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas)

O exercicio de cargos de direcdo e funcgdes de gestdo estratégica na Universidade Federal do Acre possibilitou
o desenvolvimento de competéncias gerenciais, administrativas e institucionais essenciais & conduc¢do de unidades|
organizacionais de elevada relevancia para o funcionamento da Instituicdo.

A atuacao em fungoes de direcdo, especialmente na Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Desempenho e
IDesenvolvimento e na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, proporcionou uma compreensao amplal
dos processos relacionados a administragdo de pessoal, desenvolvimento de servidores, planejamento da forca de
trabalho, politicas institucionais de gestdo de pessoas ¢ articulag@o entre as areas administrativas e académicas.

O exercicio dessas atribuigdes permitiu o aprimoramento de conhecimentos relacionados ao planejamento
estratégico, formulacdo e implementagdo de politicas administrativas, gestdo por competéncias, desenvolvimento|
institucional, organizacdo de equipes, acompanhamento de resultados e melhoria continua dos processos de trabalho.

Foram desenvolvidas competéncias de lideranga, coordenagdo de equipes multidisciplinares, comunicagao
institucional, negociagdo, mediagdo de conflitos, gestdo de prioridades ¢ tomada de decisdo baseada em critérios
técnicos, legais e institucionais.

A responsabilidade pela condugdo de unidades estratégicas exigiu capacidade de analise de cenarios, definigdo
de estratégias e articulagdo permanente com diferentes setores da Universidade.

A experiéncia na gestao das areas de desenvolvimento e gestao de pessoas qualificou a execugdo das atribuicdes
funcionais ao ampliar a capacidade de compreender os desafios organizacionais sob uma perspectiva sistémica,
permitindo propor solugdes mais adequadas as necessidades institucionais e promover o aperfeicoamento dos processos|
administrativos.

O exercicio cumulativo de fungdes de direcdo ampliou significativamente as responsabilidades profissionais,
exigindo visdo estratégica, capacidade de gestdo de mudangas, administragdo de recursos e conducdo de processos
complexos.

Essa atuacdo fortaleceu competéncias relacionadas a governanca, gestao por resultados e liderancga institucional.

Os conhecimentos desenvolvidos contribuiram para a inovagdo administrativa ao favorecer a modernizacao das
praticas de gestdo de pessoas, fortalecimento da cultura de desenvolvimento profissional, melhoria dos fluxos
administrativos ¢ adogdo de estratégias voltadas a valorizagdo dos servidores e ao alcance dos objetivos institucionais.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se o fortalecimento da area de gestdo de pessoas da
Universidade, o aprimoramento de procedimentos administrativos, a melhoria da organizagdo dos servigos, a
implementagdo de agdes de desenvolvimento de servidores € a contribui¢do para uma gestdo mais estratégica,

participativa e orientada a resultados.

Atividade: Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo, nao utilizado

para percepcao de Incentivo a Qualificaciao (1Q)

A conclusdo do curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Economia Regional e Politicas Publicas possibilitou a

ampliagdo dos conhecimentos académicos e profissionais relacionados a analise econdmica, formulagdo e avaliagdo de




politicas publicas, planejamento governamental, desenvolvimento regional ¢ compreensdo dos fatores sociais,
econdmicos e institucionais que influenciam a atuacao do Estado.

A formagdo proporcionou uma visdo mais abrangente sobre o papel das instituicdes publicas no
desenvolvimento regional, especialmente em contextos caracterizados por desafios socioecondmicos especificos,
permitindo compreender a relacdo entre politicas publicas, planejamento estratégico e gestdo governamental.

Foram desenvolvidas competéncias relacionadas a analise critica de cenarios, interpretagdo de indicadores,
avaliagdo de impactos, formula¢do de propostas e utilizagdo de conhecimentos técnicos para subsidiar processos
decisorios.

Os saberes adquiridos qualificaram a execugdo das atribui¢des funcionais ao ampliar a capacidade analitica e
estratégica, proporcionando melhores condigdes para compreender problemas administrativos, avaliar alternativas e
propor solucdes fundamentadas em critérios técnicos.

A especializagdo contribuiu para uma atuagdo profissional mais qualificada, ao integrar conhecimentos
econdmicos e administrativos a realidade da gestdo publica, fortalecendo a capacidade de planejamento, avaliagdo de
resultados e aprimoramento dos processos institucionais.
A formagao académica também favoreceu a inova¢do administrativa ao estimular uma abordagem baseada em
evidéncias, planejamento, andlise de dados e busca por solucdes sustentaveis para os desafios organizacionais.
Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a ampliacdo da capacidade técnica para analise e
proposicdo de melhorias nos processos administrativos, fortalecimento da visdo estratégica da gestdo publica e

contribuicao para decisdes mais qualificadas e alinhadas aos objetivos institucionais.

Implantacio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), SIGEPE Férias Web, Modulo de Requerimento
SIGEPE e Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF)

A participagdo em projetos institucionais voltados a implantacéo e aperfeigoamento de sistemas administrativos
estratégicos possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a inovagao, transformagdo digital, gestdo de
processos, implantagdo de tecnologias e modernizagdo das praticas administrativas.

A atuagdo na Comissdo de Implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no ambito da Universidade
Federal do Acre proporcionou conhecimentos relacionados a gestdo documental eletronica, tramitagdo digital de
processos, reorganizacdo de fluxos administrativos, padronizagdo de procedimentos ¢ mudancga cultural decorrente da
substituicdo dos processos fisicos pelo ambiente digital.

Essa experiéncia permitiu compreender os impactos da tecnologia na melhoria da eficiéncia administrativa,
transparéncia dos atos publicos, redugdo do uso de recursos materiais e otimiza¢ao dos procedimentos institucionais.

A participagdo na implantagdo do Modulo Férias Web do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE), incluindo
atividades realizadas no Campus de Cruzeiro do Sul, possibilitou o aprimoramento de competéncias relacionadas 3|
implantacdo de sistemas corporativos, atualizagdo cadastral, suporte aos usuarios, adequagdo de procedimentos e
integracdo entre unidades administrativas.

A atuacdo na Comissdo responsavel pela implantacdo, normatizag¢do, definicdo de fluxos, divulgagdo e
orientacdo do Moddulo de Requerimento do SIGEPE fortaleceu conhecimentos sobre redesenho de processos,
padronizacdo de rotinas, capacita¢do de usuarios e melhoria da prestacdo dos servigos administrativos.

A participagdo no Grupo de Trabalho responsavel pela implantagdo do Sistema de Registro Eletronico de




Frequéncia (SISREF) ampliou competéncias relacionadas a inovagdo na gestdo de pessoas, controle eletronico de
informacdes funcionais, analise de impactos organizacionais e implementagdo de novas metodologias de
acompanhamento.

Os conhecimentos adquiridos qualificaram a execu¢do das atribuigdes funcionais ao ampliar a capacidade de
atuar em projetos estratégicos de transformacao institucional, implantagdo tecnoldgica, gerenciamento de mudangas ¢
aperfeicoamento dos processos de trabalho.

Essas experiéncias ampliaram responsabilidades profissionais ao envolver participagdo direta em iniciativas de
modernizacdo administrativa, com impacto na eficiéncia operacional, qualidade das informagdes institucionais e
melhoria dos servicos prestados aos usuarios internos.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a digitalizagdo dos processos administrativos por meio
do SEI, modernizacdo dos procedimentos de gestdo de pessoas com o SIGEPE, padronizacdo dos fluxos de trabalho,
melhoria dos controles administrativos ¢ implanta¢do de ferramentas tecnoldgicas que contribuiram para uma gestao,

mais eficiente, transparente e inovadora.

Atividade: Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa

a difusdo do conhecimento

Com o objetivo de aprimorar as agdes de acolhimento institucional e facilitar o acesso as informacdes
relacionadas a vida funcional dos servidores da Universidade Federal do Acre (UFAC), desenvolvi juntamente com
outros servidores o Guia Répido do Servidor, uma producdo técnica voltada a sistematizacdo e a disseminagdo de
informagdes essenciais aos servidores ingressantes.

A elaboragdo desse documento envolveu o levantamento, analise e consolidagdo da legislagdo aplicavel, das
normas institucionais ¢ dos procedimentos administrativos adotados pela Universidade, contemplando assuntos como
aposentadoria, beneficios, auxilios, desenvolvimento na carreira, progressoes funcionais, direitos, deveres ¢ demais|
orientacdes indispensaveis ao exercicio das atividades funcionais.

A construgdo do guia exigiu a integracdo de conhecimentos técnicos na area de gestdo de pessoas, interpretacaol
da legislagdo, organizac¢do da informagdo e comunicacgdo institucional, resultando em um material de consulta claro,
atualizado e acessivel. O documento passou a constituir uma importante ferramenta de apoio a integracdo dos novos|
servidores, contribuindo para a padronizacdo das orientagdes prestadas pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, para aj
reducdo de demandas recorrentes de atendimento e para o fortalecimento da transparéncia e da eficié€ncia administrativa.

Como resultado, a iniciativa promoveu a melhoria dos processos internos de comunicagdo, ampliou a
disponibilidade de informagdes confidveis aos servidores e favoreceu maior autonomia na busca por esclarecimentos
sobre sua vida funcional. Além disso, representou uma acdo de gestdo do conhecimento, ao transformar informagdes
dispersas em um instrumento institucional permanente, de facil atualizacdo e ampla utilizacao.

Essa atividade evidencia a aplicacdo de saberes e competéncias adquiridos ao longo da minha trajetoria
profissional, demonstrando capacidade de identificar necessidades institucionais, propor solugdes técnicas, produzir|
material de orientagdo com impacto organizacional e contribuir para o aperfeicoamento continuo da gestao publica. Os|
resultados alcangados refletem o compromisso com a qualidade dos servigos prestados, a inovacdo em processos
administrativos e a valorizagdo da comunicagao institucional, aspectos que reforcam a relevancia desta produgdo técnical

para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.




Atividade: Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou|
orientador em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de

desenvolvimento de pessoas

A atuagdo como palestrante em agdes formativas institucionais, especialmente no Programa de Ambientagio e
Integragdo a Universidade Federal do Acre, possibilitou o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias
relacionadas a comunicagdo institucional, educagdo corporativa, disseminagdo de conhecimentos, formacdo de
servidores e fortalecimento da cultura organizacional.

A participagdo em atividades destinadas a ambientacdo de servidores recém-empossados e a integragdao de
colaboradores permitiu desenvolver habilidades relacionadas ao planejamento e organizagdo de conteudos, comunicacao,
oral, apresentacdo de informacgdes técnicas, adequagdo da linguagem ao publico-alvo e conducdo de atividades de|
aprendizagem institucional.

A experiéncia possibilitou transformar conhecimentos acumulados no exercicio da Administragdo Publica em
contetidos formativos, contribuindo para que novos servidores compreendessem a estrutura organizacional da
Universidade, seus procedimentos administrativos, direitos e deveres funcionais, valores institucionais e praticas
necessarias ao adequado desempenho das atividades.

Os conhecimentos adquiridos qualificaram a execucdo das atribuigdes funcionais ao fortalecer competéncias
relacionadas a gestdo do conhecimento, orientagdo de pessoas, comunicagdo estratégica e promoc¢ao da aprendizagem|
organizacional. A atuacdo como palestrante ampliou a capacidade de compartilhar experiéncias, disseminar boas praticas|
e contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores.

A atividade ampliou responsabilidades institucionais ao envolver a representacdo da Universidade perante ovos
integrantes do quadro funcional e colaboradores, exigindo dominio técnico dos temas abordados, compromisso com a
disseminagdo de informagdes corretas e alinhamento com as diretrizes institucionais.

O reconhecimento formal recebido por meio de mencdo de elogio demonstra a relevancia da contribuicdo
prestada para o processo de integragdo, acolhimento e desenvolvimento inicial dos servidores e colaboradores da
Instituicao.

A experiéncia contribuiu para a inovagao institucional ao fortalecer praticas de educagdo corporativa, gestao do
conhecimento e aprendizagem continua, promovendo maior integracdo entre servidores e disseminacdo da cultura
organizacional.

Como resultados institucionais relevantes, destacam-se a melhoria do processo de ambientacdo dos novos
servidores, o fortalecimento do sentimento de pertencimento institucional, a dissemina¢do de conhecimentos essenciais
ao funcionamento da Universidade e a contribui¢@o para a formaga@o de equipes mais preparadas, integradas e alinhadas

aos objetivos institucionais.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




Minha trajetoria profissional desenvolvida no ambito da Universidade Federal do Acre possibilitou a construgdo
de um conjunto abrangente de saberes e competéncias técnicas, gerenciais e institucionais, decorrentes da atuagdo em|
atividades estratégicas de gestdo, governanga, planejamento, inovagdo, desenvolvimento de pessoas, fiscalizacao|
administrativa e modernizagao dos processos organizacionais.

As experiéncias acumuladas permitiram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranga, gestao
estratégica, planejamento institucional, tomada de decisdo, analise normativa, gestdo de pessoas, gestdo patrimonial,
planejamento de contratagdes, fiscalizagdo contratual, implantagdo de sistemas, transformacao digital, controle interno,
gestdo de riscos e articulagdo institucional.

A atuagdo em cargos de direcdo, conselhos superiores, comissoes, grupos de trabalho e projetos institucionais
ampliou a capacidade de compreender a Universidade de forma sistémica, permitindo integrar diferentes areas
administrativas e contribuir para solu¢des alinhadas aos objetivos estratégicos da Instituicao.

As atividades relacionadas a gestdo de pessoas fortaleceram competéncias voltadas ao desenvolvimento de
servidores, avaliacdo de desempenho, capacitacdo, planejamento da forca de trabalho e implementacdo de politicas
institucionais, contribuindo para uma administracdo mais estratégica e orientada ao desenvolvimento humano.

A participag@o em projetos de inovagdo tecnologica, como a implantacao do Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI), mddulos do SIGEPE e Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF), ampliou a capacidade de atuar
em processos de transformagao digital, moderniza¢do administrativa e melhoria dos fluxos institucionais.

As experiéncias relacionadas as contratacdes publicas e fiscaliza¢do contratual fortaleceram conhecimentos
sobre planejamento, governanga, controle de recursos publicos, gestdo de riscos e acompanhamento de resultados,
contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica dos processos administrativos.

A formagdo continuada e a qualificagdo académica ampliaram a capacidade analitica e estratégica,
proporcionando conhecimentos aplicaveis a gestdo publica, formulagdo de politicas, planejamento institucional e
aperfeicoamento das praticas adminitrativas.

O conjunto dessas experiéncias qualificou significativamente a execucdo das atribui¢des funcionais, permitindo
uma atuacdo mais autdbnoma, técnica, estratégica e orientada a resultados. Os conhecimentos desenvolvidos ampliaram|
responsabilidades profissionais, possibilitando participacdo ativa em processos decisorios, conducdo de atividades
complexas e contribuigdo para o aprimoramento continuo da gestao institucional.

Como principais resultados institucionais decorrentes dessa trajetoria, destacam-se:

o fortalecimento da governanca e da gestdo participativa;

e aprimoramento dos processos de gestdo de pessoas;

e melhoria dos mecanismos de controle interno ¢ conformidade administrativa;

e modernizagdo dos procedimentos por meio da transformagao digital;

e aperfeicoamento da gestdo patrimonial e contratual;

e contribuigdo para a realiza¢@o de concursos publicos com seguranca e transparéncia;
o fortalecimento da cultura de planejamento estratégico;

e disseminacdo de conhecimentos e boas praticas administrativas;

¢ melhoria da eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos prestados pela Universidade Federal do Acre.

Dessa forma, os saberes ¢ competéncias desenvolvidos ao longo de minha trajetéria profissional representam




um conjunto de conhecimentos aplicados a melhoria da Administragdo Publica, demonstrando capacidade de lideranga,
inovagdo, responsabilidade institucional e compromisso permanente com o alcance dos objetivos estratégicos daj

[Universidade.

Rio Branco, 31 de julho de 2026.
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