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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)




Sou servidora integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
—PCCTAEda Universidade Federal do Acre — UFAC, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragao desde o dia 05/07/2023.

Meu primeiro setor de atuagdo na Universidade foi a Unidade de Ensino e Pesquisa em
MedicinaVeterinaria— UEPMYV, onde permaneci até o dia 16 de julho de 2026, atuando na Secretaria da
UEPMYV e desenvolvendo atividades administrativas diversificadas, que me proporcionaram contato com
diferentes profissionais e com as diversas demandas necessarias ao funcionamento do setor.

Na condicao de secretaria da UEPMYV, era responsavel por contribuir para a dinamicidade ¢ o
funcionamento cotidiano do setor, acompanhando diferentes necessidades administrativas e operacionais.
Entre as atividades desenvolvidas, zelava pelos equipamentos e materiais utilizados, identificava
necessidades e solicitava providéncias para reparos € manutengdes em equipamentos € nas instalagdes
hidraulicas e elétricas. Também realizava solicitagdes para aquisi¢ao e reposi¢ao de materiais diversos,
abrangendo desde itens de uso cotidiano, como esponjas e sabao em pé destinados a lavanderia, até
demandas especificas necessarias as atividades da Unidade de Ensino, como a solicitacdo de aquisi¢cdo
deoxigénio para os CentrosCirurgicos. Além disso, prestava atendimento ao publico interno e
externo,contribuindo para a organizagaodas rotinas administrativas e para a continuidade das atividades
desenvolvidas na UEPMV.

Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade, tenho buscado desenvolver competéncias que
ultrapassam a execugao rotineira das atribuigdes administrativas, mediante participagdo em Conselho
Diretor como representante dos técnicos administrativos, equipes institucionais, comissoes, agdes de
desenvolvimento, atividades de responsabilidade técnico-administrativa, bem como formacao académica
continuada.

Em 17 de julho de 2026, passei a atuar no Protocolo Central da UFAC, iniciando uma nova etapa da minha
trajetoria profissional na Universidade. A mudanga de setor ampliou meu contato com os fluxos
administrativos institucionais e com demandas relacionadas a gestdo documental, tramitacao de
documentos, atendimento a comunidade universitaria e ao publico externo, bem como ao acompanhamento
das atividades proprias do setor como envio e recebimento de correspondéncias institucionais.

Minha trajetéria profissional na UFAC, portanto, tem sido marcada pela ampliagao progressiva das
experiéncias e responsabilidades, associada a busca continua pelo desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias aplicaveis a Administragao Publica e as necessidades institucionais da Universidade.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




2.1 - Requisito | - Participagdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou
similares

Durante minha atua¢do na Universidade Federal do Acre participei de diferentes instancias institucionais
que contribuiram para ampliar minha experiéncia profissional e minha compreensdo acerca dos processos
administrativos e decisorios da Instituicao.

Atuei como representante dos servidores técnico-administrativos em educagdo no Conselho Diretor da
Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinaria — UEPMYV, participando de instancia colegiada
destinada a apreciacdo e deliberagdo de matérias relacionadas ao funcionamento da Unidade. Essa
experiéncia possibilitou maior compreensao sobre os processos de decisdo colegiada, representagao
institucional, anélise de demandas e participagdo dos diferentes segmentos da comunidade universitaria na
gestao.

Também atuei como representante de equipe do Plano de Desenvolvimento de Pessoas —
PDP2024,atividade realizada no periodo de 2 a 31 de agosto de 2023, com carga horaria de 20 horas,
conforme certificado expedido pela Coordenagao de Capacitagcdo e Desenvolvimento da UFAC. A
participagdo nessa atividade proporcionou conhecimentos relacionados ao planejamento das necessidades
de desenvolvimento de servidores e a importancia na capacita¢do e do desenvolvimento de competéncias
para o alcance dos objetivos institucionais.

Participei ainda da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo de Contratacao de Pessoal para o provimento
de cargos do quadro funcional da FUNDAPE, referente ao Edital n® 001/2025, destinado a contratagao de
Auxiliar Veterinario para atuagao na Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinaria— UEPMV. A
experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise, avaliagdo, observancia
de critérios, responsabilidade e imparcialidade em procedimento de sele¢ao de pessoal.

Também participei de Comissdes de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio de servidores da
UFAC o que contribuiu para ampliar minha experiéncia em processos de avaliagdo funcional, analise de
critérios e responsabilidade institucional.

As experiéncias reunidas neste requisito ampliaram meus conhecimentos sobre participagdo colegiada,
planejamento institucional, avaliacdo e tomada de decisdo, contribuindo para uma atua¢do administrativa
mais qualificada e para uma compreensao mais ampla do funcionamento da Universidade e dos diferentes
setores que apoiam as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 - Requisito Il - Participacdo e atuagao em projetos institucionais, gestdao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

Durante minha atua¢do na Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinaria -UEPMV/UFAC,
desenvolvi atividades administrativas de apoio ao ensino, a pesquisa ¢ a extensao, mediante organizagao e
acompanhamento de demandas, tramitacdo de documentos e processos, atendimento as comunidades interna
e externa e suporte as atividades académicas desenvolvidas na Unidade.

No ambito da extensdo, atuei diretamente no atendimento aos tutores que procuravam a UEPMYV para
atendimento ambulatorial de seus animais, prestando orientacdes e realizando os encaminhamentos
administrativos necessarios, contribuindo para a organizagao dos servigos oferecidos a comunidade externa
e para a integracdo entre Universidade e sociedade.




Como parte do meu desenvolvimento profissional, realizei agdes de capacitagdo pela Escola Nacional de
Administragdo Publica — ENAP, voltadas a gestdo publica, governanga, comunicagdo e relacionamento com
o cidaddo, gestdo de equipes, Programa de Gestao e Desempenho — PGD, sustentabilidade e utilizagao do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, conhecimentos aplicados ao aprimoramento das atividades
administrativas desenvolvidas no exercicio do cargo.

2.3 - Requisito lll - Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designac¢ao para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

J& no setor de Protocolo, fui designada como Gestora Titular e Fiscal Técnica Titular do Contrato
n°55/2022, firmado entre a UFAC e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Nessa fungdo acompanho a execugdo do contrato, verificando o cumprimento dos servigos prestados
erealizando os procedimentos administrativos necessarios a gestao e fiscalizagdo contratual,
contribuindopara o atendimento das demandas institucionais da UFAC.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produgdo, prospeccgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Minha formagdao em Engenharia Agrondmica e a pds-graduagdo na area de Agricultura e Veterinaria
contribuiram para minha atuacdo na Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterindria — UEPMV,
proporcionando conhecimentos relacionados as atividades realizadas na Unidade. Posteriormente,
ampliei minha formacdo com Pedagogia — Formacdao Pedagdgica e péds-graduacdo em Politica e
Sociedade, agregando conhecimentos nas areas de educacdo e administracdo publica que contribuiram
para o aprimoramento da minha atuacgao e dos servigcos administrativos prestados na UFAC.




3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, Il1)

Ao longo da minha atuagdo na UFAC, desenvolvi e ampliei competéncias relacionadas a gestao
administrativa, organiza¢do de processos, atendimento ao publico, comunicag¢ao institucional, uso de
sistemas administrativos, gestdo de equipes, acompanhamento e fiscalizagcdo de contratos.

A experiéncia na UEPMV proporcionou conhecimentos relacionados ao apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao e ao atendimento a comunidade. As formagdes e capacitagdes realizadas contribuiram
para aprimorar minha atuagdo profissional, especialmente nas areas de gestao publica,
educacdo,governanga, comunicacao e organizacao do trabalho.

Esses conhecimentos tem sido aplicados na melhoria das rotinas administrativas, na organizagao dos fluxos
de trabalho e na execugao das responsabilidades assumidas, contribuindo para maior eficiéncia e
qualidadedos servigos prestados para Universidade.

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IVE V)

Minha trajetoria na UFAC retine experiéncias que contribuem para ampliar meus conhecimentos,
competéncias e responsabilidades profissionais, envolvendo participagdo em atividades institucionais,
capacitacdo e formag¢do continuada, responsabilidades técnico-administrativas e aplicacdo de conhecimentos
adquiridos ao longo da minha formagao.

A pontuacdo obtida nesses diferentes critérios, incluindo atividade vinculada ao Requisito VI, demonstra o
atendimento as condigdes estabelecidas para o nivel de RSC VI. Mais do que a pontuagdo alcancada, essas
experiéncias refletem conhecimentos que venho incorporando a minha atuagao e utilizando para melhorar a
organizacao do trabalho e a qualidade dos servigos prestados a Universidade.

5 - DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao




complementar e realizar andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n2
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugdao do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 17 de agosto de 2026.

ILZANDA JUSTO DO ROSARIO

Servidor

eil Documento assinado eletronicamente por llzanda Justo do Rosdrio, Assistente em Administracao,
. * 'l'ﬁ] em 17/08/2026, as 14:36, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou
n click no link Verificar Autenticidade informando o codigo verificador 2195224 ¢ o codigo CRC
£t 92811AAC.
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