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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Iniciei minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre (Ufac) em 18 de
maio de 2018, no cargo de Técnica em Assuntos Educacionais (TAE), sendo lotada na Pro-Reitoria de
Graduacao (Prograd).

O inicio dessa nova etapa profissional foi, para mim, bastante desafiador, tendo em vista
que, antes de ingressar na Universidade Federal do Acre, minha trajetéria profissional havia sido
construida, durante aproximadamente 15 anos, na educagao basica, como professora de Matematica.
Desta maneira, minha experiéncia profissional, até entdo, estava diretamente relacionada a sala de aula,
ao planejamento das atividades pedagogicas, ao acompanhamento da aprendizagem dos estudantes e aos
desafios cotidianos da docéncia.

Ao ingressar na UFAC, passei a vivenciar uma realidade profissional completamente
diferente daquela com a qual estava acostumada. A atuagdo administrativa era algo novo para mim e
precisei aprender, na pratica, a lidar com processos, sistemas, normas institucionais, prazos, documentos




e com uma grande diversidade de demandas relacionadas ao ensino superior. Foi um periodo de muitos
desafios, mas também de muito aprendizado. Cada nova atividade que me era atribuida representava uma
oportunidade de conhecer melhor a Universidade, compreender seus procedimentos e desenvolver
competéncias que até entdo nao faziam parte da minha experiéncia profissional.

Desde o inicio da minha atuagdo na Prograd, foi-me atribuida a tarefa de trabalhar com o
gerenciamento académico. Considero essa experiéncia um dos principais marcos da minha trajetéria na
Universidade, justamente porque foi por meio dela que comecei a compreender o funcionamento da
graduacdo a partir de uma perspectiva institucional. A atividade envolve o acompanhamento da
atribuicdo dos encargos docentes no ensino de graduacdo, verificando sua adequag¢do as normas
institucionais, especialmente a Resolucao Consu n°® 01/2008, que trata das normas relativas aos encargos
do Magistério Superior dos Docentes da UFAC.

Também passei a acompanhar e rememorar aos Centros Académicos as datas e os
procedimentos previstos no Calenddrio Académico, observando os periodos destinados as diferentes
atividades académicas, os prazos para lancamento de notas e as demais etapas necessarias ao adequado
desenvolvimento dos periodos letivos.

Outra atividade que passei a desenvolver foi o acompanhamento dos procedimentos
relacionados a avaliagdo das disciplinas dos docentes pelos discentes, incluindo os trAmites necessarios
para aplicagdo dos questionarios. Essa experiéncia me permitiu compreender a importancia da avaliagao
institucional e dos instrumentos de acompanhamento da qualidade do ensino para o planejamento das
atividades académicas.

Com o passar do tempo, e diante da diversidade de tematicas tratadas no ambito da Pro-
Reitoria de Graduagao, minha atuagao foi sendo ampliada. Passei a trabalhar com processos relacionados
a contratacdo e a renovacdo de professores substitutos, bem como com processos relacionados a
nomeagdao de professores efetivos. Essas atividades exigiram de mim o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados a andlise de processos, conferéncia documental, cumprimento de prazos,
interpretagdo das normas e acompanhamento das diferentes etapas necessarias para a formalizacao dos
procedimentos de contratacdo e ingresso de docentes.

Paralelamente, passei a participar de comissdes organizadoras de concursos publicos e
processos seletivos, experiéncia que se tornou uma parte significativa da minha trajetéria na
Universidade. Ao longo dos anos, participei de diferentes comissdes relacionadas a organizagdo de
processos seletivos para professores substitutos, concursos para professores efetivos, processos seletivos
especificos de ingresso nos cursos de graduacdo e acdes vinculadas ao Programa de Interiorizacdo da
UFAC. Entre as designacdes constantes do processo estdo, por exemplo, minha participacao na Comissao
Organizadora do Concurso para Professor do Magistério Superior — Edital n® 42/2021, no Concurso para
Professor do Magistério Superior — Edital n°® 28/2023, no Concurso para Professor do Magistério
Superior — Edital n® 04/2024 e em diversos processos seletivos para professores substitutos.

Em algumas dessas experiéncias, minha responsabilidade foi ainda ampliada. Em 2023, fui
designada Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Formacao de
Cadastro de Reserva de Professor Substituto da Universidade Federal do Acre, objeto do Edital n°
26/2023-PROGRAD.

Minha participagdo nesses processos foi se tornando cada vez mais significativa, pois
passei a compreender ndo apenas a execucao das atividades, mas também a dindmica de planejamento,
organiza¢do, acompanhamento de cronogramas e cumprimento das normas que orientam 0s Processos
seletivos e concursos da Universidade.

Outra experiéncia que considero importante na minha trajetoria foi minha participagao no
Grupo de Trabalho encarregado de delinear o desenvolvimento e a implementacdo do Sistema de
Gerenciamento Académico da UFAC. A Portaria n°® 559, de 14 de marco de 2022, designou-me como
membro desse grupo, juntamente com servidores de diferentes unidades da Universidade. Essa
experiéncia foi especialmente significativa porque retomou e ampliou uma atividade com a qual tenho
contato desde o inicio da minha trajetoria na Prograd: o gerenciamento académico. Dessa vez, porém,
pude participar de uma discussdo institucional mais ampla, voltada ao desenvolvimento e a
implementagdo de um sistema destinado a gestdo académica.




Minha trajetoria também envolveu participagdo na Comissao Propria de Avaliagao — CPA
da Universidade Federal do Acre, na condi¢ao de representante dos servidores técnico-administrativos. A
participagdo nessa comissdo possibilitou ampliar minha compreensdo sobre avaliagdo institucional e
sobre a importancia da participacao dos diferentes segmentos da Universidade nos processos de avaliacao
e planejamento institucional. Essas experiéncias foram importantes para minha formacdo porque me
permitiram conhecer uma dimensdo da administracdo publica que ndo fazia parte da minha atuacao
inicial.

Paralelamente as atividades administrativas, também tive a oportunidade de atuar como
Tutora na Educagdao a Distancia da UFAC, no ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB, nos
periodos de 1° de abril a 31 de julho de 2024 e de 1° de setembro a 31 de dezembro de 2024. Entre as
atribuicdes exercidas estavam o acompanhamento das atividades sincronas e assincronas, promogdo da
interacdo no ambiente virtual de aprendizagem, participagdo em atividades presenciais, corre¢ao de
atividades, acompanhamento do desempenho académico dos estudantes e elaboragdo de planejamento de
trabalho para as atividades pedagodgicas. Essa experiéncia possibilitou que eu retomasse, em outro
contexto, conhecimentos relacionados @ minha formagado e experiéncia como professora, permitindo-me
articular os saberes pedagogicos que ja possuia com novas ferramentas e metodologias relacionadas a
educagao a distancia.

Ao longo desses anos, minha atuacao profissional foi se expandindo dentro da Pro-Reitoria
de Graduagdo. Passei de uma experiéncia inicial marcada pelo aprendizado das rotinas administrativas
para uma atuagdo que envolve processos académicos, concursos, processos seletivos, comissdes,
planejamento de contratacdes, fiscalizacdo contratual, apoio ao ensino, extensdo e producdo de
conhecimento.

Minha formag¢ao académica também acompanhou esse processo. Sou Mestra em Ensino de
Ciéncias e Matematica, formagao que se relaciona diretamente a minha trajetéria anterior como
professora de Matematica e que contribuiu para ampliar minha capacidade de andlise, reflexdo e
producao de conhecimento.

Minha trajetoria profissional na UFAC representa, assim, um processo continuo de
aprendizagem. Cheguei a Universidade trazendo comigo uma experiéncia consolidada de
aproximadamente 15 anos na educacdo bdasica e precisei construir novos saberes relacionados a
administracdo e a gestdo académica do ensino superior. Hoje percebo que essas duas experiéncias se
complementam e contribuem para a forma como desenvolvo minhas atividades na Pro-Reitoria de
Graduagao.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

Critério Especifico 02 — Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administracio publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgio ou pela entidade

1) Portaria n° 1.619, de 15 de maio de 2023 — designagdo para exercer a funcdo de Presidente da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Cadastro de Reserva de
Professor Substituto da Universidade Federal do Acre, objeto do Edital n® 26/2023-PROGRAD. (Anexo I




— paginas 2 e 3).

2) Portaria n°® 3.917, de 11 de novembro de 2024 — designacdo para exercer a funcdo de Presidente da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital n°
41/2024-PROGRAD. (Anexo | — paginas 4 ¢ 5).

Critério Especifico 03 — Participacio como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administracdo publica, regularmente

instituidos

1) Portaria n° 527, de 09 de mar¢o de 2021 — participacdo na Comissdo responsavel pelo
preenchimento do Censo da Educagao Superior 2020, como representante da Pro-Reitoria de Graduagao.
(Anexo I — paginas 7 e 8).

2) Portaria n° 947, de 05 de maio de 2021 — participacdo na Equipe de Sistematizagdo responsavel pela
elaboragdo de relatorio relacionado ao Forum Ag¢des Afirmativas: comissdes de heteroidentificagdo para
0 acesso aos cursos de graduagdo da UFAC. (Anexo I — paginas 9 e 10).

3) Portaria n° 1.524, de 23 de julho de 2021 — participagdo como membro titular da Comissdo de
Gestao e Acompanhamento do SEI. (Anexo [ — paginas 11 e 12).

4) Portaria n° 2.493, de 02 de dezembro de 2021 — participagdo como membro técnico-administrativo
da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA. (Anexo I — paginas 13 e 14).

5) Portaria n° 406, de 17 de fevereiro de 2022 - participacido na Comissao de Gestdo e
Acompanhamento do SEI. (Anexo [ — paginas 15 e 16).

6) Portaria n° 559, de 14 de marco de 2022 — participacdo no Grupo de Trabalho encarregado de
delinear o desenvolvimento e implementagdo do Sistema de Gerenciamento Académico. (Anexo I —
paginas 17 e 18).

7) Portaria n° 699, de 28 de fevereiro de 2023 — participa¢do, na condicdo de suplente, no Comité
Local de Acompanhamento e Avaliagdo — CLAA do Programa de Educa¢do Tutorial — PET. (Anexo I —
paginas 19 e 20).

8) Portaria n° 2.277, de 06 de julho de 2023 — participacdo no Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagdo do Programa de Educacgao Tutorial - CLAA/PET. (Anexo I — paginas 21 e 22).

9) Portaria n° 535, de 08 de fevereiro de 2024 — participagdo como membro técnico-administrativo da
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA da UFAC. (Anexo I — paginas 23 ¢ 24).

10) Portaria n° 3.976, de 20 de outubro de 2025 — participagdo como membro da Comissdo Geral de
Organiza¢ao do Forum Permanente de Graduagao, edi¢ao 2025. (Anexo I — paginas 25 e 26).

11) Portaria n° 4.065, de 28 de outubro de 2025 - participagdo como membro da Comissao responsavel
pela Elaboracdo e Acompanhamento do Edital do Processo Seletivo Classificatorio para a Concessdo de
Afastamento.

Critério Especifico 05 — Atuaciao em atividades de organizacio, fiscalizacao, execucio de exame de
selecio, vestibular ou concursos
1) Portaria n° 954, de 05 de maio de 2021 — participacdo na Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Colégio de Aplicagdo, objeto do Edital n® 15/2021-
PROGRAD.

2) Portaria n° 1.165, de 16 de junho de 2021 — participagdo na Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro de Reserva de Professor Substituto, objeto do Edital n°
20/2021-PROGRAD.

3) Portaria n° 1.973, de 24 de setembro de 2021 — participagdo na Comissao Geral de Concurso para o
Cargo Efetivo de Professor de Magistério Superior, objeto do Edital n® 45/2019-PROGRAD.

4) Portaria n° 16, de 05 de janeiro de 2022 — participacdo na Comissao Geral de Concurso para o
Cargo Efetivo de Professor de Magistério Superior, objeto do Edital n® 42/2021-PROGRAD.

5) Portaria n° 705, de 24 de marc¢o de 2022 — participagao na Comissao Geral de Concurso para o cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, objeto do Edital n° 42/2021-PROGRAD. A portaria alterou




a composi¢ao anteriormente estabelecida e manteve minha participagdo como membro.

6) Portaria n° 1.202, de 18 de maio de 2022 — participagdo na Comissdo Organizadora do processo
seletivo para contratagdo de Professor Substituto, objeto do Edital n® 10/2022-PROGRAD. (Anexo I —
paginas 39 a 41).

7) Portaria n°® 2.841, de 03 de outubro de 2022 — participacdo na Comissao responsavel pelo Processo
Seletivo especifico para ingresso nos Cursos de Graduagdo em Engenharia Agrondmica, Letras/Inglés e
Teatro, pelo Programa de Interiorizacdo da UFAC. (Anexo I — paginas 45 e 46).

8) Portaria n° 3.289, de 14 de novembro de 2022 — participagdo na Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo Especifico para ingresso no Curso de Licenciatura Indigena, objeto do Edital n°
28/2022- PROGRAD.

9) Portaria constante do SEI n° 0792094, de 09 de fevereiro de 2023 — alteracdo da composi¢do da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital n°
01/2023-PROGRAD, na qual passei a exercer a fun¢do de Secretaria. (Anexo I — pagina 48).

10) Portaria n° 1.336, de 18 de abril de 2023 — participagdo na Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital n® 17/2023-PROGRAD. (Anexo I —
paginas 49 e 50).

11) Portaria n°® 1.395, de 26 de abril de 2023 — participagdo na Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital n® 20/2023-PROGRAD. (Anexo I —
paginas 51 e 52).

12) Portaria n° 2.123, de 26 de junho de 2023 — participacdo na Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de reserva de Professor Substituto do Colégio de
Aplicagao — CAP, objeto do Edital n° 36/2023-PROGRAD.

13) Portaria n° 1.616, de 15 de maio de 2023 — participacdo na Comissao Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, objeto
do Edital n° 47/2022-PROGRAD. (Anexo I — paginas 53 e 54).

14) Portaria n° 1.977, de 13 de junho de 2023 — participacdo na Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, objeto
do Edital n° 28/2023-PROGRAD. (Anexo I — paginas 55 e 56).

15) Portaria n° 2.989, de 22 de agosto de 2023 — participacdo na Comissao responsavel pelo Processo
Seletivo especifico para ingresso no Curso de Graduagdo em Ciéncias Economicas, no municipio de
Assis Brasil, pelo Programa de Interiorizagdo da UFAC. (Anexo I — paginas 57 e 58).

16) Portaria n° 4.175, de 27 de novembro de 2023 — alteracdo da composi¢do da Comissao responsavel
pelo Processo Seletivo especifico para ingresso no Curso de Graduagao em Ciéncias Econdmicas, no
municipio de Assis Brasil, pelo Programa de Interiorizagdo da UFAC, mantendo minha participagao
como membro. (Anexo I — pagina 63).

17) Portaria n° 3.013, de 24 de agosto de 2023 — participacdo na Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro de Reserva de Professor Substituto, objeto do Edital n°
47/2023-PROGRAD. (Anexo I — paginas 59 e 60).

18) Portaria n° 3.066, de 29 de agosto de 2023 — participacdo na Comissao responsavel pelo Processo
Seletivo especifico para ingresso no Curso de Licenciatura em Matematica, no municipio de Jordao, pelo
Programa de Interiorizacao da UFAC. (Anexo I — paginas 61 e 62).

19) Portaria n° 285, de 25 de janeiro de 2024 — participacdo na Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, objeto
do Edital n° 04/2024-PROGRAD. (Anexo I — paginas 65 e 66).

20) Portaria n° 2.083, de 16 de julho de 2024 — participagdo na Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital n® 22/2024-PROGRAD. (Anexo I —
paginas 67 e 68).




2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada

Critério Especifico 05 — Participacio em atividades de orientacio, tutoria, preceptoria ou
supervisao_
1) Declaracio do Nucleo de Interiorizacio e Educacio a Distancia — NIEAD/UFAC - atua¢ao como

Tutora na Educac¢ao a Distincia da Universidade Federal do Acre, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, nos periodos de 01/04/2024 a 31/07/2024 e de 01/09/2024 a 31/12/2024.

No exercicio da tutoria, desenvolvi atividades de acompanhamento das atividades sincronas e
assincronas, interacdo com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem, participagdo em
atividades presenciais, corre¢cdo de atividades, acompanhamento do desempenho académico e elaboracio
de planejamento de trabalho. (Anexo Il — paginas 1 a 3).

Critério Especifico 11 — Participacio em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

1) Certificado de participacio no “Encontro dos Pro-Reitores de Graduacio da Regido Norte &
Forum Permanente da Graduaciao — UFAC”, realizado pela Pro-Reitoria de Graduagao, nos dias 9 e
10 de novembro de 2023, com carga horaria de 16 horas.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designa¢ao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Critério Especifico 02 — Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacio
como membro de equipe de planejamento de contratacio
1) Portaria n° 3.677, de 19 de dezembro de 2022 — designagdo para atuar como Integrante Requisitante

da Equipe de Planejamento da Contratagdo destinada a contratagdo de empresa para fornecimento e
instalacdo de cortinas para atender as instalagdes administrativas da Pro-Reitoria de Graduagao.

Critério Especifico 03 — Exercicio de atividades de gestido ou fiscalizacio de contratos de aquisicio,
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

1) Portaria n° 2.778, de 29 de agosto de 2024 — designagdo para atuar como Fiscal Técnica Suplente do
Contrato n° 58/2024, firmado com a Fundag¢dao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE, relacionado ao apoio a execu¢do do Projeto Escola da
Terra.




2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produc¢io, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Critério Especifico 10 — Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

1) Artigo “Manifestacdes dos Saberes Pedagogicos de Analise Combinatoria”, de autoria de Inayara
Rodrigues de Carvalho, Gilberto Francisco Alves de Melo e Vanya Regina Rodrigues da Silva, publicado
na Revista SAJEBTT — Revista Eletronica do Programa de Pos-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e
Matematica.

O artigo apresenta resultados de pesquisa relacionada aos saberes pedagdgicos e ao ensino de Analise
Combinatéria, vinculada a minha formacdo no Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias ¢
Matematica.

2) Capitulo de livro “Percorrendo usos/significados da Tabuada Interativa: vivéncias na IV Mostra
Acreana de Educacio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — Viver Ciéncia”, do qual participei como
autora. A producdo registra e sistematiza uma experiéncia relacionada a Educacdo Matemadtica e a
utilizacdo da Tabuada Interativa, contribuindo para a difusdo de conhecimentos produzidos no ambito da
formacgao e da pesquisa.

Critério Especifico 14 — Participacdo em atividade de difusio ou apoio a formacéio institucional

1) Certificado de participacdo como colaboradora da comissido organizadora do projeto de
extensao “Jornada das Profissdes 2025: A Ufac de Portas Abertas”, realizado pela Pré-Reitoria de
Graduagao, no periodo de 2 de junho a 26 de setembro de 2025, com carga horaria de 60 horas.

A atividade esteve relacionada a divulgagdo dos cursos de graduacdo da Universidade e a aproximagdo
da UFAC com a comunidade.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre demonstra um processo
gradual de construcao e ampliacao de saberes e competéncias.

Quando ingressei na UFAC, em 2018, minha principal referéncia profissional era a
experiéncia acumulada durante aproximadamente 15 anos como professora de Matematica na educagao
basica. Eu possuia conhecimentos pedagogicos, experiéncia com estudantes, planejamento de atividades
e avaliacao da aprendizagem, mas a realidade administrativa da Universidade era nova para mim.

O primeiro grande aprendizado ocorreu justamente por meio da minha atuagdo no
gerenciamento académico.

Ao acompanhar a atribuicdo dos encargos docentes, o calendario académico, os
lancamentos de notas e a avalia¢ao das disciplinas e dos docentes pelos discentes, precisei compreender o
funcionamento da graduacdo de uma perspectiva institucional.

Essa experiéncia me ensinou a trabalhar com normas, prazos, sistemas, informagodes
académicas e diferentes atores envolvidos no processo educacional.

Posteriormente, ao passar a atuar nos processos de contratacdo e renovacao de professores
substitutos e de nomeacdo de professores efetivos, desenvolvi conhecimentos relacionados a analise




documental, tramitacdo processual, interpretacio de normas, controle de prazos e organizacio
administrativa.

A participagdo em concursos € processos seletivos ampliou ainda mais esses
conhecimentos.

Ao longo das diferentes comissdes, aprendi a trabalhar com cronogramas, documentos,
etapas de sele¢do, organizacao de informagdes e articulagdo entre diferentes participantes.

A atuagao como membro de comissdoes também me ensinou a trabalhar coletivamente,
ouvir diferentes perspectivas e contribuir para decisdes tomadas de forma colegiada.

A participacdo no Grupo de Trabalho de desenvolvimento e implementacio do
Sistema de Gerenciamento Académico foi igualmente importante. A atividade permitiu que eu
contribuisse para uma discussdo institucional mais ampla sobre uma éarea que fazia parte da minha
experiéncia desde o inicio da minha trajetoria na Prograd.

Minha participacdo na CPA, no Censo da Educa¢do Superior, na Comissdao de Gestdo e
Acompanhamento do SEI e no CLAA/PET também contribuiu para desenvolver uma visdao mais
abrangente da Universidade.

Essas experiéncias me ensinaram que a Universidade ¢ formada por diferentes areas e que
os processos desenvolvidos em uma unidade estdo relacionados aos processos desenvolvidos em outras.

A experiéncia como tutora na Educagdo a Distancia permitiu-me, por outro lado, utilizar
conhecimentos pedagdgicos que eu ja possuia e desenvolver novas competéncias relacionadas as
tecnologias educacionais, aos ambientes virtuais de aprendizagem, ao acompanhamento dos estudantes e
a mediacao pedagodgica.

Minha formacao académica também teve papel importante nesse processo. O Mestrado em
Ensino de Ciéncias e Matematica ampliou minha capacidade de pesquisa, andlise, reflexdo e producgdo de
conhecimento. As publicagdes apresentadas no processo demonstram minha capacidade de sistematizar
experiéncias e transformar praticas educacionais em conhecimento formalmente produzido e divulgado.

Considero, portanto, que os saberes e competéncias que desenvolvi na UFAC ndo foram
construidos de maneira isolada. Eles resultam da combinagao entre:

e 0s conhecimentos pedagdgicos adquiridos durante minha trajetdria como professora de Matematica;

e 0s conhecimentos administrativos construidos no exercicio do cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais;

e 0s conhecimentos académicos desenvolvidos por meio da formagao continuada;
e aexperiéncia em processos de graduacdo; a participacdo em comissdes e grupos de trabalho;
e aexperiéncia na organizacao de concursos e processos seletivos;
e aexperiéncia em planejamento e fiscalizacgao;
e aatuacdo em atividades de ensino, extensao e difusao de conhecimento.
Essa combinagdo me permite hoje desenvolver minhas atividades com uma visdo mais

ampla da Universidade e compreender as demandas da graduacdo ndo apenas sob a perspectiva
administrativa, mas também considerando seus reflexos sobre docentes, estudantes e cursos.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Minha trajetoria profissional apresenta atividades distribuidas entre os Requisitos I, II, IV
e VI previstos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Conforme a folha de pontuagdo constante do processo, foram alcancados 161,50 pontos,
distribuidos da seguinte forma:

Requisito Descricio do Requisito Pontuacio
Requisito I |Participacdo em Grupos de Trabalhos, Comissoes e Comités 132,00
Requisito I1 |Participacio e Atuacdo em Projetos Institucionais, Gestdo, Ensino 4,00

Requisito I1I | Recebimento de Premiacio em Evento de reconhecimento Pablico —

Requisito I'V | Designagio para Assuncio de Responsabilidade TécnicaAdministrativa |7.50

Requisito V |Exercicio de Fungio ou Cargo de Diregio ou assessoramento —

Requisito VI|Produgio, Prospecgio e Difusio de Conhecimento Cientifico 18,00
TOTAL PONTUACAO ACUMULADA 161,50

A maior parte da pontuacdao esta concentrada no Requisito I, o que demonstra a forte
presenga das atividades de participacdo em comissdes, grupos de trabalho e, principalmente, de
organizacao e execucao de concursos e processos seletivos na minha trajetoria profissional.

Essa atuagdo possui relacao direta com as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Graduagao, considerando que os concursos docentes, processos seletivos para professores substitutos e
processos seletivos especificos constituem atividades essenciais para o funcionamento institucional.

O Requisito II demonstra minha participagdo em atividades relacionadas ao apoio ao
ensino e a formagdo, especialmente por meio da tutoria na Educacdo a Distancia e da participagdo em
atividade vinculada ao Forum Permanente da Graduacao.

O Requisito IV demonstra a ampliagdo da minha atuagdo para atividades
técnicoadministrativas especializadas, envolvendo planejamento de contratacdo e fiscalizacdo de
contrato.

O Requisito VI demonstra minha capacidade de produzir e difundir conhecimento, por
meio da producdo cientifica e da participagdo em atividade institucional de extensdo e divulgacao das
profissoes.

Considero que a relevancia institucional das atividades que desenvolvi estd relacionada
ndo apenas a quantidade de tarefas realizadas, mas a diversidade das responsabilidades assumidas ao
longo da minha trajetoria.

Comecei minha atuacdo na UFAC aprendendo a lidar com uma realidade administrativa
que era completamente nova para mim.

A partir do gerenciamento académico, fui ampliando gradativamente meus conhecimentos
e responsabilidades.

Passei a atuar em processos de contratacdo e renovacdo de professores substitutos,
nomeagdao de professores efetivos, concursos, processos seletivos, grupos de trabalho,
comissdesinstitucionais, planejamento de contratagdes, fiscalizacdo contratual, apoio ao ensino, extensao
e produgao de conhecimento.

Esse percurso demonstra um processo efetivo de desenvolvimento profissional.

As experiéncias acumuladas me permitiram desenvolver capacidade de planejamento,
organizacdo, analise, interpretacio de normas, acompanhamento de processos, articulacio
institucional, trabalho em equipe, lideranca, tomada de decisdo e resolucio de problemas.

Entendo também que minha trajetoria profissional apresenta uma caracteristica que
considero particularmente relevante: a integracdo entre minha experiéncia anterior como professora de
Matematica e minha experiéncia como Técnica em Assuntos Educacionais.




Os conhecimentos pedagogicos construidos durante os anos de docéncia me permitem
compreender melhor a realidade académica e as necessidades de professores e estudantes.

Por outro lado, os conhecimentos administrativos e institucionais construidos na UFAC
me permitiram compreender a complexidade dos processos que ddo sustentagdo ao ensino superior.

Assim, as duas experiéncias se complementam e contribuem para minha atuagdo
profissional atual.

Considerando o conjunto das atividades desenvolvidas, a diversidade de responsabilidades
assumidas, a participagdo continuada em processos institucionais, a formacao académica, a produgdo de
conhecimento e a pontuacdo alcangada, compreendo que minha trajetdria demonstra o desenvolvimento
de saberes e competéncias compativeis com o nivel de RSC-VI, razdo pela qual submeto o presente
Memorial Descritivo a apreciagdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 18 de agosto de 2026.

INAYARA RODRIGUES DE CARVALHO

Técnica em Assuntos Educacionais

eil _ Documento assinado eletronicamente por Inayara Rodrigues de Carvalho, Tecnica em Assuntos
ﬁlm_m;‘ lily Educacionais, em 18/08/2026, as 10:56, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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