UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE )
DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E INTEGRACAO COMUNITARIA

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUCAO N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n° 23107.021008/2026-64

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

IVANILCE BESSA SANTOS MATRICULA
NOME CORREIA SIAPE 2033654
CARGO TECNICA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
FUNCAO -
LOTACAO DACIC/PROEX
[ ]Ensino
DATA DE [ JRSC-I Fundamental
ING]I;:E/[SSO NIVEL DE %RéléiCH—H [ 1[v[é](liiil(l)smo
INSTITUICAO 03/06/2013 PRETl;lsl\?DIDO [ JRSC-IV TITULAGCAO [ ]Graduado
FEDERAL DE [ JRSC-V [
ENSINO [ X JRSC-VI |Especialista
[ X ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha trajetéria na Universidade Federal do Acre (UFAC) teve inicio em 31 de maio de 2013, com a posse
no cargo efetivo de Técnica em Assuntos Educacionais, sendo inicialmente lotada na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES). Desde os primeiros momentos no servigo publico federal, minha atuagdo
esteve concentrada na operacionalizagcdo e no aprimoramento das politicas de assisténcia estudantil,
compreendendo a execugdo de procedimentos administrativos voltados ao atendimento discente, a selecao e
concessao de bolsas e auxilios, € ao suporte financeiro e logistico a comunidade académica.

Em julho de 2013, fui relotada na Diretoria de Apoio Estudantil, periodo em que passei a responder
interinamente pelas demandas da titularidade da pasta, vivéncia fundamental para compreender a dinamica
macro da assisténcia estudantil na institui¢do. Essa capacidade de lideranca e assuncao de responsabilidades
foi formalizada em fevereiro de 2014, quando fui nomeada Coordenadora de Bolsas e Programas
(Portaria n® 308/2014). Em agosto de 2014, passei a integrar o gabinete da PROAES, desempenhando
fungdes técnico-administrativas e de secretariado de alta complexidade. Nesse interregno entre 2014 e
2015, fui designada oficialmente para responder pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis em 8 (oito)
ocasioes distintas. Essa solida experiéncia de gestao levou, em margo de 2015, a minha relotagdo estratégica
para a Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD), onde exerci atividades administrativas e respondi pela
titularidade da pasta em 3 (trés) oportunidades.

Em outubro de 2015, retornei a PROAES — inicialmente na Diretoria de Desenvolvimento Estudantil,
atuando no acompanhamento de estagios ndo-obrigatdrios, e, a partir de novembro de 2016, como
Assessora da Pro-Reitoria (funcio exercida até margo de 2023). Na sequéncia, passei a exercer o encargo
de Secretaria da PROAES (Portaria n® 1528/2023) até julho de 2026. Somando o periodo como assessora
e secretaria, atuei no nucleo de governancga da pro-reitoria por quase uma década, respondendo oficialmente
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis em mais de 50 ocasides por meio de portarias de substituigao.
Essa larga vivéncia decisoria conferiu-me uma visao sistémica e aprofundada da administragdo publica
universitaria.

Nessa posi¢ao estratégica, estive ativamente envolvida nas principais discussdes e deliberagdes sobre as
politicas publicas de assisténcia estudantil, abrangendo o Campus Sede, o Campus Floresta e os polos de
interioriza¢dao. Minha atuacao sempre esteve alinhada aos eixos prioritarios do PNAES (moradia,
alimentacdo, transporte, saude, inclusdo digital, cultura, esporte, apoio pedagdgico e atengdo a
dependentes), bem como no combate a retencdo e a evasdo académica. De forma proativa, participei de
marcos estruturantes para a UFAC, como:

e A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nos quinquénios 2015-2019 e
2020-2024;

e A atuagdo nos Grupos de Trabalho Administrativos e na elaboragdao do Plano de Retorno Gradual
de Atividades Presenciais e A¢des de Contingéncia durante a pandemia de COVID-19;

¢ A concepc¢do e implantagdo de inovagdes institucionais de grande relevancia, como o Bolsa Pro-
Estudo, auxilio passe livre e gratuidade do RU para os estudantes residentes da Residéncia
esturantil do Campus floresta, o Auxilio Manutenciao Académica (AMA), o Programa Pré-
Pélos, o Auxilio Gratuidade do Restaurante Universitario (GRU) e o programa de refei¢des
gratuitas para estudantes indigenas;

¢ A criacdo de editais de apoio a estudantes paralimpicos, a extensao do didlogo e da Identidade
Estudantil aos polos de interiorizagdo e a coordenacao do 2° Férum de Assisténcia Estudantil e
Indigena.

Além disso, minha atuagdo institucional expandiu-se por meio da participagdo em comissdes e comités de
grande relevancia, tais como o Comité Multidisciplinar de Extensao (CME), a Comissdo do Programa de
Acesso e Permanéncia de Estudantes Indigenas, a comissao de implementacao do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD), a comissdao do Censo da Educagao Superior 2020, além de atuacdes essenciais na
fiscalizacao de contratos (como os servicos de tradugdo e interpretagdo em Libras) e gestao do SCDP.

Paralelamente a gestao, busquei o constante aprimoramento técnico e cientifico, concluindo o Mestrado
em Ensino de Ciéncias e Matematica (desenvolvendo o produto educacional "Calcularea"), a graduagao
em Direito e pds-graduagdes em Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacio Inclusiva e




EJA, além de integrar ativamente dois grupos de pesquisa cadastrados no CNPq (GEPLIMAC e
GMAUFAC) e publicar artigos e capitulos de livros cientificos.

Portanto, a trajetdria descrita evidencia uma atuacao transversal e integrada entre o ensino, a pesquisa, a
extensao, a assisténcia e a gestdo. Minha jornada reflete um compromisso irredutivel com a universidade
publica, gratuita, de exceléncia e inclusiva, fundamentando com solidez os requisitos exigidos para o
reconhecimento de saberes e competéncias no nivel RSC-PCCTAE VI.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




CRITERIO ESPECIFICO 3 - Participacio como membro de niicleos, representacées, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no admbito da administracio publica,
regularmente instituidos

Participei e atuei em 2 comités e 6 comissdes na universidade regularmente instituidos:

Comité Multidisciplinar de Extensdo (CME) noa anos de 2025 e 2026, conforme as PORTARIA N°
164, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Comité Multidisciplinar de Extensdo (CME), PORTARIA N°
1986, DE 26 DE JUNHO DE 2026 - Colaborando na analise, acompanhamento e delibera¢do de
programas e projetos extensionistas.

Atuei na comissdo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAC (PDI) para os
quinquénios 2015-2019 e 2020 a 2024, conforme portarias: PORTARIA N° 1.549, DE 09 DE MAIO
DE 2019 - Comissdo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2020/2024 e
PORTARIA N° 2150, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014 - Comissao de elaboragao do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2015/2019. Essa atuagdo se deu no ambito da elaboragdo da politica
de Assisténcia Estudantil.

Comissao responsavel pela elaboragdo de proposta de implementacio do Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade Federal do Acre - PGD, conforme PORTARIA N° 2579, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2022, contribuinfo na elaborando da portaria de implementacao.

Comissao referente ao Programa de Acesso e Permanéncia de Estudantes Indigenas nos Cursos de
Graduagao da Ufac, conforme PORTARIA N° 1544, DE 18 DE MAIO DE 2026.

Comissao de Selecdo de Bolsas do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil , conforme
PORTARIA N°. 1112, DE 16 DE MAIO DE 2014, participando da implementagdo de agdes voltadas a
acessibilidade, permanéncia estudantil e inclusdo, fortalecendo as politicas institucionais de educacao
inclusiva.

Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil nos anos de 2021 e
2022, conforme PORTARIA N° 989, DE 10 DE MAIO DE 2021 e PORTARIA N° 236, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2022, participando do acompanhamento e selecao de programas voltados a permanéncia
estudantil e inclusdo, fortalecendo as politicas de assisténcia estudantil e de redugdo da evasdo na Ufac.

Comissao Organizadora do V Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil
(V Siepe) no ambito da Universidade Federal do Acre. - PORTARIA N° 3338, DE 21 DE SETEMBRO
DE 2023, atuando na organizacdo do evento.

Comissao responsavel pela organizagdo da primeira etapa do processo seletivo de vagas residuais, referente
ao Edital n°. 16/2015 - PORTARIA N° 1.651, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - atuei na excu¢ao de todas as
atividades do processo seletivo da primeira fase do processo de vagas residuais do ano de 2015 da Ufac.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




CRITERIO ESPECIFICO 1 - Coordenaciio de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio,
gestio e inovacio)

Atuei coordenando 2 projetos insitucionais de extensao voltados a assisténcia estudantil e a cidadania do
estudante universitario:

Coordenei e executei junto a Proex, Proaes e o Diretorio Central dos Estudantes (DCE) do projeto
institucional de extensdo: VOTO CONSCIENTE: DCE E REPRESENTACAO ESTUDANTIL, projeto
voltado ao exercicio da cidade e execucao das elei¢cdes para presidente do DCE.

Coordenei e executei junto a Proex eProaes do projeto institucional de extensdo: 2° FORUM DA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INDIGENA , projeto que contribuiu com o fortalecimento das politicas
de assisténcia estudantil da Ufac.

As referidas atividades demonstram minha atuagao na gestao de projetos e no apoio as agdes de ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia da UFAC.

CRITERIO ESPECIFICO 2 - Participacio em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,
incluida a elaboracio de projetos pedagogicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa,
extensio, gestiao e inovacio)

Atuei na elaboragdo do Plano retorno gradual de atividades presenciais académicas e administrativas e
acoes de contingénciade da Ufac, conforme PORTARIA N° 1.558, DE 30 DE JULHO DE 2021.

CRITERIO ESPECIFICO 9 - Participacio em programas de formacio continuada e/ou a¢oes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na
carreira (carga horaria minima de dez horas)

Realizei o curso de Tutor para me capacitar em a¢des que envolvam o ensino as distancia da insttui¢ao. A
participagdo no referido curso se da pela apresentacdo do Certificado Curso de Capacitagdo Profissional em
Tutoria em Educacao a Distancia - 80h

Realizei uma capacita¢ao sobre Educagdo Especial e Inclusiva para compreender melhor a politica de
inclusdo e contribuir mais com o Nucleo de Apoio a Inclusdo que era ligado a pro-reitoria que por hora eu
estava lotada. A participagado no referido curso se da pela apresentacao do Certificado de Curso em
Educacao Especial e Inclusiva - 280h

CRITERIO ESPECIFICO 11 - Participacio em capacitagio, forum, oficina, workshop e congresso,
com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino.

Realizei uma agdo de capacitacao solicitada pela institui¢ao para todos que trabalham com o Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP). A ag¢do intitulada “Transformacao agil de processos” - teve
carga horaria de 28 h. A participacao no referido curso se da pela apresentacao do certificado.

Realizei uma a¢do de capacitagdo solicitada pela institui¢do para que os servidores desenvolvem
compenténcias sobre mapeamento de processos. A agao intitulada "Minicurso Pratico sobre o Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) - teve carga horaria de 12 h. A participacdo no referido curso se
da pela apresentacao do certificado.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao se aplica




2.4 - Requisito IV - Designaciio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

CRITERIO ESPECIFICO 3 - Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacio de contratos de
aquisicao, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Participagdo fiscalizagdo de contratacdo de empresa que ofertou servigos de interpretagdo e traducao da
Lingua Brasileira de Sinais na Ufac, conforme PORTARIA N° 2006, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

Participagao fiscalizagdo de contratagdo de empresa para uso dos quisques da Ufac, conforme Oficio
204/2015/CCC/Prad/UFAC

CRITERIO ESPECIFICO 7 - Atuaciio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em
ensino, pesquisa, extensio, gestao e inovagao, desde que nio constitua atividade habitual do cargo.

Atuei como solicitante de viagem da Pro-Reitoria de Assuntos Estudans - PROAES, junto ao Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, com fundamento §4°, do art. 2°, da Portaria MEC n°® 928, de
05 de dezembro de 2022, conforme PORTARIA N° 896, DE 05 DE MARCO DE 2024

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

CRITERIO ESPECIFICO 1.1 - Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou equivalente (Substituto)

Gerenciei na fungdo de pro-reitora na Pro-reitoria de Graduacdo e na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
por mais de 248 dias, substituindo os titulares das pastas, conforme portarias:

1 - Portaria Substitui¢do - PORTARIA N° 2461, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.pdf (10 dias)
2 - Portaria Substitui¢do - PORTARIA N° 1078, DE 17 DE ABRIL DE 2015.pdf (5 dias)

3 - Portaria Substitui¢do - PORTARIA N° 355, DE 30 DE JANEIRO DE 2015.pdf (10 dias)

4 - Portaria Substitui¢do - PORTARIA N° 2317, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.pdf (14 dias)

5 - Portaria Substitui¢do - PORTARIA N° 0154, DE 15 DE JANEIRO DE 2018..pdf (7 dias)

6 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 780, DE 12 DE MARCO DE 2019.pdf (3 dias)

7 - Portaria Substitui¢do - PORTARIA N° 3838, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.pdf (10 dias)
8 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 1876, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020.pdf (15 dias)
9 - Portaria Substitui¢do - PORTARIA N° 491, DE 04 DE MARCO DE 2021.pdf (6 dias)

10 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 2326, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.pdf (4 dias)
11 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 2509, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.pdf (13 dias)
12 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 1009, DE 27 DE ABRIL DE 2022.pdf (6 dias)

13 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 2426, DE 05 DE AGOSTO DE 2022.pdf ((7 dias)

14 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 3383, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.pdf (6 dias)
15 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 3741, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.pdf (5 dias)

16 - Portaria Substitui¢io - PORTARIA N° 1516, DE 05 DE MAIO DE 2023.pdf (4 dias)




17 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 2893, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.pdf (5 dias)

18 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 55, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.pdf (11 dias)

19 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 1388, DE 09 DE MAIO DE 2024.pdf (7 dias)

20 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 1611, DE 06 DE JUNHO DE 2024.pdf (5 dias)

21 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 2843, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.pdf (4 dias)

22 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 3037, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024.pdf (11 dias)

23 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 3292, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.pdf (5 dias)

24 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 4208, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.pdf (7 dias)

25 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 4628, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.pdf (8 dias)

26 - Portaria Substituicao - PORTARIA N° 901, DE 28 DE MARCO DE 2025.pdf (4 dias)

27 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 1565, DE 05 DE MAIO DE 2025.pdf (5 dias)

28 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 1872, DE 30 DE MAIO DE 2025.pdf (6 dias)

29 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 2372, DE 04 DE JULHO DE 2025.pdf (9 dias)

30 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 3713, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.pdf (8 dias)

31 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 4492, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.pdf (15 dias)

32 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 1747, DE 03 DE JUNHO DE 2026.pdf (5 dias)

33 - Portaria Substituicdo - PORTARIA N° 2274, DE 17 DE JULHO DE 2026.pdf (8 dias)

CRITERIO ESPECIFICO 3 - Exercicio de fung¢io gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Titular)
Atuei por mais de 10 anos em fungao gratificada recebendo FG 001, conforme fungdes abaixo relacionadas:

PORTARIA N° 308, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014 - Designar Coordenadora de Bolsas e Programas,
Simbolo FG-001

PORTARIA N° 1791, DE 31 DE JULHO DE 2014 - Dipensar da funcdo de Coordenadora de Bolsas e
Programas, Simbolo FG-001 = 5 meses e 20 dias

PORTARIA N°3.531, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016 - Designar Assessora da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis - Simbolo FG 001 (BOLETIM DE PESSOAL - MES: NOVEMBRO/2016)

PORTARIA N° 1526, DE 08 DE MAIO DE 2023 - Dispensar da funcdo de Assessora do Gabinete da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudans, Simbolo FG-001 = 6 anos e 5 meses e 8 dias de FG 1

PORTARIA N° 1528, DE 08 DE MAIO DE 2023 - Designar para exercer a fungdo de Secretaria da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, Simbolo FG-001

PORTARIA N° 2523, DE 30 DE JULHO DE 2026 - Dispensar da funcdo de Secretaria da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis, Simbolo FG-001 = 3 anos 2 meses e 22 dias




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

CRITERIO ESPECIFICO 4 - Conclusio de curso de educacio formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que ¢ titular e que niao seja utilizado para percepcio de Incentivo a
Qualificacao - 1Q

Para ampliar minha atuagdo na Ufac, mais especificamente na Proaes que tem a inclusdo , permanéncia e
sucesso das pessoas com deficiéncia no ambito da graduacdo e pos graduagdo, realizei o curso Pos-
Graduacio Lato sensu em Atendimento Educacional Especializado e Educacido Inclusiva,
comprovado por meio de certificado.

No ambio da graduagdo conclui o curso de Direito nesta institui¢do, curso que me ajudou a assessora
com maestria atividades administrativas da Proaes.

Para ampliar minha atuagdo no a&mbito da educagdo de forma geral realizei o curso Pos-Graduagdo Lato
sensu Certificado Pés-Graduacgao Lato sensu em Educacio de Jovens e Adultos, comprovado por
meio de certificado.

CRITERIO ESPECIFICO 7 - Participacio como membro em grupo de pesquisa devidamente
registrado em orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Participo de 2 (dois) grupos de pesquisa da instituicao: 1- Grupo de Estudo e Pesquisa em Linguagens,
Praticas Culturais em Ensino de Matematica e Ciéncias (GEPLIMAC/UFAC) e 2. Grupo de Matematica
Aplicada e Computacional da UFAC (GMAUFAC), comprovado por meio de espelho da plataforma do
CNPQ.

CRITERIO ESPECIFICO 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Neste critério desenvolvi duas atividades:

Capitulo de Livro intitulado: Percorrendo Usos/Significados da Tabuada Interativa na IV Mostra Acreana
de Educacido, Ciéncia e Tecnologia - Viver Ciéncia, inserido no Capitulo 13 - pagina 102, do Livro - O
ensino aprendizagem face as alternativas epistemologicas , Editora Atena.

Artigo: A devogao popular da Santa Chiquiquird na Amazonia - Revista Brasilian Journal of Development,
vol. 11, N. 04 - 2025.

CRITERIO ESPECIFICO 19 - Atuacio institucional no enfrentamento de situacdes de surto,
epidemia e pandemia.

Atuei, de junho de 2020 a julho de 2021, nas agdes institucionais de enfrentamento da COVID 19
contribuindo com a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis na selecao e distribuicao de bolsas equipamentos,
chips de internet, auxilio alimentagdo emergéncia. contribui nas atividades dos grupos de trabalho, mas
especificamente o grupo de trabalho adminintrativos € com a elaboragdo do Plano retorno gradual de
atividades presenciais académicas e administrativas e agdes de contingénciade da Ufac, conforme potarias
abaixo:

Processo 23107.007770/2020-42 - PORTARIA N° 999, DE 02 de junho de 2020 - - Instuir o Grupo de
Trabalho- GT Administravo - inicio dos trabalhos na Pandemia do COVID-19.

PORTARIA N° 1558, de 30 de julho de 2021 - GT Planejamento Retorno Gradual

Processo 23207.021704/2021-66 - Aprovagao do resultado dos trabalhos do Grupo de Trabalho
Administrativo por meio da RESOLUCAO CONSU N° 63, de 9 de NOVEMBRO de 2021 - PLANO DE
RETORNO GRADUAL DE ATIVIDADES PRESENCIAIS E ACOES DE CONTINGENCIA




3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Ao longo de mais de 13 anos de atuacdo na Universidade Federal do Acre (UFAC), minha trajetoria
profissional foi marcada pela consolidacao de saberes transversais que integram as dimensdes da gestao,
assisténcia estudantil, extensao e ensino. Esta vivéncia permitiu-me desenvolver competéncias estratégicas
que transcendem a execug¢do administrativa basica, qualificando minha atuagdo no planejamento, execugdo
e avaliacao de politicas institucionais.

Gestao Estratégica e Inovacido em Processos Minha experiéncia em cargos de substitui¢do (mais de 248
dias em pro-reitorias) e fungdes gratificadas (FG-001) conferiu-me uma visao macroscopica da
administragao publica. A competéncia adquirida em gestdo de contratos e participacdo em equipes de
planejamento de contratagdes permitiu-me atuar com maior seguranga técnica na fiscalizagdo de servigos
essenciais, como a interpretagdo de Libras. Mais do que executar, minha atuacio pautou-se na
capacidade de diagnosticar necessidades e propor inovacdes institucionais, destacando-se a criagao do
Observatorio Discente, do Auxilio Manuten¢do Académica (AMA) e do programa de gratuidade no
Restaurante Universitario para estudantes indigenas — ac¢des que impactaram diretamente a permanéncia e
o sucesso académico na UFAC.

Competéncias Pedagogicas e Inclusdao A formagdo complementar — mestrado em Ensino de Ciéncias e
Matematica e pds-graduagdes em Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacao Inclusiva e
EJA — foi o motor para a qualificacdo de minha atuacgao técnica. O desenvolvimento da calculadora
"Calcularea", como produto de mestrado, exemplifica a aplicagdo de saber cientifico para resolver
dificuldades praticas. A expertise em Educacao Especial e Inclusiva subsidiou diretamente a elaboragao de
editais e materiais técnicos que tornaram as politicas de assisténcia estudantil mais acessiveis e integradas
as necessidades dos discentes em situagao de vulnerabilidade, demonstrando minha capacidade de
transpor o conhecimento académico para o aprimoramento continuo das praticas administrativas da
instituicao.

Impacto Institucional e Responsabilidade O dominio sobre os sistemas institucionais (como SCDP) e a
participagdo em grupos de trabalho cruciais, notadamente durante a pandemia de COVID-19 na elaboragao
do Plano de Retorno Gradual e Ag¢des de Contingéncia, demonstram minha capacidade de lideranga e
colaboragdo em cendrios de crise. Minha atuacdo constante em comissdes, comités (como o CME) e a
autoria de produgdes cientificas (artigos e capitulos de livros) consolidam meu papel como difusora de
conhecimento técnico-cientifico dentro da UFAC. Esses saberes ndo apenas ampliaram minhas
responsabilidades, mas garantiram que minha atuagdo estivesse alinhada ao compromisso da universidade
com a inclusdo e a qualidade educacional, contribuindo para a redugdo dos indices de reten¢do e evasao
discente.

Em suma, as competéncias desenvolvidas garantem que minha atuacdo seja ndo apenas reativa ou
burocratica, mas propositiva, técnica e fundamentada em evidéncias, garantindo a exceléncia no
atendimento ao publico e a efic4cia na gestdo dos programas institucionais que integram o nucleo da
politica de assisténcia estudantil da universidade.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,IV E V)

O conjunto da minha trajetdria profissional de mais de 13 anos na Universidade Federal do Acre
(UFAC) fundamenta, com solidez, o pleito ao nivel RSC-PCCTAE VI. Esta solicitagdo néo se
baseia apenas no tempo de servigo, mas na efetiva integragao entre a execugédo administrativa, a
producao de conhecimento técnico-cientifico e o exercicio de responsabilidades de lideranga e
gestao que impactaram diretamente a politica de assisténcia estudantil e a inclusdo social na
instituicao.

A relevancia institucional das atividades desempenhadas é sintetizada no quadro a seguir, que




relaciona as principais frentes de atuag¢ao aos requisitos do RSC e ao impacto gerado na
universidade:

ATIVIDADE REQUISITO RSC RELEVANCIA INSTITUCIONAL
DESENVOLVIDA
Comissdes e comités Requisito | Fortalecimento da gestdo universitaria e das
institucionais (CME, politicas de assisténcia, inclusdo e
PGD, PDI, Assisténcia acessibilidade.
Estudantil)
Coordenacao de Requisito II Ampliacdo da cidadania estudantil e
projetos institucionais consolida¢do das politicas de assisténcia
de extensao (Voto
Consciente, Forum de
Assisténcia)
Planejamento de Requisito IV Melhoria da governanga, agilidade e controle
contratacdes e atuagao dos processos administrativos
no SCDP
Fiscalizagao de Requisito IV Eficiéncia, acessibilidade e controle da execucao
contratos (Servigos de contratual na UFAC
Libras e quiosques)
Exercicio de cargos de | Requisito V Garantia de continuidade e exceléncia na gestao
diregdo substituta e das Pro-Reitorias (Proaes e Prograd)
funcdes gratificadas
(FG-001)
Pos-graduacao, Requisito VI Producao e aplicagdo de conhecimento cientifico
mestrado e participagao (ex: produto educacional 'Calcularea’)
em grupos de pesquisa
Autoria de livros, Requisito VI Difusdo do conhecimento técnico-cientifico e
capitulos e artigos consolida¢do académica
cientificos
Agoes formativas, Requisito VI (e Capacitacao de servidores/estudantes e
palestras e atuagdo em especificos) enfrentamento institucional de situa¢des de surto
comités de crise epdemiologico.
(COVID-19)

No que tange ao atendimento aos requisitos normativos para o nivel RSC-PCCTAE VI, os
resultados alcancados atestam o preenchimento das condi¢des exigidas:

e Pontuacgao e Critérios: Alcancei a pontuagao de 196 pontos, valor que supera
significativamente a exigéncia minima de 75 pontos estipulada pela Resolugéo n°® 56/2026-
CONSU/UFAC.

o Amplitude de Atuagao: A pontuacéo foi distribuida por 13 critérios especificos,
ultrapassando o minimo de que é de 7 critérios exigidos, o que reflete a transversalidade e
a maturidade da minha trajetoria nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensio, inovacéo e
gestao.

e Cumprimento de Requisitos: O memorial comprova a participagao qualificada em
comissdes institucionais, a coordenacgao de projetos estratégicos, a producgéao cientifica, a
conclusao de cursos de educacgao formal superior ao exigido para o cargo (Mestrado,
Especializagdes e Direito) e a larga experiéncia em cargos de assessoramento e diregao.

Portanto, a trajetoria descrita demonstra que minha atuagao técnica e administrativa alcangou o
patamar de exceléncia exigido para o nivel VI, consolidando um perfil profissional que ndo
apenas cumpre as atribuicbes do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, mas que também
impulsiona os resultados institucionais da UFAC por meio de saberes e competéncias alinhados
a missao de uma universidade publica, gratuita e inclusiva




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 18 de agosto de 2026.

IVANILCE BESSA SANTOS CORREIA

Servidora Técnica em Assuntos Educacionais

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Ivanilce Bessa Santos Correia, Tecnica em Assuntos
.;;Tm.l!u:l ['ily Educacionais, em 18/08/2026, as 19:36, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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