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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




O objetivo desse memorial ¢ descrever de forma objetiva minha trajetoria profissional com a
finalidade de obten¢do de Reconhecimentos de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE).

Meu ingresso como servidora publica federal na Universidade Federal do Acre (Ufac) ocorreu no dia
06 de julho de 2018, o cargo que exergo na institui¢do de ensino superior ¢ o de Pedagoga-area, tendo
como lotagdo a Diretoria de Desenvolvimento Estudantil (DDE) que estd inserida na Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (Proaes), na qual estou lotada exercendo minhas fungdes até o presente momento.

No periodo de 2018 a 2026 desenvolvi muitas atividades distintas atribuidas ao meu cargo, entre
elas: colaboracdo e apoio nas recepgdes dos estudantes da graduagdo realizando a acolhida de boas-
vindas, entregando kits estudantis, orientando na localizagdo de setores essenciais nesse primeiro
momento de ingresso, acompanhamento dos grupos de Tutoria no qual os estudantes ingressantes e em
situacdo de vulnerabilidade socio-econdmica tinham todo um suporte pedagdgico durante os primeiros
semestres na instituicao, participagdo de escrita de editais e selegdes de bolsistas de diversos programas
institucionais englobados na Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), pagamentos de bolsas
e auxilios estudantis, desenvolvimento e acompanhamento do projeto institucional Observatorio Discente
no qual levantei informagdes essenciais de mapeamento do rendimento académico dos estudantes
vulneraveis bem como de todos os graduandos da Ufac dos campi de Rio Branco e Floresta relacionados a
aprovagao e reprovagao em disciplinas ofertadas em cada semestre letivo de todos os cursos de graduagao
disponiveis na nossa universidade, ampliei parcerias de Convénios com Agentes de Integracdao e
Concedentes diversas (publicas e privadas) para disponibilizar mais oportunidades aos nossos estudantes
na realizacao de Estagios ndo Obrigatorios ¢ Remunerados, leitura e liberagao de termos de compromissos
de estagios, aditivos, relatdrios mensais, rescisoes, organizacdes dos dados dos estagios remunerados,
além de outras responsabilidades administrativas e pedagdgicas que surgem na rotina de trabalho diario.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagoes ou
similares

Durante minha trajetdria profissional na Diretoria de Desenvolvimento Estudantil participei da
Comissdao Permanente de Avaliacao de Documentos que foi instituida através da PORTARIA n°® 1283, DE
01 DE JULHO DE 2021, na qual fui designada como titular da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis.
Participei como fiscal de aplicacdo de prova do Edital 35/2021 da Prograd referente ao processo seletivo
para preenchimento de vagas residuais nos cursos de graduagdo da Ufac, a prova foi aplicada no ano de
2022 e totalizou 6 horas de atividades destinadas ao referido Edital.

Fui designada ainda como membro do Comité Multidisciplinar de Extensao (CME) para o anuénio
de 2024 através da PORTARIA N° 2267, DE 31 DE JULHO DE 2024, tal comissdo tinha como carga
horéria semanal de trabalho 4 horas. Durante minha atuacdo no Comité fui responsavel pela leitura e
avaliacao de programas, projetos, cursos ¢ eventos de extensdo submetidos aos editais internos da Ufac
através da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proex), além disso, tinha atribui¢des de notas e todas as
atividades inerentes ao Comité foi utilizando a Plataforma de Ag¢des de Extensdo e Cultura (Paec). Esse
Comité possui muita relevancia para a comunidade académica e exige muita responsabilidade e ética no
desempenho das atribuigdes dos membros participantes.




2.2 - Requisito II - Participacio e atuacdo em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

Referente ao requisito II, estou sempre procurando participar de programas de formacao continua
e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias com cargas hordrias e temas distintos, abaixo menciono
alguns dos cursos que realizei para ampliar meus conhecimentos, considerando que ndo foram usados com
a finalidade de promocgao na carreira do cargo que ocupo na institui¢ao:

e Acesso a Informagao: Enap, 20 horas, 2020.

¢ Elaboragdo de Plano de Dados Abertos: Enap, 20 horas, 2020.

¢ Equidade Etnico-racial na Educagdo Infantil: Fundagio Itan, 30 horas, 2025.

¢ Gestdo de Conflitos: Enap, 20 horas, 2026.

e Governo Aberto: Enap, 40 horas, 2021.

e Infancias e Leituras: Fundacao Itaa, 20 horas, 2024 a 2025.

¢ Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais: Enap, 10 horas, 2020.

e Leitura e Escrita na Educacao Infantil (LEEI): Ministério da Educacao, 120 horas, 2025.
e Mundo Conectado - Manual de Sobrevivéncia: Escola Virtual de Governo, 10 horas, 2020.
e Nocoes Basicas do Trabalho Remoto: Enap, 10 horas, 2020.

e Primeiro Socorros para Educadores: Soeducador, 120 horas, 2023.

e Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico: Enap, 10 horas, 2020.

e Defesa do Usudrio e Simplifica¢do: Enap, 20 horas, 2020.

e Leitura e Escrita na Educacdo Infantil Experiéncias Formativas e Praticas na Amazonia Acreana:
Even3, 20 horas, 2024.

Participei ainda de capacitagdes internas oferecidas pelo Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), foruns e
seminarios buscando sempre o aprimoramento profissional para oferecer cada vez mais um servigo com
qualidade para toda a comunidade académica, destaco os listados abaixo:

e Curso de Atualizacdo dos Monitores e Tutores da Ufac: Nucleo de Apoio a Inclusao - NAI, 40 horas,
2021.

e [ Forum dos Autistas Adultos do Acre: Crescer em possibilidades, 20 horas, 2022.

e Oficina Rodas de Conversas Inclusivas: Nucleo de Apoio a Inclusdo - NAI, 40 horas, 2021.

e XII Seminario de Boas Praticas em Planejamento e Governanga Publica: 30 horas, 2026.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢do ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Considerando o requisito VI que trata da producao, prospecgao e difusdo de conhecimento cientifico
ou técnico, comprovei a conclusao de cursos de educagdo formal superior ao ingresso no cargo de
pedagoga-area nao utilizados para solicitagdo de Incentivo a Qualificagdo (IQ) estabelecido no critério
especifico de item 4 do decreto. Conclui duas Pés-graduagdes Lato Sensu: Educagdo Infantil (carga
horéria total de 420 horas, realizada em 2024) e Contagdo de Histdria (carga horéria total de 720 horas,
realizada em 2025), cursos esses de total relevancia para minha formagdo em Licenciatura em Pedagogia
que conclui em 2012 na Ufac.

No critério do item 10, tenho participagdo no artigo intitulado: “Trajetéria da Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil na Universidade Federal do Acre 2014-2019”, o referido artigo foi publicado
na revista eletronica Brazilian Journal of Development, ISSN: 2525-8761. V. 11, n. 9, 2025. Com a
criacdo da Lei 12.711/12 cujo o objetivo ¢ o estabelecimento de cotas gerou como exigéncia a
implementacdo de politicas de agdes afirmativas por parte das universidades, nesse contexto surge a
necessidade de criagdo da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e suas Diretorias para a estruturacao do
processo de Assisténcia Estudantil em nossa instituicdo de ensino. O artigo foi desenvolvido por meio de
pesquisa exploratoria e analise documental dos editais, projetos e relatorios dos trabalhos mostrando as
acoes da constituicao da diretoria nesse processo.

Ainda nesse requisito tenho participagdo na condicdo de colaboradora do projeto de extensao
intitulado "Arraial da Ufac" realizada pela Pro-reitoria de Assuntos Estudantis em Rio Branco e Cruzeiro
do Sul no ano de 2022 com carga horaria de 102 horas, tal projeto ¢ bastante esperado pela comunidade
académica e externa por ser um dos maiores arraiais do nosso estado, valorizando as festas populares
tendo apresentagdes de quadrilhas, shows ao vivo, diversas comidas tipicas ¢ muita alegria e diversao para
todos os participantes.

Participei ainda da comissao organizadora como colaboradora do "III Forum da Assisténcia
Estudantil: Politica de Concessdao de Bolsas e Auxilios na Ufac: debatendo a distribuicdo de beneficios"
também realizada pela Proaes, esse forum teve carga horaria de 40 horas desenvolvidas em 2025. O férum
teve discussOes pertinentes sobre as regras de concessdo de beneficios nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia estudantil, discussdao sobre acumulacdo de bolsas de assisténcia estudantil com
bolsas académicas foi um dos pontos cruciais dos envolvidos. Além disso, a proposta de aumentar a
transparéncia dos editais institucionais bem como proporcionar a maior participa¢do dos estudantes nas
tomadas de algumas decisoes fizeram do Forum um rico espago de debate e tomadas de decisoes.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Minha participacdo nas atividades mencionadas teve grande relevancia em minha trajetoria
profissional proporcionando a ampliacao de conhecimentos, fortalecimento de responsabilidades inerentes
as funcdes desempenhadas mostrando o desenvolvimento de competéncias diversas. Buscando a
qualificacdo profissional continua participei de diversos cursos que impactaram minha forma de trabalhar,
no curso "Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais" refleti sobre a importancia de
defender a privacidade dos usuarios do servigo publico e privado, quais dados devem ficar restritos e
prezar pela utilizagdo apenas de dados que tenham um motivo claro e realmente necessarios.

Outra competéncia essencial no trabalho que impacta diretamente no desenvolvimento de minhas
fungdes diz respeito ao curso desenvolvido "Gestdo de Conflitos", tais conhecimentos sao indispensaveis
nos diversos relacionamentos de trabalho, seja com os colegas mais proximos ou com a comunidade em
geral que procura o servico publico, saber lidar com pensamentos distintos ¢ indispensavel para o bom
desenvolvimento dos servigos prestados.

Através da participacdo em formagdes com temas da Educacao Inclusiva, consolidei conhecimentos
que englobam praticas inclusivas nos atendimentos e relacionamentos dentro e fora da instituicdo, a
compreensao de que todos somos responsaveis por uma educagdo anticapacitistas faz toda diferenca no
atendimento de pessoas com deficiéncia em nossa instituicdo de ensino, publico esse que possuem suas
necessidades especificas com prioridades que devem ser respeitadas nos atendimentos. Minha
atuacao no Comité Multidisciplinar de Extensdao contribuiu para ampliar meu conhecimento institucional
na Plataforma de A¢des de Extensdo e Cultura (Paec), ao realizar as leituras e avaliar os programas,
projetos submetidos nos editais, atribuindo notas tive a ampliacdo de responsabilidades considerando a
relevancia do comité para a comunidade académica.

A participacao na elaboracao do artigo "Trajetoria da Diretoria de Desenvolvimento Estudantil na
Universidade Federal do Acre (2014 - 2019)", constituiu um importante registro para a instituicdo da
evolucao das politicas institucionais de assisténcia estudantil contribuindo positivamente para reflexdes
sobre os avangos ja alcangados no periodo mencionado.

O conjunto das experiéncias mostradas nesse memorial consolidou competéncias técnicas,
administrativas e interpessoais que qualificam minha atuac¢do no cargo de pedagoga-area que ocupo desde
2018 na Ufac. Fica evidente meu processo de desenvolvimento profissional com ampliagdo de
responsabilidades refletindo positivamente na qualidade dos servigos prestados pela nossa Universidade
Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Durante minha trajetoria profissional desenvolvi um conjunto de atividades que demonstra uma
evolucao de competéncias administrativas e pedagogicas que ultrapassam minhas atribuigdes regulares do
cargo, tais atividades estdo em conformidade com os objetivos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias previstos no decreto 13.048/2026.

As experiéncias descritas no memorial foram comprovadas através da apresentacao dos documentos
anexados ao processo, tal documenta¢do mostra a obtencdo de pontuagdo superior ao minimo exigido
para o nivel V do RSC-PCCTAE, além disso, atende ao quantitativo de critérios especificos sendo alguns
deles em um dos requisitos obrigatorios conforme o decreto. A pontuagdo enviada no requerimento
apresentada na avaliagdo documental é de 67,5 atendendo 6 critérios especificos fazendo jus a concessao
do nivel pleiteado.

Minha participagdo em comissdo, comité, atuagdo como fiscal, conclusdo de diversos cursos de
aperfeicoamento profissional, participagdo em semindrio, foruns, participacdo como colaboradora de
projeto institucional, conclusdo de cursos de pos-graduacgdo, participacdo na escrita de artigo publicado
mostram a busca pela atuagdo profissional com qualidade, responsabilidade, ética, buscando contribuir
positivamente para o bom funcionamento dos servicos publicos federais oferecidos em nossa institui¢ao e
ampliando cada vez mais meus conhecimentos pedagogicos e técnicos para oferecer sempre o melhor a
comunidade em geral.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentagao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o uUnico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 05 de agosto de 2026.

IZABELA ALVES DA SILVA

Servidor
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Documento assinado eletronicamente por Izabela Alves da Silva, Pedagoga-Area, em 05/08/2026, as
13:35, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click
.i-. no link Verificar Autenticidade informando o codigo verificador 2163005 e o codigo CRC B9972DFE.
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