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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que
qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art. 19,
I); 2) A descrigdo das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e competéncias
adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia
institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha trajetoria como servidor publico na Universidade Federal do Acre (Ufac) teve inicio em 2017,
quando ingressei no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, com lotacdo no Nucleo de Controle e
Registro Académico (Nurca). Desde entdo, venho construindo uma trajetoria profissional marcada pela
atuagdo em diferentes setores do Nucleo, pela ampliagdo progressiva das minhas responsabilidades e pela
busca constante de formacao e aperfeicoamento profissional.

O Nucleo de Controle Académico ¢ um 6rgdo complementar de apoio a administragdo, unidade de
coordenagdo das atividades fins, responsavel pelo registro, controle e guarda de documentos da vida
académica dos discentes. sendo organizado em Diretoria, Coordenadoria de Matricula (Coam), Coordenadoria
de Diplomas (CODC), Coordenadoria de Controle Académico (Corca) e Arquivo. Ao longo da minha atuacgao,
tive a oportunidade de conhecer e trabalhar em diferentes frentes desse Nucleo, experiéncia que me
proporcionou uma compreensao ampla dos processos académicos e administrativos da Institui¢do.

Meu primeiro contato profissional no Nurca ocorreu na Diretoria, onde assumi temporariamente a
funcdo de Secretario em substituicdo a uma servidora que se encontrava em licenga-maternidade. Esse periodo
representou minha inser¢ao efetiva na dindmica do servigo publico e trouxe importantes desafios. Naquela
€poca, os processos administrativos ainda tramitavam predominantemente em meio fisico, o que resultava em
um fluxo intenso de documentos que precisavam ser recebidos, organizados, gerenciados e encaminhados aos
respectivos setores.

Além do gerenciamento dos processos, também participei de atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, auxiliando no acompanhamento de férias, afastamentos de servidores para capacitacdo e outras
demandas administrativas. O atendimento ao publico também fazia parte das atividades cotidianas,
especialmente em solicitagdes relacionadas a segunda via de diplomas, emissdo e entrega de histdricos
escolares e abertura de processos académicos. Essa primeira experiéncia exigiu responsabilidade, organizagao
e zelo, além de contribuir significativamente para minha compreensao do funcionamento institucional.

Ainda em 2017, deixei a funcdo de secretario da Diretoria para assumir novas atividades na
Coordenadoria de Diplomas (CODC). A experiéncia adquirida anteriormente foi fundamental para minha
adaptagdo ao novo setor, a0 mesmo tempo em que as atribuicdes da Coordenadoria demandaram o
desenvolvimento de novas competéncias. Entre as principais atividades estavam a preparacao e a conferéncia
dos diplomas até sua etapa final de emissdo, tarefa que exigia atencdo aos detalhes, dominio dos
procedimentos institucionais e constante capacitagao.

Na CODC, também participei dos procedimentos relacionados a validagdo de diplomas de instituigdes
particulares de ensino superior do Acre, entre elas a Faculdade da Amazonia Ocidental (FAAO), a Fameta e a
Uninorte. Esse trabalho envolvia a conferéncia criteriosa de documentos, historicos escolares, notas, situacao
de regularidade perante o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), entre outros requisitos
necessarios para atestar a regularidade e a autenticidade da documentagdo académica. Tratava-se de uma
atividade de grande responsabilidade, especialmente diante do volume de demandas e do nimero reduzido de
servidores que compunham a equipe.

Posteriormente, em razdo de mudangas na composicao da equipe e da chefia da CODC, fui convidado
a atuar na Coordenadoria de Controle Académico (Corca), setor em que passei a trabalhar a partir de meados
de 2018 e no qual permanego lotado atualmente. Essa mudanca representou uma nova etapa da minha
trajetoria profissional. Embora as coordenagdes do Nurca possuam atribuigdes especificas, suas atividades
estdo diretamente interligadas, de modo que a experiéncia acumulada nos setores anteriores foi essencial para
o desempenho das novas fungdes.

A Corca foi o setor com o qual mais me identifiquei profissionalmente, sobretudo pela diversidade e
pela complexidade das atividades desenvolvidas. De maneira geral, a Coordenadoria atua no acompanhamento
e na conferéncia da vida académica de estudantes dos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo, abrangendo
especializagdes, mestrados e doutorados.

Minha atuagdo estd concentrada principalmente na andlise da vida académica dos estudantes de
graduagdo. Entre minhas atribuigdes, realizo o levantamento e a conferéncia da documentacdo académica
necessaria a conclusdo dos cursos, verificando documentos pessoais, vinculo institucional, situagdes
relacionadas a bolsas de estudos, regularidade perante o Enade e integralizagdao curricular. Também atuo na
analise de processos referentes as Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC), as Atividades
Curriculares de Extensao (ACEX) e aos aproveitamentos de estudos. A partir desse conjunto de verificagoes,
contribuimos para atestar se o estudante cumpriu os requisitos necessarios para estar apto a colagao de grau.

O exercicio dessas atividades despertou em mim a necessidade de aprofundar os conhecimentos




tedricos e técnicos relacionados tanto aos procedimentos académicos quanto ao proprio papel da Universidade.
Por essa razdo, ao longo da minha trajetéria, busquei investir continuamente na formagao profissional, por
meio de cursos de capacitacdo e formacao continuada, participagdo em congressos ¢ realizacdo de cursos de
pos-graduacgao lato sensu e stricto sensu, incluindo o mestrado.

Essa busca por qualificacdo também esté relacionada ao meu interesse em compreender e integrar as
diferentes dimensdes que constituem a Universidade — Ensino, Pesquisa e Extensdo. Paralelamente a
experiéncia acumulada no Nurca, especialmente na Corca, fui direcionando minha formagdo para areas
relacionadas a Educagdo Especial, campo no qual realizei quatro especializagdes. Esse percurso ampliou
minha perspectiva profissional para além dos procedimentos administrativos, aproximando minha atuacdo da
dimensao educacional inerente ao cargo de Técnico em Assuntos Educacionais.

Ao longo desses anos, portanto, minha trajetoria na Ufac foi construida de forma progressiva: iniciei
desempenhando atividades administrativas e de secretaria na Diretoria do Nurca, passei pela Coordenadoria de
Diplomas e, posteriormente, consolidei minha atuagdo na Coordenadoria de Controle Académico. Cada uma
dessas experiéncias contribuiu para ampliar minha compreensdo sobre a Universidade, aperfeicoar minhas
competéncias profissionais e fortalecer minha responsabilidade diante dos processos que envolvem a trajetoria
académica dos estudantes.

Profissionalmente, compreendo-me hoje como um servidor que relne experiéncia técnico-
administrativa na area académica, conhecimento dos procedimentos de registro e controle académico e uma
trajetoria continua de formagdo voltada a educacdo. Mais do que executar procedimentos administrativos,
procuro compreender minha atuagdo como parte da missdo institucional da Universidade publica. Nesse
sentido, reconheco que ser servidor publico implica assumir um compromisso permanente com a qualidade, a
responsabilidade, a ética e o atendimento as necessidades da comunidade académica e da sociedade.

Assim, minha trajetéria na Ufac representa ndo apenas o desenvolvimento de fungdes e
responsabilidades ao longo do tempo, mas também um processo continuo de aprendizagem e amadurecimento
profissional. Permaneco com a expectativa de continuar ampliando meus conhecimentos e contribuindo para
que a Universidade cumpra, cada vez melhor, sua func¢ao social por meio do Ensino, da Pesquisa, da Extensao
e da prestagdao de um servigo publico de qualidade.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacées ou
similares

Participacio como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no Ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

No exercicio das minhas atribuigdes profissionais, fui designado para compor a Comissao de Estagio
Probatdério, conforme a Portaria n° 1.103, de 05 de maio de 2022, processo 23107.003979/2022-07, em razao

da minha experiéncia e da atuagdo direta no apoio, orientacdo e treinamento do novo servidor.




2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensio, inovacio e assisténcia especializada

Participacio em programas de formacdo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nio utilizada para fins de aceleracdo da promo¢ao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Com o objetivo de ampliar meus conhecimentos institucionais e aprimorar minha experiéncia
profissional, participei de cursos de formagao continuada voltados a area pedagogica, buscando compreender
de forma mais ampla os processos educacionais e sua relacdo com as atividades desenvolvidas no ambito da
instituicao. Nesse contexto, realizei o curso Tendéncias Pedagogicas, com carga horaria de 30 horas, que
possibilitou o aprofundamento de conhecimentos sobre diferentes concepgdes e praticas pedagogicas,
contribuindo para uma melhor compreensdo do processo de ensino e aprendizagem e das diferentes
abordagens utilizadas no ambiente educacional. Também participei do curso Oficinas Culturais Pedagogicas,
com carga hordria de 50 horas, que proporcionou conhecimentos relacionados as praticas educativas e
culturais, ampliando minha percepgdo sobre a importancia de atividades diversificadas e integradoras no

contexto institucional.

Participacio em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino

Paralelamente as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo, busquei ampliar minha formagao
profissional por meio da participagdo em congressos, semindrios e eventos relacionados a educacdo,
compreendendo a formagdo continuada como instrumento importante para o aperfeigoamento das atividades
desempenhadas no ambiente institucional e para uma maior aproximacao com as dimensdes do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Nesse contexto, participei do 15° Encontro Nacional de Pratica de Ensino em
Geografia — “Percursos de Formacdo e Geografia Escolar: espacos, tempos e narrativas em contextos de
crises”, realizado na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), entre os dias 11 e 16 de novembro de 2022,
com carga horaria total de 40 horas. Também participei do II Seminario do Grupo de Estudos e Pesquisa em
Historia, Educacao e Politica — GHESP, realizado em 12 de dezembro de 2020, com carga horaria de 15 horas.
Além disso, participei da Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, realizada nos dias 13 ¢ 14

de junho de 2026, com carga horaria total de 30 horas.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico

Conclusio de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacio - IQ
Visando ampliar meus conhecimentos e qualificar minha atuacdo profissional, bem como contribuir de
forma mais efetiva com as atividades desenvolvidas pela institui¢do e, particularmente, pelo Nurca-Corca,
realizei quatro cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, todos direcionados ao campo da Educagdo Especial e

Inclusiva.
As especializacoes realizadas foram:

) Pos-Graduagao Lato Sensu em Educagao Especial Inclusiva e Transtorno do Espectro Autista (TEA),

com carga horaria de 360 horas;

2) P6s-Graduagao Lato Sensu em Educacao Especial Inclusiva — Avangado, com carga horaria de 360

horas;

3) Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial com Enfase em Estimulagio Precoce, com carga

horaria de 360 horas;

4) Pos-Graduagao Lato Sensu em Educagao Especial e Educagao Psicomotora, com carga horaria de 360
horas.
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais
Nesse artigo, Analise da Educacio Superior a partir das Politicas Piblicas em Tempos de Pandemia,
procurei demonstrar como os dados produzidos e registrados no Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE)

da Universidade Federal do Acre, ferramenta que utilizo no exercicio das minhas atribuigdes profissionais,

podem ultrapassar sua finalidade estritamente administrativa e constituir importante fonte de informag¢des para




a produgdo e difusdo do conhecimento cientifico. A partir da experiéncia adquirida na utilizagdao do sistema,
realizei a extracdo e andlise de dados académicos relacionados a desisténcia de matriculas em disciplinas por
semestre, buscando identificar o comportamento desse fenomeno nos diferentes cursos durante o periodo
marcado pela pandemia da Covid-19. O objetivo foi verificar, a partir dos registros institucionais, os impactos
daquele contexto sobre a trajetoria académica dos estudantes, especialmente em relagdo a permanéncia e a

continuidade nos cursos.

Em outro artigo, A Contribuicdo da Categoria Geografica Paisagem para a Geografia da Saude,
procurei evidenciar o potencial da Geografia da Saude e demonstrar como os conhecimentos produzidos nessa
area podem ser aplicados em diferentes espacos, inclusive no ambiente universitario. Essa perspectiva permite
estabelecer relagdes entre espago, ambiente, condicdes de trabalho e saude, possibilitando reflexdes que

podem contribuir para a melhoria das condi¢des laborais dos servidores.
Apresentacio de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

A ampliacdo da minha formacdo e da experiéncia profissional também possibilitou uma mudanga
significativa na forma de participagdo em eventos académicos e cientificos. Além da condi¢do de participante
e ouvinte, passei a atuar como apresentador de trabalhos, assumindo uma posi¢cao mais ativa na discussao,
produgdo e socializagdo de conhecimentos relacionados a educagdo, ao Ensino Superior e a atuagdo dos

Técnicos-Administrativos em Educagao (TAEs).

Essa experiéncia representou a passagem de uma posi¢cdo predominantemente de espectador para a de
sujeito atuante na produgdo e no compartilhamento de conhecimentos, permitindo relacionar experiéncias
profissionais, estudos e reflexdes académicas com questdes presentes no cotidiano das instituigdes publicas de
ensino. Tal atuacdo contribuiu diretamente para meu desenvolvimento profissional e para o aprimoramento das

competéncias relacionadas ao cargo de Técnico em Assuntos Educacionais.

Nesse contexto, participei como apresentador dos seguintes trabalhos:

1) Panorama do Ensino numa Parte da Amazonia: agdes publicas em tempos de pandemia no municipio de
Rio Branco — Acre, apresentado no 15° Encontro Nacional de Pratica de Ensino em Geografia —
ENPEG, realizado na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), entre os dias 11 e 16 de novembro de
2022. O trabalho proporcionou a reflexdo e a socializacdo de conhecimentos acerca da realidade
educacional amazonica, considerando as acdes publicas desenvolvidas no contexto da pandemia e as
particularidades educacionais do municipio de Rio Branco, Acre;

2) Incentivo aos TAEs para a Ampliagdo do Papel das Universidades no Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao a
partir do Reconhecimento de Saberes e Competéncias. O trabalho possibilitou discutir a importancia dos
conhecimentos e das competéncias desenvolvidos pelos Técnicos-Administrativos em Educagdo e as
possibilidades de ampliacio de sua participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
reconhecendo os TAEs também como agentes que produzem e compartilham conhecimentos no
ambiente universitario;

3) Reducdo da Jornada de Trabalho dos TAEs da Universidade Federal do Acre como Possibilidade de
Melhoria da Qualidade de Vida. Nesse trabalho, participei da discussdo acerca das condi¢des de
trabalho dos Técnicos-Administrativos em Educagdo, relacionando a organizagdo da jornada laboral as
condi¢des de desenvolvimento das atividades profissionais e institucionais.




Produciao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a difusao
do conhecimento

Procurei aqui deixar por escrito materiais que, de alguma forma, possam, no futuro, promover debates
sobre as questdes que abrangem o Ensino Superior, temas estes que podem ser debatidos dentro da instituicao.

Exemplo, destaco o material escrito sobre o

1) Panorama do Ensino numa Parte da Amazonia: agdes publicas em tempos de pandemia no municipio de
Rio Branco — Acre”. O trabalho foi realizado durante o periodo da pandemia da Covid-19, momento em que
as questoes relacionadas as desigualdades educacionais foram evidenciadas.

2) Incentivo aos TAEs para a Ampliacao do Papel das Universidades no Ensino, Pesquisa e Extensao a partir

do Reconhecimento de Saberes e Competéncias”.

3) Reducdo da Jornada de Trabalho dos TAEs da Universidade Federal do Acre como Possibilidade de
Melhoria da Qualidade de Vida”.

Atuacio institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Meu relato envolve o papel exercido pelo Nurca durante o periodo da pandemia da Covid-19, momento
excepcional que exigiu dos servidores maior dedicagdo, responsabilidade e capacidade de adaptagdo diante
das demandas institucionais. Durante esse periodo, procurei exercer minhas atribuicdes com zelo e
comprometimento, considerando que determinadas atividades desenvolvidas pelo setor exigiam atuagdo
presencial. Entre as demandas que necessitavam de atendimento estavam aquelas relacionadas aos
procedimentos de colacdo de grau, especialmente dos cursos vinculados a area da satde, como Medicina,
Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia, entre outros. Essa demanda tornou-se ainda mais relevante diante das
medidas excepcionais adotadas durante a pandemia, entre elas a Portaria MEC n°® 383, de 09 de abril de
2020, que possibilitou a antecipacdo da cola¢do de grau de estudantes de determinados cursos da area da
satide, como parte das a¢des relacionadas ao enfrentamento da emergéncia provocada pela Covid-19.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Ao longo da minha trajetéria profissional e formativa, busquei desenvolver conhecimentos e
competéncias que ultrapassassem a execucao estrita das atividades administrativas inerentes ao cargo,
procurando compreender de forma mais ampla a fungdo do Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) no
cumprimento da missdo institucional da Universidade. As atividades de formagdo continuada, educacao
formal, participacdo em congressos, produgcdo ¢ apresentagdo de trabalhos académicos e elaboracdo de
materiais para difusdo do conhecimento contribuiram para qualificar minha atuagdo profissional e ampliar

minha capacidade de participacdo nas agdes institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Nesse processo, destaco inicialmente minha participagdo nos cursos de Tendéncias Pedagogicas e




Oficinas Pedagodgicas, que totalizaram 80 horas de formacdo continuada. Essas capacitagdes proporcionaram
conhecimentos relacionados as diferentes concepgdes de ensino e aprendizagem, as praticas pedagogicas e as
formas de organizagao do trabalho educacional. Mais do que o cumprimento de carga horaria de capacitagao,
essas experiéncias ampliaram minha compreensido acerca da dimensdo pedagogica presente nas atividades

desenvolvidas no ambito de uma institui¢ao federal de ensino.

Os conhecimentos adquiridos passaram a subsidiar minha atuagdo profissional, especialmente na
interacdo com servidores, docentes e estudantes e no apoio aos procedimentos institucionais relacionados a
trajetoria académica discente. Essa formagao possibilitou compreender que procedimentos administrativos nao
constituem agdes isoladas, mas integram processos educacionais mais amplos ¢ podem produzir efeitos sobre o
ingresso, a permanéncia, o desenvolvimento académico e a conclusdo dos cursos pelos estudantes. Dessa
forma, desenvolvi maior capacidade de analisar as demandas administrativas considerando também seus
aspectos pedagdgicos e institucionais, fortalecendo a articulagdo entre as atribui¢des do cargo e os objetivos

educacionais da Universidade.

A participacdo em eventos cientificos também desempenhou papel importante no desenvolvimento das
minhas competéncias. Entre eles, destaco o 15° Encontro Nacional de Pratica de Ensino em Geografia
(ENPEG) — “Percursos de Formacdao e Geografia Escolar: espagos, tempos e narrativas em contextos de
crises” e o Il Seminario do Grupo de Estudos e Pesquisa em Historia, Educacao e Politica (GHESP). O contato
com pesquisadores, profissionais da educagdo e diferentes experiéncias institucionais ampliou minha
capacidade de analisar criticamente os processos educacionais ¢ de compreender os desafios contemporaneos

relacionados ao ensino, a formagao profissional e a organizacao das institui¢des educacionais.

Essas experiéncias contribuiram, ainda, para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
analise, interpretagdo, sistematizacdo e comunicagdo de conhecimentos. Tais competéncias possuem aplicagao
direta no exercicio das minhas atribui¢des, pois permitem examinar situagdes institucionais para além de sua
dimensdo meramente procedimental, identificando relagdes entre normas, praticas administrativas,

necessidades dos estudantes e objetivos académicos.

Nesse mesmo percurso, a Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos Técnicos-Administrativos
em Educacdo (TAEs) apresentou especial relevancia para minha formacdo profissional. Os debates
desenvolvidos no evento ampliaram minha compreensao sobre os conhecimentos produzidos pelos servidores
técnico-administrativos no exercicio de suas fungdes e sobre as possibilidades de participacao desse segmento

no desenvolvimento institucional.

A partir dessas discussodes, aprofundei a compreensdo de que os TAEs acumulam saberes técnicos,
administrativos e educacionais decorrentes tanto da formagao formal quanto da experiéncia profissional. Esses
conhecimentos podem contribuir para a identificagdao de problemas, proposicao de melhorias, aperfeicoamento

de procedimentos e producdo de conhecimentos sobre a propria Universidade. Essa perspectiva fortaleceu




minha capacidade de perceber o trabalho técnico-administrativo de forma integrada as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e ampliou minha responsabilidade quanto a sistematizacdo e ao compartilhamento dos

conhecimentos produzidos no cotidiano profissional.

Outro eixo fundamental do meu desenvolvimento profissional corresponde a formacdo em Educacao
Especial. A conclusdo de quatro cursos de pos-graduacdo lato sensu nessa area, totalizando 1.440 horas,
constituiu um percurso de aprofundamento tedrico e profissional relacionado a educagdo inclusiva, as
necessidades educacionais especificas, a acessibilidade e as diferentes condi¢cdes que podem interferir nos

processos de ensino, aprendizagem, permanéncia e conclusao da formacao académica.

A escolha dessa area esta diretamente relacionada a compreensdo de que a atuacdo do Técnico-
Administrativo em Educagdo deve considerar a diversidade existente na comunidade académica. No contexto
do Nurca-Corca, lidamos com diferentes aspectos da trajetéria dos discentes e, particularmente, com
procedimentos relacionados a etapa final da formacdo, incluindo a colagdo de grau. Os conhecimentos
desenvolvidos na area da Educagdo Especial ampliaram minha capacidade de compreender demandas
especificas dos estudantes e de reconhecer situagdes nas quais os procedimentos administrativos e académicos

precisam ser analisados também sob a perspectiva da inclusdo e da acessibilidade.

Essa formacao qualifica minha atuagdo no atendimento e na orientacdo de discentes e docentes e
amplia minha capacidade de contribuir tecnicamente em discussdes institucionais relacionadas aos curriculos,
procedimentos académicos, acessibilidade e inclusdao. Com isso, passei a dispor de maior repertorio tedrico
para analisar demandas que envolvam necessidades educacionais especificas e para colaborar na busca de

solugdes institucionais compativeis com os principios de uma educagao inclusiva.

Portanto, as quatro especializagdes representam ndo apenas aperfeicoamento individual, mas a
incorporagdo de conhecimentos que podem ser colocados a servico da Universidade. Ao ampliar minha
capacidade de identificar e compreender demandas relacionadas a inclusdo, essa formagdo contribui para
qualificar procedimentos, atendimentos e orientagdes, especialmente aqueles relacionados a trajetdria

académica e as condigdes necessarias para que os estudantes possam concluir sua formagao.

A producao académica constituiu outro importante espaco de desenvolvimento de saberes e
competéncias. Nesse campo, destaco a autoria de trabalhos como “Analise da Educagdo Superior a partir das
Politicas Publicas em Tempos de Pandemia” e “A Contribuicao da Categoria Geografica Paisagem para a
Geografia da Saude”. A elaboragdo desses estudos possibilitou articular conhecimentos decorrentes da minha
atuagdo como Técnico em Assuntos Educacionais e da minha formag¢ao como Licenciado em Geografia com

métodos de investigacdo e producdo académica.

Esse processo desenvolveu competéncias de pesquisa, levantamento e analise de informacdes,
problematizacdo da realidade, constru¢do de argumentos, redagdo cientifica e sistematizacdo de

conhecimentos. Essas competéncias qualificam diretamente minha atuacdo profissional, uma vez que




aumentam minha capacidade de analisar informagdes institucionais, elaborar documentos, fundamentar

posicionamentos técnicos e compreender problemas educacionais a partir de evidéncias e referenciais teoricos.

A apresentacdo de trabalhos em congressos, inclusive no 15° ENPEG e na Jornada Nacional de Saberes
e Competéncias dos TAEs, representou um avango adicional nesse percurso. Deixei de participar desses
espagos exclusivamente como receptor de conhecimentos e passei também a produzir, sistematizar, apresentar

e compartilhar conhecimentos construidos a partir da formagao académica e da experiéncia profissional.

Essa mudanga representa o desenvolvimento de competéncias relacionadas a comunicagdo académica,
argumentacdo, exposi¢do de ideias, intercdmbio de experiéncias e produgdo coletiva de conhecimentos.
Também evidencia uma ampliacdo das minhas responsabilidades profissionais, pois conhecimentos originados
da experiéncia institucional passaram a ser sistematizados e compartilhados com profissionais e pesquisadores
de outras instituigdes. Da mesma forma, conhecimentos obtidos nesses espacos retornam a Universidade e

podem subsidiar novas reflexdes sobre as praticas institucionais.

A relacdo entre atuag@o profissional, pesquisa e extensdo também pode ser observada na produgdo do
trabalho “Panorama do Ensino numa Parte da Amazdnia: agdes publicas em tempos de pandemia no
municipio de Rio Branco — Acre”, elaborado durante a pandemia da Covid-19. A realizagdo desse estudo
exigiu analisar um contexto marcado pelo aprofundamento das desigualdades educacionais e refletir sobre as

respostas do poder publico diante das dificuldades impostas pela emergéncia sanitaria.

Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de interpretar problemas educacionais considerando suas
dimensdes sociais, territoriais e institucionais. Ao sistematizar essas reflexdes e disponibiliza-las para
circulagdo académica, contribui também para a difusdo de conhecimentos sobre uma realidade educacional
amazonica especifica, possibilitando que experiéncias e desafios locais integrassem espagos mais amplos de

discussdo.

Também desenvolvi trabalhos relacionados diretamente a realidade dos Técnicos-Administrativos em
Educagao, entre eles “Incentivo aos TAEs para a Ampliacdo do Papel das Universidades no Ensino, Pesquisa e
Extensdo a partir do Reconhecimento de Saberes e Competéncias” e “Reducdo da Jornada de Trabalho dos

TAEs da Universidade Federal do Acre como Possibilidade de Melhoria da Qualidade de Vida”.

A elaboragao desses materiais exigiu analisar aspectos da organiza¢dao do trabalho, das politicas de
desenvolvimento dos servidores e do papel institucional dos TAEs. No trabalho relacionado ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, procurei discutir de que maneira o reconhecimento dos
conhecimentos produzidos pelos servidores pode ampliar sua participacdo nas agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Essa reflexdo contribuiu para desenvolver minha capacidade de relacionar politicas de

desenvolvimento profissional a missdo institucional da Universidade.

No estudo sobre a jornada de trabalho, por sua vez, busquei sistematizar uma questdo presente no




cotidiano dos servidores e nos debates realizados durante o movimento grevista, analisando a reducao da
jornada como tema relacionado as condi¢des de trabalho e a qualidade de vida. Independentemente das
decisdes administrativas decorrentes desse debate, a elaboragdo do estudo permitiu transformar uma questao
vivenciada no ambiente profissional em objeto de analise e produgdo de conhecimento, fortalecendo minha

capacidade de investigar problemas institucionais e formular reflexdes fundamentadas.

Consideradas em conjunto, essas experiéncias produziram uma transformacao qualitativa na minha
atuacdo profissional. Desenvolvi competéncias de andlise critica, pesquisa, sistematizacdo de informagdes,
producdo e comunicacdo do conhecimento, compreensdao dos processos pedagogicos, atendimento a
diversidade, inclusdo educacional, articulag@o institucional e identificagdo de possibilidades de melhoria dos

procedimentos académicos e administrativos.

Esses saberes qualificam a execucdo das minhas atribui¢des porque permitem compreender os
procedimentos realizados no Nurca-Corca dentro de uma perspectiva mais ampla da trajetoria académica dos
estudantes. Assim, atividades relacionadas a orientagdo, analise documental, registros académicos e
procedimentos de conclusdo de curso deixam de ser percebidas apenas como rotinas administrativas e passam
a ser compreendidas como partes de um processo institucional que deve contribuir para assegurar regularidade

académica, atendimento adequado, inclusdo e conclusdo da formagdo dos discentes.

Ha também ampliagdo de responsabilidades na medida em que minha formagdo permite contribuir ndo
somente para a execuc¢ao dos procedimentos existentes, mas também para sua andlise critica, para a
identificagdao de necessidades especificas, para a discussao de alternativas e para a produgao de conhecimentos

capazes de subsidiar o aperfeigoamento institucional.

A dimensdo da inovag¢do manifesta-se, nesse percurso, principalmente na aplicagdo de conhecimentos
pedagogicos, cientificos e inclusivos as rotinas administrativas; na sistematizagdo das experiéncias
profissionais como objetos de pesquisa; na producdo e difusdo de conhecimentos originados do cotidiano
institucional; e na compreensao do TAE como agente que também pode participar ativamente da construgdo

de solugdes e do desenvolvimento das a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Como resultados institucionais relevantes, esse conjunto de saberes amplia minha capacidade de
prestar atendimento qualificado @ comunidade académica, compreender demandas especificas dos estudantes,
colaborar com docentes e servidores, analisar procedimentos sob a perspectiva pedagogica e inclusiva,
produzir informagdes e conhecimentos sobre questdes institucionais e participar de espacgos de reflexdo e

aperfeicoamento das praticas universitarias.

Dessa maneira, minha trajetéria de formac¢do continuada, educacdo formal, participacdo em eventos,
pesquisa, producao cientifica e difusdo de conhecimentos ndo constitui apenas um conjunto de certificados ou
atividades acumuladas. Trata-se de um processo articulado de desenvolvimento de saberes e competéncias que

passaram a integrar minha pratica profissional, qualificando o exercicio das atribui¢des do cargo, ampliando




minha capacidade de contribui¢do institucional e fortalecendo minha atuagdo como Técnico-Administrativo
em Educacdo comprometido com os objetivos da Universidade e com a integragdo entre Ensino, Pesquisa e

Extensao.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)

Ao final deste relato, alcancei a pontuacao total de 128 pontos, resultado de uma trajetoria construida
por meio do exercicio das atribuigdes do cargo, da participacdo em atividades institucionais, da formacao
continuada, da qualificagdo profissional e da busca pela aproximacao entre minha atuacdo como Técnico em
Assuntos Educacionais e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito da

Universidade.

Considero que essa trajetoria foi, e continua sendo, de fundamental importancia para o meu
enriquecimento profissional. As experiéncias relatadas ao longo deste memorial demonstram que minha
atuagdo ndo se restringiu ao cumprimento das atividades rotineiras do cargo, mas envolveu também a
participagdo em comissdes, 0 acompanhamento e a orientagdo de servidores, a realizacdo de cursos e pos-
graduacgdes, a participacdo em eventos académicos e cientificos, a apresentacao e publicagdao de trabalhos e a

utilizagdo dos conhecimentos adquiridos para refletir sobre questdes relacionadas a propria realidade

institucional.

Cada critério alcancado representa, portanto, um marco no meu desenvolvimento profissional e
demonstra um processo continuo de aquisi¢do e aplicagdo de conhecimentos e competéncias. As habilidades
desenvolvidas ao longo dessa trajetéria contribuiram para aperfeicoar minha atuagdo e ampliaram minha
capacidade de compreender as diferentes dimensdes da Universidade e o papel que o Técnico-Administrativo

em Educacao pode exercer no fortalecimento das atividades institucionais.

Nesse sentido, considerando a pontuagao total de 128 pontos e o alcance de oito critérios, entendo que
o conjunto das atividades apresentadas atende aos pardmetros minimos estabelecidos para o RSC-PCCTAE-
VI, evidenciando o cumprimento dos requisitos necessarios ao nivel pleiteado. Mais do que o resultado
quantitativo, as atividades descritas demonstram, qualitativamente, a relacdo entre os conhecimentos e as
competéncias adquiridos ao longo da minha trajetoria e sua aplicagdo efetiva no exercicio das minhas

atribuigdes profissionais.




Por fim, pretendo continuar investindo em minha qualificagdo e formagdo continuada, por
compreender que o aperfeicoamento profissional constitui elemento essencial para o exercicio responsavel da
funcdo publica. Dessa forma, os conhecimentos e as experiéncias adquiridos até aqui representam nao apenas
conquistas individuais, mas também instrumentos que pretendo continuar colocando a servigo da Universidade
e da sociedade, buscando prestar um servigo publico cada vez mais qualificado, eficiente e comprometido com

as necessidades da comunidade académica e com os objetivos institucionais.

Diante do conjunto da trajetoria apresentada, da pontuacdo de 128 pontos, do atendimento a oito
critérios e das experiéncias profissionais, académicas e institucionais relatadas neste memorial, considero
demonstrado o alinhamento da minha formacao, atuagdo profissional e producdo de conhecimentos ao nivel
RSC-PCCTAE-VI, em conformidade com os requisitos aplicaveis ao processo de Reconhecimento de Saberes

e Competéncias.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste
memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentagdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em érea publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 19 de agosto de 2026.




JACKSON ROSAS DA SILVA

Técnico em Assuntos Educacionais
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