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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei no servigo publico em 5 de julho de 2013, entrando em exercicio no dia 19 de
julho do mesmo ano. Desde entdo, estou lotada no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCET),
totalizando 13 (treze) anos de atuacdo no mesmo setor.

Como Técnica em Assuntos Educacionais, desenvolvo atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisdo, ao assessoramento, & execucdo e a avaliagdo de agdes administrativas e
educacionais do meu setor. Entre as atribui¢des que desempenho se destacam a elaboragao de despachos,
a analise e instrucdo de processos académicos e administrativos, o assessoramento a Dire¢ao do Centro e
a participagdao em agdes institucionais.

Minha formagdo académica ¢ em Licenciatura em Histéria, com Po6s-Graduagdo Stricto
Sensu em Letras: Linguagem e Identidade. Embora, em um primeiro momento, essa formagao pudesse
parecer pouco alinhada a area de atuagdo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, ela se revelou um
diferencial em minha trajetéria profissional. A diversidade de conhecimentos permitiu que eu
contribuisse de forma interdisciplinar com o setor e, ao mesmo tempo, ampliasse minha formacdo por
meio da constante troca de experiéncias com docentes e demais servidores da unidade.

Outro aspecto relevante da minha trajetéria profissional, que serd devidamente
comprovado ao longo deste memorial, refere-se ao desenvolvimento de atividades em parceria com
docentes vinculados a outros centros académicos da Universidade. Essa experiéncia evidencia que a
atuacao do Técnico em Assuntos Educacionais ndo se restringe a unidade de lotacao, mas se estende a
Universidade como um todo, compreendida como um espago dinamico de producdo, integracido e
disseminagdo do conhecimento, cuja principal finalidade ¢ o cumprimento de sua funcao social.

Ao longo deste Memorial, serdo apresentadas as atividades, experiéncias, competéncias e
demais elementos que caracterizam minha trajetoria profissional, evidenciando a consolidacdo dos
saberes construidos no exercicio das atribuigdes do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais. A
descricdo das agdes desenvolvidas, bem como a demonstragao do atendimento aos requisitos previstos
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), serd acompanhada das respectivas evidéncias
documentais, permitindo a anélise da compatibilidade entre minha atuagdo profissional e os critérios
estabelecidos no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representacoes ou
similares




Desde o meu ingresso na Universidade Federal do Acre, desenvolvo atividades
relacionadas a participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, o6rgdos colegiados e demais
instancias de assessoramento e deliberagdo institucional. Essas participa¢des demonstram o compromisso
com a gestdo universitaria, o fortalecimento das politicas institucionais e a colaboragdo com diferentes
unidades académicas e administrativas da Universidade.

As atividades desenvolvidas sdo comprovadas por meio das respectivas portarias e
declaracdes anexadas a este Memorial. Nos itens a seguir, destaco aquelas que melhor evidenciam a
diversidade das atribui¢cdes desempenhadas e a consolidagdo dos saberes e competéncias adquiridos ao
longo da minha trajetdria profissional.

Item 1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores, conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Destaco minha atuagdo como integrante da Assembleia do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas (CCET) desde minha lotagdo na unidade, em julho de 2013. Nesse periodo, participei
ativamente das discussdes e deliberagdes sobre matérias académicas e administrativas de competéncia do
Centro, contribuindo para os processos decisérios ¢ para o fortalecimento da gestdo universitaria.
Considerando que a participagcdo na Assembleia do Centro decorre da composi¢do prevista nas normas
institucionais, sem emissao de portaria individual de designacdo, apresento declaragdao emitida pela
Direcao do Centro comprovando minha atuagdo durante todo o periodo (p. 4).

Também destaco minha participacdo no Colegiado do Curso de Pos-Graduagdao Lato
Sensu em Gestdo do Sistema Penitenciario e Direitos Humanos, instituido pela Portaria n® 2.228, de
outubro de 2021 (p. 2 - 3). Embora o curso estivesse vinculado ao Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas, atuei prestando suporte as atividades académicas e administrativas, colaborando com a
organizacao dos trabalhos e subsidiando as deliberacdes do colegiado.

Item 3 — Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho, comissdes ou
comités regularmente instituidos

Ao longo da minha trajetoria funcional participei de diversas comissdes, evidenciando a
diversidade e a abrangéncia das atividades desenvolvidas. Entre elas, destaco as Comissdes de
Heteroidentificagdo, cuja atuagdo contribui para a efetivacdo das politicas de agdes afirmativas e
promog¢ao da equidade; as Bancas Examinadoras de Defesa de Memorial para Progressdao Funcional a
Classe de Professor Titular, colaborando com os procedimentos académicos da Instituicdo; e as
Comissdes Eleitorais para escolha de Coordenagdes de Cursos, garantindo a regularidade e a
transparéncia dos processos de gestdo académica. Os documentos comprobatorios encontram-se as
paginas 6 - 44.

Item 4 — Participacio como membro de equipe designada em processos de apuracio de
materialidade e responsabilidade

Participei de Comissdao Especial de Apuracdao, atuando na analise dos fatos, sempre
observando os principios da legalidade, da imparcialidade e da responsabilidade administrativa. A
documentacao comprobatdria encontra-se na pagina 46.

Item 5 — Atuacido em atividades de organizacio, fiscalizacdo e execucio de exames de selecio,
vestibulares ou concursos

Durante minha vida funcional participei da organizacdo de diversos concursos publicos
destinados ao provimento de cargos de docentes efetivos e substitutos, desempenhando atividades
relacionadas ao planejamento, a organizagdo e ao acompanhamento dos certames. Como evidéncia dessa
atuacdo, apresento doze portarias representativas desse conjunto de atividades.

Destaco, ainda, minha participa¢do na Comissao responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico para provimento de cargos técnico-administrativos da Universidade Federal do Acre, instituida
pela Portaria n® 452, de 23 de fevereiro de 2022 (p. 59 - 60) . Na mesma selecdo, exerci a fungdo de
Presidente da Banca Recursal de Heteroidentificagdo, conforme Portaria n° 1.543, de 10 de junho de
2022 (p. 61 - 62), desempenhando papel relevante na garantia da lisura, da transparéncia e da correta
aplicacdo das normas que regem as politicas de acdes afirmativas.




2.2 - Requisito II - Participacio e atuag¢io em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Ao longo da minha trajetoria profissional, participei de diversas atividades e projetos
institucionais voltados ao fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo
universitdria. Minha atuagdo ndo se restringiu as atribuigdes administrativas inerentes ao cargo,
abrangendo também o assessoramento técnico, o apoio a execucdo de projetos e a colaboracdo com
docentes, discentes e unidades académicas em diferentes iniciativas institucionais.

Nos itens a seguir, apresento as principais atividades desenvolvidas, acompanhadas da
respectiva documentacdo comprobatoéria, evidenciando as competéncias e os saberes consolidados no
exercicio dessas atribui¢des, em conformidade com os critérios estabelecidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC).

Item 2 — Participa¢do em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio
de projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestao e
inovacao)

Participei/Participo da equipe local do Programa de Formag¢ao Continuada para Diretores
de Escolas e Técnicos das Secretarias de Educacdo, atuando no suporte técnico as atividades sincronas
desenvolvidas no ambito do programa. Essa atuagdo exigiu organizagdo, planejamento, acompanhamento
das atividades e interagdo com os participantes, contribuindo para a execugdo das agdes de formacao
continuada e para o alcance dos objetivos institucionais propostos (p. 88).

Item 5 — Participacio em atividades de orientacio, tutoria, preceptoria ou supervisio

Desenvolvi atividades de tutoria e supervisdo em agdes de formagao, desempenhando
atribuigdes relacionadas ao acompanhamento dos participantes, a mediagdo do processo de aprendizagem
e ao apoio as atividades propostas. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas, de comunicacdo e de orientacdo educacional. Para comprovagao, apresento
duas atuagdes como tutora, comprovadas por declaragdo e certificado, € uma atuagdo como supervisora,
comprovada por certificado, constantes as 91 - 93.

Item 9 — Participacio em programas de formacio continuada e/ou acodes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizadas para fins de aceleracdo da promocido na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Compreendendo a formagdo continuada como elemento essencial para o aprimoramento
profissional, participei de diversas ag¢des voltadas ao desenvolvimento de competéncias relacionadas as
atribuicdes do cargo. Neste item, destaco quatro formacdes direcionadas ao aperfeigoamento de
conhecimentos em tutoria e em Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, cujos contetdos fortaleceram
minha atuacdo profissional e ampliaram minha capacidade de contribuir com as ag¢des institucionais. Os
documentos comprobatorios encontram-se nas paginas 94 - 101.

Item 11 — Participacdo em capacita¢ao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculados aos interesses da Instituicio Federal de Ensino

Buscando o aperfeigoamento permanente e a atualizacdo dos conhecimentos necessarios
ao exercicio das minhas atribui¢des, participei de cursos, foruns, oficinas, workshops e projetos de
capacitacdo relacionados aos interesses institucionais da Universidade. Essas atividades contribuiram
tanto para meu desenvolvimento profissional quanto para o aprimoramento das atividades
desempenhadas no ambito da Institui¢ao. A documentacdo comprobatoria encontra-se nas paginas 102 -
108.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designaciio para assunc¢io de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, assumi responsabilidades técnico-
administrativas que demandaram conhecimentos especificos, comprometimento e observancia das
normas e procedimentos institucionais.

A seguir, apresento a atividade desenvolvida que evidencia o atendimento a este requisito,
acompanhada da respectiva documentagcdo comprobatoria.

Item 1 - Atuacgdo tecnicamente qualificada na operacio, na implantacio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracio
publica

Desde o meu ingresso, sou responsavel pela operacionalizagdao do Sistema de Concessao
de Didrias e Passagens (SCDP) no ambito do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCET),
desempenhando essa atividade de forma continua. No exercicio dessa responsabilidade, realizo a
instru¢cdo, o cadastramento, o acompanhamento e a tramitagdo dos processos de concessdo de didrias e
passagens, efetuando a conferéncia da documentacdo, a insercdo e atualizacdo das informagdes no
sistema, bem como o acompanhamento de todas as etapas necessarias a correta execucao das viagens a
servico. Também presto suporte técnico aos servidores, docentes e colaboradores da unidade quanto aos
procedimentos operacionais e as normas aplicaveis ao SCDP.

A atuagdao continua na operacionalizagdo desse sistema estruturante da administragao
publica federal exige dominio da legislacdo pertinente, conhecimento técnico sobre os procedimentos
administrativos e atualizacdo permanente quanto as normas e orientagdes vigentes, contribuindo para a
regularidade, eficiéncia e conformidade dos processos de concessdo de didrias e passagens no ambito da
Universidade Federal do Acre. A documentacdo comprobatdria encontra-se na pagina 110.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produc¢io, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




Em minha atuagdo participei de atividades voltadas a produgdo, a prospec¢do e a difusao
do conhecimento cientifico e técnico, contribuindo para a disseminacdo de conhecimentos, o
fortalecimento das atividades académicas e o aperfeicoamento das praticas institucionais.

Nos itens a seguir, apresento as atividades desenvolvidas, acompanhadas da respectiva
documentacdo comprobatoria, demonstrando o atendimento aos critérios estabelecidos para este
requisito.

Item 4 — Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que ¢ titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacdo (1Q)

Compreendendo a formagdo continuada como um elemento essencial para o
aperfeicoamento da atuacdo profissional, busquei ampliar meus conhecimentos por meio da conclusdo da
Pos-Graduacio Lato Sensu em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Africana,
Afro-Brasileira e Indigena. A escolha dessa formacao esteve diretamente relacionada as atividades que
passei a desenvolver na Instituicdo, especialmente aquelas vinculadas as Comissdes de
Heteroidentificagdo, proporcionando o aprofundamento de conhecimentos técnicos e legais sobre a
tematica das relacdes étnico-raciais e fortalecendo minha atuacao nessas atividades.

Ressalto que essa titulagdo ndo foi utilizada para fins de percep¢do do Incentivo a
Qualificagdo (IQ), em conformidade com o disposto neste requisito. Considerando que o certificado de
conclusdo ainda se encontra em fase de expedi¢do pela instituicdo de ensino, apresento, para fins de
comprovagao, a respectiva declaracao de conclusao do curso (p. 112 - 113).

Item 7 — Participacio como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgiao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Integro o Grupo de Pesquisa Equacdes Diferenciais Parciais na Amazonia Ocidental,
devidamente registrado em oOrgdo oficial de reconhecimento institucional. Embora minha formacao
académica seja distinta da area de pesquisa do grupo, minha participacdo ocorre por meio do suporte
técnico-administrativo as atividades desenvolvidas, colaborando com a organizacdo das demandas
administrativas e contribuindo para o desenvolvimento das agdes de pesquisa. Essa experiéncia evidencia
a atuacdo interdisciplinar e o apoio institucional as atividades cientificas da Universidade (p. 114 -118).

Item 9 — Publicacio ou organizacio de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

No ambito das agdes desenvolvidas pelo Programa Samatma Vivificante, participei da
producdo da Cartilha Educacional: Erés da Samatima — Descobrindo o corpo com o bem-viver, atuando
na revisdo técnico-cientifica da publicagdo. Essa atividade contribuiu para a qualificacdo do material
educativo produzido pela Universidade e para a difusdo do conhecimento cientifico e técnico, por meio
de um produto educacional voltado a comunidade (p. 119 - 138)

Item 14 — Participacio em atividade de difusdo ou apoio a formacio institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Participei, na condi¢do de colaboradora, de Comissdes Organizadoras de acdes de
extensdo, programas € projetos institucionais, prestando suporte técnico e administrativo as atividades
desenvolvidas. Essa participacdo contribuiu para a organizacdo e a execu¢do de iniciativas voltadas a
formacdo académica e a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, favorecendo a difusdo do
conhecimento cientifico produzido pela Universidade Federal do Acre e o fortalecimento das agdes
institucionais. A documenta¢ao comprobatdria encontra-se as p. 139—154.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Os saberes e competéncias apresentados neste Memorial foram construidos de forma
continua ao longo do exercicio das minhas atribui¢des como Técnica em Assuntos Educacionais na
Universidade Federal do Acre, sendo resultado da experiéncia profissional, da participagdao em atividades
institucionais, da formacdo continuada e do envolvimento em acdes voltadas ao ensino, a pesquisa, a
extensao e a gestdo universitaria.

A atuacdo em comissdes, 0rgdos colegiados, grupos de trabalho, projetos institucionais e
processos administrativos possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
a organizacdo, a analise técnica, a tomada de decisdo, ao assessoramento administrativo e académico, a
interpretagdo e aplicagdo da legislacao, ao trabalho em equipe e a articulagdo com diferentes setores da
Instituicdo. Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento da capacidade de atuar de forma
integrada, ética e comprometida com os objetivos institucionais.

O desempenho continuo de atividades especializadas, como a operacionalizagdo do
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), consolidou conhecimentos técnicos relacionados
aos sistemas estruturantes da administracdo publica. Da mesma forma, a participagdo em programas de
formacdo continuada, atividades de tutoria, supervisao, grupos de pesquisa, producdo de materiais
técnico-cientificos e agdes de difusdo do conhecimento ampliou minha capacidade de integrar
conhecimentos tedricos e praticos, contribuindo para o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas e
para o fortalecimento das agdes institucionais da Universidade.

Destaco, ainda, que a diversidade das atividades desempenhadas ao longo da minha
trajetoria profissional, muitas delas desenvolvidas em colaboracdo com diferentes unidades académicas,
demonstra a consolidacdo de saberes que extrapolam as atribui¢des rotineiras do cargo, evidenciando
uma atuacdo pautada no compromisso com a qualidade dos servigos prestados, na busca pelo
aperfeigoamento continuo e na contribui¢ao para o desenvolvimento institucional.

Assim, os saberes e competéncias demonstrados neste Memorial evidenciam que minha
atuagdo profissional produziu resultados que vao além da execugdo das atribui¢des do cargo, refletindo-
se no fortalecimento da gestdo universitaria, na qualificagdo dos processos institucionais, no apoio as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo € no compromisso permanente com a melhoria dos servigos
prestados pela Universidade Federal do Acre, conforme estabelecidos no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Ao longo deste Memorial foram apresentadas as atividades, experiéncias e evidéncias que
fundamentam o presente pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias. As comprovagdes
documentais demonstram o atendimento aos requisitos previstos para o nivel de RSC pleiteado,
evidenciando a consolidagdo de uma trajetoria profissional marcada pela atuacdo em atividades de gestao,
assessoramento técnico, participagdo em oOrgaos colegiados, comissoes, projetos institucionais, formagao
continuada e apoio as ag¢des de ensino, pesquisa e extensao.

As atividades desenvolvidas possuem relevancia institucional por contribuirem
diretamente para o fortalecimento dos processos académicos e administrativos da Universidade Federal
do Acre, promovendo maior eficiéncia na execucdo das atividades da unidade, apoio as decisdes
institucionais e suporte técnico a diferentes acdes desenvolvidas pela Universidade. Destaca-se, ainda,
que minha atua¢do nao se restringiu ao Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolodgicas, alcancando diferentes
unidades e programas institucionais, o que demonstra a amplitude das contribui¢des prestadas ao longo
da minha trajetoria profissional.

Conforme demonstrado no Quadro de Pontuacdo e na documentacdo comprobatdria
anexada, foram alcangados 281,5 pontos, distribuidos entre os requisitos previstos nos Anexos I, II, IV e
VI do Decreto n° 13.048/2026. A pontuagdo obtida contempla: Requisito I — Participacdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, com 193,5 pontos; Requisito II —
Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, gestdo e apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao
e assisténcia especializada, com 21,5 pontos; Requisito IV — Designacdo para assuncao de
responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas, com 4,5 pontos; e Requisito VI — Produgao,
prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico, com 62 pontos.

A pontuagdo alcangada supera o minimo exigido para o nivel pleiteado e contempla o
requisito especifico relacionado a produgdo, prospeccao e difusao do conhecimento técnico ou cientifico,
atendendo as condigdes estabelecidas para a concessdo do RSC VI. As evidéncias apresentadas
demonstram a diversidade das atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional,
envolvendo participacdo em instancias colegiadas, comissoes institucionais, projetos, acdes de formacao,
atividades técnico-administrativas especializadas e iniciativas voltadas a disseminac¢ao do conhecimento.

A relevancia institucional das atividades desempenhadas evidencia-se pela contribui¢ao
continua para o fortalecimento das a¢cdes administrativas e académicas da Universidade Federal do Acre.
A atuagdo em diferentes contextos institucionais possibilitou o apoio aos processos decisorios, a
qualificagdo dos procedimentos internos, o suporte técnico as unidades académicas e administrativas e a
colaboragdo para a execucdo de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo
universitaria.

Ressalta-se, ainda, que, embora minha lotacdo esteja vinculada ao Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas desde o ingresso na Institui¢do, minha atuagdo profissional ultrapassou os limites
da unidade de lotagdo, alcancando diferentes centros, programas, projetos e acdes institucionais,
demonstrando a abrangéncia das contribui¢des realizadas e o compromisso com o desenvolvimento da
Universidade Federal do Acre.

Dessa forma, considerando a pontuagdo total alcancada, os requisitos atendidos, a
documentacdo comprobatéria apresentada e a relevancia institucional das atividades desenvolvidas,
evidencia-se que minha trajetoria profissional atende as exigéncias estabelecidas para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC VI, demonstrando uma atuacao técnica qualificada,
comprometida com o interesse publico e alinhada a missao institucional de servidora publica vinculada a
Universidade Federal do Acre.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

JANIERE SANTOS GOUVEIA

Téc. em Assuntos Educacionais/CCET

_ eil .. 1 Documento assinado eletronicamente por Janiere Santos Gouveia, Tecnica em Assuntos
.‘llgm.l:u:.‘l [ily Educacionais, em 25/07/2026, as 14:05, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrbnica

Rod. BR-364 Km-04 - Bairro Distrito Industrial
CEP 69920-900 - Rio Branco-AC
- http://www.ufac.br

Referéncia: Processo n° 23107.019970/2026-33 SEI n° 2160343



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufac.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	RSC-PCCTAE: Memorial 2160343

