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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre em 20 de abril de 1994, por meio de concurso publico, para o
cargo de Técnico de Laboratorio, iniciando minha trajetéria no servico publico federal com o
compromisso de desempenhar minhas atribuigdes com responsabilidade, ética e dedicagao a instituicao.

Ao longo de mais de trés décadas de exercicio na UFAC, vivenciei diferentes experiéncias profissionais
que contribuiram significativamente para minha formacdo técnica e para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdo publica, ao trabalho em equipe, a organizacdo administrativa e ao
aprimoramento continuo dos servigcos prestados a comunidade universitdria. Durante esse periodo,
busquei constantemente aperfeigoar meus conhecimentos por meio da formagdo académica e da
participagdo em cursos de capacitagdo, compreendendo que a atualizagdo profissional ¢ essencial para
acompanhar as transforma¢des da administracdo publica e atender as demandas institucionais com
eficiéncia e qualidade.

Embora tenha ingressado em cargo de nivel médio, conclui o curso de Bacharelado em Direito e
posteriormente obtive formacdo em nivel de especializagdo, ampliando minha capacidade de andlise,
interpretagdo da legislacdo e atuagdo em processos administrativos, conhecimentos que passaram a
subsidiar minha atuacdo profissional e a contribuir para o desempenho das atividades desenvolvidas na
Universidade.

Ao longo da minha carreira, assumi responsabilidades que extrapolaram as atribui¢des ordinarias do
cargo, participando de comissodes, grupos de trabalho, equipes de planejamento, fiscalizagdo de contratos
administrativos e outras atividades técnico administrativas voltadas ao fortalecimento da gestdo
institucional. Essas experiéncias proporcionaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, a fiscalizagdo, a tomada de decisdo, a responsabilidade administrativa e ao trabalho
colaborativo, sempre orientadas pelo interesse publico € pelo compromisso com a melhoria continua da
gestao universitaria.

Atualmente, encontro-me lotada na Prefeitura do Campus Sede, unidade responsavel pela gestdo da
infraestrutura fisica da Universidade, onde desempenho atividades de relevante interesse institucional,
prestando apoio técnico as agdes administrativas e contribuindo para o planejamento, a execucdo e o
acompanhamento de atividades essenciais ao funcionamento da UFAC. Minha atuagdo nesse setor
consolidou conhecimentos adquiridos ao longo da carreira e ampliou minha visdo sobre os processos
administrativos, reafirmando meu compromisso com a eficiéncia, a legalidade e a exceléncia na prestacao
do servigo publico.

A trajetoria construida desde meu ingresso na Universidade Federal do Acre reflete um processo
continuo de desenvolvimento profissional, caracterizado pela busca permanente por qualifica¢do, pelo
exercicio de responsabilidades crescentes e pela participagcdo efetiva em agdes que contribuiram para o
fortalecimento da gestao institucional e para o cumprimento da missdo da Universidade.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




A participacdo em comissdes e bancas instituidas pela Universidade Federal do Acre proporcionou
experiéncias relevantes para o meu desenvolvimento profissional, permitindo ampliar conhecimentos
relacionados a conducdao de processos administrativos, organizacao institucional, avaliacao técnica e
atuacdo colegiada. Essas atividades contribuiram para o aprimoramento da minha capacidade de analise,
planejamento, responsabilidade administrativa e trabalho em equipe, sempre voltados ao atendimento do

interesse publico.

Em 2008, fui designada para exercer a funcdo de Presidente de Comissao de Sindicancia, assumindo a
responsabilidade pela coordenagdo dos trabalhos destinados a apuracdo dos fatos constantes de processo
administrativo instaurado pela Universidade. No exercicio dessa atribuicdo, conduzi a organizagdo da
instrucdo processual, a andlise dos elementos constantes dos autos, a coordenagdo das atividades da
comissdo e a elaboragdo do relatorio conclusivo, observando rigorosamente os principios da legalidade,
do contraditorio, da ampla defesa, da impessoalidade e da transparéncia. Essa experiéncia fortaleceu
minha capacidade de lideranga, organizagdo e tomada de decisdes fundamentadas.

Em 2015, passei a integrar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto, colaborando na execucdo das atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento do
certame, com observancia das normas institucionais e dos principios que regem os processos seletivos da
Administracdo Publica. A participagao nessa comissao ampliou minha experiéncia na organizagao de
processos administrativos complexos, exigindo planejamento, responsabilidade e atuacdo integrada com
diferentes setores da Universidade.

Posteriormente, em 2017, fui designada para exercer a fungdo de Secretaria da Banca Examinadora do
Processo de Progressao Funcional para Professor Titular do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
Aplicadas. Nessa atividade, atuei no apoio a organizacdo dos trabalhos da banca, na formaliza¢dao dos
atos administrativos, no acompanhamento das etapas do processo avaliativo e na organizagdo da
documentacgdo pertinente, contribuindo para a regularidade, seguranca e transparéncia do procedimento.
Essa experiéncia ampliou minha compreensao acerca dos processos de avaliagdo da carreira docente e
reforcou minha capacidade de organizacao e apoio técnico as atividades académicas.

Mais recentemente, em 2023, integrei a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio,
participando da avaliacdo funcional de servidora em estagio probatério mediante analise dos critérios
estabelecidos pela Instituicdo e atuacdo conjunta com os demais membros da comissdo. Essa atividade
possibilitou o aperfeicoamento das minhas competéncias relacionadas a avaliagdo de desempenho,
andlise técnica, imparcialidade e responsabilidade institucional, contribuindo para o fortalecimento da
gestdao de pessoas no ambito da Universidade Federal do Acre.

A atuagdo nessas comissdes € bancas permitiu desenvolver competéncias relacionadas a condugdo de
processos administrativos, planejamento, organizagao, trabalho colaborativo, analise técnica e tomada de
decisdes fundamentadas, consolidando uma postura profissional pautada pela ética, responsabilidade,
compromisso institucional e observancia dos principios que regem a Administragdo Publica. Essas
experiéncias fortaleceram minha capacidade de contribuir para o aperfeicoamento dos processos internos
da Universidade Federal do Acre e para a melhoria continua da gestdo institucional.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada




A participagdo em projetos institucionais e em agdes de capacitacao representou importante oportunidade
de aperfeigoamento profissional, permitindo ampliar conhecimentos técnicos e contribuir para o
fortalecimento das atividades desenvolvidas pela Universidade Federal do Acre.

Em 2003, integrei a Comissdo encarregada da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico do Curso de
Direito da Universidade Federal do Acre, participando das discussdes e dos trabalhos voltados a
constru¢ao do documento orientador do curso. Essa experiéncia possibilitou compreender os processos
de planejamento académico, organizacao curricular e desenvolvimento institucional, além de fortalecer
minha capacidade de atuar de forma colaborativa na elaboragdo de projetos de interesse da Universidade.

Também participei da Pesquisa de Clima Organizacional da UFAC, iniciativa integrante do projeto de
construcdo coletiva da Politica e dos Programas de Qualidade de Vida no Trabalho. Inicialmente, fui
indicada pela Prefeitura do Campus Sede para participar da capacitacao de sensibilizagdo destinada aos
representantes das unidades administrativas, etapa fundamental para a mobiliza¢do institucional e para a
compreensdo da metodologia da pesquisa. Posteriormente, atuei na mobilizagdo e participagao da minha
unidade administrativa, contribuindo para o fortalecimento da iniciativa e para o desenvolvimento de
acOes voltadas a melhoria do ambiente organizacional, atuagdo que resultou em reconhecimento
institucional por meio de portaria especifica.

Com o objetivo de aperfeicoar continuamente minha atuagdo profissional, participei do Curso de
Formagdo e Atualizagdo de Membros de Comissdo de Processo Disciplinar, com carga horaria de 15
horas, oportunidade em que aprofundei conhecimentos sobre procedimentos disciplinares, instrucao
processual, garantias do devido processo legal e responsabilidades dos membros de comissdes
administrativas. Os conhecimentos adquiridos contribuiram diretamente para o desempenho das
atividades desenvolvidas em comissdes instituidas pela Universidade.

Participei, ainda, do Curso de Direito Administrativo, com carga horaria de 40 horas, que ampliou meus
conhecimentos acerca dos principios da Administragdo Publica, atos administrativos, processo
administrativo, responsabilidades dos agentes publicos e demais institutos aplicdveis a gestdo publica.
Essa capacitagdo fortaleceu minha atuagdo técnica e proporcionou maior seguranga na interpretagao e
aplicagdo da legislacdo administrativa no exercicio das minhas atribuigdes.

As atividades desenvolvidas neste requisito contribuiram significativamente para o aprimoramento das
minhas competéncias técnicas, da capacidade de planejamento, da atuacdo em projetos institucionais, da
interpretagdo da legislagdo administrativa e do trabalho colaborativo, permitindo aplicar os
conhecimentos adquiridos na melhoria dos processos administrativos e no fortalecimento da gestao
universitaria.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiaciao em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




O exercicio de responsabilidades técnico-administrativas designadas pela Administracdo Superior da
Universidade Federal do Acre possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo
administrativa, fiscaliza¢do contratual, acompanhamento da execugdo de servigos e operacionalizacao de
sistemas estruturantes da Administragdo Publica, ampliando minha capacidade de atuagdo em atividades
de relevante interesse institucional.

Em 2024, fui designada como solicitante de viagens da Prefeitura do Campus Sede no Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens — SCDP, sistema estruturante utilizado pela Administragao Publica
Federal para gestdo de didrias e passagens. No exercicio dessa atribui¢do, passei a atuar na formalizagdo e
acompanhamento das solicitacdes de viagens oficiais da unidade, observando a legislagdo vigente, os
procedimentos administrativos e as normas aplicaveis a utilizagdo do sistema, contribuindo para a correta
instrucao dos processos e para a eficiéncia da gestdo administrativa.

Em 2021, fui designada para exercer a fungdo de Fiscal Administrativo Suplente do Contrato n° 31/2019,
responsavel pelos servigos continuados de limpeza e conservacao das unidades da Universidade Federal
do Acre. Nessa atividade, acompanhei os aspectos administrativos da execugdo contratual, verificando a
regularidade documental, o cumprimento das obrigagdes contratuais pela empresa contratada e apoiando
a gestdo do contrato na adocdo das providéncias necessarias para assegurar a adequada prestacdo dos
servicos. Essa experiéncia fortaleceu meus conhecimentos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos.

Em 2023, assumi a func¢dao de Fiscal Técnico Suplente do Contrato n°® 38/2019, ampliando minhas
responsabilidades no acompanhamento da execu¢do contratual sob o aspecto técnico. Passei a
acompanhar a qualidade da prestacdo dos servigos, verificar a conformidade da execugdo com as
especificagdes contratuais e contribuir para o controle da execugdo dos servigos, desenvolvendo
competéncias relacionadas a fiscalizacdo técnica, analise de conformidade e acompanhamento de
indicadores de desempenho contratual.

Em 2025, fui novamente designada como Fiscal Técnico Suplente, desta vez do Contrato n® 31/2019,
consolidando a experiéncia adquirida na fiscalizagdo contratual e ampliando minha participacdo nas
atividades de acompanhamento técnico da execucao dos servigos terceirizados. Essa atuagdo refor¢ou
minha capacidade de andlise, controle da execu¢do contratual, observancia da legislacdo aplicavel e
atuagdo preventiva na defesa do interesse publico.

O desempenho dessas atribui¢des permitiu desenvolver competéncias relacionadas a gestdo
administrativa, utilizacdo de sistemas estruturantes da Administracdo Publica, fiscalizacao de contratos,
analise técnica, acompanhamento da execucdo contratual, interpretacdo da legislacdo aplicavel as
contratagdes publicas, organizacdo de processos e tomada de decisdes fundamentadas. Essas experiéncias
contribuiram para o fortalecimento da gestdo institucional da Universidade Federal do Acre, refletindo
diretamente na melhoria do acompanhamento dos contratos administrativos e na eficiéncia dos processos
desenvolvidos pela Administragao.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




O exercicio de fungdo gratificada representou um importante marco no meu desenvolvimento
profissional, proporcionando a ampliacdo das minhas responsabilidades administrativas e o

aprimoramento de competéncias relacionadas a gestdo, organizagdo institucional e assessoramento as
atividades académicas.

Fui nomeada para exercer a Funcao Gratificada FG-07, na fun¢do de Secretdria do Departamento de
Economia da Universidade Federal do Acre, com inicio em 03 de maio de 2004. Nessa func¢ao, atuei no
assessoramento a chefia da unidade, organizagdao das rotinas administrativas, gestdo documental,
atendimento a comunidade académica e apoio as atividades desenvolvidas pelo Departamento,
contribuindo para a eficiéncia dos processos administrativos e para o adequado funcionamento da

unidade.

Durante esse periodo, desenvolvi competéncias relacionadas ao planejamento, organizagdo do trabalho,
comunicacdo institucional, atendimento ao publico, gerenciamento de documentos € apoio aos processos
decisorios da unidade académica. A vivéncia na fungdo também fortaleceu minha capacidade de trabalhar
de forma integrada com docentes, técnicos administrativos, discentes e demais setores da Universidade,
sempre pautada pelos principios da eficiéncia, da responsabilidade e do compromisso com o interesse
publico.

Permaneci no exercicio da Fun¢ao Gratificada até novembro de 2008, quando fui exonerada a pedido. A
experiéncia adquirida nesse periodo consolidou conhecimentos sobre a gestdo universitaria e contribuiu
significativamente para minha formacao profissional, refletindo positivamente nas atividades que passei a
desempenhar nos anos seguintes

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

A busca pelo aperfeicoamento profissional sempre fez parte da minha trajetéria na Universidade Federal
do Acre. Embora tenha ingressado na Institui¢do em cargo cujo requisito de escolaridade era o ensino
médio, optei por investir na minha formagao académica e conclui o curso de Bacharelado em Direito pela
Universidade Federal do Acre, em 1° de julho de 1999.

A formacdo juridica ampliou significativamente minha compreensdo sobre os principios que regem a
Administracdo Publica, proporcionando conhecimentos solidos nas areas de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Civil, Processo Administrativo, Etica e Legislacao Aplicada ao Servigo
Publico. Esses conhecimentos passaram a subsidiar minha atuacdo profissional, especialmente nas
atividades relacionadas a andlise de processos administrativos, participagdo em comissoes, fiscalizagdao
de contratos, interpretacdo de normas e apoio as atividades de gestdo administrativa.

Os conhecimentos adquiridos durante a graduacdo contribuiram para o desenvolvimento da capacidade
de analise critica, interpretacdo da legislacdo, fundamentacdo técnica das decisdes administrativas e
resolucdo de demandas institucionais com maior seguranga juridica, sempre observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que orientam a Administragao Publica.

A formacao superior também fortaleceu minha visdo sobre o papel do servidor publico na promog¢ao do
interesse coletivo, permitindo que minha atuagao profissional fosse pautada pela responsabilidade, ética,
compromisso institucional e busca continua pela melhoria dos processos administrativos.

A conclusado do curso de Direito representou um importante marco no meu desenvolvimento profissional,
proporcionando competéncias que vém sendo continuamente aplicadas ao longo da minha carreira na
Universidade Federal do Acre e contribuindo para o desempenho qualificado das atribuigdes que exerco
em beneficio da Instituigao.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




As experiéncias profissionais desenvolvidas ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal do
Acre possibilitaram a constru¢do de conhecimentos técnicos, administrativos e institucionais que
extrapolam as atribuigcdes originalmente previstas para o cargo que ocupo, refletindo diretamente na
qualidade da minha atuagao profissional e na contribuigdo prestada a Instituicdo.

A participacdo em comissdes institucionais, processos de sindicancia, avaliagdo de estdgio probatoério,
fiscalizagdo de contratos administrativos e demais atividades de natureza técnico-administrativa permitiu
o desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise critica, interpretagdo e aplicacdo da
legislagdo, planejamento, organizacdo de processos, tomada de decisdes fundamentadas e atuagdo

colaborativa na solugdo de demandas institucionais.

O exercicio de atribuicdes relacionadas a fiscalizagdo administrativa e técnica de contratos
administrativos ampliou minha compreensao sobre a gestdo das contratagdes publicas, proporcionando
conhecimentos acerca do acompanhamento da execucdo contratual, gestdo de riscos, controle da
qualidade dos servigos prestados, observancia da legislagao aplicavel e atuagdo preventiva na protecao do
interesse publico. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de identificar inconformidades,
propor solugdes e contribuir para a melhoria dos processos administrativos da Universidade.

A formagdo académica em Direito representou um importante diferencial para o desenvolvimento dessas
competéncias, fornecendo embasamento juridico para a interpretagdo das normas que disciplinam a
Administragdo Publica, os processos administrativos e as contratacdes publicas. Os conhecimentos
adquiridos passaram a ser incorporados a minha atuagdo cotidiana, proporcionando maior seguranca
técnica na andlise de procedimentos administrativos e na execucdo das atividades sob minha
responsabilidade.

A participacdo em cursos de capacitacdo e em projetos institucionais voltados ao aperfeigoamento da
gestao publica também contribuiu para a atualizagao permanente dos meus conhecimentos, permitindo
acompanhar a evolu¢do das normas administrativas, aperfeicoar métodos de trabalho e ampliar minha
capacidade de atuacdo em equipes multidisciplinares. Essas experiéncias fortaleceram minha visao
sistétmica da Universidade, favorecendo a integra¢do entre diferentes unidades administrativas e a
construcao de solucdes orientadas ao interesse institucional.

O exercicio de fungdo gratificada possibilitou o desenvolvimento de competéncias gerenciais,
organizacionais e de lideranga, especialmente relacionadas ao planejamento das atividades
administrativas, gestdo documental, organiza¢do do trabalho, comunicagdo institucional e apoio aos
processos decisorios. Essas competéncias continuam sendo aplicadas nas atividades que desempenho
atualmente, contribuindo para maior eficiéncia, organizagao e qualidade dos servicos prestados pela
Universidade.

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira também fortaleceram competéncias comportamentais
essenciais ao servigo publico, como ¢tica, responsabilidade, comprometimento, trabalho em equipe,
capacidade de adaptacdo, comunicagdo, organizagdo, proatividade e foco na obtencao de resultados. Tais
competéncias permitiram assumir responsabilidades crescentes e atuar de forma segura e eficiente em
diferentes contextos administrativos.

A integracdo entre formagao académica, capacitagdo continuada e experiéncia profissional consolidou um
conjunto de saberes que qualificam minha atuacdo técnica e administrativa, permitindo contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo universitaria, para a melhoria dos processos internos e para o fortalecimento
das agdes institucionais desenvolvidas pela Universidade Federal do Acre. Esse percurso demonstra o
desenvolvimento de competéncias compativeis com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC, evidenciando uma trajetoria pautada pela aprendizagem continua, pela ampliacio de
responsabilidades e pelo compromisso permanente com a exceléncia na presta¢ao do servigo publico.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetéria profissional apresentada neste Memorial demonstra o desenvolvimento continuo de saberes e
competéncias adquiridos por meio da formacdo académica, da capacitagdo permanente, da participagao
em projetos institucionais, do exercicio de funcdes de confianca, da atuagdo em comissoes e da assun¢ao
de responsabilidades técnico administrativas que contribuiram diretamente para o fortalecimento da
gestdao da Universidade Federal do Acre.

As atividades desenvolvidas ao longo da minha vida funcional evidenciam ndo apenas o aprimoramento
técnico individual, mas também a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em beneficio da
Instituicdo, refletindo na melhoria dos processos administrativos, no fortalecimento dos mecanismos de
controle, na qualificacdo da fiscalizagdao contratual, no apoio a gestdo universitaria e na participacdo em
acdes institucionais voltadas ao desenvolvimento organizacional.

As competéncias desenvolvidas foram sendo incorporadas progressivamente ao exercicio das minhas
atribuicdes, ampliando minha capacidade de atuagdo em diferentes contextos administrativos, permitindo
assumir responsabilidades cada vez mais complexas e contribuir para a eficiéncia, legalidade,
transparéncia e qualidade dos servigos prestados pela Universidade Federal do Acre.

A formagao superior em Direito, aliada as experiéncias acumuladas em mais de trés décadas de servigo
publico federal, possibilitou a constru¢do de uma atuacdo profissional pautada pela seguranca técnica,
pela interpretagdao adequada da legislacao, pela responsabilidade administrativa, pelo compromisso com o
interesse publico e pela busca permanente do aperfeicoamento institucional.

Considerando os critérios estabelecidos no art. 14 da regulamentagdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, o conjunto das atividades comprovadas neste processo demonstra o atendimento aos
requisitos exigidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 'V, tendo sido alcancada a
pontuacao de 74,0 pontos, distribuida em 9 critérios distintos, superando os quantitativos minimos
exigidos para o nivel pleiteado.

Dessa forma, entendo que a documentacdo apresentada evidencia uma trajetdria profissional
caracterizada pelo desenvolvimento continuo de competéncias, pela ampliagdo das responsabilidades
exercidas, pela aplicagdo efetiva dos conhecimentos adquiridos e pela relevante contribuigdo prestada a
Universidade Federal do Acre, razdo pela qual considero atendidos os pressupostos estabelecidos para a
concessao do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC V.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar
documentacao complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 30 de julho de 2026.




JEISE MOREIRA DE ALMEIDA SOUZA

Servidor
‘ eil Documento assinado eletronicamente por Jeise Moreira de Almeida Souza, Tecnica de Laboratorio
_;gmma inl’ Area, em 30/07/2026, as 15:44, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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