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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei no servigo publico federal em 27 de julho de 2018, na Universidade Federal do Acre (UFAC),
no cargo de Técnico em educacio em Linguagem de Sinais — Tradutor e Intérprete de Libras,
iniciando uma trajetoria profissional pautada pelo compromisso com a promogao da acessibilidade, da
inclusdo e da garantia do direito a educagao das pessoas surdas no ambito da educagdo superior. Atuei em
diversos cursos de licenciatura e bacharelado, além de garantir acessibilidade educacional na assessoria de
comunicac¢do. Durante a pandemia, também assegurei a acessibilidade em lives e videos institucionais. Ao
longo de minha atuagdo institucional, assumi responsabilidades que extrapolaram as atribui¢des inerentes
ao cargo, participando ativamente da formulacao, implementagdo e fortalecimento de politicas de inclusao,
acessibilidade e assisténcia estudantil. Essa trajetoria foi marcada pela atuagcao em diferentes setores
estratégicos da Universidade, o que possibilitou ampliar minha visao institucional e desenvolver
competéncias técnicas, administrativas e de gestao.

Entre as fun¢des de maior relevancia desempenhadas, exerci a Coordenacio do Nucleo de Apoio a
Inclusao, unidade responsavel pelo planejamento e execucgdo de agdes voltadas a acessibilidade e ao
atendimento das pessoas com deficiéncia, contribuindo para o fortalecimento das politicas institucionais de
inclusdo e para a consolidagdo de uma universidade mais acessivel e equitativa.

Posteriormente, fui designado para exercer a funcao de Diretor de Desenvolvimento Estudantil,
oportunidade em que atuei na gestdo de programas e agdes voltadas a permanéncia estudantil, ao
desenvolvimento académico e a inclusdo social dos estudantes, ampliando minha experiéncia na
administracao publica e na gestdo universitaria.

Durante minha trajetoria na UFAC, participei ainda de comissodes, grupos de trabalho, bancas examinadoras,
eventos académicos e projetos institucionais, colaborando com iniciativas relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a gestdo universitaria e a promoc¢ao da acessibilidade. Essas experiéncias
proporcionaram o desenvolvimento de conhecimentos especializados, capacidade de lideranga, articulagao
institucional e atuacdo interdisciplinar, contribuindo diretamente para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas pela Universidade.

Como reconhecimento pela dedicacdo, competéncia e compromisso demonstrados no exercicio de minhas
atribuicdes, recebi Ato de Elogio expedido pela Reitoria da Universidade Federal do Acre, em
agradecimento pelos relevantes servigos prestados ao Nucleo de Apoio a Inclusio. Esse reconhecimento
institucional evidencia a qualidade do trabalho desenvolvido e o impacto das ag¢des realizadas em beneficio
da comunidade universitaria.

A trajetdria construida desde o ingresso na UFAC demonstra uma evolucao continua de responsabilidades,
marcada pela atuacdo técnica qualificada, pelo exercicio de fun¢des de gestdo e pelo compromisso
permanente com a promog¢ado da acessibilidade, da inclusdo e do desenvolvimento institucional. Esses
elementos refletem o processo de aquisi¢ao e consolidag@o de saberes e competéncias que fundamentam o
presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




Ao longo de minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre, participei de diversas
comissoes, grupos de trabalho, bancas examinadoras e equipes institucionais formalmente constituidas,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo universitaria, da acessibilidade e da melhoria dos processos
administrativos e académicos. Minha atua¢ao compreendeu a participagcdo em comissdes de avaliacao de
estagio probatorio, equipes de planejamento estratégico institucional, comissdes organizadoras de eventos
académicos e bancas examinadoras de processos seletivos, desempenhando atividades relacionadas a
avaliacdo, planejamento, organizacao e tomada de decisdes em assuntos de interesse institucional.

Destaca-se minha participag¢do na Equipe de Desenvolvimento do Planejamento e Gestao Estratégica da
Universidade Federal do Acre, contribuindo para a elaboragdo das diretrizes que orientam o
desenvolvimento institucional da Universidade. Atuei também em comissdes responsaveis pela avaliagdo de
desempenho de servidores em estagio probatério, colaborando para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas
e para a consolidag@o dos principios da administragdo publica.

No ambito dos processos seletivos, integrei banca examinadora para selecao de Técnico Especializado em
Libras, colocando minha experiéncia técnica e profissional a servi¢o da instituicdo na avaliacdo de
candidatos para atuagdo em uma area estratégica da politica de acessibilidade.

Além disso, participei de comissdes organizadoras de eventos académicos e cientificos, contribuindo para o
planejamento, organizacdo e execucao de acoes voltadas a producao e difusdo do conhecimento,
fortalecendo a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria.

Essas atividades possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo,
a lideranga técnica, a gestao de processos, a avaliagdo institucional, ao planejamento estratégico e a tomada
de decisdes, evidenciando a consolidagao de saberes adquiridos ao longo da experiéncia profissional no
servigo publico federal.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representagoes ou
similares

Como desdobramento da minha atuacao profissional, participei de diversas comissodes, grupos de trabalho,
bancas examinadoras e equipes institucionais formalmente constituidas, contribuindo para o planejamento,
a avaliacdo e o aperfeigoamento das atividades administrativas e académicas da Universidade. Essas
participagdes envolveram, entre outras atividades, a avaliagdo de estadgio probatdrio de servidores, a
colaboracao no planejamento estratégico institucional, a organizacao de eventos académicos e a atuagdo em
bancas de processos seletivos. Tais experiéncias ampliaram minha capacidade de trabalho colaborativo,
analise técnica, tomada de decisdes e atuagao em processos institucionais, fortalecendo minha contribuigao
para a gestdo universitaria e para a promogao da acessibilidade e da qualidade dos servicos prestados pela
instituigao.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




Durante minha trajetoria profissional, participei e coordenei projetos institucionais voltados a promogao da
acessibilidade e da inclusdo no ensino superior, com destaque para a coordenagdo do Projeto do Curso de
Libras, contribuindo para a formag¢ao da comunidade académica e para a difusdo da Lingua Brasileira de
Sinais.

Também participei de foruns, cursos, acdes de formagao continuada e projetos de extensdo relacionados a
acessibilidade, inclusdo, educagdo de surdos e gestdo universitaria, fortalecendo o didlogo entre ensino,
pesquisa, extensao e administragao publica.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Ao longo de minha trajetoria profissional, recebi reconhecimento institucional pelos servigos prestados a
Universidade Federal do Acre, materializado por meio de Ato de Elogio expedido pela Reitoria, em
reconhecimento ao compromisso, a presteza € a competéncia demonstrados no exercicio de minhas
atribuicdes junto ao Nucleo de Apoio a Inclusio.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Durante minha atuagao na Universidade Federal do Acre, fui designado para responsabilidades técnico-
administrativas especializadas na gestdo e acompanhamento de contratos administrativos voltados a
promocao da acessibilidade. Como Fiscal Técnico de Contratos de prestagao de servigos de Tradutores e
Intérpretes de Libras, acompanhei a execugao contratual, verifiquei a qualidade dos servigos prestados e
atendi as demandas institucionais, assegurando a adequada execucao das politicas de acessibilidade da
Universidade.

Além disso, integrei a Equipe de Planejamento da Contratacio, elaborando estudos técnicos
preliminares, gerenciando riscos e elaborando termos de referéncia para a contratagdo de servigos de
intérpretes de Libras e cuidadores. Essa atuacdo contribuiu diretamente para o planejamento das
contratagdes e para o aperfeicoamento dos processos administrativos da instituigao.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

No decorrer de minha atuagdo na Universidade Federal do Acre, exerci fung¢des de direcdo ¢
assessoramento institucional, desempenhando atividades relacionadas ao planejamento, coordenacdo e
acompanhamento de agdes voltadas a assisténcia estudantil, a acessibilidade e a inclusdo. O exercicio da
funcdo de Diretor de Desenvolvimento Estudantil durante 1 ano, cumulativamente com a
Coordenacdo do Nicleo de Apoio a Inclusdo, por 3 anos, proporcionou o desenvolvimento de
competéncias em gestdo publica, lideranca, planejamento estratégico e administracdo de servigos
especializados, contribuindo para o fortalecimento das politicas institucionais de permanéncia estudantil,
acessibilidade e inclusdao na Universidade Federal do Acre.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico




Minha atuagdo profissional também é marcada pela producao e difusdo do conhecimento cientifico e
técnico, especialmente nas areas de Libras, acessibilidade, inclusdo, Onomastica e educacao de surdos. Ao
longo da carreira, publiquei livros, capitulos de livros e artigos cientificos, contribuindo para a
disseminagdo de conhecimentos e para o fortalecimento da producdo académica sobre essas tematicas.
Além da produgdo bibliografica, participei da apresentacao de trabalhos em eventos cientificos de ambito
local, regional e nacional, promovendo o intercambio de experiéncias, a divulgacao dos resultados de
pesquisas e o didlogo com a comunidade académica. Essas atividades fortaleceram a integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo, além de contribuirem para o aprimoramento das praticas profissionais e para a
consolidagdo de conhecimentos especializados relacionados a acessibilidade e a educacao inclusiva.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

As experiéncias desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional possibilitaram a consolidagdo de
saberes e competéncias que ultrapassam as atribui¢des iniciais do cargo, refletindo um processo continuo de
aperfeicoamento técnico, cientifico e gerencial. A atuagdo em diferentes espagos institucionais permitiu
ampliar minha capacidade de planejamento, lideranca, gestao de equipes, articulacio institucional e
tomada de decisdes, sempre orientada pelos principios da administracdo publica e pelo compromisso com a
qualidade dos servigos prestados.

No campo da acessibilidade e da inclusdo, desenvolvi competéncias para planejar, implementar e
acompanhar politicas institucionais voltadas a garantia do direito a educacao das pessoas com deficiéncia,
especialmente da comunidade surda. A experiéncia na gestao do Nucleo de Apoio a Inclusdo e na Diretoria
de Desenvolvimento Estudantil fortaleceu minha visao sist€émica sobre a permanéncia estudantil, a
acessibilidade comunicacional ¢ a constru¢do de ambientes educacionais mais inclusivos.

A participacdo em comissoes, grupos de trabalho, processos seletivos, planejamento institucional e
fiscalizacdo de contratos ampliou meus conhecimentos sobre gestao publica, planejamento estratégico,
elaboracdo de documentos técnicos, acompanhamento de contratos administrativos e avaliacdo de processos
institucionais. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias voltadas a
organizag¢do, a resolucdo de problemas e a proposi¢ao de solugdes alinhadas as necessidades da
Universidade.

Paralelamente, a produgao de livros, capitulos de livros, artigos cientificos e trabalhos apresentados em
eventos académicos consolidou minha atuacdo como produtor e difusor do conhecimento, fortalecendo
a integracio entre ensino, pesquisa e extensao. Esse processo permitiu transformar a experiéncia
profissional em producao cientifica, contribuindo para o avanco das discussoes sobre Libras, acessibilidade,
educagdo de surdos e Onomastica, além de subsidiar a qualificagdo das praticas institucionais.

Os saberes construidos ao longo dessa trajetoria qualificaram minha atuacao profissional, ampliaram
minhas responsabilidades institucionais e possibilitaram a proposi¢ao de a¢des inovadoras voltadas ao
fortalecimento das politicas de inclusdo e acessibilidade. Dessa forma, minha experiéncia evidencia um
processo continuo de desenvolvimento de competéncias que produziu resultados relevantes para a
Universidade Federal do Acre, atendendo aos pressupostos estabelecidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional evidenciam o atendimento aos
requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI, conforme
demonstrado na documentagdo apresentada e nos respectivos anexos. Minha atuacao contempla
experiéncias relacionadas a participacdo em comissdes e grupos de trabalho, coordenacdo e
desenvolvimento de projetos institucionais, assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas
especializadas, exercicio de fun¢des de direcdo e assessoramento, bem como produg¢do e difusdo do
conhecimento cientifico e técnico.

O conjunto dessas atividades demonstra a consolidacdo de competéncias que extrapolam as atribui¢cdes
ordinarias do cargo, refletindo uma atuagao pautada pelo compromisso com a exceléncia do servigo publico,
pela inovag¢d@o nas praticas institucionais e pelo fortalecimento das politicas de acessibilidade, inclusao,
ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria.

Além da diversidade de experiéncias desenvolvidas, a documentagao comprobatodria evidencia o
cumprimento da quantidade minima de critérios e da pontuagao exigida para o nivel de RSC pleiteado,
conforme previsto no Decreto n°® 13.048/2026. As atividades apresentadas produziram resultados
institucionais relevantes, contribuindo para o aprimoramento dos servicos prestados pela Universidade
Federal do Acre, para a qualificacdo dos processos administrativos e académicos e para a promogao de uma
educagdo superior publica mais inclusiva e socialmente comprometida.

Dessa forma, entende-se que a trajetoria profissional, os saberes e competéncias adquiridos e os resultados
institucionais alcangados demonstram o pleno atendimento aos pressupostos legais para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI, refletindo uma atuacao profissional
comprometida com o desenvolvimento institucional e com a missao da Universidade Federal do Acre.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em érea publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 25 de julho de 2026.




JOAO CARLOS PAIVA XAVIER

Servidor
_ eil Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Paiva Xavier, Tradutor Interprete de
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