UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUCAO N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n° 23107.019658/2026-40

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME JONAS VIEIRA DE ARAUJO | MATRICULA | 300076
SIAPE
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
FUNCAO
LOTACAO COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA
AGRONOMICA
[ ]Ensino
DATA DE [ JRSC-I Fundamental
INGII;SISSO NIiVEL DE 5R%lé§1(ljl-ll [ ) 1[v[é]ir(l)smo
INSTITUICAQ | 03022017 PRETI}ESD?DID o | [ IRSCIV TITULACAO |56 duado
FEDERAL DE [ JRSC-V [
ENSINO [ X]JRSC-VI |Especialista
[ X]Mestre

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre em 3 de fevereiro de 2017, no cargo de
Assistente em Administracao. Atualmente, exerco minhas atividades na Coordenagao do Curso de
Bacharelado em Engenharia Agrondmica, unidade na qual venho desempenhando atividades e assumindo
responsabilidades progressivamente mais amplas, relacionadas ao funcionamento académico e
administrativo do curso. Nesse ambiente, minha atuacdo exige conhecimento das normas institucionais,
atencdo permanente aos prazos, dominio dos sistemas utilizados pela Universidade, organizagdo
documental e capacidade de articulagdo com estudantes, docentes, gestores e demais unidades
administrativas e académicas da UFAC.

Ao longo dessa trajetdria, desenvolvi um perfil profissional especialmente voltado a
manutencdo da regularidade e da continuidade dos fluxos processuais. No cotidiano da Coordenagao,
atuo no recebimento, na conferéncia, na instru¢dao, no encaminhamento, no acompanhamento e na
devolutiva de processos e requerimentos académicos. Acompanho demandas relativas a matriculas,
ajustes de matricula, aproveitamento de estudos, trancamentos, ofertas e reofertas de disciplinas, estagios,
reposicdes de aulas e demais procedimentos necessarios ao funcionamento regular do curso.

Também sou responsavel pela elaboragdo, revisao e organizagdo de oficios, despachos,
atas, pautas, comunicagdes, relatorios e outros documentos administrativos. Presto apoio as reunides do
Colegiado do Curso, organizando pautas, reunindo documentos, registrando deliberacdes e
acompanhando os encaminhamentos decorrentes das decisdes colegiadas. Com a experiéncia adquirida,
passei a compreender de forma mais ampla a importancia do Assistente em Administracdo para a
integracdo entre os diferentes setores da Universidade. Minha atuacao envolve ndo apenas a execucao de
tarefas administrativas, mas também a interpretacao de procedimentos, a identificagao de pendéncias, a
orientacdo dos interessados, a prevencao de falhas documentais e o acompanhamento dos prazos. Dessa
maneira, procuro contribuir para a seguranga dos atos administrativos, para a continuidade dos servicos e
para a reducdo de atrasos ou retrabalhos.

No atendimento a comunidade académica, busco adotar uma postura profissional
fundamentada na impessoalidade, na urbanidade, na clareza das informagdes e no respeito as normas
institucionais. Considero que o atendimento administrativo deve ser orientador e resolutivo. Por essa
razdo, procuro compreender cada demanda, apresentar informagdes objetivas, indicar os procedimentos
adequados e acompanhar os encaminhamentos até que seja possivel oferecer uma resposta institucional
consistente.

Meu desempenho profissional ¢ acompanhado por meio dos processos periddicos de
avaliacdo funcional realizados pela Universidade, nos quais sdo considerados aspectos como
responsabilidade, produtividade, qualidade do trabalho, assiduidade, relacionamento interpessoal e
compromisso com as atribui¢cdes do cargo. Embora essas avaliagcdes ndo sejam utilizadas como item de
pontuacdo neste memorial, constituem registros institucionais da continuidade, da regularidade e da
qualidade da minha atuacdo, podendo ser verificadas nos assentamentos funcionais ou juntadas ao
processo, quando necessario.

Outro elemento central da minha trajetoria profissional ¢ a busca permanente por
capacitacdo e atualizacdo. A atualizacdo profissional permite que eu acompanhe as mudangas nos
procedimentos institucionais, aperfeigoe a qualidade do trabalho desenvolvido e atue de maneira mais
segura e eficiente.

Assim, minha trajetoria na Universidade Federal do Acre caracteriza-se pela consolidagdo
progressiva de conhecimentos, pela ampliagdo das responsabilidades e pelo compromisso com a melhoria
continua dos servigos prestados. Ao longo de mais de nove anos, construi um perfil profissional
responsavel, organizado, colaborativo e atento as necessidades institucionais, buscando conciliar o
cumprimento das normas. Dessa forma, procuro colaborar para a seguranga, a eficiéncia, a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados pela Universidade Federal do Acre.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




As atividades a seguir estdo organizadas pelos Requisitos I, I e VI e pelos respectivos
itens da folha de pontuacdo. Para evitar dupla contagem, cada experiéncia ¢ apresentada no item em que
foi enquadrada no requerimento. Os Requisitos III, IV e V nao foram utilizados para a pontuagdo deste
pedido.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

2.1.1 - Item 3 - Participacdo como membro de comissées regularmente instituidas

Para este requerimento, selecionei trés designagdes em comissdes eleitorais do Curso de
Bacharelado em Engenharia Agronomica, escolhidas por evidenciarem a continuidade da minha
participagdo em diferentes periodos. As Portarias n® 948/2021, n® 4.054/2023 e n°® 1.427/2025 registram
minha atuacdo como representante do segmento técnico-administrativo em processos destinados a
escolha da Coordenacdo e Vice-Coordenagdo do Curso. Também selecionei a portaria que formalizou
minha participacdo na Comissao da 3* Jornada das Profissdes: A Ufac de Portas Abertas, vinculada ao
Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica. A atuagdo envolveu colaboragdo na organizacao de
uma acdo de divulgacdo institucional destinada a aproximar a Universidade de estudantes do ensino
médio e apresentar cursos, estruturas e possibilidades de formagao profissional.

Quadro 1 - Comissoes apresentadas no Requisito I, item 3

N° Atividade Perig Documento comprobatorio Anexo
- ; Anexo

1 iiﬁlﬁzagelgclzg%z;ggi (@) | 2021 Portaria n° 948, de 05/05/2021; Processo n° A
& Vico-Coordonador(a) 23107.007099/2021-11; SEI n° 0239640 (2162573)
Comissao Eleitoral para Anexo

) eleicdo de Coordenador(a) 2023 Portaria n° 4.054, de 20/11/2023; Processo n° | B
e Vice-Coordenador(a) - 23107.034555/2023-67; SEI n° 1103296 (21625%3)
biénio 2024-2026
Comissao Eleitoral para Portaria n® 1.427, de 22/04/2025; Processo n° | ANexo

3 | eleicao de Coordenador ¢ 2025/23107.011883/2025-57; SEI n°® 1628183 C
Vice-Coordenador (2162596)
Comissdo da 3* Jornada das Anexo

4 Profissoes: A Ufac de 2025 Portaria n°® 3.392, de 15/09/2025; Processo n° D
Portas Abertas - Curso de 23107.027478/2025-51; SEI n° 1810304 (2162618)
Engenharia Agronomica

Ao participar como representante técnico-administrativo, passei a compreender com maior
profundidade a importancia da representagao dos diferentes segmentos, da formalizagdo dos atos, da
transparéncia dos procedimentos e da responsabilidade de cada membro perante a comunidade
universitaria.

2.1.2 - Item 5 - Atuacio na organizacio, fiscalizacio ou execuciio de exames de selecio, vestibulares
ou concursos

No item 5, selecionei duas atuagdes documentadas: a fiscalizagdo do Processo Seletivo de
Vagas Residuais de 2025 e a fiscalizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor da
Carreira do Magistério Superior. Ambas exigiram cumprimento de orientagdes, pontualidade, sigilo,
impessoalidade e registro adequado das ocorréncias.

Quadro 2 - Atividades de fiscalizacao apresentadas no Requisito I, item 5




N° Atividade And Documento comprobatério |Anexo
Angxo
1 Fiscalizagao do Processo Seletivo de Vagas 200 SDeclarag:ﬁo 45, processo SEI n° Ezl 62668
Residuais - Edital PROGRAD n° 46/2025 23107.019451/2026-75 i’g ) )
6.
Angxo
Fiscal de prova do Concurso Publico de Declaracio 35. processo SEI n° E
2 | Provas e Titulos para Professor da Carreira do | 202 SSEI 73 1%7 019’ f 51/2026-75 (2162668)
Magistério Superior - Edital n® 50/2025 ' Pg
1.

Essas atuacoes demandaram observancia de instrugdes, preservagdo do sigilo, identificacao
de ocorréncias, tratamento uniforme dos participantes e atencdo aos registros administrativos. A
experiéncia em processo seletivo e concurso publico ampliou minha capacidade de atuar em ambientes
regulados, com prazos definidos e responsabilidade institucional.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

No Requisito II, apresento atividades dos itens 2, 9 e 11. Foram trés projetos/acdes
institucionais, oito cursos de formacdo continuada e duas capacitagdes institucionais relacionadas a
atuacdo na coordenagdo de curso.

2.2.1 - Item 2 - Participacio em atividades técnicas ou especializadas em projetos, programas ou
acoes institucionais

Quadro 4 - Projetos e agoes institucionais apresentados no Requisito II, item 2

N° Projeto/acio Ano Documento comprobatorio Anexo
Projeto Compostagem - Anexo
colaborador da equipe de trabalho é%omprovante do Portal de Projetos

1 s . , 2023/2( F
na Unidade Experimental Agricola da UFAC 2162
da UFAC ( 75%)
Acao de Extensdo Torneio ) Anex
Esportivo: IFAC na Comunidade - Declaragao do Instituto Federal do eX0
2 colaborador 2024/2( 21‘3§cre, Campus Sena Madureira G
(2162764)
~ ) Certificado Anexo
3 g’ﬁmcagz gi;ig"fﬁi‘r’ss %Onzlz 'nﬁor 2025 | UFAC/PROEX/DAEX, registro n® |H
2026.05.0572 (2162709)

No Projeto Compostagem, integrei a equipe como colaborador em uma agao voltada ao
reaproveitamento de residuos organicos gerados no campus e a produgdo de substrato para atividades de
ensino e pesquisa na Unidade Experimental Agricola. A proposta articulou sustentabilidade, apoio as
ciéncias agrarias e integracdo entre servidores, estudantes e comunidade. Minha participagdo contribuiu
para aproximar a atuacdo administrativa das demandas concretas de pratica académica e responsabilidade
socioambiental.

Na acao Torneio Esportivo: IFAC na Comunidade, participei como colaborador em uma
iniciativa extensionista desenvolvida entre dezembro de 2024 e setembro de 2025. A experiéncia ampliou
meu contato com agdes interinstitucionais € comunitarias, nas quais planejamento, cooperacao e




organizagao sdo necessarios para que a extensdo alcance seu publico.

Na Jornada das Profissdes 2025, atuei como monitor em atividade destinada a sensibilizar
estudantes sobre carreiras, apresentar cursos e infraestrutura e orientar escolhas formativas. Além de
apoiar a execucdo do evento, a participagdo reforcou a importincia da comunicagdao clara e do
acolhimento de visitantes como dimensoes da relagao entre universidade e sociedade.

2.2.2 - Item 9 - Participa¢ido em programas de formacao continuada ou acoes de desenvolvimento de
competéncias

Para este item, selecionei oito capacitagdes, ndo utilizadas simultaneamente para
aceleragdo da promog¢do na carreira. A selecdo prioriza contetidos diretamente aplicaveis ao cargo de
Assistente em Administracdo e a atuacdo em coordenacdo académica: processos eletronicos, gestao
documental, transparéncia, prote¢cdo de dados, riscos, planejamento, linguagem simples e melhoria de
servicos publicos.

Quadro 5 - Capacitacoes apresentadas no Requisito II, item 9

0 oo~ Carga
N Capacitacao horaria Anexo
Anexo |
1 | Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI! USAR 20h | (2162782
pg |
Anexo [
2 | Gestao Documental 60h |[(2162782
pg 3
Anexo [
3 | Acesso a Informagao 20h |(2162782
pg S
Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e Anexo |
4 : ’ 25h |(2162782
processos
pg 7
Anexo |
5 |Introdugdo a Gestdo de Riscos 40h | (2162782
pg 9
Planejamento Estratégico para Organizagdes Anexo |
6 |Publicas 25h |(2162782
pg 1l
Linguagem simples aproxima o governo das Anexo I
7 i o 20h  |(2162782
pessoas: como usar?
pg 13
. . . Anexo |
Avaliagdo da qualidade de servicos como base para
8 ~ : ) o 20h (2162782
gestdo e melhoria de servigos publicos pg 15

O conjunto formativo foi selecionado por sua aplicacdo direta ao trabalho administrativo.
As capacitagdes sobre SEI e gestdo documental fortaleceram a instrugdo, tramitacdo e recuperagdo de
processos. Os cursos sobre acesso a informacdo e LGPD ampliaram minha compreensdo sobre
transparéncia, prote¢do de dados e compartilhamento responsavel. A formag¢ao em gestao de riscos e
planejamento estratégico qualificou a organizagdo de demandas e a prevengdo de falhas, enquanto
linguagem simples e avaliagdo da qualidade de servigos aprimoraram o atendimento € a comunicagao
com a comunidade académica.




2.2.3 - Item 11 - Participacido em capacitagoes, foruns, oficinas, workshops ou congressos vinculados
aos interesses institucionais

Quadro 6 - Capacitacdes institucionais apresentadas no Requisito II, item 11

N° Capacitacao Cal:g? Documenfo. Anexo
horaria | comprobatorio
léorm(eilgaode Atualizagdo para Anexo
] | Joordena ores(as) e 16 h | Certificado J
Secretarios(as) de Cursos de
~ (2162791
Graduacao
. . Certificado Anexo
) 22:3 éiiri(i:z:sooes no SIE, Modulo 30h | UFAC n° K
74/2023 (216279¢6)

Essas formacgdes possuem relacdo direta com minha lotagdo. O dominio do moédulo
académico do SIE, das rotinas de ingresso, matricula, oferta de disciplinas, aproveitamento de estudos,
atividades académicas, trancamentos, colagdo de grau e formas de evasdo permite prestar apoio mais
qualificado a coordenacdo e orientar a comunidade académica.

2.3 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

No Requisito VI, apresento atividades dos itens 4, 7, 10, 11 e 12. Foram mantidas uma
especializacdo, duas participacdes em grupos de pesquisa, dois artigos, uma apresentagao de trabalho, um
produto educacional e duas publicacdes de resumos em eventos.

2.3.1 - Item 4 - Conclusio de educacio formal superior a exigida para ingresso no cargo

Neste item, apresento duas especializagcdes concluidas em nivel de pos-graduacdo lato
sensu: Administracido de Recursos Humanos no Setor Publico ¢ Gestio Escolar, Administracao,
Supervisido e Orientacio. Ambas ndo foram utilizadas para a percep¢ao do Incentivo a Qualificagdo. As
formacdes demonstram minha busca continua por aperfeicoamento profissional e ampliam
conhecimentos diretamente relacionados a gestdo publica, a administragdo educacional, a organizagao
institucional e ao desenvolvimento das atividades técnico-administrativas.

Quadro 7 - Curso de especialiacio, item 4

N° Curso Cal:g? Documenfo. Anexo
horaria | comprobatorio
. ~ Anexo
| pimrmiode et | Sqon |cnitiado L
(2162818)
Gestdo Escolar, Anexo
2 | Administragdo, Supervisdoe | 420 h | Certificado M
Orientagdo (2162820)

A especializagdo Administracdo de Recursos Humanos no Setor Publico reuniu contetdos
de administracdo publica, sistemas de informagdes gerenciais, planejamento estratégico, gestdo de
projetos, gestdo de equipes, lideranca e direito administrativo. Esses conhecimentos possuem aplicacdo
no trabalho técnico-administrativo, pois fortalecem a organizacdo de processos, a colaboragdao entre
pessoas, a compreensao das responsabilidades publicas e o apoio qualificado a gestdo académica.

Durante a especializacdo em Gestdo Escolar, Administra¢ao, Supervisao e Orientacao,




aprofundei conhecimentos relacionados a gestdo escolar, coordena¢do pedagogica,

administracao

educacional, supervisdo, orientagdo, planejamento e avaliagdo. Esses conhecimentos contribuiram para
qualificar minha atuagcdo na manutencdo dos fluxos processuais da Coordenacdo, especialmente no
recebimento, conferéncia, instrucdo, encaminhamento e acompanhamento de processos € requerimentos

académicos; na organizagdo de reunides e documentos do Colegiado; no controle

de prazos; no

atendimento a comunidade académica; e no apoio as decisdes administrativas relacionadas ao

funcionamento do curso.

2.3.2 - Item 7 - Participacdo como membro em grupo de pesquisa registrado em sistema oficial

Quadro 8 - Grupos de pesquisa apresentados no Requisito VI, item 7

N° Grupo Institui¢ Comprovacio Linha de pesquisa Anexo
Educagao Instituto
Profissional e Espelho do grupo | Linha: Préticas
. . Federal o . . |Anexo
1 Tecnologica do | Mo Diretorio de Educativas em Educacao N
no contexto Grupos de Pesquisa | Profissional e
~ - | Acre- A (2162838)
da Amazodnia IFAC do CNPq Tecnoldgica
Sul-Ocidental
Relagdes Instituto Espelho do grupo | Linha: Metodologias de
e Federal o : . Anexo
) Sociais e d no Diretorio de ensino, praticas 0
Educacao - A ro Grupos de Pesquisa | pedagdgicas e formagao (2162841)
RESOE Ilf AeC- do CNPq de professores

A participagdo nos grupos de pesquisa inseriu minha formacao em ambientes coletivos de
investigacdo sobre educacdo, trabalho, ciéncia, tecnologia, metodologias de ensino e formacdo de
professores. Essa inser¢ao contribuiu para transformar experiéncias praticas em questoes de pesquisa e
para compreender a producdo do conhecimento como atividade colaborativa, sistematica e socialmente

situada.

2.3.3 - Item 10 - Autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico relacionado aos interesses

institucionais
Quadro 9 - Artigos apresentados no Requisito VI, item 10
N° Titulo Publicacao Anexd
Ap ;Een(yza%enll: E ?(pe.rlenmal Revista Brasileira de Ensino e A
. ?0 : rfsmobre lswa'l?m{ | Aprendizagem - REBENA, v. 11,2025, p. | nexq
evisao ~50 € Sua aplicagao na 13-31; ISSN 2764-1368; publicado em
Educacao Profissional e (2162846)
. 10/04/2025
Tecnologica
. - ~ | Revista Brasileira de Ensino de Ciéncias e
Ensino de Fisica na Educacao . Anexd
2 | Profissional e Tecnolégica: Matematica - RBECM, v. &, n. l,' 2025, p. Q
barreiras e desafios 130-156; DOI 10.5335/rbecm.v8i1.16607, (2162851)
aceito em 16/06/2025

O primeiro artigo sistematizou estudos sobre a Teoria da Aprendizagem Experiencial
aplicada ao ensino de Fisica na Educagdo Profissional e Tecnologica. O segundo analisou barreiras e
desafios do ensino de Fisica na EPT, relacionando revisdo de literatura e dados de campo. A produgdo
desses textos exigiu definicdo de problema, levantamento e selecdo de fontes, analise de conteudo,
redagdo académica, revisdo e submissdo a periddicos, competéncias fundamentais para o servidor que

atua em uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensao.




2.3.4 - Item 11 - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em evento

Apresentei, o trabalho “Ensino de lancamento obliquo na Educag¢do Profissional e
Tecnologica por meio de sequéncia didatica interativa e experimentos de baixo custo”. O trabalho foi
aprovado e apresentado no IV Semindrio Internacional de Formacdo de Professores e I Congresso
Internacional de Artes, Cultura, Expressoes e Ensino, realizado de 9 a 12 de fevereiro de 2026, em Rio

Verde. O comprovante ¢ o certificado de apresentagdo emitido pela organizacdo do evento, anexo R
(2162858).

A apresentagdo permitiu comunicar metodologia e resultados a uma comunidade
académica externa, receber interlocu¢do qualificada e difundir uma proposta de ensino. Essa experiéncia
desenvolveu minha capacidade de sintese, exposicao oral e defesa fundamentada de trabalho técnico-
cientifico, além de representar a institui¢gdoneste evento.

2.3.5 - Item 12 - Producao e difusdo de material técnico, cientifico ou metodologico estruturado

Quadro 10 - Producgdes e publicacées apresentadas no Requisito VI, item 12

N° Producao Descricio Anexo
E:quen((:ila I]? idatica If[ltegag?/a: Produto educacional desenvolvido
nsino de Langamento 1quo no ProfEPT/IFAC, em 2025, com | Anexo S
1 | baseado na Teoria da Aprendizagem N i
.. . . fundamentagao, atividades, (2162864)
Experiencial e materiais de baixo . ..
instrumentos de avaliacdo e anexos
custo
Aprendizagem Experiencial no Resumo publicado no II Encontro
) Ensino de Fisica: uma revisao sobre |Nacional de Educacao ¢ Inovagdo - | Anexo T
sua aplicacdo na Educagio IT ENEI, realizado em 20 e (2162870)
Profissional e Tecnoldgica 21/06/2025
Ensino de langamento obliquo na Resumo técnico-cientifico
Educag.ﬁo Proﬁssiongl e 'Tec'nolégica publicado no GT 20 - Relatos de Anexo
3 | POr meio de sequencia dldatlca' Experiéncia, com descri¢do da 18]
interativa e experimentos de baixo metodologia e dos resultados da (2162877)
custo aplicacdo

O produto educacional organiza uma proposta para o ensino de langamento obliquo com
base no ciclo da Aprendizagem Experiencial, utilizando atividades individuais e colaborativas,
simulagdes, resolucdo de problemas e construcdo de catapultas com materiais de baixo custo. Sua
estrutura evidencia capacidade de transformar investigacao académica em material aplicavel, acessivel e
passivel de adaptacdo por outros profissionais.

As duas publicagdes de resumos difundem resultados relacionados a Aprendizagem
Experiencial e ao ensino de Fisica na Educagdo Profissional e Tecnologica. Uma publicagdo apresenta a
revisdo sobre a aplicagdo da teoria no ensino de Fisica e possui DOI proprio; a outra sistematiza o relato
da aplicagdo da sequéncia didatica e dos experimentos de baixo custo. Nos documentos comprobatérios,
os trabalhos aparecem identificados como resumos, razao pela qual essa nomenclatura foi preservada no
memorial.

O conjunto das trés producdes materializa a passagem da experiéncia investigativa para
conhecimentos sistematizados, estruturados e disponibilizados a outros profissionais, caracteristica

4201 J n PP YN VA I
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3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

As atividades descritas produziram aprendizagens que ultrapassam a simples execucao de
tarefas. Elas ampliaram minha autonomia, minha capacidade de interpretar normas ¢ minha compreensao




sobre a universidade como organizag¢do publica voltada ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a formagao
cidada. A seguir, demonstro os principais saberes e competéncias desenvolvidos e a forma como
qualificam minha atuagao.

3.1 - Governanga, legalidade, impessoalidade e responsabilidade institucional

A participagdo recorrente em comissdes eleitorais me ensinou que a legitimidade de uma
decisdo institucional depende da forma como o procedimento ¢ organizado, documentado € comunicado.
Desenvolvi maior atengdo a competéncia dos atos, a representacdo dos segmentos, a igualdade de
tratamento e a necessidade de registros verificaveis. Esses saberes sdo aplicdveis a tramitagdo de
processos académicos, a organiza¢do de reunides, a elaboracdo de documentos e ao atendimento de
demandas que exigem neutralidade.

A fiscalizag@o de processo seletivo e concurso publico refor¢ou competéncias relacionadas
ao cumprimento de protocolos, a confidencialidade e a prevengao de situacdes que possam comprometer
a isonomia. Passei a reconhecer com maior precisdo os riscos associados a falhas de identificacdo,
comunica¢do inadequada, descumprimento de hordrios ou tratamento desigual. Esse aprendizado
fortalece uma postura profissional pautada por legalidade, impessoalidade e responsabilidade.

3.2 - Gestao de processos académicos, sistemas e informacao

As formagdes no SIE e no SEI consolidaram conhecimentos sobre fluxo de processos,
producdo e assinatura de documentos, organizagdao de blocos, recuperacdo de informacdes e rotinas
académicas. O dominio desses sistemas ndo representa apenas habilidade operacional; envolve
compreender a légica do processo, a sequéncia dos atos ¢ a necessidade de preservar a integridade da
informacao.

Na Coordenacao do Curso, aplico esses conhecimentos na manutencdo dos fluxos
processuais, acompanhando a demanda desde o recebimento até o encaminhamento e a resposta. A
conferéncia de documentos, o registro do historico, a identificacdo da unidade competente € o controle
dos prazos sdo praticas que favorecem a rastreabilidade, reduzem retrabalho e asseguram continuidade
administrativa, inclusive nas transi¢des de gestao.

As capacitagdes em gestao documental, acesso a informagdo ¢ LGPD desenvolveram uma
visdo equilibrada entre transparéncia e protecdo de dados. Aprendi a diferenciar informacdo publica,
dado pessoal e contetido sujeito a restricdo, bem como a reconhecer a importancia de classificacao,
guarda, recupera¢do e compartilhamento responsdvel de documentos. Esses saberes qualificam o
atendimento, reduzem improvisacdes e favorecem instrugdes processuais mais consistentes.

A especializagdo em Administracdo de Recursos Humanos no Setor Publico aprofundou
conhecimentos sobre administracdo publica, sistemas gerenciais, planejamento, projetos, gestdo de
equipes e direito administrativo. Esse repertorio me permite compreender melhor as relagdes de trabalho,
colaborar com diferentes atores institucionais ¢ apoiar demandas académico-administrativas de forma
mais organizada e fundamentada.

3.3 - Planejamento, projetos, sustentabilidade e articulagao institucional

A participagdo em projetos e acdes de extensdo desenvolveu competéncias de cooperacao,
organizacdo e adaptagdo a contextos distintos. No Projeto Compostagem, compreendi como uma
demanda material da Unidade Experimental Agricola pode ser enfrentada por meio de uma ag¢do que
integra sustentabilidade, ensino e pesquisa. Na Jornada das Profissdes, vivenciei a universidade como
espago de acolhimento e orientacdo de futuros estudantes. Na a¢do do IFAC, ampliei a experiéncia de
colaboragdo para além da minha instituicdo de lotacao, cooperando em uma atividade de uma institui¢ao
parceira.

As capacitagdes em planejamento estratégico, gestao de riscos e avaliacdo da qualidade
dos servigcos forneceram instrumentos para organizar objetivos, antecipar dificuldades, acompanhar
resultados e propor melhorias. Mesmo quando nao exer¢o funcdo de dire¢do, esses conhecimentos
qualificam minha contribuicdo técnica, pois permitem compreender o impacto de uma demanda
especifica no conjunto do curso e da instituigao.

3.4 - Comunicacio, atendimento e trabalho em equipe

As atividades de monitoria, representagdo e atendimento exigem comunicagdo adequada




ao publico. A formagdo em linguagem simples ampliou minha capacidade de organizar informagdes,
adequar a redacdo administrativa as necessidades do destinatario e orientar procedimentos sem excesso
de tecnicismo. Esse aprendizado contribui para um atendimento mais claro, acessivel e eficiente.

A especializagdo em Administracdo de Recursos Humanos no Setor Publico e as
experiéncias em comissdes e projetos fortaleceram habilidades relacionais e de trabalho coletivo.
Aprendi a esclarecer responsabilidades, organizar contribui¢cdes e buscar solu¢cdes compativeis com as
normas € com o interesse institucional. Essas competéncias sdo relevantes em uma coordenacao de curso,
onde frequentemente convergem prazos, expectativas e necessidades diferentes.

A formagdo em gestdo de riscos e protecdo de dados aprofundou minha compreensao
sobre prevengao, responsabilidade e seguranca na atuagdo publica. Esses conhecimentos fortalecem uma
postura prudente, ética e comprometida com a preservacdo dos direitos dos usudrios € com a
confiabilidade dos procedimentos institucionais.

3.5 - Investigacao, producio cientifica, inovacao e difusdo do conhecimento

O mestrado, a participacdo em grupos de pesquisa e a producao de artigos desenvolveram
competéncias de investigacdo que se transferem para o trabalho administrativo: formular problemas,
reunir evidéncias, analisar informagdes, registrar procedimentos, revisar argumentos € apresentar
conclusdoes fundamentadas. A pesquisa me ensinou a ndo tratar situacdes complexas apenas por
percepcao imediata, mas a buscar dados, critérios e referéncias.

A elaboragdo do produto educacional exigiu transformar conhecimento teérico em
proposta pratica. Ao estruturar uma sequéncia didatica com materiais de baixo custo, organizei objetivos,
etapas, recursos ¢ formas de avaliagdo. Essa capacidade de converter conhecimento em instrumento
aplicavel ¢ também relevante para elaborar manuais, fluxos, orientagdes, formularios e outros materiais
administrativos que facilitem o trabalho coletivo.

A publicacdo e a apresentagao de trabalhos ampliaram minha competéncia de sintese e
comunicagdo cientifica. Além de produzir conhecimento, aprendi a submeté-lo a avaliagdo, incorporar
revisoes e disponibiliza-lo a outros profissionais. Esse processo evidencia desenvolvimento intelectual
continuo e disposi¢ao para compartilhar saberes de interesse publico.

3.6 - Sintese do desenvolvimento profissional

O conjunto das experiéncias demonstra evolu¢ao de uma atuacao inicialmente concentrada
na execu¢ao de rotinas para uma atuagao capaz de compreender processos, manter fluxos administrativos,
colaborar em instancias colegiadas, apoiar projetos, interpretar normas, utilizar sistemas, comunicar
informagdes e produzir conhecimento. As atividades qualificam minhas atribui¢des porque ampliam a
seguranca técnica, a visao institucional e a capacidade de responder a demandas que exigem articulacao
entre diferentes areas. A regularidade desse desempenho também ¢ acompanhada nos processos
periodicos de avaliacdo funcional, que ndo estdo sendo utilizados como pontuagdo, mas constituem
registros institucionais da qualidade e da continuidade do trabalho. Dessa forma, os saberes reconhecidos
neste memorial ndo decorrem apenas do tempo de servico, mas de experiéncias formais, aprendizagem
continuada e produ¢do comprovada.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetoria apresentada vincula-se ao RSC-VI por reunir experiéncias em trés requisitos
legais e dez critérios especificos distintos. As atividades demonstram participacdo institucional,
desenvolvimento de competéncias, formag¢ao académica adicional e producao de conhecimento técnico-
cientifico.

No Requisito I, a relevancia institucional decorre da contribui¢do para a governanca do
curso e para a execucdo segura de sele¢des publicas. As comissdes eleitorais e a Comissao da Jornada das
Profissdes asseguram participagdo, organizagdo e colaboragdo em atividades essenciais a vida académica.
A fiscalizacdo de processo seletivo e concurso publico protege a isonomia, a credibilidade dos resultados
e 0 acesso regular as oportunidades educacionais e profissionais.

No Requisito II, a relevancia estd na articulagdo entre gestdo, ensino, extensdo e
desenvolvimento profissional. O Projeto Compostagem apoia a sustentabilidade e as atividades de
Extensdo; a Jornada das Profissdes fortalece a relagdo da UFAC com as escolas ¢ futuros estudantes; e as
capacitagOes selecionadas qualificam a gestdo de processos, a organizagdo documental, a transparéncia, a
protecdo de dados, o planejamento e a prestacdo de servigos.

No Requisito VI, a relevancia institucional manifesta-se na formagao de nivel superior ao
exigido para o cargo, na inser¢do em grupos de pesquisa e na producdo e difusdo de conhecimento. A
especializacdo selecionada agrega conhecimentos de administragdo publica, planejamento e gestdo de
pessoas; os artigos, a apresentagdo, o produto educacional e os resumos publicados contribuem para
debates sobre educacdo, metodologias ativas e praticas educacionais. As competéncias desenvolvidas -
investigacdo, analise, sistematizacao, redacdo, planejamento e divulgacdo - qualificam diretamente minha
atuacao como servidor publico em um ambiente cujos os pilares sdo pesquisa, ensino € extensao.

O RSC-VI exige no minimo 75 pontos e sete critérios especificos, com ao menos um
critério pertencente ao Requisito VI. A composi¢do revisada apresenta 113,5 pontos em dez critérios
especificos, dos quais cinco estdo vinculados ao Requisito VI. Assim, o requerimento supera o minimo
exigido em 38,5 pontos.

Mais do que o atendimento quantitativo, o memorial demonstra coeréncia entre as
experiéncias. A participagdo institucional gerou conhecimentos de governanca; a formagdo continuada
qualificou procedimentos; os projetos ampliaram a articulagdo com ensino e extensdo; € a pesquisa
permitiu sistematizar e difundir conhecimento. O conjunto evidencia desenvolvimento profissional
continuo, amplia¢dao de responsabilidades e contribui¢do que ultrapassa a execugao ordinaria do cargo.

A vista da trajetoria, das atividades e dos documentos apresentados, entendo que os
saberes ¢ competéncias desenvolvidos sdo compativeis com o nivel RSC-VI do PCCTAE. As
experiéncias descritas fortaleceram minha capacidade de atuar com responsabilidade, interpretar normas,
instruir e acompanhar processos, preservar registros, comunicar informacdes, trabalhar coletivamente,
apoiar agoes académicas e produzir conhecimento. A regularidade e a qualidade desse desempenho sdo
igualmente acompanhadas nos processos institucionais de avaliacao funcional.

Por essas razdes, submeto este memorial a Comissao responsavel pelo Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias, requerendo a analise do enquadramento no nivel RSC-VI, conforme a
Resolugdo n° 56, de 14 de julho de 2026 - CONSU/UFAC e a documentagdo comprobatdria anexada ao
processo.

Rio Branco, 27de julho de 2026.




JONAS VIEIRA DE ARAUJO
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