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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre iniciou-se em 2014, quando fui
aprovado em 2° lugar no Concurso para o cargo efetivo de Assistente em Administragdo, no Campus
Floresta, na cidade de Cruzeiro do Sul, tomando posse na Institui¢dao no dia 18 de julho de 2014. De inicio,
fui lotado na Subprefeitura do Campus Floresta, e apos a realizagdo do Treinamento Inicial de Ambientagao
passei a desenvolver as atividades na fun¢do de Secretario do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, onde desempenhei as atividades até o dia 30 de junho de 2015.

Ap0s a passagem pela secretaria do curso, fui convidado a responder pela Chefia da Secdo de Apoio
da Subprefeitura do Campus Floresta, tendo sido nomeado pela Portaria 1.807/2015, desempenhando
atividades junto ao Nucleo de Tecnologia da Informagao por um periodo pouco superior a 1 ano. Tal
nomeagao foi ao encontro da conclusdo da minha primeira graduagao na area de Tecnologia da Informagao.
Dessa forma, os conhecimentos adquiridos em curso superior puderam proporcionar a atuagao no setor
técnico da Instituigdo de forma mais qualificada, desenvolvendo nao apenas as atividades de mera
execucdo, mas também voltadas para o alinhamento estratégico no planejamento e uso de novas tecnologias
no Campus Floresta.

Posteriormente a atuagdo no Campus Cruzeiro do Sul pelo periodo de 02 anos, em 15 de setembro
de 2016, a pedido, fui removido do Campus Floresta para o Campus Rio Branco e passei a integrar o
quadro do Nucleo de Registro e Controle Académico (NURCA), sendo esta a Unidade em que construi a
maior parte da minha trajetoria profissional até o presente momento.

Primeiramente, iniciei minhas atividades na Coordenadoria de Diplomas e Certificados, do
NURCA, ficando lotado no setor até 2022, porém, internamente, desempenhando fungdes no Arquivo do
NURCA, desde 2019. Nesse periodo (2016 a 2022), tive a oportunidade de exercer a fungao de
Coordenador de Diplomas e Certificados, conforme Portaria 888/2017, por periodo superior a 01 ano
(04/04/2017 a 01/07/2018). Enquanto estive lotado na Coordenadoria de Diplomas e Certificados, também
fui designado internamente para desenvolver atividades junto ao Arquivo do NURCA, considerando a
experiéncia ja desenvolvida no setor de diplomas relacionada a catalogacdo de documentos oficiais (atas e
livros de registros), sendo este periodo de atuagdo de extrema importancia para minha trajetoria
profissionais, pois pude participar de diversas comissdes e comités relacionadas as atividades de Arquivo,
destacando-se: o Comité Gestor do Acervo Académico, a Equipe de Planejamento da Contratacdo para
Digitalizagdo do Acervo Académico Institucional, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos e
a Comissdo de Gestdo e Acompanhamento do SEI. Além destas comissdes, pude participar, representando
0 NURCA, como membro de 02 Comissdes de Organizagdo do Processo Seletivo para Vagas Residuais.

Paralelamente as atividades do setor, neste periodo também tive a oportunidade de iniciar as
primeiras experiéncias atuando em comissdes voltadas para Processos Seletivos, destacando-se, neste
momento, a participagdo em comissdes organizadoras do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas
Residuais, tendo atuado, enquanto servidor da Coordenadoria de Diplomas e Certificados, nas selegdes de
2020 e 2021. Importante destacar também que, neste periodo, obtive ainda outro importante
desenvolvimento das atividades profissionais, tendo em vista que com as situagdes trazidas devido a
pandemia de COVID-19, fez-se necessario readequar processos de trabalho, mais voltados as ferramentas
digitais, contudo, conciliando com comparecimentos presenciais necessarios, tendo em vista a
especificidade do setor que tratava de manuseio de documentos fisicos. Ou seja, desta passagem enquanto
servidor desta Coordenadoria, pude acrescentar em minha trajetoria académica experiéncias,
conhecimentos, saberes e competéncias que desde entdo ja ultrapassavam as atividades rotineiras do cargo
de Assistente em Administragao.

Em seguida a realizagdo das atividades dentro da Coordenadoria de Diplomas e Certificados, e
atuacao junto ao Arquivo do NURCA, em 19 de maio de 2022 fui lotado na Coordenadoria de Registro e
Controle Académico passando a atuar de forma mais especifica em analises documentais para colagdo de
grau, ENADE, e demais processos relacionados a vida académica dos estudantes. Acredito que esta
experiéncia trouxe grandes aprendizados no ambito das competéncias profissionais voltadas para o setor
académico, tendo em vista que apds atuar na area de diplomas, e poder conhecer como funcionava a guarda
da vida académica dos estudantes no arquivo, pude ainda aprender e colaborar ativamente nas atividades
voltadas para o acompanhamento estudantil do aluno enquanto académico ativo da Universidade Federal do
Acre. Neste periodo, pude conhecer ainda mais sobre legislacdo educacional, considerando a necessidade




do setor de atuar no Controle Académico das agdes que eram desenvolvidas em outros setores, mas que
tinham impacto no curriculo académico dos estudantes da UFAC.

Ap6s exercer atividades em duas das quatro Coordenadorias do Ntcleo de Registro e Controle
Académico, em 2023 fui convidado a integrar também o quadro de servidores da Coordenadoria de
Admissdo e Matricula do NURCA, sendo entdo, nomeado em 18 de julho de 2023 para assumir a fun¢do de
Coordenador da Unidade. Destaco que a atuacdo no ambito desta Coordenadoria pdde me proporcionar um
ganho de conhecimento impar nao apenas de fung¢des do setor, mas também de legislacdo educacional,
tendo em vista a necessidade de aprendizado ndo apenas das legislagdes voltadas ao ingresso em si de um
académico na Instituicdo, mas também o seu impacto em outros setores, como por exemplo, no
monitoramento do Censo da Educagdo Superior.

Além das competéncias profissionais adquiridas com o estudo das legislagdes aplicaveis ao setor, tal
periodo coincidiu com a conclusdo da minha segunda graduagao de nivel superior, no curso de Bacharelado
em Direito, também da UFAC. Dessa forma, pude ainda colaborar com mais propriedade nas anélises
juridicas que envolvem o ingresso de estudantes no ensino superior, atuando ndo somente na mera execugao
de matriculas ou coordenacao do setor, mas também no planejamento e elaboragdo dos editais voltados ao
ingresso de estudantes na Institui¢ao. Ainda, a atuagdo profissional foi fortalecida, quando em 2024 conclui
também uma especializagdo em Direito Publico Constitucional, Administrativo e Tributario. Ou seja, com o
conhecimento adquirido na area de Direito Administrativo, consegui também colaborar com a Universidade
na revisdo de normativas institucionais, destacando-se especialmente: a Instrucdo Normativa NURCA n°
01/2023 e, posteriormente, a Instru¢do Normativa NURCA n° 01/2025 e 02/2025.

Também enquanto servidor da Coordenadoria de Admissdo e Matricula, fui convidado a atuar em
diversos grupos de trabalho e comissdes que tinham como objetivo o aprimoramento de fluxos,
procedimentos e sistemas relacionados aos ingressos dos estudantes na UFAC, especialmente: a comissao
responsavel pela plataforma de inscri¢des da pos-graduacdo, a atuacdo em comissdo voltada para
estabelecer as diretrizes da reserva de vaga nos editais de ingresso, e a de modernizacao no Sistema do
SISU. Paralelamente as atividades mencionadas, neste periodo também tive a oportunidade de consolidar as
participagdes em comissdes voltadas para a organizagdo de processos seletivos, atuando na Comissao de
Vagas Residuais, 2023/02, 2025/1, 2025/2 e 2026/1, além da Comissao responsavel pelo Processo Seletivo
dos Cursos de Educacao Fisica e Ciéncias Biologicas na modalidade EAD.

Ainda no ambito das comissdes externas ao setor, também fui convidado a integrar o Grupo de
Trabalho de Implementagao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) na UFAC, conforme
Portaria 1867/2024, atuando na elaboragdo da politica interna da Instituicdo com as normas e diretrizes
aplicaveis a protecdo de dados pessoais, especialmente no ambito académico da Instituicdo. De forma
também recente, em dezembro de 2024, fui empossado como membro do Conselho Universitario, na
condi¢do de representante técnico-administrativo, € membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
conforme Resolugdo CONSU n° 221, de 18 de dezembro de 2024 para atuar no mandato de 2025, tendo
neste periodo obtido experiéncia impar de participar ativamente dos processos de construgdo das principais
normas da Institui¢do, conhecendo e deliberando sobre projetos, cursos, e demais decisdes de relevante
impacto institucional.

Diante de todo o exposto, destaco que ao longo dos 12 anos que atuo na Universidade Federal do
Acre, minha trajetoria profissional aqui relatada demonstra como busquei investir continuamente no
aprendizado ndo apenas das atividades do setor, mas também de competéncias complementares e externas a
mera atuagao de execugao, buscando atuar ativamente em comissoes diversas, grupos de trabalho,
conselhos representativos, formagdes académicas e cargos de lideranga/confianga. Foi esta trajetoria que
permitiu consolidar os conhecimentos e competéncias adquiridas, contribuindo para o exercicio das
atividades com vistas a eficiéncia, zelo e dedicag@o aos servicos prestados a toda a comunidade da
Universidade Federal do Acre.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacoes ou
similares

Item 01: Exercicio de Mandato como Membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidade e Orgéos
Colegiados da Institui¢do Federal de Ensino: Neste critério, atuei como membro do Conselho Universitario

e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme Resolu¢do CONSU n° 221, de 18 de dezembro de
2024.

Item 02: Coordenacao ou Presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragcdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade: Neste critério, fui nomeado como Presidente do Grupo de
Trabalho de Adequacdo Sistémica do Processo de Pré-Matricula, conforme Portaria n® 2.711, de 05 de
agosto de 2026. Destaque-se que tal atividade, embora relacionada aos procedimentos de matricula, nao
constitui atividade habitual ou inerente do setor, tendo em vista que o Grupo de Trabalho ¢ voltado para
identificacao de inconsisténcias e limitagdes no Sistema SIE e demais sistemas envolvidos no processo de
Pré-Matricula, e por se tratar de questdo técnica, ao final serdo implementadas as corregdes pelo Nucleo de
Tecnologia da Informacao;

Item 03: Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes

ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos: Ao longo da minha
trajetoria profissional, pude atuar em diversas Comissdes, Grupos de Trabalho e Comités regularmente
instituidos na Institui¢do, a saber:

* Comité Gestor do Acervo Académico - Portaria 111/2020

* Comissao de Gestao e Acompanhamento do SEI - Portaria 406/2022;

* Comissao Organizadora do SISU 2? Edicao de 2023 - Portaria 2710/2023;
* Grupo de Trabalho de Modernizag¢ao do SISU - Portaria 2936/2023;

* Comissao Responsavel pelo Desenvolvimento de Plataforma de Inscrigdes e Matriculas Institucionais da
Pos-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu da UFAC - Portaria 3691/2023;

* Comissao Organizadora do SISU 2024 - Portaria 410/2024;

* Grupo de Trabalho voltado para Implementa¢dao da LPGD na UFAC - Portaria 1867/2024;

* Comissao Permanente de Heteroidentificacao - Portaria 1935/2024;

* Grupo de Trabalho de Reserva de Vaga nos Editais de Ingresso - Portaria 1210/2025;

* Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos - Portaria 715/2025 alterada pela Portaria 3305/2025;

* Grupo de Trabalho para langamento de informagdes cadastrais no Sistema SIE, oriundos de falha critica
na importacao de dados de processos seletivos de ingresso - Portaria 1131/2026.




Item 05 - Atuagdo em ataividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular
ou concursos: Dentro deste critério, atuei em diversidas atividades de organizagdo de Processo Seletivos,
através das Comissdes Organizadoras abaixo mencionadas:

* Comissoes Organizadoras do Processo Seletivo de Vagas Residuais:

* Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais 2020/01 - Portaria 3322/2019;
* Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais 2020/02 - Portaria 735/2021;
* Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais 2021/1 - Portaria 2320/2021;
* Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais 2023/2 - Portaria 2356/2023;
* Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais 2025/01 - Portaria 331/2025;
* Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais 2025/02 - Portaria 2830/2025;

* Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais 2025/01 - Portaria 454/2025.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Licenciatura em Educacio
Fisica e Ciéncias Biolégicas na modalidade EAD

- Portaria 3623/2023, de 17 de outubro de 2023.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada

Item 09 - Participacdo em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promogdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas): Neste critério, realizei cursos e treinamentos que ampliaram as habilidades e
competéncias desenvolvidas no setor, através das capacitagdes abaixo mencionadas:

* Curso de Qualidade no Atendimento aplicada ao Servigo Publico (360 horas);

* Treinamento “Transformagio Agil de Processos” (28 horas), realizado no ambito de agdo desenvolvida
pela DDD/UFAC;




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao se aplica

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Item 02 - Elaboracdo de projeto bésico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratagdo: Atuei como membro de equipe de planejamento de contratagdao, com o

objetivo de contratacdo de Empresa para Digitalizacdo do Acervo Académico Institucional, conforme
Portaria n® 3529, de 06 de dezembro de 2022.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Item 03 - Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente: — Ao longo da minha trajetéria

profissional, pude exercer por diversas vezes fungdes de lideranga, respondendo como Titular por diferentes
setores, entre 2017 a 2026, conforme abaixo demonstrado:

- Portaria 888/2017 — Designacao para responder pela Coordenadoria de Diplomas e Certificados como
Titular (FG-01), tendo atuado de 04 de abril de 2017 até 1° de julho de 2018, conforme Portaria 1.966/2018
(01 ano e 03 meses);

- Portaria 2430/2023 — Designagao para responder pela Coordenadoria de Admissao e Matricula como
Titular da unidade (FG-02), tendo atuado de 18 de julho de 2023 até 09 de julho de 2024, conforme Portaria
1977/2024 (11 meses);

- Portaria 3150/2025 — Designacao para responder pela Coordenadoria de Admissdo e Matricula como
Titular da Unidade (FG-01), desde 26 de agosto de 2025 ainda em exercicio na fun¢do (periodo superior a 1
ano);

Item 04 - Exercicio de fun¢do gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente:

- Portaria 1807/2015 — Designacao para responder pela Secdo de Apoio da Subprefeitura do Campus
Floresta (FG-004) como Titular, de 01 de julho de 2015 até 16 de setembro de 2016, conforme Portaria
2479/2016 (01 ano e 01 mées).

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico




Item 04 — Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que ¢
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagdo (1Q): Considerando o interesse

no desenvolvimento de novos aprendizados, habilidades e constante formacao, em 2016 conclui a minha
primeira graduagdo, na area de Gestdo em Tecnologia da Informagao, pela Universidade Paulista, e em
2023, conclui a segunda graduacao no Curso de Bacharelado em Direito, pela Universidade Federal do
Acre.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Diante de toda a trajetoria profissional aqui ja apresentada, demonstra-se a solidez de saberes e
competéncias adquiridas relacionadas tanto a processos técnicos quanto a area académica que ultrapassaram
as caracteristicas e atividades habitualmente executadas por um Assistente em Administracao.

De inicio, desde 0 momento que atuei realizando atividades voltadas para a Tecnologia da
Informagao no Campus Floresta, ndo houve um contentamento com a mera execugao das atividades, ao
contrario, houve uma busca pelo aperfeicoamento no conhecimento técnico com a conclusao de curso
superior na area, mas também na participacao de agdes de planejamento com vistas as melhorias técnicas e
estruturais relacionadas a Tecnologia da Informagao da Universidade Federal no Campus Floresta.

Posteriormente, ao iniciar a trajetoria académica junto ao Nucleo de Registro e Controle Académico,
pude desenvolver competéncias que extrapolaram também a mera execucao regular do setor, através do
aprofundamento no conhecimento das legislagdes educacionais e da vida do académico desde o ingresso do
aluno at¢ a sua formacao.

Ainda, ao atuar na Coordenadoria de Diplomas e Certificados, inclusive como Coordenador Titular
da Unidade foi exigido de mim o aprimoramento continuo no conhecimento das normativas aplicaveis, bem
como na fiscalizacdo e seguranga dos registros vinculados a vida académica do egresso, tendo em vista o
Diploma ser o documento final do aluno na Institui¢do, e que s6 pode ser expedido a partir da confirmagao
que todos os aspectos legais que envolvem a vida académica do estudante foram plenamente atendidos.

Destaco também que o fato de ter atuado como Coordenador da Unidade levou ao desenvolvimento
de competéncias voltadas para gestdo de equipes, lideranca e resolugdo de conflitos.

No contexto do Arquivo Académico, pude desenvolver competéncias que também foram além do
trabalho regular, pois pude fazer parte da equipe de planejamento para contratacdo de empresa responsavel
pela Digitaliza¢do do Acerco Académico da Institui¢do, o que por si s6 exige conhecimento técnico
especializado ndo apenas relacionado ao setor, mas também de conceitos que envolvem licitagdes e normas
aplicaveis as contratagcdes no setor publico. Também enquanto servidor do Arquivo Académico, fui
compelido a adaptar-me as novas ferramentas e formas de trabalho considerando o contexto da pandemia
de COVID-19, tendo entdo realizado uma transi¢do entre rotinas totalmente presenciais para uso de
ferramentas digitais.

Enquanto membro da Coordenadoria de Registro e Controle Académico, ao conhecer e atuar
ativamente nas analises documentais e de processos académicos que envolvem a participacao de outros
setores como ENADE e aproveitamentos de estudos, posso afirmar que este periodo contribuiu para o
desenvolvimento de todo o rigor necessario a seguranga e controle que impactam diretamente na
credibilidade dos processos académicos da Universidade Federal do Acre.

Como servidor da Coordenadoria de Admissdo e Matricula, atuando como membro titular da
Unidade por periodo ja superior a 02 anos, e trabalhando na elaboracdo, interpretagao de editais e




legislagdes aplicaveis ao ingresso de estudantes no Ensino Superior bem como nas diversas comissdes de
melhorias nos processos de ingresso da UFAC posso afirmar que houve grande ganho nos saberes ¢
competéncias adquiridas, tendo em vista que os esfor¢os para implementar melhorias, a partir do trabalho
realizado extrapolou o exercicio regular das atividades, sendo que tal esforco, inclusive, foi reconhecido
pela propria Universidade, conforme a Portaria de Elogio 109/2025, de 15 de janeiro de 2025.

Por fim, as competéncias e aprendizados trazidos ao longo de todas as comissodes, grupos de
trabalhos e participagdo como membro em Conselhos Superiores (CONSU e CEPEX) corroboraram ainda
mais uma trajetoria que buscou ndo apenas situar-se nas execucoes de atividades inerentes ao setor, mas,
que foi marcada pela busca constante de novos aprendizados, e atua¢des nos planejamentos estratégicos da
Instituicdo, desenvolvendo competéncias de proatividade, gestdo de equipes, lideranga, aprendizado e
melhoria continua de processos.

Portanto, diante de todo o exposto, destaco que os saberes e competéncias adquiridos ao longo dos
12 anos de trajetoria profissional aqui apresentada neste memorial superam as atribuigdes regulares do
cargo de Assistente em Administragdo, caracterizando-se pela ampliagdo de responsabilidades, lideranca de
equipes, fortalecimento dos processos institucionais e contribui¢cdo para melhoria continua das atividades de
ensino da Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das
atividades desempenhadas podem ser demonstradas ndo apenas pelas caracteristicas excepcionais ja
demonstradas de: aperfeicoamento de processos, conhecimento de legislagdo, lideranga, melhorias e
modernizagao de fluxos e sistemas, participagdes em comissoes e conselhos externos as atividades do setor,
mas ainda pelo quantitativo dos itens e pontuagdes aqui demonstradas que superam em quantidade
significativa o exigido por lei para atendimento ao nivel desejado.

Além disso, a conclusao de 02 graduagdes, curso de especializacdo, treinamentos, cursos de
formagao continuada e elaboragdo de normas institucionais demonstram o interesse em constante inovagao
e dedicagdo na carreira.

Por fim, conforme todos os documentos e experiéncias aqui apresentadas, tem-se uma pontuagao
total de 131 pontos distribuidos em 09 itens, que abrangem 05 requisitos distintos. Portanto, a trajetoria
consolidada mostra-se plenamente vinculada aos saberes exigidos e a concessao do RSC em nivel
equivalente a titulacdo de Mestrado.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 07 de agosto de 2026.

JONATAS DE OLIVEIRA MENEZES

Coordenador de Admissdo e Matricula

Documento assinado eletronicamente por Jonatas De Oliveira Menezes, Coordenador, em
14/09/2026, as 00:38, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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