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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Servidor ingressou na Universidade Federal do Acre em 1° de setembro de 1981, no cargo de Servente de
Obras. Entretanto, desde o inicio de suas atividades foi lotado na Coordenagdo do Curso de Geografia,
onde passou a desempenhar fungdes administrativas que extrapolavam as atribuigdes originais do cargo.
Nesse periodo, desenvolveu atividades relacionadas ao apoio administrativo, dentre as quais destacam-se o
recebimento e a entrega de documentos entre os diversos setores da Universidade, a datilografia de textos e
materiais académicos destinados a impressao na Grafica Universitaria e o lancamento de notas e frequéncias
dos estudantes nos respectivos mapas de controle académico. Apds aproximadamente trés anos de efetivo
exercicio, foi promovido ao cargo de Mensageiro, permanecendo no desempenho das atividades
administrativas até sua lotagao no Almoxarifado Central da UFAC.

No Almoxarifado Central, passou a atuar diretamente na gestdo de materiais, exercendo atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo, bem como realizando
levantamentos de estoque e controle das movimentacdes por meio de fichas de registro. Com a
informatizagdo dos processos administrativos da Universidade, participou da implantagdo das novas rotinas
de controle de materiais, passando a alimentar o sistema informatizado com informagdes referentes as
entradas e saidas de materiais, estoques maximo e minimo, inventarios e conferéncia de relatorios

gerenciais. Em razdo da experiéncia adquirida e do desempenho apresentado, foi promovido a fungdo de
Almoxarife, assumindo maiores responsabilidades relacionadas ao gerenciamento do almoxarifado
institucional. Além da gestdo dos materiais de consumo, passou também a receber, conferir € encaminhar os
materiais permanentes destinados ao Setor de Patrimdnio da Universidade, garantindo a regularidade dos
procedimentos administrativos e patrimoniais. Posteriormente, assumiu a Chefia do Servico de
Almoxarifado, oportunidade em que passou a coordenar as atividades do setor, supervisionando as rotinas
administrativas e atestando as Notas Fiscais relativas a

aquisi¢do de materiais de consumo e materiais permanentes adquiridos pela Universidade, além de exercer
outras atribuicdes inerentes a funcao de chefia.

Em meados dos anos de 2004/2006 (conforme registro funcional), foi lotado na Coordenadoria de Campi
da Pro-Reitoria de Graduacio, atualmente denominada Diretoria de Apoio a Interiorizacio e
Programas Especiais, passando a atuar diretamente na administracdo dos cursos de graduagdo ofertados
pela UFAC no interior do Estado do Acre. Nesse periodo, participou ativamente das a¢des de planejamento,
organiza¢do e acompanhamento administrativo da politica de interiorizacdo da Universidade, contribuindo
para o fortalecimento da presenca institucional da UFAC nos municipios acreanos. Atualmente esta lotado
na Coordenadoria de Apoio a Interiorizagao.

E Bacharel em Administragio pela Faculdade Bario do Rio Branco desde 2007, Especialista em
Gerenciamento de Projetos pela mesma Faculdade.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




Ao longo dessa trajetdria, também foi convidado para exercer fungdes estratégicas de gestdo institucional,
dentre as quais destacam-se:

: Diretor-Presidente da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao
Universitaria no Acre (FUNDAPE);

Secretario da Pro-Reitoria de Planejamento;
Diretor do Arquivo Geral da Universidade Federal do Acre.

O exercicio dessas fungdes ampliou significativamente sua experiéncia administrativa, proporcionando
conhecimentos em gestdo institucional, administragdo publica, organizacdo documental, planejamento
administrativo e apoio a execugao de projetos institucionais.

3. Atividades Desenvolvidas
Ao longo de sua carreira, exerceu, entre outras, as seguintes fungoes:
Mensageiro;
Almoxarife;
Chefe do Servigo de Almoxarifado;
Coordenador das atividades administrativas relacionadas a Interiorizacdo da UFAC;
Diretor-Presidente da FUNDAPE;
Secretario da Pro-Reitoria de Planejamento;

Diretor do Arquivo Geral.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Na Coordenadoria de Apoio a Interiorizagdo que ¢ uma coordenadoria dentro da Diretoria de
Interiorizagdo e Programas Especiais foi designado para compor comissdes de processos seletivos para
cursos de graduagdo no interior como:

Processo Seletivo para os Cursos de Ciéncias Bioldgicas ofertado em Feijo-AC e de Pedagogia ofertado
em Marechal Thaumaturgo-AC;

Processo Seletivo para os Cursos de Teatro e Letras Inglés ofertado em Tarauaca-AC ;

Processo Seletivo para o Curso de Engenharia Agrondmica ofertado em Placido de Castro-AC e
Acrelandia-AC;

Processo Seletivo para o Curso de Ciéncias Econdmicas ofertado em Assis Brasil-AC;
Processo Seletivo para o Curso de matematica ofertado em Jordao-AC;

Processo Seletivo para os Cursos de Historia e Educacao fisica ofertado em Brasiléia, Direito em Sena
Madureira e Letras/Inglés em Feijo-AC;

Processo Seletivo para os Cursos de Enfermagem ofertado em Placido de Castro, Nutricdo em Sena
Madureira e Sistemas de Informag¢ao em Xapuri-AC;

Processo Seletivo para os Cursos de Letras/Portugués em Acrelandia-AC, Ciéncias Bioldgicas em
Epitaciolandia-AC e Direito em Feijo-AC.

2.2 - Requisito II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

No ano de 2004 tomou posse como Diretor Presidente da Fundacdo de Apoio ao Ensino Pesquisa e
Extensdo Universitaria no Acre-Fundape, onde teve participagdo significativa no apoio da Fundape para a
politica de Cursos de Graduacdo no Interior do Estado do Acre, momento que a Ufac contribuiu na
formac¢ao de milhares de profissionais em diversas areas do saber. Nos programas Especiais de formacao de
professores com o Governo do Estado do Acre. Disponibilizando neste periodo todo o apoio para a
consolidacdo da politica de graduagdo da Ufac no Interior do Estado. Nos ultimos dez anos atuou na Gestao
da fiscalizagdo de contratos entre a Ufac/Fundape, fiscalizando a aplicagdo dos recursos oriundos de
emendas parlamentares.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Ao longo de sua trajetoria na Ufac e fora atuou como jogador de futebol no Estado do Acre, representou
o Estado e a Ufac em diversas competi¢des Nacionais. Foi campedao da Copa Fasubra por duas Edi¢des
representando a Ufac. Campedo Acreano diversas vezes e sempre levando o nome da Instituicdo consigo.
Reconhecido vérias vezes. Recebeu Mogao de Aplausos da Camara Municipal de Rio Branco em 2025,
onde na ocasido foi lembrado sobre sua atuacao profissional na Ufac.




2.4 - Requisito IV - Designaciio para assunc¢io de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nos ultimos dez anos sua atuagdo foi siginificativa para a Instituicao na fiscalizacdo de contratos entre a
Universidade Federal do Acre e a Fundagdo de Apdio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no
Acre - FUNDAPE, com a atuagdo nos contratos 36/2020, 31/2021, 54/2022, 54/2023, 32/2022, 39/2022,
53/2023, 55/2023, 56/2023 e no convénio 02/2019.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Atuou como Secretario da Pro-Reitoria de Planejamento em 1992 e Chefe do Servigo de Almoxarifado
da Ufac no ano de 2000 . Atuou também substituindo o titular da Coordenadoria de Interiorizagdo que
hoje se transformou em Diretoria de Apoio a Interiorizagdo e Programas Especiais diversas vezes. Foi

designado pelo Conselho Curador e Reitoria da Ufac como Diretor Presidente da Fundape no ano de
2004.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Atuou em projetos de extensdo como colaborador na difusdo do conhecimento cientifico. Atuou nos
Projetos de extensdo intitulado "TRANSVERSALIZAR NA EDUCACAO INCLUSIVA", na condi¢io
de colaborador, realizado pelo(a) Centro de Educagao, Letras e Artes - CELA, da Universidade Federal
do Acre, em Rio Branco, no periodo de 21 de julho a 23 de dezembro de 2025, com carga-horaria de 180
horas, como também participou da comissdao organizadora do programa de extensdo intitulado "Turismo
¢ Cultura", na condicdo de colaborador, realizado pelo(a) Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX, da
Universidade Federal do Acre, em Rio Branco, no periodo de 1 de abril de 2022 a 29 de dezembro de
2023, com carga-horaria de 420 horas. Como Diretor da Fundape atuou na promocao, divulgagdo e apoio
aos diversos projetos de ensino, pesquisa e extensao da Ufac , colocando a Fundape como apoiadora em
todos estes projetos.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Durante esse periodo de 1981 aos dias atuais, desenvolveu competéncias relacionadas a gestdo
administrativa, controle de materiais, logistica, patrimonio, planejamento institucional, administracdo de
recursos publicos, gestdo documental, coordenagdo de equipes e apoio a execucdo de projetos
académicos e administrativos.




4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Acre representa um percurso marcado pelo
compromisso com o servigo publico, pelo aperfeigoamento continuo e pela constru¢ao de conhecimentos
adquiridos por meio da experiéncia pratica, da dedicagdo e da vivéncia institucional. Desde o meu ingresso
na Universidade, em 1° de setembro de 1981, procurei desenvolver minhas atividades com
responsabilidade, €tica e espirito de colaboragdo, compreendendo que cada fun¢do desempenhada contribui
diretamente para o fortalecimento da missdo institucional da UFAC.

Ao longo de mais de quatro décadas de atuacdo, vivenciei diferentes momentos da historia da Universidade,
acompanhando seu crescimento, sua expansao e as constantes transformagdes administrativas, académicas e
estruturais. Essa longa experiéncia permitiu-me adquirir conhecimentos técnicos € administrativos que
extrapolam aqueles originalmente exigidos para o cargo de ingresso, consolidando um conjunto de saberes
construidos no cotidiano do trabalho e aperfei¢coados pela pratica profissional.

Durante minha carreira, desenvolvi competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacao
administrativa, a gestdo de processos, ao atendimento ao publico, a resolugdo de problemas, ao trabalho em
equipe e ao relacionamento interpessoal. Essas competéncias foram construidas por meio da atuacao direta
junto as diferentes unidades da Universidade, possibilitando uma visao ampla do funcionamento
institucional e contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a comunidade académica.

Minha atuagao sempre foi pautada pela busca de solugdes eficientes, pela responsabilidade na execucao das
atividades e pela disposi¢do em aprender continuamente. Ao longo dos anos, adaptei-me as mudangas
tecnologicas, as novas legislagdes, aos sistemas informatizados e as exigéncias da administragdo publica
federal, demonstrando capacidade de inovagao, flexibilidade e comprometimento com a qualidade do
servigo publico.

Além do conhecimento técnico adquirido, desenvolvi habilidades de lideranca, mediag¢ao de conflitos,
cooperagdo institucional e orientacdo de colegas, tornando-me referéncia em diversas situagdes que exigiam
experiéncia, seguranga e conhecimento dos procedimentos administrativos. A experiéncia acumulada
permitiu contribuir para a formagao de novos servidores, compartilhando praticas, procedimentos e
conhecimentos construidos ao longo da vida funcional.

Minha historia profissional também evidencia um profundo sentimento de pertencimento a Universidade
Federal do Acre. Cada desafio enfrentado representou uma oportunidade de crescimento pessoal e
profissional, fortalecendo minha capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional e para a
consolidagao da UFAC como referéncia em ensino, pesquisa, extensao e gestao publica na Amazodnia.

O conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos ao longo dessa trajetdria demonstra
que minha formagao profissional foi construida ndo apenas por meio de cursos e capacitagcdes, mas,
sobretudo, pela experiéncia acumulada em mais de quarenta anos de efetivo exercicio, pela dedicagdo ao
interesse publico e pelo compromisso permanente com a exceléncia dos servigos prestados.

Dessa forma, considero que minha trajetoria profissional retine os elementos que fundamentam o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, uma vez que evidencia o desenvolvimento continuo de
conhecimentos técnicos, administrativos e institucionais, amplamente aplicados em beneficio da
Universidade Federal do Acre e da comunidade académica. O reconhecimento desses saberes representa a
valorizagdo de uma carreira construida com ética, responsabilidade, competéncia e compromisso com os
principios que norteiam a Administragao Publica e a missao institucional da UFAC.




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 06 de agosto de 2026.

Jorge Luiz Silva da Cunha

Servidor

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Silva da Cunha, Almoxarife, em 06/08/2026, as
Jalle ['ily 07:53, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

assinatura
eletronica de outubro de 2015.
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