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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes ¢
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre em 03-11-1993, no cargo de Auxiliar em Administragdo. Em
03 de novembro de 1993, tomei posse no cargo de Auxiliar em Administragdo, a partir do qual apresento,
para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias—RSC-PCCTAE a minha trajetéria
profissional.

Minha formagdo académica compreende graduacdo em Licenciatura plena em Matematica, especializagao
em Ensino de Matematica e Bacharelado em Engenharia Civil. Atualmente, curso o 2° periodo do Curso
de Engenharia Elétrica, dando continuidade ao processo de formagao e aprimoramento profissional.

Desde entdo, desenvolvi e desenvolvo minhas atividades nas unidades (Coordenacdo do Curso de
Licenciatura em Historia SEDE e Interiorizagdo), acompanhando a expansdo da UFAC e de suas
atividades académicas e administrativas. No exercicio do cargo de Auxiliar em Administra¢ao , atuando
até hoje como secretario do Curso de Licenciatura em Histdria, planejamento, orientando e executando
atividades inerentes ao atendimento a comunidade académica voltada ao processo de ensino, buscando
contribuir para a regularidade e o adequado desenvolvimento do processo educativo.

Ao longo desse periodo tive a oportunidade de trabalhar também no antigo DERCA, hoje NURCA como
chefe do SERC ( na expedicdo de Historico escolar ) permitindo-me compreender e entender o
desenvolvimento das atividades de ensino.

Também participei de comissdes, grupos de trabalhos relacionados a parte académica.

Minha trajetéria evidencia uma evolu¢do continua de responsabilidades, passando de atividades de
orientacdo, acompanhamento e atendimento a comunidade académica. Consolidando uma atuagdo
profissional voltada ao funcionamento regular da Universidade e fortalecimento de suas atividades.

Também participo da atual gestdo sindical no ambito da Universidade Federal do Acre.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

As atividades apresentadas resultam da minha atuagdo profissional no cargo de Auxiliar em
Administragdo e estdo organizadas conforme os Requisitos I a VI do RSC-PCCTAE. Em cada requisito,
descrevo as experiéncias desenvolvidas, os saberes e competéncias mobilizados e sua contribui¢cdo para o
ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo universitaria, com a correspondente comprovag¢ao documental e
indicacdo na folha de pontuagao.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou
similares




No exercicio do cargo de Auxiliar em Administracdo, participei e participo até hoje de grupos de
trabalho, comissdes e comités formalmente instituidos, assumindo responsabilidades relacionadas ao
planejamento e ao aperfeicoamento da gestdo institucional. Essas experiéncias possibilitaram minha
atuacdo conjunta com servidores e professores, promovendo a andlise de demandas, a elaboracdo de
documentos (ata colegiadas ) para um bom funcionamento da Universidade.

Participei como membro de grupos de trabalhos (Colegiado de Curso) , comissdes de sindicancias
designados por portarias e também como membro no exercicio de mandato em entidade sindical que
permaneco na atual gesto.

Assim, considerando as acgdes de desenvolvimento profissional e as participacdes em eventos
devidamente comprovadas, bem como os critérios de pontuacdo estabelecidos na regulamenta¢do do
RSC-PCCTAE, alcancei, no Requisito I, o total de 106,5 pontos.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




Ao longo da minha trajetoria no cargo de Auxiliar em Administracdo , participei de agcdes de formagao
continuada e de desenvolvimento de competéncias diretamente relacionadas as necessidades da gestao
universitaria e ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Entre as capacitagdes realizadas, destaco os cursos de: Formacdo Continuada para professores da Educacgao
d e Jovens e Adultos ( 90h) pag 7; III Capacitacdo de Projeto Especial de Ensino Médio PEEM-
PORONGA, realizada pela Fundacdo Roberto Marinho (40h) pag 8; Programa de Formagao Continuada em
Letramento (40h) pag 9-10; PAPMEM - Progrma de Aperfeicoamento para Professores de Matematica do
Ensino Médio (20h) pag 13-14; VII Encontro Regional Norte-Nordeste de Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo das Instituicdes Federais (40h) pag 11-12; Certificado de Extensdo I
Semana de Matematica do Acre (20h) pag 15-16; Curso Bésico de Lingua Portuguesa (30h) pag 17-18;
Certificado de Extensdo: curso de atualizacdo em matematica de 5% a 8 séries para professores da zona rual
(60h) pagl9-20 — ministrante; Programa de Capacitacdo Continuada do Ensino Médio na disciplina de
matematica (40h) pag 21; II Capacitacao do Projeto Especial do Ensino Médio —-PEEM PORONGA (32h)
pag 23; Certificado de Informética (86h) pag 24-25; Formacao Continuada para professores da Educacao de
Jovens e Adultos (56h) pag 26; Formagao Continuada para professores da Educagdao de Jovens e Adultos
(70h) pag 27; Formacdo Continuada para professores da Educacdo de Jovens e Adultos (82h) pag 28;
Capacitagao do Projeto Especial de Ensino Médio (48h) pag 29; Educacdo Continuada curso de NR35 —
Trabalho em Altura (12h) pag 30-31; Formagdo Continuada em Tecnologia Educacional — PROINFO
INTEGRADO ( 100h) pag 32-33); Curso de Regras Gramaticais ¢ Redagao Oficial (60h) pag 34; Curso de
Organizacdo em Arquivos (180h) pag 36-37; Programa de Formagdo Continuada (96h) pag 59-60;
Programa de Formagao Continuada (120h) pag 61-62; Certificado Nacional de Ensino de Fisica (12h) pag
75.

Essas formagdes permitiram aprofundar conhecimentos relacionados a instru¢do processual, a analise e
aperfeigoamento dos fluxos de trabalho institucionais.

Também participei de congressos, encontros e eventos formativos vinculados as areas de educacdo. A
participagdo nesses eventos possibilitou o contato com experiéncias académicas e administrativas
desenvolvidas em diferentes contextos, incluindo iniciativas de outras instituigdes ¢ agdes promovidas pela
propria UFAC.

Essas acdes formativas contribuiram para ampliar minha capacidade de relacionar os conhecimentos
adquiridos as necessidades concretas da Universidade. A atualizagdo profissional proporcionada pelos
cursos e eventos qualificou minha atuagdo no planejamento, na gestdo de equipes, na melhoria de processos
e no apoio as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo
universitaria.

Assim, considerando as a¢des de desenvolvimento profissional e as participagdes em eventos devidamente
comprovadas, bem como os critérios de pontuagdo estabelecidos na regulamentacdo do RSC-PCCTAE,
alcancei, no Requisito II, o total de 22 pontos.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Minha trajetéria na UFAC foi marcada pela assun¢do progressiva de fungdes de secretariado de curso,
que ampliaram minhas responsabilidades e fortaleceram minha participa¢ao no planejamento e na gestao
da Universidade, c6digo FG-07,conforme as portarias de designagdo, assumindo a secretaria de 1994 —
2010, por um periodo de 16 anos.

As atividades descritas correspondem ao item 4 do Requisito V da folha de pontuacao, referente ao
exercicio, como titular, de cargo de FG-7. Foram contabilizadas 48 pontos

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Minha formagdo académica também constituiu para o aprofundamento de conhecimentos aplicados a
atuagdo profissional. Conclui o curso de Bacharelado em Engenharia Civil pag. 39-40 que ampliou meus
saberes,

gestdo de instituicoes, organizacao do trabalho e acompanhamento do processo educativo.

Essas formagdes contribuiram para ampliar minha capacidade de compreender a Universidade de forma
integrada, relacionando as dimensdes académica, administrativa e institucional. Os conhecimentos
adquiridos foram aplicados no planejamento das atividades, na coordenagdo de equipes e na elaboracao de
documentos, na analise de processos € na adogao de decisdes voltadas ao aprimoramento da gestao
universitaria e ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Para fins de pontuacao, essas atividades correspondem aos itens 4, do Requisito VI, totalizando 15 pontos,
devidamente comprovado pelo documento anexo

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal do Acre, os saberes e competéncias que desenvolvi
ndo resultaram apenas de cursos, fun¢des ou designacdes formais. Foram construidos no cotidiano da
Institui¢do, diante de demandas concretas, limitagdes operacionais, decisoes, etc.

A participagdo em orgaos colegiados, comissoes, € grupos de trabalho ampliou minha compreensdo sobre a
importancia da construcdo coletiva na Administracdo Publica. Aprendi que decisdes institucionais
consistentes exigem escuta, didlogo, andlise técnica e capacidade de conciliar diferentes necessidades.
Essas experiéncias fortaleceram minhas competéncias em planejamento, articulagdo institucional,
elaboracdo de diagnosticos e tomada de decisdo, especialmente em situagdes relacionadas a governanca, a
expansao universitaria, a eficiéncia energética, a elaboragdo de plano de contingéncia e a transicao da
gestdo superior.

As acdes de formagdo continuada e a participagao em eventos técnicos e académicos proporcionaram a
atualizacdo dos meus conhecimentos, planejamento e gestdo de equipes. Mais do que acumular
certificados, busquei incorporar esses conhecimentos a pratica profissional, qualificando a analise de
processos, a organiza¢do dos fluxos de trabalho, a conduc¢do de equipes e 0 acompanhamento dos servigos
prestados a comunidade universitaria.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




O conjunto das atividades apresentadas demonstra uma trajetoria construida ao longo de quase 33 anos de
dedicacdo a Universidade Federal do Acre, marcada pela ampliagdo gradual de responsabilidades, pela
busca constante de aperfeicoamento e pelo compromisso com o funcionamento da Instituicdo. As
experiéncias descritas estdo vinculadas aos Requisitos I, II, V e VI do RSC-PCCTAE e abrangem a
participagdo em orgaos colegiados, comissdes e grupos de trabalho; a¢des de formagdo e desenvolvimento
profissional; assun¢ao de responsabilidades técnico-administrativas especializadas e exercicio de cargos de
fun¢ao gratificada.

No Requisito I, as participagdes em colegiado, comissdes e grupos de trabalho e entidade sindical,
demonstram minha capacidade de atuar de forma coletiva. Essas atividades totalizam 106,5 pontos.

No Requisito II, as acdes de formacao continuada, a participagdo em programas de formagao continuada,
participa¢do em capacitagdo, oficina e congresso revelam a busca permanente pela atualizagao profissional
e pelo aprimoramento dos conhecimentos aplicados a gestdo universitaria. Esses requisitos totalizam 24
pontos.

No Requisito V, o exercicio da funcdo gratificada FG 07 (1994 -2020) evidencia a evolucdo mais
significativa das responsabilidades assumidas durante minha trajetoria, participando da elaboracao de atas
colegiadas no tocante ao transmites entre as unidades académicas garantindo condi¢des adequadas
atendendo a comunidade. Esse requisito totaliza 48 pontos.

No Requisito VI, o Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, proporcionou conhecimentos dos mais
variados quanto a formacao académica e atribui¢des de planejamento, totalizando 15 pontos.

As atividades apresentadas alcangam 193,5 pontos, distribuidos em 08 critérios especificos, superando a
pontuacao minima de 52 pontos exigida para 0 RSC-PCCTAE-V. O conjunto documental demonstra ndo
apenas o cumprimento quantitativo dos critérios, mas uma trajetdria caracterizada pelo aumento da
complexidade das responsabilidades, pelo dominio de conhecimentos técnicos e institucionais e pela
producdo de resultados relevantes para a UFAC.

Dessa forma, a minha trajetoria profissional € compativel com o nivel RSC-PCCTAE-V, pois evidencia
saberes e competéncias construidos na pratica, aplicados para além do desempenho ordinario do cargo e
direcionados ao fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao, assisténcia estudantil
e gestdo universitaria. Ao longo desse percurso, servir a UFAC significou aprender continuamente, assumir
responsabilidades e compreender que cada decisao administrativa, por mais silenciosa que parega, contribui
para que as pessoas possam estudar, ensinar, pesquisar e trabalhar em melhores condigdes.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 01 de setembro de 2026.

JOSE RAILTON FERREIRA MONTEIRO

Servidor
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