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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) - PCCTAE

(ART. 18, Il, E ART. 19 DA RESOLUCAO N2 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n° 23107.019846/2026-78

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)
NOME JOSE WALLICE BASSI DA SILVA 2/I|AA:EICULA 2672339
CARGO SECRETARIO EXECUTIVO
FUNCAO
LOTACAO SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO NO ACRE
14/01/2009 -
Assistente em [ JRSC-I [ ]Ensino
DATA DE Administracdo
p [ JRSC-II [ Fundamental
INGRESSO EM UFAC NIVELDE 1 jrsci ~ [ ]Ensino Médio
INSTITUICAO RSC [ IRSC-IV TITULACAO [ 1Graduado
FEDERALDE | 01/12/2010- | pReTENDIDO (X IRSCV X JEspecialivta
ENSINO Secretario p
Executivo [ JRSC-VI [ ]Mestre
UFAC

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdao. Nos termos do art. 19 da Resolu¢dao n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientag¢do: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatdrio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formuldrio de requerimento e na folha de pontuacgdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
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(art. 15, §4°) e o desempenho ordindrio do cargo, sem demonstra¢cdo de desenvolvimento, ndo é
pontudvel (art. 16).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)

A minha trajetdria profissional no Cargo se Secretdrio Executivo na Ufac teve inicio em 01
de dezembro de 2010, com lotacdo inicial na Diretoria de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, unidade em que atei no gerenciamento de Projetos Institucionais, Projetos de Iniciacao
Cientifica e Tecnoldgica, elaboracao de documentos administrativos.

As atividades desempenhadas envolviam a elaboracdo de minuta de editais, auxilio na
selecdo e acompanhamento de bolsistas, cadastramento de projetos institucionais, organizagao de
encontros, seminarios de iniciagao cientifica, mostras de pesquisa e congéneres, além da rotina didria de
atendimento a bolsistas e orientadores e elabora¢do de documentos administrativos.

Fui designado Coordenador de Iniciagdao Cientifica da Diretoria de Pesquisa (FG-01), por
meio da Portaria 1.983, de 8 de novembro de 2012, desempenhando a funcdo no periodo de
09/11/2012 a 20/06/2013, contribuindo na coordenagdo dos programas de bolsas de iniciacdo cientifica
e tecnolégica, bem como na organizacdao de Semindrios de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica.

Posteriormente, deixei, a pedido, o cargo de coordenador e passei a atuar assessorando o
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao, na elabora¢do de minutas de resolugdo, minuta de editais, em
Reunides, na participacdo de comissdes, além da atuacdo diaria na coordenacdo da equipe do gabinete
e no atendimento a alunos e pesquisadores, bem como na elaboracdo de documentos administrativos, o
qgue exigiu o desenvolvimento de uma comunicagdo interpessoal altamente polida, diplomdatica e
eficiente, bem como o desenvolvimento da linguagem escrita técnica e juridica. A relevancia dessas
atividades reside na manutencdo do prestigio da instituicdo e no fortalecimento das relagGes
institucionais e comunitdrias, refletindo na satisfacdo do usuario.

O assessoramento ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo possibilitou o
aprofundamento dos conhecimentos em pesquisa e pds-graduagdo e em gestdao administrativa, além de
conhecimentos em instru¢ao processual: a elaboragao de despachos administrativos e a analise e
instrucdo de processos internos possibilitaram o dominio sobre o rito processual administrativo,
garantindo celeridade, impessoalidade e cumprimento estrito da legislacdo que rege a Administracao
Publica.

A elaboracdo de minutas de resolucdo e de editais exigia conhecimentos técnicos soélidos
de pesquisa, de pds-graduacao e da legislacdo, contribuindo para meu desenvolvimento profissional em
saberes diferenciados na area dessa tematica. Foi nesse periodo que foi criado o Programa de Incentivo
a Publicacao Cientifica Qualificada (Resolugao n2 27, de 13 de margo de 2014).

Apds a conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em gestao publica e do curso de
bacharel em direito, passei a atuar como Coordenador de Lato Sensu da Diretoria de Pés-Graduacdo
(FG-01), designado pela Portaria n° 3.487, de 18 de dezembro de 2014, atuando no periodo de
15/01/2015 a 03/07/2016.

No exercicio da funcdo de Coordenador de Lato Sensu, atuava conduzindo e orientando a
criacdo e a execucao de todas as péds-graduacdes lato sensu da Ufac, inclusive as residéncias
multiprofissionais.

A atuacgdo envolvia a andlise de viabilidade e conformidade para criagao de cursos de pods-
graduacao /ato sensu, inclusive manifestacdes prévias a submissao dos Projetos Politico-Pedagdgicos ao
CEPEX, o cadastramento das estruturas do curso no SIE, bem como toda orientacdo as coordenacgdes
académicas dos cursos, desde a criacdo até a certificacdo dos egressos. Além de ser responsavel pela
conducdo e elaboracdo de minuta da resolucdo da Pds-Graduacdo Lato Sensu da Ufac.

Concomitante, atuava auxiliando nas atividades da Diretoria de Pds-Graduacgdo, cuja
rotina exigia conhecimento especializado em pesquisa e pds-graduacdo. Nessa atividade pude
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aprofundar conhecimentos de pds-graduacgdo, a rotina da capes para aprovagao de cursos, atuar na
plataforma Sucupira, na plataforma Carolina Bori para reconhecimento de diplomas de cursos realizados
no exterior, participando ainda de reunides e contribuindo na elaboracdo da minuta do novo Regimento
Geral da Pés-Graduacao Stricto Sensu da Ufac.

A atuacdo como Coordenador de Lato Sensu e o auxilio a Diretoria de Pds-Graduacao
proporcionou-me a construcdo de saberes que consolidaram a minha formacgdo técnica e juridica, bem
como o aprimoramento dos conhecimentos em pesquisa e pds-graduacao.

Ao deixar o cargo de Coordenador de Lato Sensu, a pedido, retornei para a assessoria do
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Nesse novo periodo assessorando o Prd-Reitor, atuava como membro de comissdo de
selecdo de bolsas do Prodoutoral, na elaboracdo de editais de fomento, de minuta de resolugdes, no
assessoramento aos demais diretores da Pré-Reitoria, fato facilitado pela conclusdo do curso de pds-
graduacdo em Direito Administrativo.

Participei ativamente na criacdo do Cartdo Pesquisador, na concep¢do do edital de apoio
para apresentacdo de trabalhos em eventos, entre outras politicas de pesquisa que foram primordiais
para consolidar a pesquisa e a pds-graduacdo na Ufac, o que, contribuiu para a criacdo de mais cursos de
doutorado, requisito necessario para evitar o descredenciamento da Ufac, haja vista que a Ufac corria o
risco de perder o status de Universidade.

Atuava ainda como ponto focal das atividades para inovacdo na Ufac, principalmente no
auxilio aos pesquisadores na buscar pelo registro de patentes. Além de atuar orientando a condugao
administrativa de processos de controle, judiciais e de auditoria.

Participei de comissGes relevantes, a exemplo de Comissdes de Selecdo de Bolsas do
Prodoutoral. Essa atividade exigia extrema capacidade técnica, haja vista a necessidade de
conhecimento aprofundado de pesquisa, pds-graduacao, classificacdo de qualis das revistas e periédicos
para identificar e pontuar os artigos e documentos apresentados pelos doutores na selegado.

Atuei na implantagdao do programa SEBRAELAB na Ufac, conforme Portaria n° 1.884, de
06 de junho de 2019, o programa é uma iniciativa do Sebrae e da Ufac para incentivar processos de pré-
aceleracdo para que o participante selecionado desenvolva o préprio negdcio, mediante consultoria do
Sebrae, contribuindo para a inovacao e empreendedorismo académico.

No mesmo sentido, atuei como presidente da Comissdo de Criacdo e Implantacdao do
Nucleo de Inovagao Tecnoldgica da Ufac, conforme Portaria n° 3.741, de 20 de novembro de 2018, o
gue exigiu muita dedicacdo, pesquisa na legislacdo, realizacdo de cursos acerca da tematica, resultando
na Resolugdo n?2 027, de 03 de julho de 2019, que criou o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica da Ufac. A
autuagdo como presidente aprimorou principalmente a capacidade de escuta, de gestdao na condugao de
debates da comissao.

A criacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da Ufac foi um marco na Instituicdo,
passando a existir uma unidade especifica para se dedicar a tematica e incentivar a inovacdo e
transferéncia de tecnologia, o que mais recentemente culminou, juntamente com o projeto SEBRAELAB,

na criacao da Pré-reitoria de Inovacdo e Tecnologia.

Conduzi, na condicdo de Presidente, a Comissao que elaborou a minuta da resolugdo de
que regulamentou os afastamentos em agdes de desenvolvimento, nos termos do Decreto n2 9.991, de
28 de agosto de 2019, conforme designacdo da Portaria n° 2980, de 23 de setembro de 2019.

A conducdo dos trabalhos e a elaboracdo da minuta da resolucdo de afastamento exigiu
muita pesquisa na legislacdo de pessoal, bem como conhecimento do funcionamento dos diversos
programas de pods-graduacdo, sobretudo para permitir o desenvolvimento profissional dos técnicos e
docentes da Ufac, na realizacdo de licenca capacitacdo, participacdo em cursos de mestrado, doutorado
e p6s-doutorado. A participacdo na referida atividade, mediante defesa da minuta de resolugdo perante
o CONSAD, proporcionou-me uma rica experiéncia no desenvolvimento de habilidades técnicas, juridicas
e de comunicacdo efetiva, principalmente na capacidade de gerar consenso entre os membros da
comissdao e do Conselho, resultando na aprovagao da resolugdo pelos Conselheiros do CONSAD.
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O resultado institucional do trabalho da comissao resultou na Resolugao n? 4, de 29 de
outubro de 2020, que esta em vigor até a presente data, sem nenhuma alteragao, representando uma
ganho institucional relevante, principalmente por definir normas e fluxo processual objetivo e claro
acerca da tematica, bem como um ganho para os técnicos administrativos da Ufac, que foram incluidos
expressamente na normatizagao.

Na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, de 2010 a 2020, obtive diversos saberes,
especialmente em pesquisa, pds-graduacao, inovacado e gestdo, fundamentais para o desenvolvimento
de habilidades profissionais que qualificam a minha atuacdo profissional, principalmente a habilidade de
resolucdo de problemas em tempo real sob forte pressdo. Mas também contribui na melhoria da
pesquisa, da pods-graduagdo e da inovagdao da Instituicdo, sempre atuando com dedicagao para a
melhoria dos processos da Instituicdo, sempre me capacitando acerca das tematicas de minha area de
atuacao profissional.

Em novembro de 2019, participei da “Sele¢do GIAPU 2019” do Ministério da Economia,
tendo sido selecionado e movimentado mediante requisicdo, para compor forca de trabalho no
Ministério da Economia — ME, por meio da Portaria n2 9.324, de 6 de abril de 2020, passando a atuar na
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre (SPU/AC).

A SPU/AC é a unidade descentralizada responsavel por gerir o patrimoénio imobiliario da
Unido no Estado do Acre.

Na SPU/AC, inicialmente, atuei em quatro areas: | — analise técnica para destinagdo de
imoéveis; Il — andlise técnica de incorporacgdo; Ill - fiscalizagdo de imdveis da Unido; e IV — apoio
administrativo para contratacdo de bens e servicos e fiscalizacdo de contratos.

A atuacdo na area de destinagdo exigiu qualificacdo na legislacdo patrimonial vigente,
desenvolvendo habilidades de analise técnica de destinacdo dos imdveis da Unido, o que incluia andlise
de vocagdo patrimonial, racionalidade de uso e analise de viabilidade da destinagao, além de atuagao
em sistemas estruturantes da SPU, como o SISREI e SPUnet. A atuagdo nessa nova tematica contribuiu
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades na area de legislacdo patrimonial.

A atuacdo na destinacdo contribuiu para a elevacdo dos indicadores de sucesso da
Instituicdo, haja vista a redu¢ao de demanda represada por falta de pessoal, com a destinacao de
imdveis para politicas publicas e sociais, na drea de Educacdo, Saude, Meio Ambiente e Regularizacao
Fundiaria/Provisdo Habitacional.

Ainda na éarea da destinacdo, desempenhei, no periodo de 17/08/2023 a 13/08/2024, a
funcdo de Chefe da Secdo de Destinacdo Patrimonial Substituto (FCE 1.04) e de Chefe titular da Secdo de
Destinagdo Patrimonial (FCE 1.04), no periodo de 27/09/2023 a 09/06/2025.

No periodo em que titularizei a referida Segdo, a SPU/AC realizou expressiva entrega de
imoveis para a efetivacdo de politicas publicas, situando-se entre as Superintendéncias que mais
destinaram imdveis no Brasil.

Na area de incorporagdo, atuei na analise técnica para recebimento e regularizacdao de
imoveis pela Unido. Adquiri conhecimentos na area direito cartorial e notarial e de legislacdo
patrimonial, inclusive realizando o Curso Cartério -DELEGACAO DE SERVICOS NOTARIAIS E REGISTRAIS de
320 horas/aula, ofertado pela SPU para 2 (dois) servidores da SPU/AC, o que possibilitou
aprofundamento técnico e juridico acerca de direito cartorial e notarial.

Na area de incorporagdo, desempenhei, no periodo de 17/08/2023 a 13/08/2024, a
funcdo de Chefe da Secdo de Caracterizacdo Substituto (FCE 1.04).

A atuacgdo na incorporacao contribuiu para a elevagao dos indicadores de sucesso da
Instituicdo, haja vista a reducdo de demanda represada por falta de pessoal, com aumento significativo
de incorporacdo e regularizacdo de imdveis ao patrimonio da Unido. Posteriormente, esses imoveis sdo
destinados para efetivacao de politicas publicas federais, estaduais e municipais.

Na drea de fiscalizagdo de imdveis da Unido, recebi o encargo de fiscal e atuo na
observancia do uso dos imodveis in loco conforme normas vigentes. Realizo fiscaliza¢Oes, vistorias,
autuacgodes, aplicagao de multas e embargos, zelando pela prote¢ao do patrimdnio imobilidrio da Unido.
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A experiéncia de fiscalizacdo de imdvel possibilitou a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
especificas, como a capacidade de tomada de decisdo rapida e conforme a legislacdo, a capacidade de
comunicacdo com ocupantes irregulares e a gestdo eficiéncia de conflitos e crises.

A atuacdo na fiscalizagdo contribuiu para a elevagao dos indicadores de sucesso da
Instituicdo, haja vista o incremento na fiscalizagdo de imdveis, com retomada de imdveis ocupados
irregularmente, os quais, posteriormente, podem ser destinados para o atendimento de politicas
publicas, conforme diretrizes do Governo Federal.

Na area administrativa, atuei na elaboracdo de estudos técnicos preliminares, mapa de
riscos, termos de referéncia o projetos basicos para atender as necessidades da SPU/AC, principalmente
em contratagdes para combate a COVID-19 e para o retorno ao trabalho presencial seguro. Além disso,
atuava na fiscalizacdo de contratos administrativos, bem como em comissGes administrativas.

A atuacdo em contratagGes e fiscalizacdo de contratos possibilitou a aplicacdo pratica de
conhecimentos que adquiri ao longo da minha formacdo, a Graduacdo em Letras Portugués, a
Graduacdo em Direito, a Especializacdo em Gestdo Publica e a Especializacdo e Direito Administrativo e
as diversas capacitacdes que realizei na drea de contrata¢des puderam ser aplicadas no dia-a-dia do
trabalho, contribuindo para uma estruturacdo do Nucleo de Administracdo da SPU/AC.

Paralelamente, atuava em comissdes de recebimento de bens modveis, bem como em
comissdes de inventario e de desfazimento de bens, zelando pela gestdo correta dos bens mdveis do
orgao.

Posteriormente, apds a experiéncia adquirida e competéncias e habilidades
desenvolvidas, assumi, em junho de 2025, por meio da Portaria de Pessoal SE/MGI n° 5.503, de 9 de
junho de 2025, a titularidade da Coordenac¢ao da Superintendéncia do Patrimo6nio no Acre (FCE 1.10),
unidade responsavel pela coordenac¢do das atividades técnicas e administrativas da SPU/AC, bem como
pela assessoria ao Superintendente da SPU/AC.

Na coordenagdo, sou responsavel pela gestdo das equipes da SPU/AC, tanto a equipe
técnica quanto a equipe administrativa, pela execu¢do do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
validando, aprovando e avaliando os planos de trabalho, alinhados ao plano de entregas e as metas
GIAPU e ao planejamento estratégico do MGI.

Assessoro a tomada de decisdo do Superintendente, promovendo o alinhamento das
atividades técnicas e administrativas as normativas da SPU, bem como participo de reunides com
autoridades do todo Estado do Acre. O que demanda amplo conhecimento de gestdo publica, bem
como dos assuntos técnicos da SPU, sempre me capacitando para melhor desempenho profissional.

A SPU/AC, durante o periodo em que estou na gestdo da coordenagdo, vem alcangcando
elevado desempenho e prestigio social, estando entre as superintendéncias que mais superam as metas
GIAPU e metas do PGD no Brasil.

Concomitantemente, também atuo, desde 01/07/2025, como Superintendente do
Patrimonio da Unido no Acre Substituto, conduzindo a unidade sempre que o titular estd ausente, o
gue possibilita a aplicacdo de conhecimentos de gestdo antes adquiridos, bem como o desenvolvimento
de novas habilidades e competéncias de gestdao administrativa.

Atuo como Multiplicador de Integridade (Programa Prevenir) - programa de integridade
que tem a fungdo precipua de orientar e guiar o comportamento dos agentes publicos de forma a
alinhd-los ao interesse publico, promovendo assim o aperfeicoamento e a transparéncia da gestdo
publica. Nessa funcdo sou responsavel por difundir as boas praticas de integridade, bem como observar
e orientar a conduta dos demais integrantes da SPU/AC.

Atuo como ponto focal de Demandas Judiciais e de Controle nos sistemas e-CGU, SEl,
SPUNet Gestiao - Demandas Judiciais e de Controle, sendo responsavel por receber, acompanhar,
elaborar a minuta de resposta a ser aprovada pelo Superintendente e insercdo nos sistemas SEIl, e-CGU e
SPUNet Gestdao — Demandas Judiciais e de Controle, de todas as demandas judiciais e de controle que a
SPU/AC recebe. A atuagdo nessa fungdo exige conhecimentos técnicos, juridicos e administrativos
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elevados, sobretudo para promover a qualificagdo das respostas tempestivas aos érgaos judiciais e de
controle, contribuindo para a imagem institucional do érgao.

Ainda atuo como ponto focal do programa racionaliza do Governo Federal. O programa
promove a ocupac¢do otimizada e o compartilhamento de prédios publicos da Unido, para fins de reduzir
custos de manutencdo, limpeza e vigilancia, efetivando a racionalizacdo no uso de espacos
administrativos e institucionais.

Na funcdo de ponto focal do programa racionaliza sou responsavel pela orientacao dos
orgdos que buscam compartilhar imdveis da Unido, auxiliando na elaboracdo dos documentos técnicos
necessarios, bem como realizando a analise técnica para o compartilhamento do imével pela SPU/AC. O
desempenho dessa fungdo contribui para uma maior proximidade da SPU/AC com os Orgdos,
gualificando o fluxo de informacdes e reduzindo o tempo de tramitacdo dos processos de
compartilhamento, tornando mais eficiente o uso dos imdveis da Unido.

Desempenho também a funcdo de ponto focal do programa de gestdo de praias
maritimas, fluviais, estuarinas e lacustres e em Termos de Adesdo a Gestdo de Praias — TAGP. O
Projeto Orla é uma politica publica interfederativa de planejamento e implementac¢ao de uso e ocupacgao
de orlas da Unido com base no Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro previsto na Lei n? 7.661, de
1988, e sua regulamentacao por meio do Decreto n? 5.300, de 2004. Seu arranjo institucional se
apresenta descentralizado, obedecendo ao pacto federativo, estruturado em Coordenagdes Nacional,
Estaduais e Municipais, cada qual com seus colegiados de apoio, como instancias promotoras de
articulagdes intergovernamentais e interinstitucionais, conforme apresentado no Manual do Projeto
Orla.

A atuacdo na referida fun¢do qualifica a presenca da SPU/AC na regularizacdo de orlas e
praias do Estado do Acre, sempre orientando os gestores estaduais e municipais acerca do uso dessas
areas publicas, auxiliando na regularizacdo para uso pelos entes. O que contribui para um melhor
ordenamento do espaco territorial e, em Ultima instancia, na melhoria de vida do cidadao.

A atuagdo na Ufac e na SPU/AC promoveu o desenvolvimento de competéncias técnica,
juridica e de gestdo, consolidando minha carreira profissional, firmando uma trajetéria sélida que me
qualifica para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-V pleiteado.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagcbes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas os
Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito | - Participagcdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

ITEM 1 - Exercicio do mandato como _membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e drgdos colegiados da Institui¢do Federal de Ensino

e Resolugdo n2 055, de 20 de dezembro de 2018 — CONSU (SEI 2158735, p. 1)

Na condicdo de membro titular do Conselho do Universitario da Ufac, participava das
reunidoes para tomadas de decisdo e relatava processos distribuidos.

O CONSU 6rgao maximo normativo e deliberativo da politica universitaria e a ultima
instancia recursal da Ufac, aprovando resolugdes, julgando recursos administrativos em ultima instancia.
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Integrando o CONSU pude desenvolver competéncias de relator de processos
administrativos e emissao de pareceres, bem como aprimorar as competéncias de comunicagdo efetiva.

A participacdao no referido conselho contribuiu para o desempenho do conselho e o
funcionamento das instancias colegiadas da Ufac.

¢ Resolugdo n2 63, de 20 de dezembro de 2018 — CEPEX (SEI 2158735, p. 12)

Na condicdo de membro titular do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Ufac
participava das reunides para tomadas de decisdo e relatava processos distribuidos, bem como discutia
e aprova resolugdes.

O CEPEX é ¢6rgao superior deliberativo e normativo em matéria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Ufac, aprovando resolucgdes.

Integrando o CEPEX pude desenvolver competéncias de relator de processos
administrativos e emissdao de pareceres e discussdao acerca de minuta de resolugdes, bem como
aprimorar as competéncias de comunicacdo efetiva, bem como nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A participacdo no referido conselho contribuiu para o desempenho do conselho, o
funcionamento institucional e a aprovacao de resolu¢des importantes.

ITEM 2 - Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissées ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, reqularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade

e Portaria n° 3.741, de 20 de novembro de 2018 (SEI 2158735, p. 21)

Atuei na presidéncia da Comissdao de Criacao e Implantacdo do Nucleo de Inovagdao
Tecnoldgica da Ufac exigiu muita dedicacdo, pesquisa na legislacdo e realizacdo de cursos acerca da
tematica.

Conduzi a elaboracdo da minuta de resolucdo, realizando reuinides, estudos e debates
com a comissao.

A comissdo elaborou a minuta que resultou na aprovacdo da Resolugdo n? 027, de 03 de
julho de 2019, que criou o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da Ufac.

A autuagdao como presidente aprimorou a capacidade de escuta, de gestdo na conducao
de debates da comissdo para o consenso.

Institucionalmente, a Criacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da Ufac, foi um marco
na Instituicdo, passando a existir uma unidade especifica para se dedicar a tematica e incentivar a
inovacao e transferéncia de tecnologia, o que mais recentemente culminou na cria¢cdo da Pré-reitoria de
Inovagao e Tecnologia.

e Portaria n° 2980, de 23 de setembro de 2019 (SEI 2158735, p. 22)

Assumir a Presidéncia da Comissdo que elaborou a minuta da Resolucdo de que
regulamentou os afastamentos em a¢des de desenvolvimento exigiu muita pesquisa na legislacao de
pessoal, bem como conhecimento do funcionamento dos diversos programas de pds-graduacao,
capacidade de conducdo das discussdes da comissdo, sobretudo para permitir o desenvolvimento
profissional dos técnicos e docentes da Ufac, por meio de institutos como a realizacdo de licenga
capacitacdo, participacdo em cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado.

A comissao elaborou a minuta que resultou na Resolugdao n2 4, de 29 de outubro de 2020,
gue esta em vigor até a presente data, sem nenhuma alteragao.

A participacdo na referida atividade, mediante defesa da minuta de resolucdo perante o
CONSAD, proporcionou-me uma rica experiéncia no desenvolvimento de habilidades técnicas, juridicas e
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de oratodria, principalmente na capacidade de gerar consenso entre os membros da comissdo e do
conselho, para aprovagao da Resolugdo.

A normatizacdo atualizada da matéria, mediante aprovacdo da Resolucdo n? 4, de 29 de
outubro de 2020, representou um ganho institucional relevante, principalmente por definir normas e
fluxo processual objetivo e claro acerca da tematica, bem como um ganho para o técnicos
administrativos da Ufac, que foram incluidos expressamente na normatizacao.

¢ Portaria GRA/AC n2 8411, de 12 de Julho de 2021 (SEI 2158735, p. 23)

Assumir a Presidéncia da Comissdo de Avaliacdo, Classificacdo e Desfazimento dos Bens

Patrimoniais Mdveis exigiu a conducdo dos trabalhos da comissdo, estabelecendo os fluxos de trabalho.

A comissdo apresentou relatério final dos trabalhos, tendo cumprido a exigéncia da
legislacdo vigente.

O resultado institucional foi alcancado com o cumprimento das exigéncias legais de
avaliacdo, classificacdo e desfazimento dos bens, cumprindo determinacdo dos érgdos de controle e
liberando espaco para recebimento de bens novos pelo drgdo.

e Portaria GRA/AC n2 8412, de 12 de Julho de 2021 (SEI 2158735, p. 24)

Atuei ainda na Presidéncia Substituta da Comissdo de Inventdrio, o que exigiu a conducao
dos trabalhos da comissdao em substituicdo, estabelecendo os fluxos de trabalho, bem como atuando no
levantamento dos bens e registro nos sistemas.

A comissdo apresentou relatério final dos trabalhos, tendo cumprido a exigéncia da
legislacdo vigente.

O resultado institucional foi alcancado com o cumprimento das exigéncias legais de
levantamento dos bens, cumprindo determinacdo dos érgdos de controle e mantendo relagdo de todos
os bens da unidade.

ITEM 3 - Participag¢do como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou

similares, comissées ou comités previstos no dmbito da administra¢do publica, reqularmente instituidos

¢ Portaria n° 2.069, de 02 de setembro de 2015 (SEI 2158735, p. 26)
e Portaria n° 3.078, de 17 de outubro de 2017 (SEI 2158735, p. 27)
e Portaria n2 0299, de 23 de janeiro de 2018 (SEI 2158735, p. 28)
¢ Portaria n2 1.019, de 04 de abril de 2018 (SEI 2158735, p. 29)
e Portaria n? 2.399, de 03 de agosto de 2018 (SEI 2158735, p. 30)
Compus, diversas vezes, o Comité de Formagdo Inicial e Continuada de Profissionais do

Magistério da Educacdo Bdsica — COMFOR, participando de reunides e deliberagdes para melhor
desenvolvimento do programa.

A participagdao no COMFOR possibilitou o conhecimento da atuagdo da Ufac na darea de
formacao de professores, ampliando o conhecimento profissional.

O COMFOR tem como funcdo assegurar e orientar os programas e acdes de formacao
inicial e continuada de profissionais do magistério da educacdo basica. O resultado institucional foi a
realizacdo da conformidade da politica de formacdo, resultando na concretizacdo da politica e na
formacdo dos professores da educacdo basica.

¢ Portarian®° 1.302, de 11 de maio de 2016 (SEI 2158735, p. 32)

e Portaria n? 212, de 24 de janeiro de 2017 (SEI 2158735, p. 33)

e Portaria n° 2.934, de 25 de setembro de 2018 (SEI 2158735, p. 34)
¢ Portaria n° 900, de 19 de margo de 2019 (SEI 2158735, p. 35)
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e Portaria n® 1.107, de 09 de abril de 2019 (SEI 2158735, p. 36)

Integrei, por diversas vezes, as comissGes de Selecdo de bolsas Prodoutoral/CAPES,
realizando andlise de curriculo de docentes que concorriam as bolsas do Prodoutoral da CAPES.

As bolsas de estudos e auxilio moradia do prodoutoral destinam-se a qualificacdo de
docentes da Ufac regularmente matriculados em Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu,
credenciados pela Capes, em nivel de doutorado, visando a consolidacdo de grupos de pesquisa, a
formacdo de programas de pds-graduacdo e a integracao interinstitucional.

A atividade de analise curricular dos candidatos exigia extrema capacidade técnica, haja
vista a necessidade de conhecimento aprofundado de pesquisa, pds-graduacao, classificacdo de qualis
das revistas e periddicos para identificar e pontuar os artigos e documentos apresentados pelos
doutores na selecdo.

O resultado institucional péde ser observado na selecdo de docentes para o recebimento
de bolsas, de forma objetiva e criteriosa, evitando agdes judiciais ou questionamento a selecdo,
garantindo o prestigio e preservando a imagem institucional da Ufac.

e Portaria n° 3.115, de 04 de outubro de 2018 (SEI 2158735, p. 37)

Atuei com membro do Grupo de Trabalho para Implantacdo da Secretaria Geral de Pés-
Graduacdo, sendo responsavel por auxiliar no levantamento dos fluxos entre as coordenag¢des de curso,
a Diretoria de Pés-Graduagao e o Nurca.

A participacdo na atividade proporcionou-me o aprofundamento de conhecimentos
acerca dos fluxos de trabalho da pds-graduacao.

O resultado foi a sugestdo de levar as instancias superiores os debates e resultados dos
trabalhos da comissdo para posterior implantacdo da Secretaria.

e Portaria n° 3.165, de 05 de outubro de 2018 (SEl 2158735, p. 38)

Participei como membro do Grupo de trabalho para prestacdo de contas da SUFRAMA. A
participacdo na atividade exigiu estudo e andlise de documentacgado robusta.

A formagdo do GT teve a fungdo de buscar mecanismos para evitar restrigdes nas
transferéncias de recursos para a Ufac.

¢ Portaria n. 0104, de 12 de janeiro de 2012 (SEI 2158735, p. 39)

¢ Certificado - Membro de Comissao Organizadora do XXI Seminario de Iniciagao Cientifica e XI
Mostra de Pesquisa e Pés-Graduagdo. (SEl 2158735, p. 40)

¢ Certificado - Membro de Comissao Organizadora do XX Seminario de Iniciacdo Cientifica e X
Mostra de Pesquisa e Pés-Graduagao. (SEI 2158735, p. 41)

¢ Certificado - Membro de Comissao Organizadora do Xl Forum Internacional de Satide " A inclusao
social e a saude na Amazonia Ocidental " e o Ill Forum da Saude Coletiva no Estado do Acre.
(SEI 2158735, p. 42)

Na condicdo de membro da comissdo de organizacao dos encontros, Foruns, Semindrios e
Mostras de Pesquisa atuava no planejamento logistico.

A atuacdo contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de planejamento logistico e
de tomada de decisdo agil e eficiente, frente a situagdes imprevisiveis que surgem durante a organizacao
e realizagdao dos eventos.

A realizagao dos eventos resultou no incentivo a pesquisa e a difusdao do conhecimento,
bem como na elevacdo da imagem da Instituicdo.

¢ PORTARIA MGI-SPU-AC-NUADM/MGI N2 699, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 (SEI 2158735, p. 43)
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¢ PORTARIA SPU-AC/MGI N2 3814, DE 05 DE MAIO DE 2026 (SEI 2158735, p.46)

Atuei como membro das comissdes de recebimento de materiais, o que exige a
participacdo em reunido, conferéncia de material recebido e registro em sistema.

A participagcdo na atividade proporcionou o desenvolvimento de habilidades de
conferéncia e conformidade de material, para verificar que o material licitado é o mesmo que foi
entregue no orgao.

O resultado institucional foi o recebimento do material conforme licitado, gerando
conformidade legal.

 OFICIO SEI N2 76192/2025/MGI (SEI 2158735, p.49)

Represento a Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre no Féorum Empresarial de
Inovacdo e Desenvolvimento, atividade que exigi capacidade de comunica¢dao e conhecimento das
competéncias da SPU, de forma a qualificar o debate publico/privado para o desenvolvimento do Estado
do Acre.

A participacao na atividade proporcionou a interacdo com outras instituicdes, trocas de
experiéncias, que elevam a capacidade de visdo estratégica.

O resultado institucional comprova-se na representacao da SPU nos debates do férum,
fortalecendo a relagdo publica com a iniciativa privada, na busca de promover projetos estratégicos para
o desenvolvimento do Acre.

¢ PORTARIA SPU/MGI N2 8.002, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2024 (SEI 2158735, p. 50)
¢ PORTARIA SPU/MGI N2 4.333, DE 25 DE MAIO DE 2026 (SEI 2158735, p. 51)

Atuei e atuo como membro do Férum Estadual de Apoio ao Programa de Democratizacao
de Imdveis da Unido do Estado do Acre. Iniciativa do Governo Federal que destina prédios, terrenos e
areas publicas ociosas ou abandonadas da Unido para politicas publicas de interesse social. Os espagos
sao convertidos prioritariamente em moradias, regularizagao fundidria, escolas, postos de saude e areas
de esporte e cultura.

Sou responsdvel pela coordenacdo das atividades do Férum, elaborando a pauta e
participando das deliberacdes na condicdo de membro, bem como pela substituicdo do Presidente nos
seus afastamentos legais.

A participacdo na atividade permite a interacdo com os representantes dos drgaos e
instituicdes privadas que integram o Férum, desenvolvendo a capacidade de criagdo de consenso e
habilidades de comunica¢ao nao violenta.

A atuacdo nas atividades do féorum permitem a implementacdo da politica publica de
destinacdo prioritaria de imdveis dentro das linhas do programa, consolidando o programa no Estado do
Acre.

2.2 - Requisito Il - Participacao e atuagao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e assisténcia especializada

ITEM 9 - Participagdo em programas de formag¢do continuada e/ou agées de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promog¢do na
carreira (carga hordria minima de dez horas)

e Certificados (SEI 2158736)
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do curso com aproveitamento.
profissional.

eficiéncia, resultando na melhoria das entregas realizadas pela Instituicdo.

Durante minha trajetdria realizei, entre outras, as seguintes capacitacoes:

1.  CURSO GERAL DE PROPRIEDADE INTELECTUAL A DISTANCIA — 75h — 2016

2 Formacdo de Pregoeiros (Formagao de Pregoeiros - Turma 2/2017) — 20h — 2017
3. Gestdo de Riscos no Setor Publico (Turma JUN/2018) — 20h — 2018
4

FEDERAL (TURMA JUN/2020) — 50h — 2020
JUN/2020) — 80h — 2020

MAI/2020) — 20h — 2020
11. GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA (TURMA MAI/2020) — 50h — 2020
12. INTRODUCAO AO ORCAMENTO PUBLICO (TURMA MAI/2020) — 40h — 2020
13. NOGCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO (TURMA MAI/2020) — 10h — 2020

—40h - 2020

FEV/2021) - 32h - 2021
16. BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO (TURMA MAR/2021) — 30h — 2021
17. Curso de Extensao Licitacdes —40h — 2021
18. Curso de Extensao Contratos — 20h — 2021

FEV/2021) — 60h — 2021

(TURMA DEZ/2021) - 20h — 2021
22. FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS DE TIC (TURMA JUN/2021) — 20h — 2021

MAR/2021) — 30h — 2021
24. SICONV PARA CONVENENTES 1 - VISAO GERAL (TURMA MAI/2021) — 20h — 2021

20h - 2021
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A realizacao de capacitagao exige estudo, dedicacdo e comprometimento para conclusao
A realizacdo das capacitacdes contribuiram para o aperfeicoamento da atividade

Com a conclusdo das capacitacdes, posso desempenhar minhas funcdes com maior

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI! USAR (TURMA DEZ/2019) — 20h —

2019

5. ANALISE EX ANTE DE POLITICAS PUBLICAS (TURMA MAI/2020) — 40h — 2020

6.  DEFESA DO USUARIO E SIMPLIFICAGAO (TURMA MAI/2020) — 20h — 2020

7. FISCALIZACAO NA GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO (TURMA ABR/2020) — 45h —
2020

8. FUNPRESP PARA RH — A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

9. GEOINFORMAGAO NA SPU — CONCEITOS, FUNDAMENTOS E TECNOLOGIAS (TURMA

10. GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO (SEGUNDO O COSO) (TURMA

14. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS (TURMA MAI/2020)

15. APLICACAO DE PENALIDADES NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (TURMA

19. CURSO BASICO DE LICITACOES - ENFRENTANDO (E VENCENDO) TABUS (TURMA
20. DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE (TURMA JAN/2021) — 30h — 2021
21. ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS

23. NOCOES INTRODUTORIAS DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (TURMA

25. SICONV PARA CONVENENTES 2 - PROPONENTES E USUARIOS (TURMA MAI/2021) —
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26. SICONV PARA CONVENENTES 3 - PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO (TURMA
MAI/2021) — 20h — 2021

27. ACESSO A INFORMACAO (TURMA NOV/2022) — 20h — 2022

28. APOSENTADORIA E PENSAO DE SERVIDORES: ATUALIZAGOES CONFORME EMENDA
103/2019 (TURMA JUN/2022) — 25h — 2022

29. ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA NOV/2022) — 12h — 2022
30. ATIVIDADE CORRECIONAL - VISAO GERAL (TURMA NOV/2022) — 25h — 2022

31. COMPRAS SUSTENTAVEIS E A NOVA LEI DE LICITACOES (TURMA NOV/2022) — 20h —
2022

32. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR (TURMA
MAR/2022) — 40h — 2022

33. E-LIDERANCA: COMO GERENCIAR E LIDERAR EQUIPES EM AMBIENTES REMOTOS
(TURMA NOV/2022) — 20h — 2022

34. FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PUBLICA: PREVENINDO A CORRUPCAO (TURMA
NOV/2022) — 25h — 2022

35. GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO (TURMA OUT/2022) — 20h — 2022
36. GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO (TURMA OUT/2022) — 20h — 2022
37. INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA OUT/2022) — 50h — 2022

38. INTRODUCAO A APLICACAO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL (TURMA
NOV/2022) — 20h — 2022

39. LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES (TURMA OUT/2022) — 30h — 2022

40. NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS: ASPECTOS GERAIS E PONTOS DE ATENGAO
(TURMA NOV/2022) — 40h — 2022

41. NOVA LEI DE LICITACOES: GESTAO CONTRATUAL (TURMA MAR/2022) — 25h — 2022

42. NOVA LEI DE LICITACOES: MODALIDADE E SELECAO DE FORNECEDORES (TURMA
NOV/2022) — 25h — 2022

43. NOVA LEI DE LICITACOES: SANCOES AO FORNECEDOR (TURMA MAR/2022) — 25h —

2022

44, NOVA LEI DE LICITACOES: VISAO GERAL (TURMA NOV/2022) — 10h — 2022

45. TESOURO DIRETO (TURMA JUN/2022) — 20h — 2022

46. TRATAMENTO DE DENUNCIAS EM OUVIDORIA (TURMA NOV/2022) — 20h — 2022

47. Curso Cartério - DELEGACAO DE SERVICOS NOTARIAIS E REGISTRAIS — 320h — 2023

48. Gestdo de projetos (Turma FEV/2023) — 10h — 2023

49. Nova Lei de LicitagBes: planejamento e governanga (Turma JAN/2023) — 25h — 2023

50. Previdéncia Complementar para Servidores Publicos (Turma FEV/2023) — 25h — 2023

51. Introdugdo a Regularizagdo Fundiaria Urbana (Turma NOV/2024) — 20h — 2024

52. Anadlise de dados como suporte a tomada de decisdo (Turma OUT/2025) — 30h —
2025

53. Cadastro Social na Reurb (Turma MAR/2025) — 20h — 2025

54. Comunicac¢do ndo violenta (Turma JUN/2025) — 20h — 2025

55. Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administracdo Publica (Turma OUT/2025) -
25h - 2025
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56. Elaboracdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma MAR/2025) — 20h —
2025

57. Elaboracdo de termos de referéncia para contratacao de bens e servicos na Nova Lei
de Licitagdes (Turma MAR/2025) — 20h — 2025

58. Execucdo e Avaliacdo dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma OUT/2025)
—20h - 2025

59. Gestdo de Equipes para Chefes de Unidades de Execug¢do do PGD (Turma SET/2025) —
30h — 2025

60. Governanca de Dados na Transformacdo Digital (Turma NOV/2025) — 25h — 2025

61. Identificagdo e Caracterizacdo de Areas Irregulares de Interesse Social (Turma
SET/2025) — 20h — 2025

62. Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico (Turma SET/2025) — 20h — 2025
63. Introducdo a Gestdo de Riscos (Turma JUN/2025) — 40h — 2025
64. Projetos e Minutas de Lei sobre Reurb (Turma FEV/2025) — 20h — 2025

65. Questdes praticas aplicadas ao procedimento e projeto de Regularizacdo Fundidria
Urbana (Turma AGO/2025) — 20h — 2025

66. Reforma Tributaria do Consumo (Turma DEZ/2025) — 20h — 2025

67. Registro da Regulariza¢do Fundiaria Urbana (Turma SET/2025) — 20h — 2025

68. Regularizacdo Fundidria Urbana em imével da Unido (Turma JUN/2025) — 20h — 2025
69. Servicos publicos e defesa do usuario (Turma MAR/2025) — 20h — 2025

70. Storytelling com Dados para Comunicagdo Profissional de Sucesso (Turma OUT/2025)
—25h - 2025

71. Transformacdo Digital no Servigo Publico (Turma OUT/2025) — 20h — 2025

72. Ambiente e Condigdes para o Desenvolvimento Produtivo Local (Turma MAI/2026) —
12h - 2026

73. Andlise de dados: uma leitura critica das informacgdes (Turma JUL/2026) — 23h — 2026

74. Automacdo de Processos através da RPA para Transformacdo Digital (Turma
JUN/2026) — 25h — 2026

75. Capacitagdo em Governanga de Dados (Turma MAI/2026) — 25h — 2026

76. Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos (Turma JUN/2026) — 25h
- 2026

77. Comunicac¢do Publica e Gestdo de Relacionamento com Cidad&do (Turma JUN/2026) —
20h — 2026

78. Diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho (Turma JUN/2026) — 20h — 2026

79. Eixo 1 - Colaborando e cooperando para metas compartilhadas | Programa - Trabalho
em Equipe (Turma MAI/2026) — 46h — 2026

80. Eixo 1 - Conduzindo pessoas | Programa - Engajamento de Pessoas e Equipes (Turma
MAI/2026) — 32h — 2026

81. Eixo 1 - Diretrizes Eticas e Responsabilidade no Uso de IA | Programa - Gestdo e
Qualidade de Ativos de Dados no Setor Publico (Turma JUL/2026) — 32h — 2026

82. Eixo 1 - Fiscalizando Contratagdes | Programa — Contratagdes Publicas: Gestao do
Contrato. (Turma MAI/2026) — 50h — 2026
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83. Eixo 1 - Fundamentos da IA para o Diagndstico de Oportunidades | Programa IA para
Otimiza¢do de Processos e Tomada de Decisdo para Gestores Publicos (Turma ABR/2026) — 14h — 2026

84. Eixo 1- Fundamentos, Etica e Estratégia de Dados | Programa - IA para Otimizac3o de
Processos e Automacao Inteligente no Servico Publico (Turma JUN/2026) — 77h — 2026

85. Eixo 1 - Fundamentos para Governanca de e Cultura de Dados | Programa - Executivo
de Dados e IA: Fundamentos e Estratégias no Setor Publico (Turma MAI/2026) — 135h — 2026

86. Eixo 1 - Instruindo o Processo de Contratacdo | Programa - Contratacdes Publicas:
Planejamento da Contratacdo. (Turma MAR/2026) — 100h — 2026

87. Eixo 1 - Questionando o convencional - Programa - Inovacao e Mudang¢a (Turma
MAI/2026) — 20h — 2026

88. Eixo 1 - Tomando decisdes com base na ética | Programa - Etica e integridade publica
(Turma ABR/2026) — 60h — 2026

89. Eixo 2 - Adotando conduta moral adequada | Programa — Etica e integridade publica
(Turma ABR/2026) — 22h — 2026

90. Eixo 2 - Aplicacdes Estratégicas em Dados e IA | Programa - Executivo de Dados e IA:
Fundamentos e Estratégias no Setor Publico (Turma MAI/2026) — 125h — 2026

91. Eixo 2 - AplicagBes Praticas da IA na Rotina Administrativa | Programa - |IA para
Otimizac¢do de Processos e Automacdo Inteligente no Servigo Publico (Turma JUN/2026) — 78h — 2026

92. Eixo 2 - Concebendo solugbes inovadoras - Programa - Inovacdo e Mudanca (Turma
MAI/2026) — 70h — 2026

93. Eixo 2 - Fiscalizando Obras | Programa — ContratacGes Publicas: Gestdo do Contrato.
(Turma MAI/2026) — 43h — 2026

94. Eixo 2 - Fundamentos de Governanca de Dados | Programa - Gestdo e Qualidade de
Ativos de Dados no Setor Publico (Turma JUL/2026) — 66h — 2026

95. Eixo 2 - Identificando a repercussdao de suas a¢des nos objetivos | Programa -
Trabalho em equipe (Turma MAI/2026) — 66h — 2026

96. Eixo 2 - Identificando Oportunidades e a Qualidade dos Dados | Programa IA para
Otimizagdo de Processos e Tomada de Decisdo para Gestores Publicos (Turma ABR/2026) — 14h — 2026

97. Eixo 2 - Liderando equipes | Programa - Engajamento de Pessoas e Equipes (Turma
MAI/2026) — 19h — 2026

98. Eixo 2 - Transformando a realidade tecnolégica e produtiva das empresas estatais no
Brasil | Programa - Inova: Gestdo e Governanca de Estatais (Turma JUL/2026) — 44h — 2026

99. Eixo 3 - Associando alto desempenho e bem-estar | Programa - Engajamento de
Pessoas e Equipes (Turma MAI/2026) — 45h — 2026

100. Eixo 3 - Compartilhamento de Dados | Programa - Gestdo e Qualidade
de Ativos de Dados no Setor Publico (Turma JUL/2026) — 38h — 2026

101. Eixo 3 - Criando o ambiente para inovagao - Programa - Inovacdo e
Mudanca (Turma MAI/2026) — 40h — 2026

102. Eixo 3 - Fiscalizando Contratacdes de Tecnologia da Informacdo |
Programa - Contratacdes Publicas: Gestdo do Contrato. (Turma MAI/2026) — 23h — 2026

103. Eixo 4 - Analise de Dados e Tomada de Decisdao com IA | Programa IA
para Otimizacdo de Processos e Tomada de Decisdo para gestores Publicos (Turma ABR/2026) — 35h —
2026

104. Eixo 4 - Desenvolvendo Pessoas | Programa - Engajamento de Pessoas e
Equipes (Turma MAI/2026) — 33h — 2026

14/27



23/07/2026, 17:44 SEI/UFAC - 2158725 - RSC-PCCTAE: Memorial

105. Eixo 4 - Efetuando Alteracdo Contratual | Programa - Contratacdes
Publicas: Gestdo do Contrato. (Turma MAI/2026) — 27h — 2026

106. Eixo 4 - Gerindo a mudanca - Programa - Inovacdo e Mudanca (Turma
MAI/2026) — 15h — 2026

107. Eixo 5 - Conduzindo Investigacdo em Processos Administrativos
Responsabilizatérios e Solucionando Conflitos | Programa - Contratagdes Publicas: Gestdo do Contrato.
(Turma MAI/2026) — 29h — 2026

108. Eixo 6 - Encerrando Contratacdes | Programa — ContratacGes Publicas:
Gestdo do Contrato. (Turma MAI/2026) — 48h — 2026

109. Etica e Servico Publico (Turma MAI/2026) — 20h — 2026

110. Facilitacdo de Reunides, Times e Workshops no Ambiente Online (Turma
JUN/2026) — 25h — 2026

111. Fiscalizacdo de projetos e obras de engenharia (Turma MAI/2026) — 40h
— 2026

112. Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) (Turma
MAI/2026) — 20h — 2026

113. Gestdo da Inovagdo no Setor Publico (Turma MAI/2026) — 20h — 2026

114. Gestdo de Convénios para Concedentes (Turma ABR/2026) — 25h — 2026

115. Gestdo de Crises no Setor Publico (Turma JAN/2026) — 30h — 2026

116. Gestdo de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura Organizacional
(Turma ABR/2026) — 25h — 2026

117. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos (Turma ABR/2026) —
40h — 2026

118. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, sob o enfoque da Lei n? 14.133/21
(Turma JUN/2026) — 30h — 2026

119. Gestdo para Aceleragdo de Equipes de Inovagdo (Turma FEV/2026) — 35h
- 2026

120. Governanca de Dados (Turma MAI/2026) — 30h — 2026

121. Governo Aberto: Transparéncia e Dados Abertos (Turma MAI/2026) —
10h - 2026

122. Governo Integrado: Como Construi-lo? (Turma MAI/2026) — 25h — 2026

123. Inclusdo social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou
transtorno do espectro autista (Turma JUN/2026) — 20h — 2026

124. Internet das coisas (loT) aplicada para resolucdo de desafios (Turma
MAI/2026) — 25h — 2026

125. Introducdo & Gestdo e Apuracdo da Etica Publica (Turma MAI/2026) —
24h — 2026

126. Introducdo ao Pensamento de Futuros na Gestdo Publica (Turma
MAR/2026) — 25h — 2026

127. Lei n2 8112/90 e suas altera¢des (Turma JUN/2026) — 40h — 2026

128. Lideranca Estratégica com IA na Administracdo Publica (Turma

MAI/2026) — 30h — 2026

129. Novas Tecnologias para a Transformacao Digital (Turma MAI/2026) — 30h
- 2026

https://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  15/27



23/07/2026, 17:44 SEI/UFAC - 2158725 - RSC-PCCTAE: Memorial

130. OKR Aplicado a Transformagdo Digital (Turma MAI/2026) — 25h — 2026

131. Orgcamento Publico (Turma ABR/2026) — 40h — 2026

132. Planejamento e Organizac¢do Pessoal no Trabalho (Turma ABR/2026) —
20h — 2026

133. Planejamento Governamental (Turma JUL/2026) — 20h — 2026

134. Principios do Design Thinking e Inovagdo em Governo (Turma ABR/2026)
—10h - 2026

135. Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico (Turma MAI/2026) — 15h —
2026

136. Termo de Execugao Descentralizada: Visdao Geral e Atos Preparatorios
(Turma ABR/2026) — 10h — 2026

137. Uso do Design em Politicas Publicas (Turma MAI/2026) — 20h — 2026

138. Visualizacdo de Dados Aplicada a Transformacdo Digital (Turma
MAI/2026) — 25h — 2026

139. DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO SETOR PUBLICO — 35h —
2013

140. INTRODUGCAO AO ORCAMENTO PUBLICO — 40h — 2013

141. INTRODUCAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR (PARCERIA ILB E ANATEL) —
40h — 2013

142. ETICAE ADMINISTRACAO PUBLICA — 40h — 2013

143. LEl DE ACESSO A INFORMACAO (PARCERIA SENADO - UFMG) — 40h —
2013

144. INTRODUCAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL — 40h — 2013

145. EXCELENCIA NO ATENDIMENTO — 20h — 2013

146. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA — 60h — 2013

147. MODALIDADES, TIPOS E FASES DA LICITACAO — 40h — 2013

148. OUVIDORIA NO AMBIENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL — 35h — 2014

149. OUVIDORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PARCERIA CGU/ILB) — 20h —
2014

150. GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA ADMINISTRACAO PUBLICA — 40h — 2016

2.3 - Requisito lll - Recebimento de premiagdao em evento de reconhecimento publico

ITEM 3 - Recebimento de premia¢do de dmbito local ou institucional,_formalmente
instituido, por projeto implementado na administragdo publica

¢ PORTARIA SPU-AC/MGI N2 3850, DE 05 DE MAIO DE 2026 (SEI 2158753)
Recebi portaria de elogio, em razao do excelente desempenho, que decisivamente para a
superacdo das metas institucionais.

No exercicio de 2025, a SPU/AC apresentou desempenho superior as metas pactuadas em
todos os indicadores do GIAPU.
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No indicador A — Avaliagao de Imoveis, cuja meta era realizar 18 avaliagées de imdveis
da Unido, foram executadas 21 avaliagdes, correspondendo a 116,67% da meta estabelecida.

No indicador B — Arrecadagdo Patrimonial, a meta de arrecadacio era de RS 223.955,41,
tendo sido arrecadado o montante de RS 686.304,10, o que representa 306,45% da meta prevista.

No indicador C - Fiscalizagdo, a meta era alcancar 51 na quantidade de imdveis
fiscalizados (ou pontuacdo equivalente), sendo obtido o resultado de 57,15, correspondente a 112,06%
da meta.

No indicador D — Destinagdo, cuja meta previa a contabilizacdo de 9 atos de destinacao
de imdveis da Unido no Relatério Mensal SPU (GAIA), foram registrados 33 atos, alcancando 366,67%
da meta estabelecida.

De forma consolidada, os resultados demonstram que a Unidade do Acre superou as
metas pactuadas em todos os indicadores do GIAPU 2025, com destaque para os indicadores de
Destinacdo e Arrecadagao Patrimonial, que atingiram 366,67% e 306,45% das respectivas metas.

2.4 - Requisito IV - Designac¢ao para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

ITEM 2 - Elabora¢do de projeto bdsico ou de termo de referéncia, ou participa¢gdo como
membro de equipe de planejamento de contratagdo.

e Processo SEI 10154.134245/2020-91 - Membro de Equipe de Planejamento da Contratagdo,
Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia para contrata¢ao
de empresa para prestacao dos servigos terceirizados de vigilancia eletronica. (SEl 2158755, p. 1-
30)

e Processo SEI 10154.134309/2020-54 - Membro de Equipe de Planejamento da Contratagdo,
Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia para contratagao
de servigo de manutencgao predial. (SEI 2158755, p. 31-70)

e Processo SEI 10154.145264/2020-43 - Membro de Equipe de Contratagdo e elaboragdo de Projeto
Basico para contrata¢ao de servico de sanitizagdo. (SEl 2158755, p. 71-88)

e Processo SEI 10154.146270/2020-18 - Membro de Equipe de Contratagdo e elaboragdo de Projeto
Basico para Aquisi¢cdo de materiais para combate a COVID-19. (SEI 2158755, p. 89-102)

e Processo SEI 10154.146284/2020-31 - Membro de Equipe de Contratagdo e elaboragdo de Projeto
Basico para aquisicao de Totem dispenser para alcool em gel com pedal. (SEI 2158755, p. 103-114)

e Processo SEI 10154.153349/2020-03 - Membro de Equipe de Contratacdo e elaboracdo de Termo
de Referéncia para Aquisi¢do de materiais para combate a COVID-19. (SEI 2158755, p. 115-132)

e Processo SEI 10154.161887/2020-63 - Membro de Equipe de Contratagdo e elaboragdo de Projeto
Basico para Contratacdo de empresa especializada para a instalagio de 02 (duas) placas.
(SEI 2158755, p. 133-145)

e Processo SEI 10154.194778/2020-22 - Membro de Equipe de Planejamento da Contratratagdo,
Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia para contratagao
de empresa para prestagdo dos servigos terceirizados de vigilancia armada. (SEI 2158755, p. 146-
231)

e Processo SEI 19739.115494/2021-62 - Membro de Equipe de Contratagdo e elaboragdo de Projeto
Basico para Aquisi¢cdo de material permanente.(SEI 2158755, p. 232-237)

e Processo SEI 19739.117833/2021-45 - Membro de Equipe de Contratagdo e elaboragdo de Projeto
Basico para Aquisicdo de material para auxiliar equipe de demarcagdo. (SEI 2158755, p. 238- 245)

e Processo SEI 19739.138679/2021-45 - Membro de Equipe de Contratagdo e elaboragdo de Projeto
Basico para Aquisi¢do de pneus. (SEI 2158755, p. 246-252)
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e Processo SEI 19739.141842/2021-57 - Membro de Equipe de Contrata¢do e elaboracdo de Estudo
Técnico Preliminar para contratagdo de servico de limpeza de piscina. (SEI 2158755, p. 253-260)

A participagdao em equipe de contratacdo e a elaboracao dos documentos técnicos para
aquisicdo de materiais e/ou contratacdo de servigos, demanda responsabilidade pela Elaboragdo de
Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de Riscos, Projetos Basicos ou Termos de Referéncia.

A atuacdo em contratacOes possibilitou a aplicacdo pratica de conhecimentos que adquiri
ao longo de minha formacdo, a Gradua¢do em Direito, a Especializacdo em Gestdo Publica e a
Especializacdo e Direito Administrativo e as diversas capacitacdes que realizei na drea de contratac¢des
puderam ser aplicadas no dia-a-dia do trabalho, contribuindo para uma estruturacdo do Nucleo de
Administragdo da SPU/AC. Pude aprender a elaborar esses documentos técnicos, aperfeicoando a
capacidade de redacdo técnica, aprimorar a capacidade de uso de banco de dados do Comprasnet para
pesquisas.

A elaboracdo dos documentos técnicos para aquisicido de materiais e para a contratacao
de servicos possibilitaram o retorno ao trabalho presencial com maior seguranca durante a Pandemia da
Covid-19 e também o atendimento das demandas por seguranca, limpeza, aquisicdo de materiais de
apoio as equipes técnicas, contribuindo para o funcionamento do érgao.

O resultado institucional fica evidente com a contrata¢do dos servicos necessarios e com
a aquisi¢ao dos bens para atender as necessidades de funcionamento do érgao.

ITEM 3 -Exercicio de atividades de gestdo ou fiscaliza¢Go de contratos de aquisicdo,
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

« PORTARIA N2 19.574, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 - Fiscal Patriménio da Unido. (SEI 2158755, p.
261)

e PORTARIA N2 22.093, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - Fiscal do Patrimonio da Unido. (SEl 2158755, p.
265)

e PORTARIA SPU/ME N¢ 23.130, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020 - Fiscal do Patriménio da Unido.
(SEI 2158755, p. 269)

« PORTARIA SCGPU N2 11571, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 - Fiscal do Patriménio da Unido.
(SEI 2158755, p.272)

e PORTARIA SPU/ME N2 668, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 - Fiscal do Patrimdnio da Unido.
(SEI 2158755, p. 276)

e Portaria SPU/ME n2 8.425, de 21 de setembro de 2022 - Fiscal do Patrimdénio da Uni3o.
(SEI 2158755, p. 279)

e Portaria SPU/ME n? 497, de 6 de margo de 2023 - Fiscal do Patrimdnio da Unido. (SEl 2158755, p.
298)

e Portaria SPU/MGI n? 6.568, de 26 de outubro de 2023 - Fiscal do Patriménio da Unido.
(SEI 2158755, p. 305)

e PORTARIA SPU /MGI N¢ 1429, DE 08 DE MARCO DE 2024 - Fiscal do Patrimdnio da Unido.
(SEI 2158755, p. 312)

 PORTARIA SPU Ne 4686, DE 03 DE JULHO DE 2024 - Fiscal do Patriménio da Unigo. (SEI 2158755, p.
323)

e PORTARIA SPU/MGI N2 8421, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024 - Fiscal do Patrimdnio da Unido.
(SEI 2158755, p. 334)

e PORTARIA SPU/MGI N2 2347, DE 26 DE MARCO DE 2025 - Fiscal do Patriménio da Uni3o.
(SEI 2158755, p. 344)

« PORTARIA SPU/MGI N2 8497, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025 - Fiscal do Patriménio da Unido.
(SEI 2158755, p. 353)
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e PORTARIA SPU/MGI N¢ 2217, DE 16 DE MARCO DE 2026 - Fiscal do Patriménio da Unido.
(SEl 2158755, p. 363)

e PORTARIA SPU/MGI N2 4012, DE 12 DE MAIO DE 2026 - Fiscal do Patriménio da Unido.
(SEI 2158755, p. 372)

Na drea de fiscalizacdo de imédveis da Unido, recebi o encargo de fiscal de imoveis da
Unido e atuo na observancia do uso dos imdveis in loco conforme normas vigentes e cumprindo o Plano
Anual de Fiscalizagdo. Realizo fiscalizagGes, vistorias, autuag¢des, aplico multas e embargos, zelo pela
protecdo do patrimdnio imobilidrio da Unido. A experiéncia de fiscalizagdo de imdvel possibilitou a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificas, como a capacidade de tomada de decisdo rapida
e conforme a legislacao, a capacidade de comunica¢ao com ocupantes irregulares e gestao de conflitos e
crises.

A atuacdo na fiscalizagdo contribuiu para a elevacdo dos indicadores de sucesso da
Instituicdo, haja vista o incremento na fiscalizacdo de imdveis, com retomada de imdveis ocupados
irregularmente, os quais, posteriormente, podem ser destinados para o atendimento de politicas
publicas, conforme diretrizes do Governo Federal.

Gestdo correta dos imdveis da Unido, evitando imdveis vagos, invasdes.
Possibilitar a retomada de imodveis para posterior destinacdo para atendimento as
politicas publicas.
e Portaria Conjunto GRA/AC ME n. 83, de 11 de agosto de 2021 - Fiscal de servigo continuado de
fornecimento de correspondéncia — Correios (SEI 2158755, p. 381)

e PORTARIA CONJUNTA GRA/AC N9 24, DE 6 DE AGOSTO DE 2020 - Fiscal de prestacdo de servico
terceirizado de atendentes (SEI 2158755, p. 383)

e PORTARIA CONJUNTA GRA/AC/ME N¢ 83, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022 - Fiscal de servico de
fornecimento de energia elétrica (SEI 2158755, p. 384)

Atuei com fiscal administrativo de contratos, sendo responsdavel pela fiscalizacdo técnica
da prestacao dos servicos e pela fiel execugdo, conforme previsto em contrato.

Pude por em pratica todo o conhecimento adquirido na graduacdo e direito, na
especializacdo em gestdo publica e na especializacdo em direito administrativo e nas capacitacées
realizadas, o que contribuiu para o desenvolvimento de habilidades de fiscalizacdo e gestdo de equipes
terceirizadas.

O resultado Institucional mostra-se na prestacdo do servico necessario ao funcionamento
do drgdo, dentre do que prevé a legislagdo vigente.

ITEM 7 - Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo

e OFICIO SEI N° 242253/2021/ME - Ponto Focal de Demandas Judiciais e de Controle no sistemas e-
CGU, SEI, SPUNet Gestdo - Demandas Judiciais e de Controle. (SEI 2158755, p. 386)

e PORTARIA MGI-SPU-DEGOV/MGI N2 7348, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025 - Ponto Focal de
Demandas Judiciais e de Controle no sistemas e-CGU, SEl, SPUNet Gestdo - Demandas Judiciais e
de Controle. (SEI 2158755, p.389)

Atuei e atuo como ponto focal de Demandas Judiciais e de Controle nos sistemas e-CGU,
SEI,_ SPUNet Gestdo - Demandas Judiciais e de Controle, sendo responsavel por receber, acompanhar,
elaborar a minuta de resposta a ser aprovada pelo Superintendente e insercdo nos sistemas SEIl, e-CGU e
SPUNet Gestao — Demandas Judiciais e de Controle, de todas as demandas judiciais e de controle que a
SPU/AC recebe.

O exercicio desse encargo exige conhecimentos técnicos, juridicos e administrativos
elevados, sobretudo para promover a qualificacdo das respostas tempestivas aos érgaos judiciais e de
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controle, resultando em respostas os érgaos judiciais e de controle no prazo e sem pendéncias, no
cumprimento da legislagao e na preservagao da imagem institucional do 6rgao.

o OFICIO SEI N2 48923/2024/MGlI - Ponto focal programa Racionaliza. (SEI 2158755, p. 394)

Atuo como ponto focal do programa racionaliza. Programa do Governo Federal que
promove a ocupacdo otimizada e o compartilhamento de prédios publicos da Unido, para fins de reduzir
custos de manutencdo, limpeza e vigilancia, promovendo racionalizagdo no uso de espacgos
administrativos e institucionais.

Na funcdo de ponto focal do programa racionaliza, sou responsavel pela orientacdo dos
orgdos que buscar compartilhar iméveis da Unido, auxiliando na elaboragdo dos documentos técnicos
necessarios, bem como realizando a analise técnica para o compartilhamento do imével pela SPU/AC.

O desempenho dessa fungdo contribui para uma maior proximidade da SPU/AC com os
orgdos, qualificando o fluxo de informagdes e reduzindo o tempo de tramitacdo dos processos de
compartilhamento, tornando mais eficiente o uso dos imdveis da Unido.

O resultado institucional consubstancia-se no uso eficiente dos imdveis da Unido,
reduzindo custos e efetivando politicas publicas.

e Portaria SPU/MGI N2 5614 , DE 08 DE JULHO DE 2026- Ponto focal de gestdo de orla. (SEI 2158755,
p. 396)

Atuo ainda como ponto focal do programa de gestdo de praias maritimas,_ fluviais,
estuarinas e lacustres e em Termos de Adesdo a Gestdo de Praias — TAGP. O Projeto Orla é uma politica
publica interfederativa de planejamento e implementacdo de uso e ocupacao de orlas da Unido com
base no Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro previsto na Lei n? 7.661, de 1988, e sua
regulamentacdo por meio do Decreto n? 5.300, de 2004. Seu arranjo institucional se apresenta
descentralizado, obedecendo ao pacto federativo, estruturado em Coordenag¢des Nacional, Estaduais e
Municipais, cada qual com seus colegiados de apoio, como instancias promotoras de articula¢des
intergovernamentais e interinstitucionais, conforme apresentado no Manual do Projeto Orla.

A atuagdo na referida fungdo qualifica a presenga da SPU/AC na regularizagdo de orlas e
praias do Estado do Acre, sempre orientando os gestores Estaduais e Municipais acerca dos usos desses
imoveis, auxiliando na regularizacdo para uso pelos entes, em sua maioria, municipais. O que resulta no
ordenamento do espaco territorial e, melhoria de vida do cidadao.

e Processo SEI 12105.100263/2022-42 - Ponto Focal de Integridade. (SEI 2158755, p. 400)

e Despacho MGI Sem numero, de 5 de dezembro de 2025 - Multiplicador de integridade -2025.
(SEI 2158755, p.402)

Atuei e atuo como Multiplicador de Integridade na SPU/AC, tendo a fun¢do precipua de
orientar e guiar o comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los ao interesse publico,
promovendo assim o aperfeicoamento e a transparéncia da gestdo publica. Nessa func¢do, sou
responsavel por difundir as boas praticas de integridade, bem como observar e orientar a conduta dos
demais integrantes da SPU/AC.

Para o exercicio da funcdo de Multiplicador de Integridade, tive que concluir o curso de
Integridade Publica - Fundamentos (182h) da ENAP, aprimorando o conhecimento acerca de integridade,
contribuindo para o desempenho de sua atividade profissional.

O resultado institucional revela-se na melhoria das a¢6es da SPU/AC, haja vista a difusdo
de conhecimento e condutas a serem adotadas pelos servidores e colaborares, cumprindo a orientagao
do MGl e dos érgdos de controle, bem como a legislacdo vigente, preservando a imagem institucional.
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2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

ITEM 1 - Exercicio de cargo de dire¢do (CD-02) ou equivalente

e PORTARIA DE PESSOAL SPU/MGI N2 6.438, DE 12 DE JULHO DE 2025 e PORTARIA DE PESSOAL
SPU/MGI N2 6.719, DE 16 DE MAIO DE 2026 (SEl 2158762, p. 1-2)

Acumulo a fung¢do de Superintendente do Patriménio do Estado do Acre Substituto (CCE
1.13/FCE 1.13), (01/07/2025 até a presente data), conduzindo a unidade sempre que o titular estd
ausente, o que possibilita a aplicacdo de conhecimentos de gestdo antes adquiridos, bem como o
desenvolvimento de novas habilidades e competéncias de gestdo administrativa.

O desempenho desse encargo possibilita a continuidade da atividade administrativa, sem
interrupgdes e o cumprimento da finalidade da SPU/AC, na gestdo do patrimonio imobilidrio da Unido.

ITEM 2 - Exercicio de cargo de dire¢do (CD-03 e 04) ou equivalente

e PORTARIA DE PESSOAL SE/MGI N° 5.503, DE 9 DE JUNHO DE 2025 (SEI 2158762, p. 3)

Sou Coordenador titular da Superintendéncia do Patriménio no Acre, (FCE 1.10)
(10/06/2025 até a presente data), sendo responsavel pela gestdo tanto da equipe técnica quanto da
equipe administrativa da SPU/AC. Gerencio a execu¢do do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
validando, aprovando e avaliando os planos de trabalho, alinhados ao Plano de Entregas e as metas
GIAPU e ao Planejamento Estratégico do MGI.

Além disso, assessoro a tomada de decisdo do Superintendente, promovendo o
alinhamento das atividades técnicas e administrativas as normativas da SPU, bem como participo de
reunides com autoridades do todo Estado do Acre. O que demanda amplo conhecimento de gestdo
publica, bem como dos assuntos técnicos da SPU, sempre me capacitando para melhor desempenho
profissional.

O resultado institucional traduz-se no cumprimento da finalidade da SPU/AC, gerindo os
iméveis da Unido para melhor atendimento das politicas publicas.

ITEM 3 - Exercicio de fung¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente-

¢ Portaria 1.983, de 8 de novembro de 2012 (SEl 2158762, p. 4-9)

Fui Coordenador de Iniciacdo Cientifica da Ufac (FG-01), no periodo de 09/11/2012 a
20/06/2013, sendo responsavel pela coordenagdo dos Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica, bem como pela organizagao dos Seminarios de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da Ufac.

O exercicio da fungao resultou na Gestao das bolsas de iniciagao cientifica com eficiéncia,
cumprindo o planejamento institucional.

A iniciacdo cientifica é a porta de entrada do discente na pesquisa, sendo essencial para o
desenvolvimento da Ufac. O resultado traduz da formacdo de pesquisadores que posteriormente
seguem no mestrado, no doutorado.

e Portaria n° 3.487, de 18 de dezembro de 2014 (SEl 2158762, p. 10-11)

Fui Coordenador de Lato Sensu da Ufac (FG-01), no periodo de 15/01/2015 a 03/07/2016.
Atuava conduzindo e orientando a criagdo e a execugao de todas as pés-graduacdes lato sensu da Ufac,
inclusive as residéncias multiprofissionais.

A funcdo envolvia a andlise de viabilidade e conformidade para criacdo de cursos de pos-
graduacdo lato sensu na Ufac, inclusive manifestacdes prévias a submissdo ao CEPEX, o cadastramento
das estruturas do curso no SIE, bem como toda orientacdo as coordenacbes académicas dos cursos,
desde a criacdo até a certificacdo dos egressos. Além de ser responsavel pela conducdo e elaboracdo de
minuta da Resolucdo da Pds-Graduacgdo Lato Sensu da Ufac.
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A atuagdo como Coordenador de Lato Sensu proporcionou a constru¢ao de saberes que
consolidaram a formacdo técnica do servidor, bem como aprimoramento dos conhecimentos em
pesquisa e pos-graduacdo, em em analise de projetos politicos pedagigicos dos cursos, o que
demandava muita pesquisa e aprofundamento académico em diversas dreas de conhecimento.

O resultado institucional fica evidente na criacdo de mais cursos de pds-graduacao,
ofertando mais vagas para atender a demanda da sociedade.

¢ PORTARIA DE PESSOAL SPU/MGI N2 10.647, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 (SEI 2158762, p. 14-15)

Fui Chefe da Sec¢do de Destinacdo Patrimonial da SPU/AC- FCE 1.04 , no periodo de
27/09/2023 a 09/06/2025.

Atuava gerenciado a equipe e realizando analise técnica de destinagao, identificando a
vocacdo dos imoveis, a viabilidade para destinacdo e o cumprimento da legislacdo vigente, para fins de
destinar o imével, conforme linhas prioritdrias do Governo Federal.

No periodo em que respondi pela referida Se¢do, a SPU/AC realizou expressiva entrega
de imoveis para a efetivacdo de politicas publicas, situando-se entre as Superintendéncias que mais
destinaram imdveis no Brasil.

A atuacdo na area de destinacdo exigiu qualificacdo na legislacdo patrimonial vigente,
desenvolvendo habilidades de analise técnica de destinagao dos imdveis da Unido, o que incluia analise
de vocagdo patrimonial, racionalidade de uso e analise de viabilidade da destinagao, além de atuagao
em sistemas estruturantes da SPU, como o SISREI e SPUnet.

O exercicio técnico nessa nova tematica contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades na area de legislacdo patrimonial, na gestdo e destinacdo dos imdveis da
Unido, conforme legislacdo vigente.

e PORTARIA DE PESSOAL SPU/MGI N2 9.014, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 (SEl 2158762, p. 16-17)

Fui Substituto da Secdo de Destinacdo Patrimonial da SPU/AC, FCE 1.04, no periodo de
17/08/2023 a 13/08/2024.

Substituia o titular na chefia, realizando analise técnica de destinacdo, analisando a
vocacdo dos imoveis, a viabilidade para destinacdo e o cumprimento da legislacdo vigente, para fins de
destinar o imdvel, conforme linhas prioritdrias do Governo Federal.

O resultado institucional configurou-se na destinagao dos imdveis para o cumprimento
das politicas publicas, sem interrupcdes, na gestdo, sem interrupc¢des, do patrimonio imobiliario da
Uniao.

e PORTARIA DE PESSOAL SPU/MGI N2 9.012, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 (SEI 2158762, p.18-19)

Fui Substituto da Secdo de Caracterizacdo da SPU/AC, FC 1.04, no periodo de 17/08/2023
a 13/08/2024.

Atuei na andlise técnica para recebimento e regularizacdo de imdveis pela Unido. Adquiriu
conhecimentos na area de cartoério e de legislagdao patrimonial, inclusive realizando o Curso Cartdrio -
DELEGACAO DE SERVICOS NOTARIAIS E REGISTRAIS de 320 horas/aula, ofertado para 2 (dois) servidores
da SPU/AC, o que possibilitou um aprofundamento técnico/juridico acerca da area de patrimonio
imobilidrio.

O resultado institucional mostra-se na incorporacdo de imoveis ao patrimoénio da Unido,
bem como a regularizacdo de imodveis, sem interrupgdes, possibilitando destinacdao futura para
atendimento de politicas publicas e sociais.
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2.6 - Requisito VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

https://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

ITEM 4 - Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percep¢do de Incentivo a Qualificagdo (1Q)

e Certificado de Conclusao de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Direito Administrativo (SEI 2158767, p.
1-2)

Em 2013, conclui a Especializacdo em Gestdo Publica, certificado utilizado para percepcao
de Incetivo a Qualifica¢do (ndo pontuando no presente memorial).

Posteriormente, em 2017, conclui a Especializagdo em Direito Administrativo, o que
exigiu muito estudo, dedicacdao e comprometimento.

Adquiri conhecimentos juridicos e de administracao publica, que contribuem diretamente
para a execucdo de minhas atividades na vida profissional, resultando em entregas mais qualificadas,
principalmente na drea de licitagcdes e contratos.

ITEM 5 - Participa¢do relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto,
processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional

¢ Portaria n2 1.884, de 06 de junho de 2019 (SEI 2158767, p. 5-6)

Atuei na implanta¢do do programa SEBRAELAB na UFAC.

O programa é uma iniciativa do Sebrae e da Ufac para incentivar processos de pré-
aceleragao para que o participante selecionado desenvolva o préprio negdcio, mediante consultoria do
Sebrae, contribuindo para a inovagao na Instituigdo.

O programa SEBRAELAB foi implantado na Ufac e, por meio da publicacdo de editais,
vdrias iniciativas sdo selecionadas e participam da pré-aceleracao para impulsionar o desenvolvimento
de negdcios e da inovagao.

O resultado institucional foi atingido com o cumprimento da fungdo social da Ufac, na
parceria com a iniciativa privada para auxiliar pessoas da comunidade a melhor desenvolverem seus
negdcios e idéias de inovagdo, estando o programa em funcionamento até os dias atuais, conduzido
agora pela Pré-Reitoria de Inovacgdo e Tecnologia, promovendo o empreendedorismo e fortalecimento
da relagdo universidade—empresa—sociedade.

¢ Plano de Negdcios Estadual 2021-2022 da Superintendéncia do PatrimoOnio da Unido no Acre
(SPU/AC). (SEI 2158767, p. 7-34)

Participei ativamente da elaboracdo do Plano de Negécios Estadual 2021-2022 da
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre (SPU/AC).

O Plano consubstancia-se no detalhamento, em nivel operacional, do Programa SPU+,
instituido pela Secretdria Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados e pela Secretdria de
Coordenacdo e Governanga do Patriménio da Unido, por meio da Portaria SEDDM/SPU/ME N2 2517, de
02 de margo de 2021.

O Programa SPU+ tinha como escopo organizar as acdes voltadas para o fortalecimento
da gestdo e governanga do patrimoénio imobilidrio da Unido no ambito da Secretaria de Coordenacao e
Governanca do Patrimdnio da Unido — SPU, tendo como premissas a inovacdo, a modernizacdo e a
transformacdo da gestdo e governanca do patrimonio imobiliario da Unido.

Com a elaboracao do Plano, estabeleceu-se, em nivel estadual, o programa SPU +, cujo
objetivo era acelerar a destinacdo de ativos imobilidrios da Unido, promovendo a regularizacdo fundiaria
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e impulsionando o desenvolvimento econdmico e social por meio de parcerias com estados, municipios
e a iniciativa privada.

E elaboracdo do Plano fez com que pudesse desenvolver a habilidade de elaboracdo
planos de negdcios, haja vista ser um produto mais restrito a iniciativa privada, a qual ndo tinha contato
até a realizacdo da atividade.

O resultado institucional foi alcancado com a destinacdo agil de ativos imobiliarios para
Estados, Municipios, iniciativa privada e alienacdo. Fortalecendo a gestdo do patrimbnio imobiliario,
cumprindo assim a fungdo da SPU.

3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, Il1)

https://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

A realizagdo da Especializagao em Direito Administrativo, aliada as diversas capacitagdes
realizadas ao longo da minha trajetéria profissional e a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos,
proporcionou o desenvolvimento de saberes e competéncias que qualificaram significativamente a
execucdo das minhas atribuicdes e ampliaram minha capacidade de contribuir para os resultados
institucionais.

A solida formagdo em Direito Administrativo, em gestdo publica e em Direito, associada a
experiéncia na elaboracdo de minutas de resolucdes, editais, pareceres, despachos administrativos,
instrucdo processual e assessoramento a alta administragdo, consolidou conhecimentos técnicos e
juridicos que passaram a orientar minha atuagao com maior seguranga, fundamentagao normativa e
capacidade de analise. Esses conhecimentos permitiram conduzir processos administrativos complexos,
interpretar corretamente a legislacdo aplicdvel, propor solu¢des juridicamente adequadas e contribuir
para o aperfeicoamento das normas internas das instituicdes em que atuei.

O exercicio de funcdGes de coordenacdo, chefia e assessoramento desenvolveu
competéncias de lideranga, gestdo de pessoas, planejamento, organiza¢cdao do trabalho e tomada de
decisdo baseada em evidéncias. Aprimorei a capacidade de coordenar equipes multidisciplinares,
distribuir responsabilidades, acompanhar resultados, solucionar problemas em tempo oportuno e
alinhar as atividades das unidades aos objetivos estratégicos institucionais, competéncias atualmente
aplicadas na Coordenacdo da Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Acre e na substituicdo do
Superintendente da SPU/AC.

As atividades desempenhadas na Universidade Federal do Acre permitiram aprofundar
conhecimentos em pesquisa, pds-graduacao, inovacao, propriedade intelectual e gestdo universitaria. A
participacdo na criacdo do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, na implantacdo do SEBRAELAB, na
elaboracdo de resolucbes institucionais e na estruturacdo de politicas académicas desenvolveu
competéncias relacionadas ao planejamento institucional, a inovagdo organizacional, a articulagao entre
diferentes unidades administrativas e a construcdo de consensos em processos decisorios, gerando
resultados permanentes para a Instituigao.

Na Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre, a atuagao nas areas de destinacgao,
incorporacao e fiscalizagao de imdveis possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos especializados
em legislacdo patrimonial, direito cartorial e notarial, regularizacdo fundidria, andlise de vocacdo
patrimonial, fiscalizacdo administrativa e gestdao do patriménio imobilidrio da Unido. Essas competéncias
ampliaram minha capacidade de realizar analises técnicas mais qualificadas, fundamentar decisdes
administrativas e contribuir para a destinagao eficiente de imdveis publicos destinados a implementagao
de politicas publicas nas dreas de educagao, saude, habitagdao, meio ambiente e regularizagao fundiaria.

A atuacdo em processos de contratacdo publica fortaleceu meus conhecimentos sobre
planejamento das contratagGes, elaboracdao de Estudos Técnicos Preliminares, Mapas de Riscos, Projetos
Basicos, Termos de Referéncia e fiscalizacdo contratual, permitindo a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos na graduacdo, nas especializacbes e nas capacitacOes especificas sobre
licitacbes e contratos administrativos. Esse aprendizado contribuiu para a melhoria dos processos
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administrativos, para a realizagdo de contratagdes mais eficientes e para a adequada execuc¢do dos
contratos administrativos.

As capacitacGes voltadas a governanca publica, gestdao de riscos, integridade, lideranca,
gestdo de equipes, transformacdo digital, inteligéncia artificial, governanca de dados, planejamento
estratégico e analise de dados ampliaram minha capacidade de utilizar ferramentas modernas de gestao
na Administracdo Publica. Esses conhecimentos passaram a subsidiar decisGes mais fundamentadas,
aperfeicoar a organizacao dos processos de trabalho, fortalecer a cultura de planejamento orientada por
resultados e apoiar a implementacdo de solucdes inovadoras na rotina administrativa.

Também desenvolvi competéncias relacionadas a comunicagao institucional, negociagao,
mediagao de conflitos, comunicagdo nao violenta, escuta ativa e representacao institucional, habilidades
continuamente utilizadas na conducdo de reunides, na presidéncia de comissdes, na participa¢cdo em
féruns interinstitucionais, no relacionamento com érgaos publicos e na interlocu¢do com usuarios,
gestores e autoridades.

Os conhecimentos adquiridos permitiram, ainda, ampliar minhas responsabilidades
funcionais, assumindo atribuicdes de maior complexidade técnica e gerencial, como a coordenagdo da
Superintendéncia do Patrimbnio da Unido no Acre, a substituicdo do Superintendente, a atuacdo como
Multiplicador de Integridade, ponto focal de demandas judiciais e de controle, responsdvel pelo
Programa Racionaliza e representante institucional em féruns estratégicos.

Como resultado desse processo continuo de aprendizagem, passei a contribuir
diretamente para a melhoria dos processos administrativos, para a qualificacdo das decisdes
institucionais, para o fortalecimento da governanca, para a implementacdo de normas e politicas
publicas, para a modernizacdo da gestdo e para a superacdo das metas institucionais, evidenciada, entre
outros resultados, pelo desempenho alcangado pela Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre
nos indicadores do GIAPU. Assim, os saberes e competéncias desenvolvidos extrapolam o desempenho
ordinadrio das atribuicdes do cargo, qualificando minha atuag¢do profissional, ampliando minha
capacidade de lideranca, inovacdo, gestdo e assessoramento técnico, com impactos concretos e
permanentes para as instituicGes em que exerco minhas fungodes.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

A trajetoria profissional apresentada neste memorial descritivo evidencia a evolucdo
continua no exercicio do cargo Secretdrio Executivo, caracterizada pela ampliacdo progressiva das
responsabilidades assumidas e pelo desempenho de atividades e encargos que extrapolam as
atribuicdes ordindrias previstas para o cargo.

Nesses mais de 15 anos de carreira publica, assumi fungdes de dire¢ao e de chefia,
participacdo em comissGes, grupos de trabalho, conselhos superiores, implantacdo de programas e
projetos, atividades técnico-administrativas e juridicas, compus equipe de contratacdo, fiscalizacdo de
contratos administrativos, fiscalizacdo de imodveis da Unido, entre outras atividades, sempre
contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da Institui¢do.

A qualificacdo e capacitacao profissional sempre foi premissa na minha atuacao
profissional. Além da graduacdo em Letras Portugués exigida para ingresso no cargo de Secretario
Executivo, conclui a Graduagdo em Direito, a Especializacdo em Gestao Publica e a Especializagdo em
Direito Administrativo, bem como mais de 150 cursos de capacitacdo profissional.

Os requisitos constantes neste memorial descritivo demonstram a consolidagcdo dos
saberes e competéncias adquiridas ao longo da vida profissional, que contribuem para o
desenvolvimento da Instituigao.

A participacdo em grupos de trabalho, colegiados superiores, comissdes (Requisito I)
desenvolveu competéncias de lideranca, de comunicacdo nao violenta, de articulagdo institucional e de
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construgdo de consenso e gestao de crises.

A capacitagdo profissional (Requisito II) sempre foi meu compromisso para atualizagdo e o
aperfeicoamento profissional, resultando em uma prestacdo do servico mais eficiéncia.

As responsabilidades técnico-administrativas especializadas (Requisito 1V) assumidas
durante minha trajetéria profissional demonstram a capacidade de atuar em demandas complexas e
gue exigem conhecimento técnico especializado, aplicando na pratica a qualificacdo e a capacitagdo
profissional realizadas, bem como as experiéncias adquiridas ao longo da carreira profissional.

O exercicio de funcbes de chefia e de direcdo (Requisito V) demonstram a capacidade de
coordenagdao de equipes, lideranga, lideranca de equipes em ambientes remotos, planejamento e
tomada de decisdo, para atingimento das metas e objetivos pactuadas, evidenciando a experiéncia de
gestdo consolidada.

No mesmo sentido, a conclusdo de Especializacdo em Direito Administrativo (Requisito
VI), proporcionou a aquisicdo de conhecimentos juridicos e de administracdo publica, que contribuem
diretamente para a execucao de minhas atividades na vida profissional.

Por fim, a participacdo na implantacdo de projetos/programas estruturantes, como o
Sebraelab e o SPU +, qualificam a minha atuacdo profissional, e comprovam a capacidade técnica e
juridica deste profissional, evidenciada em entrega qualificada para a Instituicao.

Observa-se que o conjunto de experiéncias contidas no presente memorial descritivo
demonstram que os conhecimentos, as habilidades e as competéncias desenvolvidas sdo resultado da
integracdo entre a experiéncia profissional e a formacgdo continua deste profissional, com assunc¢do de
responsabilidades de alta complexidade, para além das rotinas do cargo de Secretdrio Executivo,
gerando resultados concretos para a Instituicdo.

Verifica-se assim a demonstracdo de saberes e competéncias compativeis com o exigido
para a concessao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-V pleiteado, cujo parametro
de referéncia corresponde ao nivel de formag¢dao de mestrado.

5 - DECLARAGAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetdria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao
complementar e realizar andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugdao do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacgdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdao de Dados
Pessoais — LGPD).

https://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

Rio Branco, 23 de julho de 2026.
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