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INSTITUICAO 21/07/2014 PRETI};?DIDO [ JRSC-IV TITULACAO I[\/Ie]%o i
FEDERAL DE [X]RSC-V [X]Era u.al." .
ENSINO [ JRSC-VI speclafista
[ ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

Orientagcdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuag¢do. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é

pontuavel (art. 16).




1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei em instituicdo federal de ensino em 21 de julho de 2014, no cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, nivel de classificagdo D. Minha trajetoria na Universidade Federal do Acre
foi construida em diferentes contextos administrativos e académicos, com atuagdo documentada em
unidades e setores como a Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinaria (de 2014 a 2017), o
Colégio de Aplicagao (de 2017 a 2021), a Coordenagao dos cursos de Teatro (por 10 meses em 2021), a
Coordenadoria de Selegao e Admissao (por 4 anos e 6 meses) e, atualmente, estou lotada na Diretoria de
Apoio Estudantil (3 meses desde 28/04/2026).

Ao longo desse percurso, participei de o6rgaos colegiados, comissdes, processos seletivos,
atividades institucionais, gestdo contratual, procedimentos licitatorios, substitui¢do de funcao gratificada e
acoes de capacitagdo. Também sistematizei rotinas administrativas em manuais técnicos destinados a
continuidade do trabalho nas unidades em que atuei. Esse conjunto demonstra evolugdo das
responsabilidades assumidas e desenvolvimento de conhecimentos que ultrapassam a execugdo
meramente repetitiva das atribui¢cdes do cargo. Antes de mudar de setor eu sempre passei tudo o que eu
aprendi, todo o meu conhecimento e saber do setor e deixei em cada um deles um manual para que os
futuros servidores pudessem usar e também ensinei a maioria deles.

Sempre fui muito eleogiada pela minha eficiéncia, pro atividade e bom atendimento a todos
com 0s quais tive contato, sempre fazendo o meu papel de servidora publica com qualidade e ajudando o
maximo de pessoas possivel.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dinamica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas os
Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagoes ou
similares

Exerci mandato como membro do Conselho Diretor da Unidade de Ensino e Pesquisa em
Medicina Veterindria, conforme a Portaria n® 1.576, de 12 de junho de 2017 (p. 1). Onde representei os
direitos dos técnicos administrativos da UEPMV.

Participei ainda de duas comissdes regularmente instituidas, comprovadas pelas Portarias n°
1.085, de 24 de maio de 2021 (p. 2-3), na qual fiz parte da Comissao de Elei¢do da Coordenacdo do Curso
ABI Teatro representando os técnicos administrativos e n° 2.197, de 13 de julho de 2026 (p. 4-5),
compondo como membro a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas de Assisténcia
Estudantil da Universidade Federal do Acre, o que tem um alta relevancia pois precisa avaliar toda a
situagdo do estudande, varios documentos para ver se ele preenche os requisitos para receber a bolsa que
vai ajuda-lo a continuar estudando.

Atuei em quatro designagdes vinculadas a organizagdo, fiscalizagcdo ou execucao de exames
de selecdo e concursos: concurso realizado em 18 de fevereiro de 2022 (p. 6-12), concurso de 20 de
outubro de 2023 (p. 13-18) e duas atuagdes no ENEM, documentadas nas paginas 19 e 20. Essas
experiéncias exigiram observancia de normas, cumprimento rigoroso de procedimentos, sigilo,
responsabilidade e coordenagdo com equipes.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada




Produzi quatro manuais técnicos de referéncia para organizar e transmitir rotinas de
trabalho: Manual da UEPMYV (p. 21-27), Manual da Secretaria da Direcao do Colégio de Aplicacao (p.
28-39), Manual da Secretaria da Coordenacao dos cursos de Teatro (p. 40-43) e Manual da Coordenadoria
de Sele¢@o e Admissdo (p. 44-77). Os documentos sistematizam procedimentos, prazos, fluxos, aplicagdes
e orientagdes administrativas, constituindo instrumentos de apoio a continuidade e a padronizacdo do
servico.

Participei como musico no Violino 1, da atividade artistica institucional vinculada a
Orquestra da Ufac e a Proex (p. 78-80), contribuindo para uma ag¢do cultural da Universidade.

Conclui treze capacitagdes com carga horaria minima de dez horas e vinculadas aos
interesses institucionais (p. 81-106): Introdugdo ao Sistema SIGEPE-AFD; Nog¢des Basicas do Trabalho
Remoto; Inteligéncia Emocional; Gestdo Pessoal - Base da Lideranca; Gestdo de Equipes em Trabalho
Remoto; Lideranga e Gestdo de Equipes; Desenvolvendo Times de Alta Performance; Gestdo de Conflitos
e Negociagdo; SEI! USAR 4.0; Fundamentos do Programa de Gestdao e Desempenho; Jornada Nacional de
Saberes e Competéncias dos TAEs; Uso Responsavel das TICs; e Redacao Oficial e Nogdes de SEI e suas
Aplicacgdes.

Esses cursos me ajudaram muito no dia a dia do trabalho para que eu pudesse me capacitar
e também saber gerir equipes, conflitos e também aprender sobre novos sitemas que eu ndo conheci e que
agregaram muito no meu conhecimento, além de € claro fazer mais cursos para me atualizar pois muitas
coisas mudam, como o SEI, por exemplo.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Fui designada gestora suplente de contrato pela Portaria n® 2.394, de 16 de setembro de
2019 (p. 107-108), assumindo responsabilidade formal no acompanhamento de instrumento contratual, no
qqual tove contrato direto com a empresa para resolucdes de conflitos ou queixas, bem como o
encaminhamentos das notas fiscais para pagamento.

A declaragdo da UEPMV também comprova o exercicio de atividades relacionadas a
licitagdo e as suas excepcionalidades nos anos de 2014, 2015 e 2016 (p. 109). Como a Unidade era nova,
nao tinha nenhum material de expediente e nem outros do tipo.

Tive que fazer diversas pesquisas para montar os processos de licitacdo, pois os materiais
da UEPMV eram muito especificos e a Ufac ainda ndo tinha feito licitagdo desses materiais, por terem
caracteristicas diferentes, dos materiais usualmente licitados, pois, a maioria era a solicitacao de aquisi¢ao
de material de consumo ou permanente médicos veterinarios.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Exerci substitui¢ado de funcdo gratificada FG-002 por periodo superior a seis meses,
conforme a Portaria n® 147, de 13 de janeiro de 2023 (p. 110). A designagao representou ampliagao formal
de responsabilidades e exigiu capacidade de organizag¢do, tomada de decisdo e continuidade da gestdo
durante o periodo de substitui¢do.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Conclui o curso superior de Bacharelado em Administragdo, formagao superior a exigida
para ingresso no cargo de Assistente em Administragdo, conforme diploma constante das paginas 111 e
112. A formacdo contribuiu para ampliar minha compreensdo sobre gestdo, processos organizacionais,
planejamento, pessoas, recursos € tomada de decisao.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

As atividades descritas permitiram desenvolver competéncias em gestdo administrativa,
interpretacdo e aplicagdo de normas, organizacdo documental, instru¢do de processos, planejamento de
rotinas, atendimento a publicos diversos e articulagdo entre unidades. A participagdo em conselhos e
comissoes fortaleceu minha capacidade de analisar demandas coletivas, registrar decisdes e atuar de
forma colaborativa e responsavel.

A atuacdo em concursos ¢ exames de selegdo consolidou competéncias relacionadas a
planejamento operacional, controle de procedimentos, sigilo, conformidade ¢ execugdo de atividades com
prazos rigidos. Na gestdo contratual e nos procedimentos licitatorios, desenvolvi dominio sobre
acompanhamento de obrigacdes, organizagdo de documentos, observancia de requisitos legais e
prevenc¢do de falhas administrativas.

A elaboragdo dos quatro manuais técnicos materializou conhecimentos adquiridos na
pratica e os transformou em referéncias reutilizdveis. Ao registrar fluxos, prazos, sistemas e
procedimentos, contribui para reduzir a dependéncia de conhecimento informal, apoiar a transicdo entre
servidores e favorecer maior uniformidade na execugao das rotinas.

As capacitagdes ampliaram meus conhecimentos sobre sistemas estruturantes, trabalho
remoto, lideranga, gestdo de equipes, desempenho, conflitos, tecnologias da informacao, redacao oficial e
SEI. A integracdo entre formacdo continuada, experiéncia funcional e graduacdo em Administragdao
qualificou minha atuacdo e forneceu base para lidar com situagdes de maior complexidade e
responsabilidade institucional.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




O conjunto documental totaliza 85 pontos, distribuidos em dez critérios especificos dos
Requisitos I, II, IV, V e VI. A pontuacao supera em 33 pontos o minimo de 52 pontos exigido para o RSC-
V, atende a diversidade minima de cinco critérios especificos e inclui atividades nos Requisitos IV, V e
VL

A relevancia institucional decorre da participa¢ao em instancias colegiadas e comissoes, da
execucdo segura de selegdes, da sistematizagdo de rotinas em materiais técnicos, da atuagdo em gestdo
contratual e licitacdo, do exercicio de fun¢do gratificada, da formacao continuada e da educacdo formal
superior a exigida para o cargo. Esses elementos demonstram saberes e competéncias construidos no

exercicio profissional, aplicados a melhoria, a continuidade e a conformidade dos servigos da
Universidade.

Diante dessa trajetoria, venho requerir o reconhecimento dos saberes e competéncias
correspondentes ao nivel RSC-V, nos termos da legislacio e da regulamentacao institucional aplicaveis.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experi€éncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentag@o complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 28 de julho de 2026.

JOSIANY DOS SANTOS DIAS

Assistente em Administracao

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Josiany Dos Santos Dias, Assistente em Administracao, em
Ii.n.-.:u.'.-. [ily 28/07/2026, as 22:49, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

.+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click
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