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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei no servigo publico federal em dezembro de 2021, por meio de aprovacdo em concurso publico
para o cargo de Assistente em Administracdo da Universidade Federal do Acre (UFAC), institui¢do na
qual permanego em exercicio até o presente momento.

Desde o meu ingresso, estou lotada no Gabinete da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), unidade
responsavel pelo planejamento, coordenacao e supervisdo das atividades didatico-cientificas relacionadas
com o ensino de graduacdo da universidade. Ao longo desse periodo, venho desempenhando atividades
de apoio técnico-administrativo, contribuindo para a organizagdo e a execucdo das demandas
institucionais da Pro-Reitoria de Graduacao.

Ao longo da minha trajetoria, houve uma evolugdo gradual das responsabilidades assumidas, com
amplia¢do da participacdo em atividades estratégicas e fortalecimento do compromisso com a eficiéncia
administrativa, a organizacao dos processos € o cumprimento dos principios que regem a administracao
publica.

No contexto de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, busco manter-me em constante
desenvolvimento, acompanhando as mudangas normativas, procedimentais e tecnologicas que impactam
as atividades desempenhadas no ambito da administragdo publica federal. Essa atualizagdo continua
contribui para o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, para a maior eficiéncia na execugao
das atribui¢des do cargo e para o fortalecimento da gestdo académica e administrativa da Universidade
Federal do Acre.

Dessa forma, minha trajetoria funcional ¢ marcada pelo compromisso com a é€tica, a responsabilidade, a
melhoria continua e a prestacdo de um servigo publico de qualidade, pautado na colaborag¢ao institucional
e no atendimento as demandas da Pro-Reitoria de Graduagao e da comunidade académica.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Item 3 — Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administracio publica, regularmente instituidos

a) PORTARIA N° 2536, DE 15 DE JULHO DE 2025 - Designagdo para compor a
Comissao Responsavel por elaborar os editais de Tutoria e cursistas do Programa
Transversalizar na Educacao Inclusiva.

b) PORTARIA N° 3421, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025 - Designacao para compor a
Comissao Geral de Organizagao da Jornada das Profissoes - Edigao 2025.

c) PORTARIA N° 559, DE 14 DE MARCO DE 2022 - Designa¢do para compor o
Grupo de Trabalho Encarregado de Delinear o Desenvolvimento e Implementacdo do
Sistema de Gerenciamento Académico.

Item 5 — Atuacido em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecio,
vestibular ou concursos

d) PORTARIA N° 285, DE 25 DE JANEIRO DE 2024 - Designacdo para compor a
Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo
de Professor da Carreira de Magistério Superior, objeto do Edital n® 04/2024/Prograd.

e) PORTARIA N° 2830, DE 05 DE AGOSTO DE 2025 - Designagdo para compor a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais

nos Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Acre - 2° semestre de 2025,
objeto do Edital n® 46/2025- PROGRAD.

f) PORTARIA N° 3310, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 - Designagao para compor a
Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo
de Professor da Carreira de Magistério Superior, regido pelo Edital n® 50/2025 —
PROGRAD.

g) PORTARIA N° 4862, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025 - Designacao para compor
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
regido pelo Edital n° 66/2025-PROGRAD.

h) PORTARIA N° 28, DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - Designacao para compor a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do
Colégio de Aplicacao da Universidade Federal do Acre, regido pelo Edital n® 67/2025-
PROGRAD.

1) PORTARIA N° 454, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 - Designagao para compor a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais
nos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Acre, objeto do Edital n°
10/2026- PROGRAD.

j) PORTARIA N° 936, DE 31 DE MARCO DE 2026 - Designagdao para compor a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Especifico do Programa de Interiorizagao
da Graduacao da UFAC, regido pelo Edital n° 02/2026-PROGRAD.

k) PORTARIA N° 1457, DE 11 DE MAIO DE 2026 - Designacdo para compor a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
regido pelo Edital n® 22/2026-PROGRAD.

1) PORTARIA N° 1543, DE 18 DE MAIO DE 2026 - Designagdo para compor a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do
Colégio de Aplicagao/UFAC, regido pelo Edital n® 26/2026-PROGRAD.




2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacgio e assisténcia especializada

Item 9 — Participac¢io em programas de formacio continuada e/ou acodes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracio da promocido na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

a) Conclusdo do curso "Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico", voltado para o
desenvolvimento e qualificacdo profissional.

Item 11 — Participacio em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino

b) Participag¢do na capacitacio/treinamento em "Gestdo por Processos: Transformagao
agil de processos", a capacitagdo foi oferecida pela Ufac, por meio da Pro-Reitoria de
Planejamento.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Item 3 — Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacio de contratos de aquisicio, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

a) PORTARIA N° 738, DE 28 DE MARCO DE 2022 - Designacdo como Fiscal
Técnico titular do Contrato n°. 18/2022.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




Item 4 — Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que ¢ titular e que nao seja utilizado para percepc¢io de Incentivo a Qualificagio — I1Q

a) Conclusdo da Pos-Graduacdo Lato Sensu em Direito Tributdrio, com carga horaria
de 360 horas.

b) Conclusao da Pos-Graduagdo Lato Sensu em Contabilidade Publica e Lei de
Responsabilidade Fiscal, com carga horaria de 420 horas.

Item 14 — Participacio em atividade de difusdo ou apoio a formacio institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

c) Participagdo da comissdo organizadora do projeto de extensdo intitulado "Jornada
das Profissoes 2025: A Ufac de Portas Abertas", na condi¢ao de colaborador, realizado
pelo(a) Pré-Reitoria de Graduagdo, da Universidade Federal do Acre.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Ao longo da minha trajetéria funcional, a participacdo em diferentes comissodes, grupos de trabalho e
acdes institucionais contribuiram significativamente para o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias essenciais ao exercicio da minha funcdo, como exemplo, posso citar a
participacdo em comissdes de processos seletivos simplificados para contratagdo de professores
substitutos, professores efetivos, participagdo em processos seletivos para selegdo de estudantes
indigenas, vagas residuais, além de participacdo em comissdo organizadora de eventos institucionais, de
fiscal técnico titular de contrato administrativo, entre outras.

A participagdo nessas atividades fortaleceu competéncias relacionadas a gestdo de processos
administrativos, ao trabalho colaborativo, a interpretagdo de normativos, a resolucdo de demandas
administrativas, observancia de prazos e atuagdo pautada na transparéncia, imparcialidade e
responsabilidade administrativa, além de ampliaram minha compreensdo sobre o funcionamento da
administracdo universitaria, fortalecendo minha capacidade de contribuir para o aperfeigoamento dos
processos institucionais e para a prestagdo de servigos publicos de qualidade & comunidade académica e a
sociedade.

Paralelamente as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo, busquei investir continuamente em
minha formacao profissional por meio da participagdo em cursos de capacitacdo e aperfeigoamento,
treinamentos promovidos pela propria Universidade e outras agdes de desenvolvimento institucional.
Essas iniciativas possibilitaram a atualizacdo de conhecimentos técnicos, o aperfeicoamento das praticas
de trabalho e o fortalecimento de competéncias relacionadas a gestdo publica, inovagdo administrativa,
atendimento ao publico, uso de sistemas informatizados, gestdo documental e melhoria continua dos
processos de trabalho.

Dessa forma, minha trajetéria funcional evidencia um processo continuo de aprendizagem,
aperfeicoamento e ampliagdo de responsabilidades, no qual a participagdo em comissdes, a fiscaliza¢ao
de contratos, a organizagdo de eventos institucionais € a busca permanente por qualificacdo académica e
profissional constituiram elementos fundamentais para o fortalecimento das competéncias exigidas no
servico publico federal e para o aprimoramento da minha atuagao profissional.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Conforme demonstrado no quadro abaixo e na documentacdo comprobatdrio anexada ao processo,
alcancei a pontuagdo minima de 52 (cinquenta e dois pontos) e cinco critérios especificos, com pelo
menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos IV, V ou VL.

Assim, considero que minha trajetéria funcional demonstra o desenvolvimento € o aprimoramento
continuo de saberes e competéncias adquiridos por meio da experiéncia profissional, da formacao
académica, da participacao em agdes de capacitacdo e do envolvimento em atividades estratégicas. Esse
conjunto de experiéncias evidencia um processo consistente de crescimento profissional, compativel com
os pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V.

Diante disso, apresento este memorial a apreciagdo da Comissdo, por entender que as atividades
desenvolvidas ao longo da minha carreira atendem aos requisitos legais e regulamentares estabelecidos
para a concessao do nivel pleiteado.

o~ . . Pontuacao
Anexo Descricao do Requisito Obtida
ANEXO 1 Requisito I: Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, etc. 49,5
ANEXO 11 Requisito II: Participacao e Atuagag em Projetos Institucionais, Gestao, 2.0
Ensino...
ANEXO Requisito III: Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento i
I11 Publico...
ANEXO Requisito IV: Designagao para Assun¢ao de Responsabilidades Técnico- 45
v Administrativas... ’
ANEXO V| Requisito V: Exercicio de Fung@o ou Cargo de Dire¢do ou Assessoramento... -
ANEXO | Requisito VI: Produgdo, Prospec¢do e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou 33.0
VI Técnico ’
TOTAL Pontuaciao Geral Acumulada 89,0

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 27 de julho de 2026.

JULIA SANTOS ALENCAR

Assistente em Administragao

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Julia Santos Alencar, Assistente em Administracao, em
.;;Tm.l!u:l ['ily 28/07/2026, as 17:35, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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