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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Sou graduada em Servigo Social pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
desde 2004, pds-graduada em Politica Social pela Unido Educacional do Norte (UNINORTE), em 2009,
e mestre em Gestdo em Cuidados da Saude pela MUST University, titulo reconhecido pela Universidade
da Amazonia (UNAMA), em 2024.

Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 1° de agosto de 2011, sendo lotada
na Diretoria de Satude e Qualidade de Vida (DSQV), onde atuei como Assistente Social no atendimento e
acompanhamento das demandas relacionadas a satde, ao bem-estar e a qualidade de vida dos servidores.
Ao longo do tempo permaneci na DSQV, contudo lotada na CVSS - Coordenadoria de Vigilancia a
Satde do Servidor/Setor Médico Pericial da UFAC.

Em 2012, passei a atuar na gestdo do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor Publico Federal (SIASS/UFAC), fun¢do que exergo até o presente. Nesse periodo, participei
também do grupo de trabalho responsavel pela implantagdo da Unidade SIASS na Universidade,
contribuindo para sua estruturacdo e consolida¢do. Desde entdo, minha atuagdo profissional tem se
concentrado na gestdo da saude do servidor, envolvendo planejamento, organizacdo de processos,
articulagdo institucional e aplicacdo das normativas que orientam a atenc¢do a satide no servigo publico
federal.

Ao longo dos anos, ampliei minhas responsabilidades por meio da participagdo em
comissdes, grupos de trabalho e atividades de gestdo, fiscalizagdo, representagdo institucional,
capacitagdo e produgdo de conhecimento. Essa trajetoria permitiu integrar minha formagdo em Servigo
Social a competéncias relacionadas a gestao publica, saude do servidor, pericia em saude, qualidade de
vida no trabalho e gestdo de pessoas.

As principais funcdes, designacdes exercidas e participacdes, em ordem cronologica, sao:

PORTARIA N° 1804, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012 - Gestora do Subsistema Integrado
de Atencgdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS UFAC. 2162533¢ consulta sistema SIASS -
Gestor do SIASS 2163980

PORTARIA N° 0410, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013 - Membro da Comissao de
Avaliacao de Seleg¢do do Programa de Incentivo ao Estudo (PRO-ESTUDO 2013) 2162353

CERTIFICADO - Ministragdo do Curso Exceléncia no Atendimento DDD/UFAC
2015 2165596

CERTIFICADO - Palestrante no XI Ciclo de Ambientacdo da Universidade Federal do
Acre 2017 2163971

CERTIFICADO - Palestrante no XII Ciclo de Ambientacdo da Universidade Federal do
Acre 2018 2163972

DECRETO N° 8.506, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 - Membros representantes dos
orgdos governamentais para assento no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, biénio
2016/2018. 2162446

DECRETO N° 8.717, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - Membros representantes dos orgaos
governamentais para assento no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, biénio
2018/2020.2162456

PORTARIA N° 4.012, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019 - FG 003 DESIGNACAO
Secdo Administrativa do Setor Médico Pericial e pela Gestdo do Subsistema Integrado de Atengdo a
Satude do Servidor - SIASS / PORTARIA N° 2441, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022 - DISPENSA -
Chefe da Secao Administrativa do Setor Médico Pericial 2162544

PORTARIA N° 3646, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Gestores e Fiscais do Convénio
n°. 01/2018 2162494

PORTARIA N° 1854, DE 01 DE JUNHO DE 2023 - Vice-Presidente da Comissao de




Qualidade de Vida no Trabalho. 2162253

PORTARIA N° 3524, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023 - Membro da Comissdao de
Execucao dos Exames Médicos Periddicos da UFAC. 2162285

PORTARIA N° 3912, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - Comissao Organizadora do 1°
Seminario de Qualidade de Vida no Trabalho da UFAC. 2163975

PORTARIA N° 712, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 - Gestores ¢ Fiscais do Convénio
n°. 01/2019 2162498

PORTARIA N° 4102, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024 - Comissao responsavel pela
avalia¢do de desempenho do estagio probatdrio 2162387

PORTARIA N° 1722, DE 02 DE JUNHO DE 2026 - Presidente da Comissado Institucional
de Analise e Padronizagdo dos Fluxos de Pericia e Atestados em Satde da UFAC 2162267

PORTARIA N° 1365, DE 05 DE MAIO DE 2026 - Comissao responsavel por conduzir os
trabalhos de renovacdo dos Acordos de Cooperagdo Técnica firmados entre a UFAC e os 26 6rgdos
participes da Unidade SIASS/UFAC 2162490

PORTARIA N° 1023, DE 07 DE ABRIL DE 2026 - Gestores e Fiscais do Contrato n°.
03/2026 2162502

PORTARIA N° 833, DE 18 DE MARCO DE 2026 - Membro da Comissdo de Qualidade
de Vida no Trabalho da UFAC 2162306

CERTIFICADO Capacitagdo para aplicacdo do instrumento IFBr-A, que conferiu
qualificagdo para a aplicagdo do instrumento na atuacdo em avaliacdo biopsicossocial das
deficiéncias. 2162472

Além das fungdes e designagdes formais, minha trajetdria profissional também ¢ marcada
pela participacdo em atividades de disseminacio de conhecimentos relacionados ao servico publico e
as relacdes de trabalho, por meio da realizagdo de palestras em ciclos de ambienta¢do e integracao
destinados aos novos servidores da UFAC. 2163971 2163972

No ambito da qualificagdo profissional, conclui ainda capacita¢ao para aplicacao do
instrumento IFBr-A, obtendo qualificagdo para sua utilizagdo na atuagdo relacionada a avaliacdo
biopsicossocial da deficiéncia, ampliando minhas competéncias técnicas e minha capacidade de atuagdo
em processos que envolvem avaliagdo e inclusdo no contexto do servigo publico. 2162472

Minha trajetéria profissional na UFAC, portanto, caracteriza-se pela atuagdo continua na
area de saude do servidor, com progressiva ampliacdo das responsabilidades e experiéncia em gestao,
coordenacdo, planejamento, pericia em satde, qualidade de vida no trabalho, gestdo e fiscalizacdo de
convénios € contratos, participacdo em comissdes e articulagdo interinstitucional. A experiéncia
acumulada, especialmente na gestdo da Unidade STASS/UFAC desde sua implantacao, consolidou minha
atuacao profissional na interface entre o Servigo Social, a gestdo publica e as politicas de atengdo a saude
do servidor, contribuindo para o desenvolvimento e o aprimoramento das ac¢des institucionais da

Universidade
Uheestdades

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Acre participei de diversas
comissodes, grupos de trabalho e instancias colegiadas que contribuiram para o fortalecimento da gestao
institucional, da saude do servidor e das politicas publicas. Essas participacdes extrapolaram as
atribuigdes ordindrias do cargo, exigindo atuag¢do técnica, capacidade de articulagdo institucional,
planejamento, tomada de decisdes e construgdo coletiva de solugdes voltadas ao interesse publico.

Atuei como representante governamental da Universidade Federal do Acre no Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS), nomeada em dois bi€nios 2162446 ¢ 2162456. A fungdo requer a
representacdo institucional nas discussdes e deliberacdes relacionadas a politica publica de assisténcia
social, contribuindo para o fortalecimento da integracdo entre a UFAC e os demais orgaos
governamentais responsaveis pela formulagdo, acompanhamento e controle social das politicas publicas
no Estado do Acre.

No ambito institucional, exer¢o a Presidéncia da Comissdo Institucional de Analise e
Padroniza¢ao dos Fluxos de Pericia e Atestados em Saude da UFAC (esta ativa e com reunides
periddicas), coordenando os trabalhos destinados a revisdo, padronizag¢do e aperfeigoamento dos fluxos
administrativos relacionados a pericia oficial em saude e ao processamento de atestados médicos. Essa
atuag¢do possibilita o aprimoramento dos procedimentos internos, maior seguranca administrativa e
alinhamento as normas que regulamentam a Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal. 2162267

Integrei a Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho da Universidade Federal do Acre,
exercendo inicialmente a funcdo de Vice-Presidente e, posteriormente, atuando como membro. Nesse
contexto, participei da forca-tarefa responsavel pela elaboragao do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT) da UFAC, desempenhando papel estratégico na construgcdo, acompanhamento e
validacao do PQVT 2025-2026, desenvolvido em parceria com a Consultoria SG Educacao Empresarial.
Minha atuag¢do envolveu a participagcdo nas etapas de diagndstico, planejamento, discussdo técnica e
consolida¢do das diretrizes do programa, contribuindo para a formulacdo da Proposta do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho da UFAC - PQVT 2026-2028 que estd em fase de validagdo. Essa
experiéncia fortaleceu minha capacidade de articulagdo intersetorial, planejamento institucional e
formulagdo de politicas de promog¢ao da saude, contribuindo para o desenvolvimento de iniciativas
voltadas ao bem-estar fisico e mental dos servidores, ao fortalecimento das relagdes interpessoais e ao
aprimoramento da qualidade de vida no ambiente organizacional. 2162253

Também participei da Comissao de Execu¢dao dos Exames Médicos Periddicos da UFAC,
colaborando no planejamento, organizacdo e acompanhamento das acdes necessarias a realizacao dos
exames periodicos dos servidores, assegurando o cumprimento das normas de vigildncia e promog¢ao da
saude ocupacional. 2162285

Atuei como membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estidgio Probatorio,
contribuindo para os processos de acompanhamento e avaliagdo de servidor ingressante, observando
critérios legais, técnicos e institucionais voltados ao desenvolvimento funcional e ao fortalecimento da
gestdao de pessoas. 2162387

Participei ainda da Comissdo de Avaliacdo de Selecdo do Programa de Incentivo ao
Estudo (Pro-Estudo), colaborando na andlise dos processos de selecdo, garantindo transparéncia,
isonomia e observancia dos critérios estabelecidos para concessao do beneficio aos estudantes. 2162353

A participagdo nessas comissdes € representagdes permitiu ampliar minhas competéncias
em gestdo publica, trabalho colaborativo, lideranca, planejamento, elaboracdo de fluxos administrativos,
mediacdo institucional e formulagdo de estratégias voltadas ao aperfeicoamento das politicas
institucionais. Além disso, fortaleceu minha capacidade de atuacdo interdisciplinar e de articulacdo entre
diferentes setores da Universidade e o6rgdos externos, contribuindo diretamente para a melhoria dos
processos administrativos e para o desenvolvimento institucional da UFAC.




2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Participei de capacitagio para aplicagio do instrumento IFBr-A (indice de Funcionalidade
Brasileiro Aplicado), voltada a analise e avaliacdo da deficiéncia, qualificagdo diretamente relacionada as
necessidades institucionais da Universidade Federal do Acre e as atividades desenvolvidas no ambito do
Setor Médico Pericial. A capacitagdo possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos técnicos e
competéncias especificas para minha atuacdo em processos de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia,
ampliando minha capacidade de contribuir tecnicamente nas demandas institucionais relacionadas a
sauide do servidor, a avaliacio da funcionalidade e a garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia. 2162472

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao ha critérios preenchido para esse requisito.

2.4 - Requisito IV - Designacio para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre, fui designada
para o exercicio de responsabilidades técnico administrativas e especializadas, envolvendo gestdo,
articulacdo institucional, acompanhamento de processos e fiscalizagdo de instrumentos de cooperacao e
contratacgao.

No ambito da gestdo especializada, fui designada, em outubro de 2012, para exercer a
funcdo de Gestora da Unidade SIASS/UFAC, responsabilidade que exerco desde entdo. Ao longo de
aproximadamente 14 anos de atuacio, cerca de 11 anos correspondem ao periodo em que exerci a
gestao do SIASS sem percepcio de gratificacdo especifica. Entre 3 de janeiro de 2020 e 1° de
setembro de 2022, respondi, concomitantemente, pela Secio Administrativa do Setor Médico Pericial
e pela Gestdo do SIASS, mediante designagdo para a funcdo gratificada FG-003 2162544. Essa
trajetoria demonstra a continuidade da minha atuacdo na gestdo da Unidade SIASS e a assuncdo de
responsabilidades ampliadas na area de satide do servidor, envolvendo organizagdo, coordenacdo,
articulacao institucional e acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela Unidade. 2162533 2163980

Participei de trés comissdes formalmente constituidas para atuar como gestora de
convénios e/ou contratos, desenvolvendo competéncias relacionadas ao acompanhamento e controle da
execucdo dos instrumentos, a fiscalizagdo de servigos e a observancia das normas e procedimentos da
Administragdo Publica. 2162494 2162498 2162533

Também fui designada para integrar a Comissao responsavel pela renovacdo dos Acordos
de Cooperagao Técnica firmados entre a UFAC e os 26 6rgaos participes da Unidade SIASS/UFAC, para
atuar na articulagdo institucional e no acompanhamento dos procedimentos necessarios a continuidade
dos acordos. Registra-se como experiéncia complementar, que anteriormente, em 2013, participei da
elaboracdo dos Acordos de Cooperacdo Técnica que estruturaram a participacao dos érgaos na Unidade
SIASS/UFAC, experiéncia que, embora nao formalizada por portaria especifica, contribuiu para a
consolidagdo da atuagdo integrada da Unidade. 2162490

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria marcada pela progressiva
assuncao de responsabilidades técnico administrativas e especializadas, especialmente na gestao da satde
do servidor, na administragdo de instrumentos de cooperacdo ¢ contratagdo e na articulacao
interinstitucional. Essas atribui¢des contribuiram para o desenvolvimento de competéncias de gestdo,
lideranca, planejamento, fiscalizagdo, negociacdo e tomada de decisdo, ampliando minha capacidade de
atuagdo para além das atividades ordinarias do cargo e contribuindo diretamente para a continuidade e o
aprimoramento das agdes institucionais da UFAC.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

No periodo de 3 de janeiro de 2020 a 1° de setembro de 2022, respondi pela Se¢ao
Administrativa do Setor Médico Pericial e pela Gestao do Subsistema Integrado de Atencido a
Saude do Servidor — SIASS, mediante designagdo para a fun¢do de FG-003. Nesse periodo, conciliei
responsabilidades de natureza administrativa e especializada, atuando na organiza¢do e acompanhamento
das atividades do setor médico pericial e na gestdo do SIASS/UFAC, o que exigiu capacidade de
planejamento, coordenacdo de processos, articulagdo entre diferentes areas e aplicacdo das normas que
regulamentam a aten¢ao a saude do servidor publico federal. 2162544

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico




No ambito da produgdo, prospecgdo e difusdo de conhecimentos cientificos e técnicos,
desenvolvi atividades voltadas a formagdo, capacitacdo e dissemina¢do de saberes no contexto
institucional da Universidade Federal do Acre. Nesse sentido, ministrei o Curso “Exceléncia no
Atendimento”, promovido pela Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, vinculada a Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da UFAC, realizado no periodo de 13 de novembro a 8 de
dezembro de 2015, com carga horéria de 60 horas. A atuacdo como instrutora possibilitou compartilhar
conhecimentos e experiéncias relacionados a qualidade do atendimento, as relacdes interpessoais € a
prestacdo de servigcos no ambito da Administragdo Publica, contribuindo para o desenvolvimento e o
aprimoramento das competéncias profissionais dos participantes. 2165596

Atuei, ainda, como palestrante em dois ciclos do Programa de Ambientacio e
Integracio de novos servidores da UFAC, oportunidade em que compartilhei conhecimentos e
experiéncias relacionados a atuagdo profissional, a estrutura e ao funcionamento institucional da
Universidade e ao contexto do servigo publico federal, contribuindo para a integragdo e a insercao dos
novos servidores no ambiente organizacional. 2163971 2163972

Integrei também a Comissdo Organizadora do 1° Seminario de Qualidade de Vida no
Trabalho da UFAC, realizado em novembro de 2023, contribuindo para a organizacdo e realizacdo de
um espago institucional destinado a reflexdo, a troca de experiéncias e a disseminacao de conhecimentos
relacionados a saude, ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho. Essa atuagdo possibilitou a
articulacdo de diferentes saberes e experiéncias, fortalecendo a discussdo institucional sobre temas
relevantes para a promog¢ao da saude e a valorizagdo dos servidores. 2163975

Essas experiéncias evidenciam minha atuagdao na producio, sistematizacao, aplicacao e
difusdo de conhecimentos técnicos, por meio da capacitagdo, da formagdo de servidores, da
disseminagdo de experiéncias profissionais e da promog¢ao de espacos institucionais de aprendizagem e
reflexdo. Dessa forma, contribui para o compartilhamento de saberes com a comunidade universitaria,
para o desenvolvimento profissional dos servidores, para o aprimoramento das relagdes de trabalho e para
o fortalecimento de agdes institucionais voltadas a melhoria da gestdo e da qualidade de vida no ambito
da UFAC.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Ao longo da minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre, desenvolvi e
ampliei saberes e competéncias que ultrapassam a execucdo ordindria das atribuicdes do cargo de
Assistente Social, especialmente a partir da atuagdo continua na gestdo da Unidade SIASS/UFAC, da
participagdo em comissoes, da assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas e especializadas, da
gestao e fiscalizacdo de contratos e convénios, da articulagdo interinstitucional e da producao e difusao
de conhecimentos.

A experiéncia acumulada na gestdo do SIASS/UFAC possibilitou o desenvolvimento de
competéncias em gestiao publica, planejamento, organizacio de processos, coordenaciio de equipes e
atividades, articulacdo institucional e tomada de decisdo, bem como o aprofundamento dos
conhecimentos relacionados as politicas de atencdo a saude e seguranga do servidor publico federal. A
atuacao junto aos orgaos participes da Unidade e a participacao nos processos de elaboragao e renovagao
dos Acordos de Cooperagdo Técnica ampliaram minha capacidade de interlocug¢do, negociagdo e
articulacdo interinstitucional, contribuindo para a manutengao e o fortalecimento da atuagdo integrada da
Unidade SIASS/UFAC.

A participacdo em comissoes € grupos de trabalho possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, lideran¢a, planejamento, andlise de processos e
construcao coletiva de solu¢des. Destaco, nesse contexto, minha atuagao na Comissao Institucional de
Analise e Padronizacao dos Fluxos de Pericia e Atestados em Saude, na Comissdao de Qualidade de Vida
no Trabalho e na construgdo e acompanhamento do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da
UFAC - PQVT 2025-2026. Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento de processos
institucionais, para a padronizacdo de procedimentos e para a formulacdo de agdes estruturadas de
promogao da saude e qualidade de vida dos servidores.

A atuagdo como gestora e fiscal de contratos e convénios também ampliou meus
conhecimentos sobre gestio administrativa, acompanhamento da execucdo de instrumentos,
fiscalizacdo de servicos e aplicacio das normas da Administracao Publica, fortalecendo minha
capacidade de atuar com responsabilidade, controle e seguranga nos processos institucionais. Do mesmo
modo, a experiéncia a frente da Secdo Administrativa do Setor Médico Pericial, concomitantemente a
gestdo do SIASS, ampliou minha capacidade de coordenacdo e organizacdo de atividades de natureza
administrativa e especializada.

No campo técnico, a capacitagdo para aplicagdo do instrumento IFBr-A ampliou meus
conhecimentos sobre avaliacdo da funcionalidade e analise biopsicossocial da deficiéncia, qualificando
minha atua¢do em demandas especializadas relacionadas a satide do servidor e a avaliacdo de pessoas
com deficiéncia. Essa formacdo agregou competéncias técnicas especificas @ minha formag¢ao em Servigo
Social e a experiéncia na area de saude do servidor, fortalecendo uma atuacdo interdisciplinar e
qualificada.

Também desenvolvi competéncias relacionadas a producio, sistematizacio e difusiao de
conhecimentos, por meio da participacdo como instrutora em curso oferecido para servidores, palestrante
em atividades de ambientacdo de novos servidores, e da atuacdo na organizacao de evento institucional
sobre qualidade de vida no trabalho. Essas experiéncias contribuiram para aprimorar minha capacidade
de comunicar conhecimentos, compartilhar experiéncias profissionais e promover espagos de reflexao e
aprendizagem no ambiente institucional.

O conjunto dessas experiéncias resultou em uma trajetoria de progressiva ampliacao de
responsabilidades, desenvolvimento de competéncias diferenciadas e atuacido para além das
atribuicdes ordinarias do cargo, consolidando conhecimentos nas areas de gestdo publica, saude do
servidor, pericia em satde, qualidade de vida no trabalho, gestdo de processos, articulacido
interinstitucional e producao de conhecimento. Esses saberes tém qualificado minha atuacao profissional
e contribuido para o aprimoramento de procedimentos, a integracdo entre diferentes 6rgdos e setores, a
disseminagdo de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de agdes institucionais relevantes para a
Universidade Federal do Acre e para os servidores por ela atendidos.




4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

O conjunto das atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional
demonstra uma atuagdo continua e progressiva na Universidade Federal do Acre, com ampliagdo de
responsabilidades, desenvolvimento de competéncias diferenciadas e contribui¢do para o aprimoramento
de processos e agdes institucionais. As experiéncias apresentadas neste Memorial estdo vinculadas aos
requisitos previstos para 0 RSC-PCCTAE e evidenciam atuagdo que ultrapassa o desempenho ordinario
das atribui¢des do cargo, especialmente nas areas de gestao da saude do servidor, gestao e fiscalizagao de
instrumentos administrativos, articulagdo interinstitucional, qualidade de vida no trabalho, producdo e
difusdo de conhecimentos e atuagdo em atividades técnico-administrativas e especializadas.

As atividades descritas apresentam relevancia institucional por contribuirem para o
fortalecimento e a consolidagdo da Unidade SIASS/UFAC, para o aprimoramento dos processos de
aten¢do a satde do servidor, para a padronizacdo de fluxos administrativos e periciais, para a promo¢ao
da qualidade de vida no trabalho e para o desenvolvimento de agdes de capacitacdo e disseminacao de
conhecimentos no ambito da Universidade. A participagdo em comissdes, grupos de trabalho, projetos e
atividades de gestdo também possibilitou a articulacdo com diferentes setores da UFAC e com 06rgaos
externos, ampliando o alcance e a efetividade das a¢des institucionais.

Para fins de enquadramento no RSC-PCCTAE VI, contempleiS dos 6 requisitos
previstos, abrangendo 9 critérios especificos ¢ totalizando 130,5 pontos. Dessa forma, a pontuacao
obtida supera o minimo de 75 pontos exigido para o RSC-VI e a quantidade de critérios especificos
também ultrapassa o minimo de 7 critérios estabelecido no art. 14, inciso VI, da Resolucdo n® 56/2026.
Além disso, entre os critérios considerados encontra-se o Requisito VI — Producao, prospecciao e
difusdo de conhecimento cientifico ou técnico, atendendo a exigéncia de contemplar pelo menos um
critério relacionado ao requisito previsto no art. 3°, caput, inciso VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026.

Assim, considerando a pontuacdo alcangada, a quantidade de critérios atendidos e a
natureza das atividades desenvolvidas, entendo que minha trajetdria profissional demonstra o
atendimento aos requisitos necessarios para 0 RSC-PCCTAE VI. O conjunto das experiéncias evidencia
uma trajetoria de progressiva complexidade e responsabilidade, marcada pela aquisi¢do e aplicagdo de
saberes e competéncias que contribuiram para resultados institucionais relevantes, para o aprimoramento
da gestao e dos servigos prestados pela UFAC e para o fortalecimento das politicas de atengdo a saude e
qualidade de vida dos servidores. Dessa forma, as atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria
encontram-se vinculadas aos requisitos do nivel pleiteado e demonstram a relevancia da minha
contribuigdo para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Acre.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 28 de julho de 2026.

KELLEN PINHEIRO ELER NISHIHIRA
Assistente Social

UFAC

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Kellen Pinheiro Eler Nishihira, Assistente Social, em
.;;Tm.l!u:l ['ily 28/07/2026, as 16:44, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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