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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Sou Técnica em Assuntos Educacionais lotada na Coordenadoria de Bolsas e Programas, Unidade da
Diretoria de Apoio Estudantil da Pro-Reitoria de assuntos estudantis, atuando no setor desde a posse, ha
12 anos, passando por inimeros momentos de renovacdo dos processos de trabalho. Fiz parte de
inimeras comissdes, do Conselho universitario, do Colégio Eleitoral Especial, trabalhei em construgdes
do planejamento estratégico da Ufac, desenvolvendo, ao longo desses anos, alguns saberes e
competéncias que me construiram como profissional e me deram possibilidade de conhecer mais
profundamente a Instituicdo Ufac.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Iniciei a trajetoria na Ifes em julho de 2014, atuando em pagamentos de Bolsas, Recep¢cdo de Alunos,
Entregas de Kits estudantis e outras atividades relacionadas ao acolhimento de estudantes em situacao de
Vulnerabilidade Socioecondmica da Ufac.

A principio atuava apenas solicitando pagamento a estudantes selecionados nos processos seletivos da
Proaes. Mas, com o decorrer do tempo, passei a fazer parte da equipe que selecionava estudantes,
avaliando documentagdo socieoeconOmica ¢ académica de estudantes concorrentes dos Editais de
Assisténcia Estudantil.

Ainda no tocante ao avango na trajetdria profissional, no ano de 2021 passei a fazer parte da equipe que
Pensava os editais de selegdo da Proaes, produzindo textos normativos, selecionando bolsistas,
publicando resultados de avaliagdes, manuseando o Sistema de Bolsas e Programas da Proaes para
configura-lo de maneira que ficasse disponivel para inscri¢do dos alunos concorrentes as bolsas e auxilios
assistenciais.

Em minha trajetéria profissional sempre priorizei manter a ética, evitando conflitos interpessoais e
focando em execugdo de tarefas necessarias para entrega de respostas ao publico usudrio dos servicos da
Proaes e isso me fez operar inimeras tarefas atipicas a alguém com uma graduacdo em Lingua
Portuguesa e Mestrado em educagdo, uma vez que trabalho até mesmo com sistemas relacionados ao
setor Financeiro Federal (Siafi), cadastrando domicilios bancérios e fazendo Lista de credores com os
dados de pagamento de nossos bolsistas. Também atuo retirando foto do publico da Proaes, alunos e
servidores, para emissdao de Carteirinhas de Identidade Estudantil, as quais ddo acesso ao Restaurante
Universitario-RU.

Opero alterando nomes sociais em sistema E-ticket, que emite tiquetes de acesso ao RU, produzo Guias
de recolhimento da Unido para devolugdes de recursos ou pagamentos para acesso ao RU. Atendo alunos
ouvindo relato de a respeito de sua realidade como pessoa proveniente de camadas sociais mais carentes
socio e economicamente, ffago orientagdes e penso formas de executar eficientemente a politica de
Assisténcia Estudantil.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




No tocante a participagdo em Comissoes, participei:

1. Da Comissdo que realizou avaliagcdo das concessdes de progressdes de servidores docente (PORTARIA
N°1.312, DE 22 DE ABRIL DE 2019: ), momento em que tive contato com o plano de cargo e carreiras do
pessoal docente, elaborando fluxos processuais para concessdes de progressdes do pessoal docente;

2. Da Equipe de Desenvolvimento do Planejamento e Gestao Estratégica 2024-2033 (PORTARIA N°
2884, DE 15 DE AGOSTO DE 2023), onde compreendi a Ufac no seu todo e a importancia do
planejamento eficiente, que projete a Institui¢do nacional e internacionalmente, fazendo-a avangar no
ensino, pesquisa, extensio e inovagao;

3 Da comissao responsavel por elaborar a Proposta de Resolucao de regulamentacao da jornada initerrupta
(PORTARIA N° 949, DE 16 DE MARCO DE 2023), onde atuei com equipe multiprofissional, pensando a
a nomativa da resolucao que daria possibilidade dos TAEs trablaharem em jornada flexibilizada;

4. Do colégio Eleitoral Especial; Momento em que atuei em estruturagdo do processo de escolhe de reitor e
vice-reitor, lidando com intimeras competéncias: Normatizacao do Fluxo Processual para inscrigdes no
processo eletivo; Organizacao de debate; Gestao de conflitos, entre outras.

5. De Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil (PORTARIA
N° 1365, DE 08 DE JULHO DE 2021 ¢ 2197 de 13 de julho de 2026); onde aprendi a lidar com saberes e
competéncia de natureza assistencial e com politicas publicas de inclusao;

6. da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos da Universidade Federal do Acre (PORTARIA
N° 3305, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025); onde estou aprendendo a lidar com gestao documental e leis
relacionadas ao manuseio dos arquivos da Ufac;

Ao Longo dos anos também participei duas vezes do Conselho Universitario, uma vez no ano de 2023 e
outra no ano de 2026; onde participei de decisdes importantes de impacto institucional.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

No Tocante a Atuagdo em Projetos de Extensdo, participei da Comissdo Organizadora do Projeto de
Extensao "I Forum Estadual "Autismo, Cultura,

Mercado de Trabalho e Cultura no Acre", Colaborando como Cerimonialista, anunciando os palestrantes
do Féorum e comprendendo o que € a rotina das Pessoas com Aspectro Autista.

Coordenei também a Sessdo Tematica intitulada Politica Naiconal de Assisténcia Estudantil, no IV
Forum de Assisténcia estudantil, fazendo atuagdo técnica na condugdo dos dialogos relacionados a
Moradia Estudantil e Apoio a Parentalidade., onde Me debrucei sobre Leis que tratam da Parentalidade e
sobre como o Apoio a Parentalidade e Moradia ¢ feitos nas demais Ifes.

Também participei da agdes de desenvolvimento de competéncia Intitulada “Transformacdo agil de
processos”, onde tive formagao para trabalhar no mapeamento de Processos de meu setor. fui treinada
para operar sisema Bizagi Modeler e indentificar Processos; subprocessos; tarefas; atividades e como
aperfeigoar os processos de trabalho Institucional. Vale ressaltar que essa acao foi uma capacitagao
Institucional.




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designagao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Tive atuacdo técnica no Sistema Sisref, sendo Portariada para operd-lo em meu setor, auxiliando os
colega a ajustarem seus pontos no sistema quando trasicionamos do controle de pontos em papel ao ponto
em sistema;

Atuei em elaboragdo de termos de referéncia em Mapas de Riscos na aquisi¢ao de: Colchdes para a
residéncia estudantil, momento em que adquirimos novos colchdes para os alunos que moram na
Residéncia Estudantil de CZS, permitindo que os mesmos viessem a ter maior qualidade de vida;

Atuei também em Processos de Aquisicdo de passes escolares, momento em que tive que estudar quais
empresas atuam com permissao da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Rio Branco,
descobrindo que este tipo de servigo ¢ operado por somente uma empresa ¢ mapeando os risco de um
contrato de transporte onde ndo haveria possibilidade de outros fornecedores;

Participei de aquisi¢des de Kits escolares, compreendendo as fases da licitagao;

Atuei com Gestora Suplente do Contrato 31/2018; como fiscal titular e suplente (por dois anos
diferentes) do Contrato 04/2023; Fiscal Titular do contrato 21/2021, onde lidei como relacionamento com
empresa; pagamento de notas fiscais, operei Contratos gov e no Portal de Compras do Governo Federal.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico



https://www.gov.br/compras/pt-br

Ao Longo dos anos no cargo, conclui duas pés graduagdes Lato Senso, uma em Linguistica e Lingua
Portuguesa e outra em Neuropsicopedagogia Institucional, € também conclui o Mestrado Académico em
Educacdo, momento em que passei a receber Incentivo a qualificagdo de Mestrado, publiquei um
capitulo de Livro, intitulado: RENOVACOES EDUCACIONAIS DO PERIODO REPUBLICANO, no
livio COMPETENCIAS, GESTAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:

ESTUDOS, SABERES, EXPERIENCIAS E PRATICAS INSTITUCIONALIS, publicado nos Anais da
Jornada Nacional de Saberes eCompeténcias dos TAEs. Também Publiquei Resumo expandido na
Anped, momento em que fiz exposicao de trabalho relacionado

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Em minha Jornada como Técnica Administrativa em Educacdo trabalhei em multiplas areas, exercendo
mandato em Conselho Superior; Participando de Comissdes, apredendo, dessa forma, a Lidar com
inimeras competéncias: avaliagdo de Documentos; criagdo de Resolucdo de impacto na qualidade de vida
dos técnicos admistrativos em educacao (contribuindo na Minuta de Resolucdo de Flexibilizacdo dos
setores). Participei de atividade de Planejamento estratégico da Ufac e de aprendizado de como mapear
processos, identificando formas de aperfeicod-los; envolvi-me em atividades de avaliacdo de consessao
de Progressao de Pessoal Docente; adentrei em Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Programas de Assiténcia Estudantil, da qual somente um grupo de servidores da Proaes faz parte, pois
este grupo se debruca sobre situagdes especificas dos processos de selecdo para os Programas
Assistenciais; fiz parte de inimeras equipes de planejamento da contratacdo, elaborando Estudos técnicos
Preliminares, Termos de Referéncias , atuando em plataformas especificas do governos Federal (
Compras net). Fiz a fiscalizag@o e gestdo de contratos, atuando em plataformas como Contratos.gov. Fiz
especializacdes na area de lingua Portuguesa, Neuropsicopedagogia e publicagdes trantando do tema do
Papel da escola Pubtiblica e da Renovagdes Educacionais ocorridas no Periiodo republicano. Lidei com
equipes de inimeros setores, atribuigdes de inimeras natureza, envolvendo atuagdo técnica em atividade
de extensao.

Desta forma, ndo me ative as atribuicdes do cargo, mas envolvi-me em inumeras areas que me
permitiram compreender melhor sobre gestdo, ensino, pesquisa e extensdo: Atuando em planejamentos
estratégicos; gestando documentos; atuando de maneira técnica em programas de extensao; analisando
perfis socioecondmicos; conduzindo processo de eleicdo da Ufac; fiscalizando contratos; fazendo termos
de referéncias; fazendo estudos técnicos preliminares, agdes que restam comprovadas nos documentos
anexos de trabalho em comissdes; participagdo em Conselho Universitario; apresentacdo de resumo e
publicacdo de capitulo de livro. Sou mestre em educagdo e atuo de maneira relevante para a a inclusdo de
alunos, fato possibilitado pela minha participa¢do na Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Programas de Assisténcia Estudantil . Para aperfeigoar minha atuacgao, fiz duas pos graduacdes para além
de minha formacao, pelas quais me especializei em Linguistica e Lingua Portuguesa, aprendendo a lidar
melhor com a escrita de documentos oficiais, € em neuropsicopedagogia, aprendendo a identificar
transtornos de aprendizagem e estimular o desenvolvimento cognitivo dos seres aprendentes. Também
publiquei capitulo de livro e Resumo onde discorri sobre as reformas educacionais ocorridas no periodo
republicano, compreendendo e difundindo o cenario que propiciou a promulgacdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao, a qual governa a Educagao Escolar em nosso pais, inclusive a educacao superior.

As Competéncias e saberes adquiridos foram:
Analises de Perfis socioeconomicos;

Gestdo de Documentos Oficais;

Fases da Licitagao;

Acompanhamento de Contratos;

Producao de Textos Oficiais;




Orientagdes e adaptagdes curriculares e atendimento inclusivo as pessoas com Transtorno de
Aprendizagem,;

Mapeamentoe Modelagem de Processos ;
Constru¢ao de Resolugdes;

Aprofundamento no conhecimento do plano de cargos e carreiras dos docentes da Universidade Federal;

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

Considerando que recebo 1Q de Mestrado, que possuo mais de 75 pontos em 11 critérios especificos
diferentes e atendo a 4 requisitos, sendo trés critérios no requisito IV, Producao Prospecc¢ao E Difusdo de
Conhecimento, que apresentei os documentos exigidos e que atuei em uma pluralidade de atividades
externas ao meu cargo ¢ zona de trabalho, ressalto a relevancia de minha atuacdo e que tenho os
requisitos necessarios para percep¢do de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 23 de julho de 2026.

LARISSA DE AZEVEDO DOS SANTOS GUILARDUCCI

Técnica em Assuntos Educacionais

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por Larissa De Azevedo Dos Santos Guilarducci, Tecnica em
.‘llgm.l:u:.‘l [ily Assuntos Educacionais, em 24/07/2026, as 14:35, conforme horario de Rio Branco - AC, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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