UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

DIRETORIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

REQUERIMENTO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) - PCCTAE

Processo n° 23107.020753/2026-96

1 - IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)
MATRICULA
NOME: LICIANE CALIXTO MOURA cu 1192961
SIAPE:
] EM EXERCICIO ~
CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA NO ORGAO: [X]SIM [ JNAO
FUNCAO:
LOTACAO: DIRETORIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DIADEN
E-MAIL .
INSTITUCIONAL: liciane.moura@ufac.br
DATA DE INGRESSO 24/02/2015 - (IFAC) "
EM INSTITUICAO 12/03/2020 - (UFAC por E:XE;EIEC ACAO: [[x]]/é (18 [1c [ D
FEDERAL DE ENSINO: redistribuicdo) )
2 - INFORMACOES DO REQUERIMENTO
PONTUAGAO
NiVEL DE RSC PRETENDIDO | RSC-PCCTAE-V MiNIMA 52
NECESSARIA
QUANTIDADE DE
PONTUAGCAO TOTAL 1075 CRITERIOS 1
APRESENTADA ! ESPECIFICOS
UTILIZADOS
PONTUACAO TOTAL iﬁmﬂé A0 DE
EXCEDENTE (BANCO DE 55,5 > -
PONTOS) CONCESSAO
ANTERIOR
PROCESSO RELATIVO A
CONCESSAO ANTERIOR DO -
RSC-PCCTAE (SE HOUVER):




3 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

Organize os itens de acordo com a sua trajetdria, contexto de atuagao, principais fungdes e sintese das
contribuig¢des institucionais e conforme os requisitos do art. 39, incisos | a VI, do Decreto n2 13.048, de 3
de julho de 2026, vinculando cada atividade ao numero correspondente aos critérios especificos.
(Retificado por Retificacdo, de 15 de julho de 2026 (que retifica Portaria MEC n2 608, de 07 de julho de
2026).

3.1 - REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES

) Pontos N Documento(s)
Unidade de or Quantidade Pontuacao comprobatorio(s)
medida P obtida P

Unidade (Anexo e Pagina)

Item Critério especifico

Exercicio do mandato
como membro de
conselhos superiores e
1 |conselhos de unidades e .
orgdos colegiados da acima de Pag. 06
Instituicao Federal de SEIS MEses
Ensino

Por ano ou

fracs Anexo 1
racao =

Coordenagao ou
presidéncia de nucleos,
representacdes, grupos de
trabalho ou similares,
comissdes ou comités Por
previstos no ambito da designacdo
administracdo publica,
regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao
ou pela entidade

4,5

Participagdo como membro
de nucleos, representagoes, Anexo 1
grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou Por Péags. 13, 14, 16,
comités previstos no designacao 18, 20, 22, 24, 27,
ambito da administragao 29, 30, 32, 34, 36,
publica, regularmente 40, 41, 43.
instituidos

Participacdo como defensor
dativo ou como membro de
equipe designada em
processos de apuragdo de

. Por
4 |materialidade e : x 3

- designacao

responsabilidade, como
sindicancia, processo
administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

5 |Atuacdo em atividades de Por 4,5 1 4,5
organizacao, fiscalizacao, designagdo Anexo 1
execucao de exame de
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selecdo, vestibular ou
concursos

Pag. 12

Atuagdo em atividades de
elaboragao, revisao e/ou
corregdo de provas de
exame de selecao,
vestibular ou concursos

Por
designacao

Exercicio de mandato em
entidade sindical da
categoria

Por ano ou
fracdo
acima de
seis meses

1,5

Participagdo como membro
em programas ou projetos
de politicas publicas
externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde
que comprovada a
obtencao de resultados
institucionais relevantes

Por
designacao

Representagao legal da
Instituicao Federal de
Ensino junto a 6rgaos e
entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica
junto a 6rgdos de
fiscalizacdo, controle e
regulacdo

Por
designacao

7,5

7,5

Anexo 1

Pag. 44

10

Atuacao técnica externa,
formalmente autorizada ou
reconhecida pela
Institui¢ao Federal de
Ensino de lotagdo, em
orgaos estatais ou
paraestatais, escolas de
governo, agéncias
reguladoras ou organismos
internacionais, com
contribuicao ou
repercussao institucional

Por produto

4,5

Subtotal - Critério | -

19

63

3.2 - REQUISITO Il - PROJETOS INSTITUCIONAIS, GESTAO, ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, INOVAGAO OU

ASSISTENCIA
e, e Unidade de Pontos . Pontuagao Documen?o.(s)
Item Critério especifico . por Quantidade . comprobatorio(s)
medida . obtida s
Unidade (Anexo e Pagina)
Coordenacao de projetos
1 institucionais (ensino, Por projeto 75

pesquisa, extensao, gestao
e inovagao)



http://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2388779&id_documento=2424247

Participacdo em atividades
técnicas e/ou
especializadas em projetos,
incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos,
programas e/ou ac¢oes
institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestao
e inovagao)

Por projeto

4,5

4,5

Anexo 2

Pag. 1

Participacdo em comissao
ou conselho editorial de
livros, revistas ou
publicacdes cientificas ou
outras publicacdes
académicas

Por mandato|

7,5

Participagdo em atividade
de Cooperagao Técnica
Interinstitucional em
projetos institucionais

Por projeto

Participagao em atividades
de orientagao, tutoria,
preceptoria ou supervisao

Por
designacao

Participacdo em atividades
de producao ou
reformulacao de material
acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais,
roteiros técnicos)

Por produto

Anexo 2

Pag. 6

Participagao em atividade
de avaliacdo de trabalho
ou atuag¢do como jurado
em eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Por evento

Participacdo em atividade
institucional de producao
audiovisual, artistica,
exposicao, podcast ou
outras formas de
apresentagdo

Por projeto

Participagdo em programas
de formag¢ao continuada
e/ou acoes de
desenvolvimento de
competéncias, desde que
nao utilizada para fins de
aceleracdo da promocgao na
carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Por
capacitagcao

Anexo 2

Pags. 57, 59, 61

10

Desempenho de atividade
técnica especializada,
formalmente reconhecida
pela Instituicdo Federal de
Ensino, com demonstracao

Por ano ou
fracdo acima
de seis
meses



http://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2388779&id_documento=2424248
http://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2388779&id_documento=2424248
http://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2388779&id_documento=2424248

de dominio técnico
diferenciado e
contribui¢do institucional
relevante na area de
atuacao

Participagdao em
capacitagdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga

Anexo 2

11 horaria minima de dez Por evento 1 4 4 Pags. 63, 65, 67,
horas, vinculada aos 69
interesses da Institui¢ao
Federal de Ensino
Subtotal - Critério Il - 9 14,5 -

3.3 - REQUISITO Il - PREMIAGOES E RECONHECIMENTOS PUBLICOS

] Pontos . Documento(s)
s - Unidade . Pontuagao L .
Item Critério especifico . por Quantidade . comprobatorio(s)
de medida - obtida s
Unidade (Anexo e Pagina)
Recebimento de premiacao
de ambito internacional por Por
1 . . a 20
projeto implementado na prémio
administracdo publica
Recebimento de premiagao
de ambito nacional por Por
2 . . a 15
projeto implementado na prémio
administracao publica
Recebimento de premiagao
de ambito local ou
C . Anexo 3
3 institucional, formalmente Por 75 1 75
instituido, por projeto prémio ’ ! Pag. 1
implementado na &
administracao publica
Subtotal - Critério Ill - 1 7,5 -
3.4 - REQUISITO IV - RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS E/OU ESPECIALIZADAS
Pont D t
s - Unidade de ontos . Pontuagao ocumen’o.(s)
Item Critério especifico . por Quantidade . comprobatorio(s)
medida - obtida s
Unidade (Anexo e Pagina)
Atuagdo tecnicamente
qualificada na operagao, na
implantacao, no suporte ou
no apoio a
1 |desenvolvimento, Por sistema 4,5

parametrizacao ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes da
administracao publica
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Elabora¢ao de projeto
basico ou de termo de

referéncia, ou participacao Por 3
como membro de equipe de| designacdo
planejamento de
contratagdo
Exercicio de atividades de
gestao ou fiscalizacao de

A Anexo 3
contratos de aquisicao, Por 45 9
servicos, conveénios € designagao ’ Pags. 6, 8
acordos ou instrumentos 7
correlatos
Exercicio de atividades Por ano ou

. e e e fracdao
relacionadas a licitagdo ¢ as . 3
suas excepcionalidades acima de
seis meses
Participacdo em atividades
de apoio técnico
especializado em politicas, Por ano ou
programas e agdes de frach
promocao na area de satude ragao 3
humana, animal e a.C|ma de
ambiente, de acessibilidade SEIS MESes
ou diversidade, de interesse
institucional
Atuacao tecnicamente
qualificada em ambientes
OUu processos que
demandem condic¢des
especiais de seguranga, Por ano ou
cuidado ou conformidade fracdo
com requisitos legais e acima de 3
regulatorios, desde que ndo | seis meses
receba adicional de
periculosidade ou
insalubridade em razao das
mesmas condigdes
Atuacao em sistemas e¢/ou
processos de trabalho
institupionais em ensino, Por Anexo 3
pesquisa, extensdo, gestao designacio 3 9
e inovacdo, desde que ndo Pags.2,4,5
constitua atividade habitual
do cargo
Atuacdo como responsavel
por setor ou por unidade, Por ano ou
formalmente designado, fracao 45
desde que a designacdo ndo| acima de ’
gere pagamento de seis meses
remuneracao
Subtotal - Critério IV - 18 -
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3.5 - REQUISITO V - FUNGCOES OU CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Unidade Pontos Pontuacio Documento(s)
Item Critério especifico . por Quantidade . & comprobatorio(s)
de medida . obtida ..
Unidade (Anexo e Pagina)
Exercicio de cargo de Pofrr: naooou
1 |diregdo (CD-02) ou . ¢ q 9
equivalente (Titular) acima de
seis meses
Exercicio de cargo de Pofrr: n;oou
1.1 |direg¢ao (CD-02) ou rac q 4,5
equivalente (Substituto) acima de
seis meses
Exercicio de cargo de Pofrr: n;oou
2 |diregao (CD-03 e 04) ou . ¢ q 7,5
equivalente (Titular) acima de
seis meses
Exercicio de cargo de Pofrrg néooou
2.1 |direcio (CD-03 e 04) ou rac y 3
equivalente (Substituto) acima de
seis meses
Anexo 3
Por ano ou
Exercicio de fun¢ao ~ ;
. fracdo Pags. 10, 12, 14
> Jemifiads (GO 0n | el 45 || 85| ey
seis meses
Pags. 12,13, 15
(Dispensas)
Exercicio de fungao Pofrr: néooou
3.1 |gratificada (FG-01 e 02) ou rac y 1,5
equivalente (Substituto) acima de
seis meses
Exercicio de fungdo Pofrr: n;)oou
4 |gratificada (a partir da FG- ra q 3
03) ou equivalente (Titular) acima de
seis meses
Exercicio de funcao Por ano ou
41 gratificada (a partir da FG- fragdo 1
"~ 103) ou equivalente acima de
(Substituto) seis meses
Subtotal - Critério V - 1 4,5 -
3.6 - REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
] Pontos . Documento(s)
Item Critério especifico Umdat?e de por Quantidade Pontu.agao comprobatorio(s)
medida - obtida s
Unidade (Anexo e Pagina)
1 Carta patente relacionada Por patente 30

aos interesses institucionais
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Participacdo relevante no
desenvolvimento de
protétipos, depositos e/ou
registros de propriedade
intelectual ou privilégio de
invencao relacionada aos
interesses institucionais

Por projeto

25

Participagdao em
transferéncia de tecnologia,
licenciamento ou
exploragdo de ativo
tecnologico, como autor ou
inventor relacionada aos
interesses institucionais

Por
produto

20

Conclusdo de curso de
educagdo formal superior
ao exigido para o ingresso
no cargo de que ¢ titular e
que nao seja utilizado para
percepgao de Incentivo a
Qualificacao - IQ

Por curso

15

Participacdo relevante na
implantac¢do ou
desenvolvimento de
produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de
interesse institucional

Por
produto

15

Atuacao em atividade de
lideranca ou vice-lideranca
de grupo de pesquisa ou
extensdo registrado em
orgdo ou sistema oficial de
reconhecimento
institucional

Por grupo
de pesquisa

7,5

Participacdo como membro
em grupo de pesquisa
devidamente registrado em
orgdo ou sistema oficial de
reconhecimento
institucional

Por projeto

Aprovacdo de projeto para a
captagdo de recursos para a
Instituicao Federal de
Ensino

Por projeto

7,5

Publicacdo ou organizagao
de livro relacionado aos
interesses institucionais
(com ISBN ¢ Conselho
Editorial)

Por
produto

20

10

Autoria ou coautoria de
capitulo de livro, de artigo
publicado em revista
especializada, jornal
cientifico ou periddico,

Por
publicacao

7,5




relacionado aos interesses
institucionais

11

Apresentagdo de trabalho
de interesse institucional
em congresso, seminario ou
outros eventos

Por
produto

4,5

12

Producao de material
técnico, cientifico,
metodologico ou
administrativo estruturado
que visa a difusdo do
conhecimento

Por
produto

4,5

13

Avaliagdo de projeto de
ensino e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou inovagao

Por projeto

4,5

14

Participacdo em atividade
de difusao ou apoio a
formacao institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)

Por evento

15

Atuacao formalmente
autorizada como instrutor,
tutor, palestrante, autor de
conteudo técnico ou
orientador em agao
formativa estruturada de
interesse institucional,
prevista em plano ou
programa de
desenvolvimento de pessoas

Por curso

4,5

16

Atuacao na coordenacao de
congresso, simpdsio ou
seminario de interesse
institucional

Por evento

3,5

17

Exercicio de atividade de
coorientacdo de trabalho de
conclusao de curso em
diferentes modalidades de
ensino

Por evento

4,5

18

Autoria de obra artistica ou
cultural registrada com
contribui¢cdo ou repercussao
institucional comprovada

Por
produto

19

Atuacao institucional no
enfrentamento de situacoes
de surto, epidemia e
pandemia

Por més

Subtotal - Critério VI -

(Critério | + Critério Il + Critério Ill + Critério IV + Critério V +

TOTAL

REQUISITOS

CRITERIOS

PONTOS




Critério VI) 05 12 107,5

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 107,5 pontos e atendo aos critérios legais e
regulamentares para o nivel V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

4 - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

| - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

Il - Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

Il - Toda a documentacdo anexada € auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas;
IV - Tenho ciéncia de que informacdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal; e

V - As informacdes aqui prestadas sdo exatas, verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, sob pena
de caracterizacdo do crime tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal.

Rio Branco, 24 de agosto de 2026.

LICIANE CALIXTO MOURA

Servidora

Documento assinado eletronicamente por Liciane Calixto Moura, Secretaria Executiva, em
24/08/2026, as 22:59, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
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