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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei no quadro de pessoal técnico-administrativo em educacdo da Universidade
Federal do Acre (UFAC) em 26 de outubro de 2015, no cargo de Auxiliar em Administragdo, tendo sido
lotada, desde entdo, na Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), unidade na qual permanego
ininterruptamente até a presente data. Essa permanéncia de mais dez anos na mesma unidade revela ndo
apenas estabilidade funcional, mas o acumulo progressivo de conhecimento técnico sobre os processos
académicos, seletivos e administrativos da graduacdo, refletido na designagdo recorrente para compor
mais de trinta comissoes, grupos de trabalho e comités formalmente instituidos pela Instituigao.

Minha trajetdria profissional foi construida a partir do compromisso permanente com a
qualidade da gestao publica, com o fortalecimento das politicas institucionais de graduacdo e com o
aprimoramento continuo das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo de técnica. Ao
longo dos anos, as experiéncias vivenciadas permitiram consolidar conhecimentos, desenvolver
habilidades e assumir responsabilidades cada vez mais complexas, demonstrando uma evolucdo
profissional pautada na ética, no compromisso institucional, na capacidade de inovacao e na busca
permanente pela exceléncia na prestacdo do servigo publico.




Desde meu ingresso, compreendi que a atuacdo do servidor técnico-administrativo
ultrapassa a execucdo de atividades meramente operacionais. A universidade publica exige profissionais
capazes de compreender sua funcdo social, atuar de maneira integrada com as diferentes 4reas
institucionais e contribuir efetivamente para a implementacao das politicas de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo universitaria. Essa compreensdo orientou minha atuagdo profissional e impulsionou meu
desenvolvimento, levando a assumir funcdes estratégicas, participar de processos decisorios e colaborar
diretamente na execu¢do de programas institucionais voltados ao fortalecimento da graduacao.

Minha atuagdo na Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) proporcionou ampla vivéncia
nos processos administrativos relacionados ao ensino superior, especialmente aqueles vinculados ao
planejamento académico, a interiorizagdo da graduagdo, a gestdo documental, ao acompanhamento de
projetos institucionais e ao assessoramento da administracdo superior. Nesse contexto, desenvolvi
competéncias relacionadas ao planejamento administrativo, organizacdo institucional, andlise de
processos, elaboragdo de documentos técnicos, gestdo de informacgdes e articulagdo entre diferentes
setores da universidade.

Ja& no primeiro semestre apds meu ingresso, iniciei minha trajetdria de participacdo em
colegiados formais. Dentre as diversas frentes de atuacdo, o processo seletivo semestral para
preenchimento de Vagas Residuais nos Cursos de Graduacdo da UFAC constitui a atividade de maior
continuidade e regularidade, com participacdo formalmente documentada ao longo de 12 processos
seletivos, do 1° semestre de 2016 ao 1° semestre de 2026. O processo seletivo de vagas residuais € o
instrumento pelo qual a UFAC realoca, a cada semestre, as vagas que remanescem ociosas nos cursos de
graduagdo, decorrentes de evasdo, desisténcia, ndo confirmacao de matricula, transferéncias ou vagas nao
preenchidas pelos processos regulares de ingresso (SISU, vestibular, transferéncia). Trata-se de um
mecanismo essencial de otimizagdo do investimento publico. Ao viabilizar, o preenchimento dessas
vagas, esse processo seletivo amplia diretamente o acesso de novos estudantes ao ensino superior publico
e gratuito, da efetividade social ao investimento do Estado na Universidade e mantém a UFAC em
conformidade com os indices de ocupagdo de vagas exigidos pelo Ministério da Educagdo e pelo
Tribunal de Contas da Unido. E, portanto, um processo de execu¢ao recorrente, sensivel ao calendario
académico e de impacto direto na vida de centenas de candidatos a cada edigao.

Entre as demais participagdes destaca-se:

I. atuacdo na Comissdo de Implantacdo do Diploma Digital da Universidade Federal do
Acre, iniciativa institucional voltada a modernizagdo dos processos académicos e a adequagdo da

universidade as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagdo. A participagdo nessa comissao
permitiu acompanhar a implementacdo de novos fluxos administrativos, compreender os impactos da
transformagdo digital na gestdo universitaria e colaborar na construcao de solugdes que proporcionassem
maior seguranca, eficiéncia e transparéncia aos procedimentos académicos.

II. participagdo como representante suplente da categoria técnico-administrativa no
Conselho Universitario (CONSU), 6rgao maximo deliberativo da Universidade Federal do Acre. Integrar

um colegiado dessa natureza representa ndo apenas reconhecimento institucional, mas também a
oportunidade de participar dos debates que definem os rumos da universidade, contribuindo para a
formulagcdo de politicas académicas, administrativas e institucionais. A participagdo nesse espaco
fortaleceu minha compreensdao acerca da gestdo democratica, da responsabilidade institucional e da
importancia da atuacdo técnica qualificada nos processos decisorios da administragdo universitaria.

ITI. designacdo como_solicitante de viagens da Prd-Reitoria de Graduacdo junto ao
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), atividade que exige conhecimento especifico da

legislagao aplicavel, dominio dos sistemas informatizados do Governo Federal, capacidade de
planejamento, controle or¢camentdrio e acompanhamento integral dos processos de deslocamento
institucional. O exercicio dessa fungdo permitiu aprofundar conhecimentos relacionados a administragao
publica federal, especialmente quanto aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e
responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos. A gestdo das demandas de viagens académicas
exige permanente interlocu¢do com docentes, gestores, unidades administrativas e 6rgdos de controle
interno, fortalecendo competéncias relacionadas ao planejamento, a comunicacdo institucional, a
organizag¢do do trabalho e a resolucdo de problemas.

IV. acompanhamento da execu¢dao de projetos estratégicos da Universidade Federal do




Acre. Fui designada para atuar como Fiscal Técnico Suplente em diversos contratos administrativos
vinculados aos programas de interiorizagdo da graduacdo, iniciativa institucional responsavel pela
expansdo do acesso ao ensino superior em municipios do interior do Estado do Acre. Essa atuagdo
possibilitou acompanhar procedimentos relacionados a fiscaliza¢do contratual, andlise da execu¢do dos
servi¢os, monitoramento do cumprimento das obrigacdes pactuadas e apoio aos gestores responsaveis
pelos projetos. A participagdo nessas atividades exigiu senso de responsabilidade, conhecimento da
legislagdo pertinente, capacidade analitica e atuacdo preventiva na identificagdo de situagdes que
pudessem comprometer a adequada execucdo dos contratos administrativos. Essas experiéncias
contribuiram significativamente para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo publica,
fiscalizacdo contratual, controle administrativo e acompanhamento de projetos institucionais de grande
relevancia social.

Minha atuagdo também esteve diretamente vinculada ao planejamento e execugao de agdes
institucionais voltadas ao fortalecimento do ensino e da extensdo universitidria. Nesse contexto V.
participei da organizagdo da_Jornada das Profissdes — A UFAC de Portas Abertas, projeto institucional
destinado a aproximacao entre a universidade e a comunidade escolar, proporcionando aos estudantes do
ensino médio informagdes qualificadas sobre os cursos de graduagdo, possibilidades profissionais e
formas de acesso ao ensino superior. A participagdo na comissdo organizadora desse projeto envolveu
atividades relacionadas ao planejamento, organizacao logistica, articulacdo entre diferentes unidades
académicas e administrativas, acompanhamento da execucdo das acdes e apoio a realizagdo do evento.
Trata-se de uma iniciativa que evidencia o compromisso institucional com a democratizacao do acesso a
educacdo superior e com a orientacdo profissional dos futuros estudantes, contribuindo para o
fortalecimento da fun¢do social da universidade publica. Participar desse projeto ampliou minha
compreensdo acerca da importancia das agdes integradas entre ensino, gestdo e extensdo, reafirmando o
papel estratégico desempenhado pelos servidores técnico-administrativos na concretizagao das politicas
institucionais.

A evolugdo de minha trajetdria profissional sempre esteve acompanhada da busca
permanente pelo aperfeigoamento académico. Compreendendo que a qualificagdo constitui elemento
indispensavel para o desenvolvimento institucional e para a melhoria da atuacdo profissional, conclui o
Curso de Bacharelado em Direito pela Universidade Federal do Acre.

A formagdo juridica representou importante marco em minha trajetoria, ampliando
significativamente minha capacidade de interpretacdo normativa, elaboracdo de documentos técnicos,
analise de processos administrativos € compreensdo dos principios que regem a Administragao Publica.
O conhecimento adquirido passou a integrar minha pratica profissional cotidiana, proporcionando maior
seguranca juridica na elaboragdo de pareceres, despachos, oficios, instru¢des processuais ¢ demais
documentos administrativos produzidos no ambito da Pro-Reitoria de Graduagao.

Além do conhecimento técnico, a formagdo em Direito fortaleceu competéncias
relacionadas a ética publica, responsabilidade administrativa, fundamentacdo das decisdes, protecdo do
interesse publico e observancia dos principios constitucionais que orientam a administragao publica
brasileira. Dessa forma, o aperfeicoamento académico consolidou-se como importante instrumento de
qualificacao profissional e de melhoria da atuacgdo institucional.

Ao refletir sobre minha trajetdria profissional, reconheco que os saberes construidos ao
longo dos anos nao decorreram exclusivamente da formacdao académica, mas principalmente das
experiéncias vivenciadas no cotidiano institucional. A convivéncia com diferentes equipes, gestores,
docentes, estudantes e Orgdos administrativos proporcionou um aprendizado continuo, baseado na
resolugdo de problemas concretos, na construgdo coletiva de solugdes e na permanente adaptacdo as
transformagdes da administragao publica e da educacgao superior.

Essas experiéncias permitiram desenvolver competéncias relacionadas a lideranca técnica,
organizacdo do trabalho, planejamento estratégico, gestdo documental, acompanhamento de projetos,
fiscalizacdo administrativa, utilizacdo de sistemas governamentais, elaboragdo de documentos oficiais,
gestao de processos eletronicos, comunicagao institucional e assessoramento a administragao superior.

Compreendo que o Reconhecimento de Saberes e Competéncias representa o
reconhecimento formal desse processo de aprendizagem desenvolvido no exercicio profissional. Mais do




que a valorizagcdo das atividades desempenhadas, o RSC reconhece a capacidade do servidor de
transformar experiéncia em conhecimento aplicado, contribuindo efetivamente para o desenvolvimento
institucional.

Nesse sentido, considero que os conhecimentos adquiridos, as responsabilidades
assumidas, as competéncias desenvolvidas e os resultados alcancados ao longo de minha atuacdo
profissional demonstram a consolidacdo de saberes construidos na pratica, plenamente compativeis com
os principios que fundamentam o Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Acredito que o exercicio
comprometido da fungdo publica, aliado a formacdo continuada, a participacdo institucional e a
permanente busca pela melhoria dos processos administrativos, constitui a esséncia de minha trajetoria
profissional e representa minha principal contribui¢do para o fortalecimento da Universidade Federal do
Acre e da educagao publica brasileira.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nuicleos, representacdes ou

similares
Anexo |
- Atividade Sintese da participagao
Pégina
~ . Designacao como representante suplente dos servidores
Representacdo da categoria L .. . . -
. e . técnico-administrativos no Conselho Universitario da
2-7 técnico-administrativa no UFAC, participando do érgao maximo de deliberacao
Conselho Universitario (CONSU) |.” . P P org oeraga
institucional, com atuacao nos processos de discussdo e
— Mandato 2023 N [ N . .
aprovacao de politicas académicas e administrativas.
R,ep?esentage'io' da categoria Recondugdo como representante suplente da categoria
1916 tecnlco-admlplstrqtlvg no técnico-administrativa no CONSU, evidenciando
Conselho Universitario (CONSU) | continuidade da participagdo na governanga universitaria e
— Mandato 2024 no fortalecimento da gestdo democratica.
Designagao para integrar a comissao responsavel pela
23 Comissao de Implantagdo do implanta¢do do Diploma Digital na UFAC, contribuindo
Diploma Digital para a modernizagdo dos processos académicos e adequacao
as diretrizes do MEC.
Participacdo na Comissdo Permanente de
Comissao Permanente de Heteroidentificagao e na Comissao Recursal do Sistema de
27-29 |Heteroidentificagdo — SISU Selecao Unificada (SISU), responsavel pelos procedimentos
(2026) de verificagcdo da autodeclaragdo étnico-racial dos
candidatos.
Comissao Permanente de Atuacdo como integrante da comissdo responsavel pela
36 Heteroidentificagao — SISU execug¢ao dos procedimentos de heteroidentificagao dos

(2025)

candidatos ingressantes pelo SISU.




Comissao Permanente de

Designagao para compor a comissao responsavel pela

32 Heteroidentificagcao — SISU heteroidentificacdo e comissao recursal do processo seletivo
(2024) do SISU.
o Participagdo na comissao responsavel pelos procedimentos
Comissdo Permanente de de heteroidentificagdo do concurso publico para professores
47 Heteroidentificagdo — Concurso |4, carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Publico para Docentes (2026) Tecnolégico.
Comissio do Processo Seletivo do Partlc}pagao na comissao responsavel peAlo processoAselietlvo
53 S especifico para ingresso no Curso de Ciéncias Economicas
Programa de Interiorizacao N
pelo Programa de Interiorizagdo da UFAC.
Comissao de Sele¢dao — Processo ~ s . ~
. , Integracdo da comissao responsavel pela selegao de
>6 Seletivo Especifico para Ingresso candidatos indigenas aos cursos de graduacdo da UFAC
de Indigenas (Edital n® 11/2025) g g ¢ '
Comissao Organizadora — D N . ,
. o Participacdo na comissdo organizadora responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado . . ~
59 . ., . _|processo seletivo simplificado para contratagdo de professor
para Professor Substituto (Colégio .
N substituto.
de Aplicacdo)
Comissao Recursal — Processo Designagao para atuar na comissao responsavel pela analise
62 Seletivo de Vagas Residuais e julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos do
(2023) processo seletivo de vagas residuais.
- . Participagao na comissao organizadora do processo seletivo
Comissao Organizadora — . : . ~
. para ingresso nos cursos de Licenciatura em Educacdo
72 e 77 |Processo Seletivo de . . ) .
. ) s Fisica e Licenciatura em Historia, ofertados pelo Programa
Licenciaturas (Brasiléia) P
de Interiorizagdo.
Comissao Organizadora — Atuacdo na organizagdo e execugdo do processo seletivo
74 Processo Seletivo Especifico do  |especifico para ingresso nos cursos ofertados pelo Programa
Programa de Interiorizacdo (2026)|de Interiorizagdo da Graduagao da UFAC.
Comissio do Processo Seletivo de Partlcllzagao na comissao r@sponsavel pelo planejamento e
79 e 81 S execugdo do processo seletivo para preenchimento de vagas
Vagas Residuais (2019) . ~
residuais nos cursos de graduacao.
O conjunto de portarias demonstra participacao recorrente
em comissOes organizadoras de processos seletivos da
33104 Comissoes Organizadoras de graduacao (vagas residuais, interiorizagdo, licenciaturas,

Processos Seletivos (2016-2026)

indigenas, professor substituto), evidenciando experiéncia
consolidada na organizagdo, planejamento, execucao e
acompanhamento de processos seletivos institucionais.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada

Anexo
II - Atividade Sintese da participagdo
Pégina
Comissdo Organizadora do Participacdo na condic¢do de colaboradora, com carga horéria
17 projeto de extensao "Jornada de 60 horas, realizado pela Pro-Reitoria de Graduagao:

das Profissdes 2025: A Ufac de
Portas Abertas

02/06/2025 a 26/09/2025 - Certificado de Extensdo / Portaria
UFAC n° 3421




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designa¢ao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Anexo
IV -
Pagina

Atividade

Sintese da participagao

Comissao de Implantacdo do

Designagao para compor a comissao responsavel pela implantagao

2-4 |Diploma Digital (Portaria n° ; .
524/2021) do Diploma Digital na UFAC.
5.7 Solicitante de viagens — SCDP | Designacao como solicitante de viagem da PROGRAD junto ao
(Portaria n® 457/2024) Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP).
3 Fiscal Técnica Suplente — Designacao para fiscalizag¢@o técnica do contrato referente ao
11 Contrato n® 56/2023 (Portaria |Programa de Interiorizagdo — Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
n° 1436/2025) (Assis Brasil/AC).
19— Fiscal Técnica Suplente — Designacgao para fiscalizacdo técnica do contrato referente as
15 Contrato n® 36/2020 (Portaria |Licenciaturas em Ciéncias Biologicas (Feijo/AC) e Pedagogia
n°® 1440/2025) (Marechal Thaumaturgo/AC).
16— Fiscal Tecronca Suplente . |Designagdo para fiscalizacdo técnica do contrato referente a
19 Contrato n® 55/2023 (Portaria Licenciatura em Matematica (Jordao/AC)
n°® 1443/2025) '
Fiscal Técnica Suplente — Designagao para fiscalizacdo técnica do contrato referente ao
20— |Contrato n° 55/2025 (Portaria |Bacharelado em Direito (Sena Madureira/AC), Licenciatura em
23 |p° 1445/202 5) Letras/Inglés (Feijo/AC) e Licenciaturas em Histéria e Educagao
Fisica (Brasiléia/AC).
. L Designacao inicial para fiscalizag@o técnica do contrato referente as
Fiscal Técnica Suplente — . . S L " .
24— Contrato n° 54/2023 (Portaria Licenciaturas em Ciéncias Biologicas (Feijo/AC), Pedagogia
27 n° 1493/2025) (Marechal Thaumaturgo/AC e Sena Madureira/AC), Teatro e
Letras/Inglés (Tarauaca/AC).
Fiscal Técnica Suplente —
28— |Contrato n°® 54/2023, revoga |Reconducdo na fiscalizacdo técnica do mesmo contrato, com
31 |Portaria n° 1493/2025 revogacao e substituicdo da portaria anterior.
(Portaria n® 1499/2025)
3 Fiscal Técnica Suplente — Designacdo para fiscalizagdo técnica do contrato referente a oferta
35 Contrato n° 54/2022 (Portaria |de Ciéncias Bioldgicas (Feij6/AC) e Pedagogia (Marechal
n°® 1594/2025) Thaumaturgo/AC).
. L Designacao para fiscalizag¢@o técnica do contrato referente as
Fiscal Técnica Suplente — . ) : o
36— o . |Licenciaturas em Pedagogia do Campo (Feijo/AC), Letras
Contrato n® 72/2025 (Portaria R A 1 i~ A
39 n° 4383/2025) Portugués (Acrelandia/AC) e Ciéncias Bioldgicas
(Epitaciolandia/AC).
40— Fiscal Técnica Suplente — Designagao para fiscalizacao técnica do contrato referente a
43 Contrato n® 39/2022 (Portaria |Licenciatura/Bacharelado em Teatro e Licenciatura em

n° 1438/2025)

Letras/Inglés (Tarauaca/AC).




Fiscal Técnica Suplente —

Designacdo para fiscalizag¢@o técnica do contrato referente ao

44—

47 Contrato n® 53/2023 (Portaria |Bacharelado em Engenharia Agrondmica (Acrelandia/AC e Placido
n°® 1451/2025) de Castro/AC).

48— Fiscal Técnica Suplente — Designagao para fiscalizacao técnica do contrato referente a oferta

50 Contrato n® 32/2022 (Portaria |de curso de graduacdo em Placido de Castro/AC, com revogacao da
n°® 1510/2025) Portaria n® 1449/2022.

51— Fiscal Técnica Suplente — Designagao para fiscalizacao técnica do contrato referente ao

53 Contrato n® 85/2025 (Portaria |Bacharelado em Enfermagem (Placido de Castro/AC e
n°® 4558/2025) Acrelandia/AC).

54— Fiscal Tecronca Suplente - . |Designacdo para fiscalizacdo técnica de contrato firmado com a

56 Contrato n® 86/2025 (Portaria FUNDAPE no ambito do Programa de Interiorizagao da Graduacao
n°® 4592/2025) & ¢ ¢80

. L Designagao para fiscalizacao técnica do contrato referente as

Fiscal Técnica Suplente — . . a . . .

57— o . |Licenciaturas em Ciéncias Biologicas e Pedagogia (Feijo/AC e
Contrato n° 31/2021 (Portaria ~ 2

59 n° 1447/2025) Marechal Thaumaturgo/AC), com revogacao da Portaria n

1530/2022.

Fiscal Técnica Suplente — Designacao para fiscalizacdo técnica de contrato de apoio a

60— |Contrato n® 57/2024 "Projeto |extensao, voltado a formacao continuada de 160 professores e 16

61 |[Saberes Indigenas" (Portaria |orientadores indigenas das etnias Katukina, Nukini, Nawa,
n°® 2704/2024) Puyanawa e Hunikui.

62— lgsrcl?rla;r:;?;g /ggggel(llgf)r_taria Designagao para fiscalizacdo técnica do contrato referente ao

64 n° 4923/2025) Bacharelado em Direito (Tarauaca/AC, Feijo/AC e Jordao/AC).
Comissao Permanente de Designag¢do como membro suplente representante da PROGRAD na

65— Avaliacdo de Documentos — | comissao responsavel pela orientagdo técnica de classificagdo,

70 CPAD/UFAC (Portaria n° avaliagdo, temporalidade e destinacdo de documentos arquivisticos

3305/2025)

institucionais.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producgio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Anexo
VI -
Pégina

Atividade

Sintese da participagdo

2-3

Diploma de
Bacharelado em
Direito — UFAC

Conclusdo do Curso de Bacharelado em Direito em 15/04/2025, colagdo de grau
em 02/07/2025, diploma registrado sob o n°® 945, livro n°® 1/2025, folha 237, em
26/09/2025 (Processo n® 23107.019326/2025-84).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




O conjunto das atividades comprovadas nos Requisitos I, II, IV e VI revela um processo
cumulativo e coerente de qualifica¢do, onde cada nova responsabilidade assumida ampliou o alcance da
anterior. Da participacdo recorrente em comissoes de processos seletivos € na Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo, desenvolvi dominio técnico da legislacdo educacional e das politicas de acdes
afirmativas, com capacidade de aplicagdo uniforme de critérios normativos ¢ de fundamentagdo de
decisdes administrativas em contextos sensiveis.

Das dezessete designacdes como Fiscal Técnica Suplente de contratos vinculados ao
Programa de Interiorizagdo da Graduagdo, adquiri competéncia em fiscalizagdo contratual, o que me
proporcionou visao sistémica desse programa institucional.

A designacdo como solicitante de viagens junto ao SCDP consolidou conhecimento da
legislagdo de didrias e passagens e dos sistemas informatizados do Governo Federal, enquanto a
participagdo na CPAD/UFAC ampliou minha compreensdo sobre gestdo documental e politicas
arquivisticas no servigo publico.

Por fim, a formagdo em Direito, com pesquisa aplicada em minha propria drea de atuagao
profissional, consolidou a integracao entre teoria juridica e pratica administrativa, qualificando de forma
permanente a fundamentagao técnica dos documentos, pareceres e instru¢des processuais que produzo na
PROGRAD.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

Minha trajetoria demonstra o atendimento cumulativo e documentalmente comprovado
aos Requisitos I, II, IV e VI do art. 19 da Resolugdo n° 56/2026—-CONSU/UFAC, superando os critérios
minimos exigidos para a concessdo do RSC-V. Diferentemente de uma atuagdo pontual, a extensdo
temporal (2015-2026) e a multiplicidade de designagdes formais, evidenciam consisténcia e
continuidade, elementos centrais a valorizacdo pretendida pelo instituto do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

A relevancia institucional dessas atividades ¢ direta: a atuagdo recorrente em comissoes de
processos seletivos assegurou a regularidade e transparéncia do acesso a graduacdo; a participacdo na
Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo garantiu a efetividade das politicas de agdes afirmativas; o
exercicio continuado da fiscalizagdo técnica de contratos assegurou a correta execucdo financeira e
administrativa do principal programa de expansdo da UFAC no interior do Acre, beneficiando
diretamente municipios historicamente carentes de oferta de ensino superior publico; e a formagao
juridica qualificou tecnicamente a produ¢do documental da Pré-Reitoria de Graduagao.

Diante do exposto, submeto o presente Memorial a apreciacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE), com a convic¢do de que a documentagao
comprobatodria anexada evidencia trajetéria profissional compativel com a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC, nivel V, nos termos da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n°
13.048/2026 e da Resolugdo n°® 56/2026—-CONSU/UFAC

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 27 de julho de 2026.

LILIAN AREN DA SILVA MUNIZ

Auxiliar em Administrag¢ao

_ eil . 1 Documento assinado eletronicamente por Lilian Karen da Silva Muniz, Auxiliar em Administracao,
.‘llgm.l:u:.‘l [ily em 19/08/2026, as 18:04, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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