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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre (UFAC) se iniciou com o




ato de posse, na data de 21/01/2015, entrando em efetivo exercicio no dia 22/01/2015, na Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP), lotada especificamente na Coordenadoria de
Registro e Movimentagdo de Pessoas (CRMP), como Assistente em Administracdo, onde passei a
desempenhar rotinas essenciais de cadastro e acompanhamento funcional de servidores. Inicialmente,
utilizando o Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) e os sistemas do Governo Federal (SIAPE e
SIAPENet), atuei na atualizacdo de dados cadastrais, instrucao de processos fisicos, controle de férias e
concessdao de beneficios — como licencas-maternidade e paternidade, auxilio pré-escolar e auxilio-
natalidade. Também fiquei responsavel pelo atendimento a ativos, aposentados e pensionistas, pela
expedicao de Certiddes e Mapas de Tempo de Servigo e pela instrucdo de atos de designagao de fungdes
gratificadas.

Minha trajetéria na CRMP foi marcada pela vivéncia direta da modernizacdo
administrativa da UFAC. Acompanhei a implantagdo e a evolugdo dos sistemas de pessoal do Poder
Executivo Federal — do SIGEPE ao atual SouGov.br —, participei do inicio da digitalizagdo do acervo
fisico e da implantagao do Assentamento Funcional Digital (AFD), com transferéncia de documentos ao
Arquivo Central, e presenciei a consolidagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) na tramitagdo
de processos institucionais.

No ambito da minha atuagdo, exerci a substituicdo da chefia da CRMP (Simbolo FG-01)
em virtude das designagdes pela Portaria n® 282/2018, para responder pela unidade no periodo de
23/01/2018 a 28/01/2018 durante o afastamento da titular, e pela Portaria n® 1.981/2018, assumindo as
atribui¢des da fun¢do durante o periodo de férias e licenga eleitoral da titular.

Em janeiro de 2019, passei a compor a equipe da Coordenadoria Patrimonial, nos termos
da Portaria n° 185, de 17 de janeiro de 2019, atuando em atividades administrativas de cadastro de
material permanente. Todavia, em razdo do dominio técnico no Sistema e-Pessoal, fui solicitada a
retornar a CRMP no més de julho de 2019, atuando conforme respaldado pela Portaria n® 292, de 14 de
fevereiro de 2020. Ademais, mediante a Portaria n°® 3.343, de 30 de outubro de 2019, fui formalmente
designada para constituir a Comissdo responsavel pela conformidade legal dos atos de aposentadoria e
pensdo civil desta institui¢do, atuando de forma tecnicamente qualificada, operando diretamente o
Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e comprovando a expertise exigida para a
fungao.

Atuei como membro em um Grupo de Trabalho (GT), conforme a Portaria n® 1552, de 28
de julho de 2021 em conjunto com outros servidores, designados para atender as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) proferidas no Acordio n° 1414/2021. Tais determinagdes
consistiram em ordens diretas e compulsoérias dirigidas a 6rgaos centrais do Governo Federal e a diversas
instituicdes publicas, dentre elas a UFAC, visando a corre¢do de ilicitudes, deficiéncias estruturais ou
riscos identificados durante o processo de auditoria.

No més de novembro de 2022, passei a integrar a equipe de trabalho do Almoxarifado
Central da UFAC, nos termos da Portaria n® 3.405/2022. Em minhas atribuicoes, atuei com fulcro na
Portaria n°® 2.055, de 28 de julho de 2022, da Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD), a qual dispde sobre
a previsdo de demanda, aquisicdo, recebimento, conferéncia e aceitagdo de materiais de consumo e
permanentes no ambito da instituigao.

Minha atuacdo no setor envolveu o recebimento de materiais de consumo, suporte na
organizac¢do do estoque fisico, o langamento de itens no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) para
a devida movimentagdo de estoques, o atendimento ao publico na liberagdo de requisi¢des e a elaboracao
de planilhas de controle para otimizag¢ao dos saldos de empenhos, bem como movimentagdo de demais
processos vinculados a unidade, junto ao SEI. Também elaborei um Manual de Procedimentos
Administrativos do Sistema SIE, contendo as principais rotinas de servigos efetuados no Almoxarifado.
Entretanto, este nao foi publicado.

Além disso, atuei na operacionalizacdo de plataformas corporativas do Governo Federal,
com destaque para o Contratos.gov.br, sendo responsavel pelo cadastro de notas fiscais e emissao de
instrumentos de cobranca para a liquidagdo de empenhos sob minha gestdo, executados em rotinas
operacionais periodicas. Cabe ressaltar que tal atribuicdo contou com a concessao de perfil de acesso
especifico no sistema, delimitado pelo escopo fatico das atividades exercidas — fato que evidencia minha
experiéncia pratica, o dominio de ferramentas institucionais e a elevada complexidade das fungdes




desempenhadas no exercicio do cargo. Experiéncia essa, de grande valia, mas que ndo foi designada em
portaria.

Minha qualificagdo técnica reflete essa constante evolucdo sistémica e administrativa,
sendo consolidada por meio de formacgdes estratégicas. Destaca-se a conclusdo da minha segunda
graduagdo, o Bacharelado em Administra¢do, iniciado em agosto de 2019 e finalizado em julho de 2023,
cuja outorga de grau ocorreu em agosto do mesmo ano — titulo apresentado para fins de pontuagao neste
memorial. Posteriormente, em maio de 2024, iniciei minha segunda pds-graduagdo lato sensu, apos
ingressar na UFAC. Com esta pos-graduacdo, na area de Administragdo Publica, busquei reforcar meu
compromisso de aprimorar a pratica profissional e entregar um servico publico de exceléncia.

Para além da formacgdo académica e do aprimoramento profissional continuo, exerci a
substituicdo da chefia do Almoxarifado Central (FG-01) mediante designagdo por 17 portarias de
substituicdo detalhadas no campo oportuno para a devida pontuagdo neste memorial. Nessa condicgao,
respondi pela unidade assumindo integralmente as atribui¢des do cargo em periodos variados, motivados
por afastamentos e férias das titulares, o que refor¢a minha capacidade de lideranga, compromisso
institucional e dominio das rotinas do setor.

Embora exercida em periodo pontual e apenas utilizada para mencao neste memorial, a
designacdo pela Portaria n® 4069/2025/UFAC para responder interinamente pela Diretoria de Material e
Patrimonio (DMAP/UFAC), pelo periodo de 28/10/2025 a 01/11/2025 — cargo de Dire¢ao Simbolo CD-
004 — evidencia o reconhecimento da minha capacidade técnica, idoneidade e maturidade profissional no
ambito da institui¢do. A escolha para gerir a referida unidade no afastamento do titular, fundamentou-se
no dominio prévio dos fluxos relativos a gestdo de material e patrimdnio, permitindo dar continuidade
aos processos, tomar decisdes administrativas tempestivas e garantir a seguranca juridica das acdes do
setor sem descontinuidade dos servigos.

Em minha trajetéria académica e profissional, venho me dedicando ativamente a
investigacdo cientifica e a publicacdo de trabalhos focados em temas de relevante impacto social e
educacional. Como coautora de pesquisas apresentadas em eventos de alcance nacional e internacional —
a exemplo do I Congresso Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovacdo e da I Jornada Nacional de
Saberes e Competéncias dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) —, participei da producgdo de
resumos simples direcionados a educacdo inclusiva, tecnologia assistiva, satide ocupacional no setor
publico e politicas de diversidade e equidade.

Buscando aprimoramento continuo em diferentes frentes de conhecimento, passei a
compor a equipe do Centro de Ciéncias da Satde e do Desporto (CCSD) a partir de julho de 2026. Minha
atuacdo voltou-se a area da saude, agregando a bagagem adquirida em gestdo de Almoxarifado para
auxiliar na logistica de materiais destinados ao Bloco de Laboratérios Multidisciplinar do CCSD, na
estruturacdo das rotinas administrativas do setor ¢ no atendimento ao corpo docente quanto a
disponibilizagdo dos insumos durante as aulas. Adicionalmente, presto apoio na triagem e separacao de
materiais voltados as demandas da Secretaria de Estado de Satde do Acre (Sesacre), fortalecendo a
cooperagio estratégica entre a UFAC e o Sistema Unico de Satide (SUS) que consolida a principal
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2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

A seguir, detalho as atividades desenvolvidas durante minha atuagdo profissional no
exercicio do cargo no ambito da Universidade Federal do Acre (UFAC).

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representacdes ou
similares




Requisito I, Item 3 — Participacio em Comissdo e Grupo de Trabalho (2018 e 2021) (Pontuacio
Total: 6,0)

Atuei ativamente na gestdo administrativa e na conformidade de processos institucionais
no ambito da Universidade Federal do Acre (UFAC), integrando as seguintes comissdes € grupos de
trabalho formalmente designados:

1) Comissao de Conformidade Legal de Aposentadorias e Pensdes (e-Pessoal/TCU): Designada
como membro por meio da Portaria n® 3343, de 30 de outubro de 2019 (Proc. n°
23107.021157/2019-02), responsavel por garantir a conformidade legal dos atos de aposentadoria e
pensao civil junto ao Tribunal de Contas da Unido (Comprovacgao: ID SEI: 2172328, paginas 01 e 02
— Pontuagdo: 3 pts/designacao).

2) Grupo de Trabalho para Atendimento ao Acordao n° 1414/2021 - TCU: Designada como
membro por meio da Portaria n® 1552, de 28 de julho de 2021 (Proc. n° 23107.013205/2021-03),
atuando no cumprimento das determinagdes expedidas pelo 6rgao de controle externo (Comprovagao:
ID SEI: 2172328, paginas 03 e 04 — Pontuacdo: 3 pts/designacao).

As atividades decorrentes do exercicio nesses colegiados contribuiram diretamente para a
seguranga juridica e a eficiéncia da gestdo institucional da UFAC. Ao atuar na adequagdo de atos
administrativos as normas do Tribunal de Contas da Unido, assegurou-se a regularidade processual ¢ a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Essa atuacdo administrativa de suporte garante a
estabilidade e a continuidade das agdes de ensino, pesquisa e extensao da universidade, minimizando
riscos institucionais e viabilizando a governanga necessaria para o pleno desenvolvimento das atividades
académicas.

2.2 - Requisito II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Nao foram apresentadas pontuagdes em critérios especificos neste requisito.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

Nao foram apresentadas pontuagdes em critérios especificos neste requisito.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nao foram apresentadas pontuacdes em critérios especificos neste requisito.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Requisito V, Item 3 — Desempenho de Substituicées de Chefia (2018, 2023-2026) (Fracao: 191 dias;
Pontuacao Total: 1,5)

No exercicio das atividades no ambito da gestdo publica federal, destaco minha atuacao
em substituicdo e resposta pelas atividades de chefia junto a Coordenaciao de Registro e Movimentaciao
de Pessoas (Simbolo FG-01), conforme os registros e designagdes abaixo discriminados (Comprovagao:
ID SEI: 2172328, paginas 05 ¢ 06):




Portaria n® 282/2018: Designacao para responder pela Coordenagdo de Registro e Movimentagao de
Pessoas (FG-01) no periodo de 23/01/2018 a 28/01/2018 (totalizando 6 dias), em razdo do
afastamento da titular do setor.

Portaria n° 1.981/2018: Designagdo para responder pelas atribuigdes da Coordenacao de Registro e
Movimentagdo de Pessoas (FG-001), no periodo de 02 a 04, 05, 06 e 09 de julho de 2018 (totalizando
6 dias) decorrente do gozo de férias (02 a 04/07) e do afastamento em razao de licenca eleitoral da
gestora titular (05, 06 e 09/07).

Atuei na gestdo administrativa da Coordenadoria de Almoxarifado (Simbolo FG-01) no

ambito da Universidade Federal do Acre (UFAC), assumindo a responsabilidade pela chefia da unidade
em periodos de afastamento ou férias das titulares (Comprovagao: ID SEI: 2172328, paginas 07 a 35):

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Marg¢o/2023: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n°® 1009, de 20 de margo de 2023 (Proc. n°
23107.007914/2023-11), com efeitos financeiros de 20 a 31 de margo de 2023 (totalizando 12 dias),
em virtude do gozo de férias da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Julho/2023: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 2252, de 05 de julho de 2023 (Proc. n°
23107.019568/2023-14), com efeitos financeiros de 3 a 11 de julho de 2023 (totalizando 09 dias), em
virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Agosto/2023: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 2861/2023, retificada pela Portaria n°® 3075,
de 30 de agosto de 2023 (Proc. n® 23107.025887/2023-51), com efeitos financeiros de 14 a 24 de
agosto de 2023 (totalizando 11 dias), em virtude do gozo de férias da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Agosto a Setembro/2023: Designada para responder
pela Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n° 3076, de 30 de agosto de 2023 (Proc.
n® 23107.025887/2023-51), com efeitos financeiros de 26 de agosto a 2 de setembro de 2023
(totalizando 08 dias), em virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Novembro a Dezembro/2023: Designada para
responder pela Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 4114, de 22 de novembro de
2023 (Proc. n° 23107.034615/2023-41), com efeitos financeiros de 26 de novembro a 4 de dezembro
de 2023 (totalizando 09 dias), em virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Janeiro/2024: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 156, de 11 de janeiro de 2024 (Proc. n°
23107.000392/2024-08), com efeitos financeiros de 8 a 14 de janeiro de 2024 (totalizando 07 dias),
em virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Marco/2024: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n° 1053, de 25 de margo de 2024 (Proc. n°
23107.005630/2024-63), com efeitos financeiros de 17 a 23 de marco de 2024 (totalizando 07 dias),
em virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Junho/2024: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 1652, de 10 de junho de 2024 (Proc. n°
23107.012757/2024-39), com efeitos financeiros de 3 a 8 de junho de 2024 (totalizando 06 dias), em
virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Julho a Agosto/2024 : Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado Central por meio da Portaria n® 2460/2024, retificada pela Portaria
n° 2495, de 12 de agosto de 2024 (Proc. n° 23107.017868/2024-31), com efeitos financeiros de 28 de
julho a 3 de agosto de 2024 (totalizando 07 dias), em virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Agosto a Setembro/2024 : Designada para responder
pela Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n° 2750, de 28 de agosto de 2024 (Proc.
n® 23107.021232/2024-94), com efeitos financeiros de 26 de agosto a 3 de setembro de 2024
(totalizando 09 dias), em virtude do gozo de férias da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Setembro a Outubro/2024: Designada para responder




pela Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 3293, de 02 de outubro de 2024 (Proc.
n® 23107.024959/2024-23), com efeitos financeiros de 23 de setembro a 1° de outubro de 2024
(totalizando 09 dias), em virtude do gozo de férias da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Novembro/2024: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n° 3796, de 04 de novembro de 2024 (Proc. n°
23107.029140/2024-52), com efeitos financeiros de 4 a 14 de novembro de 2024 (totalizando 11
dias), em virtude do gozo de férias da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Novembro a Dezembro/2024: Designada para
responder pela Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 4144, de 27 de novembro de
2024 (Proc. n° 23107.028407/2024-94), com efeitos financeiros de 28 de novembro a 8 de dezembro
de 2024 (totalizando 11 dias), em virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) —Julho/2025: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n°® 2368, de 04 de julho de 2025 (Proc. n°
23107.018002/2025-29), com efeitos financeiros de 7 a 20 de julho de 2025 (totalizando 14 dias), em
virtude do gozo de férias da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) — Outubro a Novembro/2025: Designada para
responder pela Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 4070, de 29 de outubro de
2025 (Proc. n° 23107.032258/2025-49), com efeitos financeiros nos periodos de 28 a 31 de outubro, 3
a 17 de novembro e 23 a 30 de novembro de 2025 (totalizando 27 dias), em virtude de afastamento e
gozo de férias da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) —Maio/2026: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n® 1595, de 21 de maio de 2026 (Proc. n°
23107.011484/2026-77), com efeitos administrativos e financeiros de 11 a 25 de maio de 2026
(totalizando 15 dias), em virtude do afastamento da titular.

Coordenadoria de Almoxarifado (FG-01) —Julho/2026: Designada para responder pela
Coordenadoria de Almoxarifado por meio da Portaria n°® 2205, de 13 de julho de 2026 (Proc. n°
23107.017728/2026-25), com efeitos administrativos e financeiros de 6 a 12 de julho de 2026
(totalizando 07 dias), em virtude do gozo de férias da titular.

As atividades decorrentes do exercicio de fungdes de chefia e substituigdes temporarias

nas coordenagdes contribuiram diretamente para o meu exercicio de lideranga, a continuidade operacional
e a eficiéncia da gestdo institucional da UFAC. Tais designacdes na CRMP, evidenciam o meu
comprometimento técnico-administrativo, a confianca institucional e a capacidade de lideranca na
continuidade dos servicos essenciais de gestao de pessoas e rotinas administrativas do setor. Ao atuar na
condug¢do e no gerenciamento das rotinas administrativas do Almoxarifado, assegurou-se o cumprimento
dos normativos vigentes, a regularidade dos processos de controle de insumos e a transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos. Essa atuacdo na gestdo e no assessoramento institucional garante a
estabilidade e a fluidez das agdes de suporte ao ensino, a pesquisa € a extensao da universidade,
minimizando riscos operacionais e viabilizando a governanga necessaria para o pleno desenvolvimento
das atividades académicas.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Requisito VI, Item 4 — Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso
no cargo nao utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacdo (Pontuacao Total: 30,0)

Realizei faculdade de Bacharelado em Administracdo e Pos-graduacdo Lato Sensu em

Administragdo Publica, conforme os registros abaixo discriminados:

e Bacharelado em Administraciao (2019-2023): (Comprovagdo: ID SEI: 2172328, paginas 36 ¢ 37 —

Pontuacgado: 15 pts/curso).




e Po6s-Graduaciao Lato Sensu em Administracio Publica (2024): (Comprovacao: ID SEI: 2172328,
paginas 38 e 39 — Pontuacao: 15 pts/curso).

Para fins de verificacdo, informo que os processos SEI dos cursos formais pelos quais
recebo meu incentivo a qualificacdo sdo os seguintes: 23107.001161/2015-12 — Graduacao e
23107.020871/2017-11 — Pés-graduagao.

Requisito VI, Item 11 — Apresentacio de trabalho de interesse institucional em congresso,
seminario ou outros eventos (Pontuacao Total: 31,5)

Apresentei trabalhos académico-cientificos em evento internacional de pesquisa e
inovagao, conforme os registros abaixo discriminados:

1. Trabalho "TECNOLOGIA ASSISTIVA: CONTRIBUICOES E DESAFIOS PARA A
EDUCACAO INCLUSIVA" — Maio/2026: Apresentado no 1° Congresso Luso-Brasileiro de
Pesquisa Cientifica e Inovacdo (On-line), ocorrido nos dias 30 e 31 de maio de 2026. Apresentacao
na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a Area Tematica 4 (Educagio, Ensino,
Aprendizagem e Tecnologias Educacionais), sob organizacdo da Editora Omnis Scientia / Omnis
Eventos. (Comprovacao: ID SEI: 2172328, pagina 40 — Pontuagao: 4,5 pts/produto).

2. Trabalho "VIOLENCIA ESCOLAR NO BRASIL: PERSPECTIVAS E DESAFIOS DA
PREVENCAO E DO ENFRENTAMENTO" — Maio/2026: Apresentado no 1° Congresso Luso-
Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovagdo (On-line), ocorrido nos dias 30 e 31 de maio de 2026.
Apresentacdo na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a Area Temética 6
(Ciéncias Sociais, Humanas e Politicas Publicas), sob organizacdo da Editora Omnis Scientia / Omnis
Eventos. (Comprovacao: ID SEI: 2172328, pagina 41 — Pontuagao: 4,5 pts/produto).

3. Trabalho "COMUNICACAO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA NA EDUCACAO
INCLUSIVA: CONTRIBUICOES E DESAFIOS DA UTILIZACAO DAS PRANCHAS
COMUNICATIVAS NO CONTEXTO ESCOLAR BRASILEIRO" — Maio/2026: Apresentado
no 1° Congresso Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovacdo (On-line), ocorrido nos dias 30 e
31 de maio de 2026. Apresentagdo na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a
Area Tematica 4 (Educacio, Ensino, Aprendizagem e Tecnologias Educacionais), sob organizacio da
Editora Omnis Scientia / Omnis Eventos. (Comprovacao: ID SEI: 2172328, pagina 42 — Pontuagao:
4,5 pts/produto).

Apresentei trabalhos académico-cientificos em evento nacional de saberes e competéncias,
conforme os registros abaixo discriminados:

1. Trabalho "EDUCACAO ANTIRRACISTA E ANTICAPACITISTA NO BRASIL:
REFLEXOES SOBRE BARREIRAS ESTRUTURAIS E CAMINHOS DECOLONIAIS" —
Junho/2026: Apresentado na Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, ocorrida nos
dias 13 e 14 de junho de 2026. Apresentagdo na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples,
vinculada a Area Tematica 7 (Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos), sob organizagio da Editora
Omnis Scientia / Omnis Eventos. (Comprovagdo: ID SEI: 2172328, pagina 43 — Pontuagdo: 4,5
pts/produto).

2. Trabalho "ABSENTEiSMO-DOENCA ENTRE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO NAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO" — Junho/2026: Apresentado na
Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, ocorrida nos dias 13 e 14 de junho de 2026.
Apresentacdo na sessio poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada & Area Tematica 5
(Satde, Qualidade de Vida e Bem-Estar no Servigo Publico), sob organiza¢do da Editora Omnis
Scientia / Omnis Eventos. (Comprovagao: ID SEI: 2172328, pagina 44 — Pontuacao: 4,5 pts/produto).

3. Trabalho "O ASSEDIO MORAL NO SERVICO PUBLICO FEDERAL: CAUSAS,
CONSEQUENCIAS E ENFRENTAMENTO" — Junho/2026: Apresentado na Jornada Nacional de
Saberes e Competéncias dos TAEs, ocorrida nos dias 13 e 14 de junho de 2026. Apresentagdo na
sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a Area Tematica 5 (Satde, Qualidade de
Vida e Bem-Estar no Servigo Publico), sob organiza¢do da Editora Omnis Scientia / Omnis Eventos.




(Comprovacao: ID SEI: 2172328, pagina 45 — Pontuagao: 4,5 pts/produto).

. Trabalho "A COMUNICACAO NAO VIOLENTA NO AMBIENTE DE TRABALHO:
POSSIBILIDADES E DESAFIOS DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL E DA GESTAO
DE CONFLITOS" — Junho/2026: Apresentado na Jornada Nacional de Saberes ¢ Competéncias dos
TAEs, ocorrida nos dias 13 e 14 de junho de 2026. Apresentagdo na sessdo poster, na Modalidade
Resumo Simples, vinculada & Area Tematica 1 (Gestdo Publica e Processos Institucionais), sob
organiza¢do da Editora Omnis Scientia / Omnis Eventos. (Comprovacao: ID SEI: 2172328, pagina 46
— Pontuagdo: 4,5 pts/produto).

Requisito VI, Item 12 — Producido de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo
estruturado que visa a difusdo do conhecimento (Pontuacio Total: 31,5)

Produzi material cientifico em evento internacional de pesquisa e inovagao, aprovados para

publicagdo nos anais do evento conforme os registros abaixo discriminados:

1. Trabalho "TECNOLOGIA ASSISTIVA: CONTRIBUICOES E DESAFIOS PARA A

EDUCACAO INCLUSIVA" — Maio/2026: Apresentado no 1° Congresso Luso-Brasileiro de
Pesquisa Cientifica e Inovagao (On-line), ocorrido nos dias 30 ¢ 31 de maio de 2026. Apresentagcdo
na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a Area Tematica 4 (Educagio, Ensino,
Aprendizagem e Tecnologias Educacionais), sob organizacao da Editora Omnis Scientia / Omnis
Eventos. (Comprovacgdo: ID SEI: 2172328, pagina 189 [pag. 143 dos anais] — Pontuagdo: 4,5
pts/produto).

. Trabalho "COMUNICACAO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA NA EDUCACAO
INCLUSIVA: CONTRIBUICOES E DESAFIOS DA UTILIZACAO DAS PRANCHAS
COMUNICATIVAS NO CONTEXTO ESCOLAR BRASILEIRO" — Maio/2026: Apresentado
no 1° Congresso Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovacdo (On-line), ocorrido nos dias 30 e
31 de maio de 2026. Apresentagdo na sessido poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a
Area Temética 4 (Educagao, Ensino, Aprendizagem e Tecnologias Educacionais), sob organizagao da
Editora Omnis Scientia / Omnis Eventos. (Comprovagao: ID SEI: 2172328, pagina 192 [pagina 146
dos anais] — Pontuacdo: 4,5 pts/produto).

. Trabalho "VIOLENCIA ESCOLAR NO BRASIL: PERSPECTIVAS E DESAFIOS DA
PREVENCAO E DO ENFRENTAMENTO" — Maio/2026: Apresentado no 1° Congresso Luso-
Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovacao (On-line), ocorrido nos dias 30 e 31 de maio de 2026.
Apresentacio na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a Area Tematica 4
(Educagdo, Ensino, Aprendizagem e Tecnologias Educacionais), sob organizagdo da Editora Omnis
Scientia / Omnis Eventos. (Comprovagdo: ID SEI: 2172328, pagina 408 [pag. 362 dos anais] —
Pontuacao: 4,5 pts/produto).

Produzi material cientifico em evento nacional de saberes e competéncias, aprovados para

publicacdo nos anais do evento conforme os registros abaixo discriminados:

1. Trabalho "A COMUNICACAO NAO VIOLENTA NO AMBIENTE DE TRABALHO:

POSSIBILIDADES E DESAFIOS DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL E DA GESTAO
DE CONFLITOS" — Junho/2026: Apresentado na I Jornada Nacional de Saberes e Competéncias
dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) (On-line), ocorrida nos dias 13 e 14 de junho de
2026. Apresentagdo na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada & Area Tematica 1
(Gestao Publica e Processos Institucionais), sob organizacdo da Editora Omnis Scientia / Omnis
Eventos. (Comprovacdo: ID SEI: 2172328, pagina 574 [pag. 30 dos anais] — Pontuacdo: 4,5
pts/produto).

. Trabalho "O ASSEDIO MORAL NO SERVICO PUBLICO FEDERAL: CAUSAS,
CONSEQUENCIAS E ENFRENTAMENTO" — Junho/2026: Apresentado na I Jornada Nacional
de Saberes e Competéncias dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) (On-line), ocorrida
nos dias 13 e 14 de junho de 2026. Apresentacao na sessao poster, na Modalidade Resumo Simples,
vinculada a Area Temética 5 (SatGide, Qualidade de Vida e Bem-Estar no Servigo Publico), sob
organizacdo da Editora Omnis Scientia / Omnis Eventos. (Comprovagao: ID SEI: 2172328, pagina




630 [pag. 86 dos anais] — Pontuagdo: 4,5 pts/produto).

3. Trabalho "ABSENTEISMO-DOENCA ENTRE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO NAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO" — Junho/2026: Apresentado na 1
Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs)
(On-line), ocorrida nos dias 13 e 14 de junho de 2026. Apresentagdo na sessdo poster, na Modalidade
Resumo Simples, vinculada & Area Tematica 5 (Satde, Qualidade de Vida e Bem-Estar no Servigo
Publico), sob organizagdo da Editora Omnis Scientia / Omnis Eventos. (Comprovagdo: ID
SEI: 2172328, pagina 631 [pag. 87 dos anais] — Pontuagado: 4,5 pts/produto).

4. Trabalho "EDUCACAO ANTIRRACISTA E ANTICAPACITISTA NO BRASIL:
REFLEXOES SOBRE BARREIRAS ESTRUTURAIS E CAMINHOS DECOLONIAIS" —
Junho/2026: Apresentado na I Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (TAEs) (On-line), ocorrida nos dias 13 e 14 de junho de 2026.
Apresentacio na sessdo poster, na Modalidade Resumo Simples, vinculada a Area Tematica 7
(Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos), sob organizacdo da Editora Omnis Scientia / Omnis
Eventos. (Comprovagdo: ID SEI: 2172328, pagina 655 [pag. 111 dos anais] — Pontuagdo: 4,5
pts/produto).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Ao longo do meu exercicio profissional como Assistente em Administragdo na
Universidade Federal do Acre (UFAC), a busca constante pela exceléncia, pelo rigor técnico e pela
eficiéncia no servigo publico orientou o desenvolvimento das minhas atribuicdes. A pratica
administrativa em diferentes unidades estratégicas, somada a formacdo continuada e a producao
cientifica, permitiu-me adquirir e consolidar um conjunto diversificado de saberes e competéncias. A
seguir, demonstro como esse aprendizado pratico e conceitual transformou minha atuagdo, qualificou
minhas entregas e gerou impactos institucionais concretos.

O aperfeigoamento no uso do sistema e-Pessoal/TCU e a atuacdo em comissdes € grupos
de trabalho voltados a acordaos do TCU permitiram-me desenvolver habilidades analiticas no exame de
legalidade de aposentadorias e pensdes. Esse aprendizado resultou no saneamento preventivo de
processos e na padronizagdo de rotinas, garantindo conformidade juridica e seguranca institucional dos
atos administrativos de pessoal. Essa atuagdo qualificada por designacdo formal reflete a assuncdo de
responsabilidade técnica especializada e a aplicacdo pratica de conhecimentos avancados em governanga
e legislacdo de pessoal na Administracao Publica Federal.

O dominio na operacionalizacdo de sistemas internos — como o Sistema de Informagdes
para o Ensino (SIE), na gestdo de movimenta¢do de materiais e rotinas de pessoal —, aliado ao manuseio
da plataforma corporativas do Governo Federal Contratos.gov no Almoxarifado Central, consolidou
minha competéncia na instru¢do de processos e no controle de empenhos. A bagagem pratica acumulada
nessas experiéncias foi fundamental para que, ao ingressar no Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto
(CCSD), eu conseguisse estruturar as rotinas administrativas e a logistica do Bloco de Laboratdrios
Multidisciplinares, além de qualificar o suporte operacional na triagem de insumos voltados a parceria
estratégica com a Secretaria de Estado de Saude do Acre (Sesacre), impulsionando a integra¢dao ensino-
servi¢o no ambito do SUS.

A conclusdo do Bacharelado em Administracdo e da Pos-Graduagdo em Administracio
Publica proporcionou embasamento tedrico em governanca, licitagdes e gestao de processos. A aplicagao
desses conceitos no cotidiano do servigo publico permitiu modernizar rotinas de controle interno,
qualificar a instru¢do de processos e aprimorar a eficiéncia das entregas aos usuarios. Mais do que o
acumulo de certificagdes, a participacdo continua nesses ciclos de formagao traduziu-se em um so6lido
repertorio de saberes praticos. Essas competéncias foram rotineiramente revertidas em favor da UFAC,
seja na resolucdo de demandas complexas dos setores, ou na manutencdo da exceléncia nos servigos
finalisticos da instituicao.

O exercicio de funcdes gratificadas ao longo da minha trajetoria na UFAC em diferentes
unidades na Institui¢do, reflete 0 meu compromisso com a eficiéncia administrativa, com a governanga,




bem como com a consolidagdo das politicas institucionais em diferentes niveis de complexidade. Esse
historico de fungdes ocupadas, evidencia uma solida capacidade tanto na area de gestdo de pessoas,
quanto no planejamento or¢amentario, refletido na condugdo de processos de aquisicdo de material de
consumo para abastecer os setores que atuam no ensino, pesquisa e extensao no ambito da UFAC.

A autoria e a apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais
sobre tecnologia assistiva, inclusdo, absenteismo e comunicagdo ndo violenta desenvolveram minha
capacidade de redagdo técnica e reflexdo critica. Essa atuagdo reflete meu compromisso com a producao
de conhecimento interdisciplinar € com o aprimoramento continuo das praticas institucionais e
educacionais. Essa difusdo cientifica no cenario académico, capacitou-me para atuar como agente de
inovagdo na promoc¢ao de um ambiente de trabalho mais humano e inclusivo.

Por todo o exposto, e mais especificamente, a ocupacdo de fungdes de responsabilidade
técnico-administrativa superiores ao meu cargo descritas nos periodos registrados nas minhas portarias de
substitui¢do, demonstra a consolidagdo de competéncias de lideranca, resiliéncia e visdo sistémica,
gerando contribui¢des significativas em diversas areas de atuagao.

Em suma, a articulacdo entre as substituicdes de chefia, a atuagdo técnica qualificada em
sistemas de controle externo, a gestdo administrativa e operacional de materiais, a titulagdo em nivel
superior, bem como a especializacdo e a expressiva producdo técnico-cientifica comprovam que minha
atuacao excede o desempenho ordinario das atribui¢cdes do cargo ao longo destes onze anos de servigo
publico federal. O aprimoramento constante consolidado durante minha caminhada profissional,
traduziu-se em entregas efetivas, eficiéncia administrativa, otimizagao dos fluxos operacionais, seguranga
juridica e avanco institucional para a Universidade Federal do Acre, fundamentando plenamente o pedido
de deferimento do Nivel V de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades apresentadas neste memorial estdo vinculadas aos requisitos I, V e VI do
Decreto n° 13.048/2026 e da Resolucdo n° 56/2026 - CONSU/UFAC. A pontuagdo total aqui somada é
de 100,5 pontos, distribuidos em cinco critérios especificos: Requisitos/Itens 1.3, V.3, VIL.4, VL.11 e
VI.12. Com base no histdrico profissional apresentado, minha trajetoria na UFAC evidencia o pleno
atendimento aos requisitos de complexidade, responsabilidade e maturidade técnica exigidos para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

O conjunto das atividades descritas atende aos critérios exigidos para a concessao do Nivel
RSC-PCCTAE V, conforme a pontuagdo aferida na Planilha de Pontuagdo Autodeclarada (ID
SEI: 2172327), a qual supera o minimo exigido pelo art. 5°, caput, inciso V, do Decreto n°® 13.048/2026, e
alcanca numero de critérios especificos exigidos, distribuidos em mais de um inciso do art. 3°
satisfazendo a exigéncia de que ao menos um deles se refira aos incisos IV, V ou VI.

Com base nas fundamentacdes apresentadas, solicito a Comissdao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE-UFAC) a analise e o deferimento do pedido para a concessao
do nivel pleiteado: RSC-PCCTAE V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha
trajetoria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area
publica do sitio eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e
instrucao do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos
por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou
quaisquer outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de
terceiros, observando as disposi¢oes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 02 de agosto de 2026.

LIVIA MARIA SAMPAIO DE SOUZA

Servidora

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Livia Maria Sampaio de Souza, Assistente em
.;;Tm.l!u:l ['ily Administracao, em 02/08/2026, as 21:07, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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