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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 20 de Dezembro de 2010, no cargo de Assistente
Social, iniciando minhas atividades na Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX), setor que, a época, era
responsavel pelas acoes de assisténcia estudantil da instituicdo. Em 2012, com a criagdo da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES), passei a integrar a nova estrutura administrativa, participando do processo
de implantacdo e consolidacao da politica de assisténcia estudantil na Universidade.

Ao longo de minha trajetoria profissional, acompanhei o fortalecimento da assisténcia estudantil na UFAC,
atuando diretamente no atendimento e acompanhamento social dos estudantes, na realiza¢ao de estudos e
pareceres sociais, analises socioecondmicas, visitas domiciliares, elaboracao de relatorios técnicos e demais
atividades inerentes ao exercicio profissional do Assistente Social, sempre pautadas nos principios éticos da
profissdo e no compromisso com a garantia dos direitos sociais.

Durante esse periodo, participei de diversas comissoes institucionais relacionadas a assisténcia estudantil,
colaborando na elaboragdo, execu¢do e aperfeigoamento de agdes e processos administrativos, contribuindo
para o fortalecimento das politicas voltadas ao acesso, a permanéncia e ao €xito académico dos estudantes.

Também exerci a supervisao de estagio de estudantes do curso de Servigo Social, contribuindo para a
formacdo académica e profissional de futuros assistentes sociais por meio da orientagdo técnica e do
acompanhamento das atividades desenvolvidas no campo de estagio.

Vivenciei importantes mudangas nos processos de trabalho da assisténcia estudantil, desde a realizagao dos
procedimentos de forma manual, com inscrigdes presenciais e analise fisica da documentacao, até a
implantacao do sistema informatizado de bolsas, que modernizou e conferiu maior eficiéncia, seguranga e
transparéncia aos processos de analise socioecondmica e gestao dos programas de assisténcia estudantil.

Ao longo de mais de uma década de atuag@o na Universidade Federal do Acre, venho desempenhando
minhas atribui¢cdes com responsabilidade, compromisso institucional e aperfeicoamento continuo,
contribuindo para o fortalecimento da assisténcia estudantil e para a promog¢ao do acesso, da permanéncia e
da conclusdo da formagao académica dos estudantes da UFAC.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representacoes ou
similares




Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade, participei de diversas comissdes e atividades
institucionais, contribuindo para o fortalecimento da assisténcia estudantil, da gestdo administrativa e do
aprimoramento dos processos institucionais.

Exerci a fungao de Presidente da Comissdo de Sele¢ao de Bolsas da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAEYS), designada pela Portaria n° 3.676, de outubro de 2023, coordenando os trabalhos da comissao,
acompanhando a andlise dos processos e assegurando o cumprimento dos critérios estabelecidos nos
editais, com observancia aos principios da legalidade, transparéncia e isonomia.

Participei de Comissdes de Selecdo de Bolsas e Programas da PROAES, designadas pelas Portarias n® 410,
n° 416, n° 989, n° 1.446 e n° 236, contribuindo na andlise dos processos e na execucao dos procedimentos
relacionados a concessao dos beneficios estudantis.

Integrei comissdes institucionais voltadas a elaboragdo de normativas, incluindo as Portarias n°® 2.648, n°
2.649 e n° 2.650, relacionadas a regulamentagdo da concessao de bolsas da Assisténcia Estudantil e do
Estagio Nao Obrigatorio, contribuindo para o aperfeicoamento dos procedimentos institucionais.

Participei da Comissdo Especial do Grupo de Trabalho de Bens Patrimoniais, designada pelas Portarias n°
1.758 e n°® 2.059, e da Comissao de Avaliacao de Propostas sobre A¢des de Combate a Evasao, instituida
pela Portaria n® 909, em parceria entre PROAES e PROGRAD, contribuindo para a¢des de melhoria da
gestao e fortalecimento da permanéncia estudantil.

Também integrei Comissao Especial de Apuracao de Fatos, designada pelas Portarias n° 1.001, n® 3.547, ¢
n°® 4106 realizando visitas domiciliares, analise socioecondmica e elaboragao de parecer técnico social,
contribuindo para a qualificacdo das andlises e dos procedimentos institucionais.

Participei como fiscal de aplica¢do de prova do edital n® 14/2021 - Prograd - Processo seletivo para
preenchimento de vagas residuais nos cursos de graduacdo da Ufac para o 2° semestre de 2020.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Participacdo em eventos de formacao, atualizagdo e aperfeicoamento profissional relacionados a Assisténcia
Social e a Politica de Assisténcia Estudantil. Participei do III Forum da Assisténcia Estudantil: “Politica de
Concessao de Bolsas e Auxilios na Ufac: Debatendo a distribui¢ao de beneficios”; IV Forum da Assisténcia
Estudantil; evento “Conciliar ¢ um desafio: acdes de apoio ao exercicio materno e parental na Ufac”; XVII
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais; € Encontro Regional Norte 2022 do Férum Nacional de Pro-
Reitores de Assuntos Estudantis, ampliando conhecimentos e contribuindo para o aprimoramento da
atuagdo profissional no ambito da assisténcia estudantil e das politicas publicas.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




Nao foram apresentadas atividades a pontuar neste requisito.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Integro a Comissdo Permanente de Satde Mental dos Estudantes da Universidade Federal do Acre
(UFAC), designada pela Portaria n° 543, participando das discussdes, proposi¢des e agdes institucionais
voltadas a promocdo da saude mental, prevencao de agravos e fortalecimento das estratégias de apoio e
permanéncia estudantil.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Nao foram apresentadas atividades a pontuar neste requisito.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Participei da Comissao na Portaria n® 2828, de 11 de agosto de 2026, na construcdo e implantagdo da nova
Plataforma de Bolsas e Auxilios da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Atuei como palestrante na
recepc¢do dos estudantes participantes do Projeto de Extensdo “UFAC de Portas Abertas”, apresentando
informacdes sobre a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade, os programas, beneficios e servigos
disponibilizados aos estudantes, contribuindo para o acolhimento, orientacdo e divulgagdo das agdes
desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES). Também participei do I Seminéario de
Académicos Indigenas do Acre: "Ocupando Espacos Dentro e Fora das Aldeias: o Tempo das Linguas e da
Cultura dos Povos Tradicionais" e do II Semindrio dos Académicos Indigenas do Acre: "Fortalecendo
Identidades Culturais, Meio Ambiente e Liberdade nos Territorios Indigenas no Acre", ampliando
conhecimentos sobre diversidade étnico-cultural, direitos dos povos indigenas, inclusdo e permanéncia
estudantil, aspectos que contribuem para o aprimoramento da atuacdo profissional no contexto da educagao
superior.

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




A atuagdo profissional no campo da Assisténcia Estudantil proporcionou a consolidagdao de conhecimentos
e habilidades voltados & compreensdo das demandas sociais dos estudantes, a analise de situagdes
socioeconOmicas, a gestdo de programas institucionais e a construcao de estratégias para promogao da
permanéncia estudantil na Universidade Federal do Acre.

A participacdo em Comissoes de Selecdo de Bolsas e Programas da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES), incluindo o exercicio da fun¢do de presidente de comissdo, possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a coordenacgdo de atividades, organizacao de processos, andlise técnica de
demandas, aplica¢do de critérios normativos e tomada de decisdes fundamentadas nos principios da
legalidade, transparéncia, equidade e isonomia.

A inser¢do em comissdes responsaveis pela elaboracdo de propostas de resolugdes institucionais,
relacionadas a concessao de bolsas da Assisténcia Estudantil, regulamentagdo do estagio nao obrigatorio e
aprimoramento de procedimentos administrativos, contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos
sobre planejamento, normatizagao, gestao publica e qualificacao dos fluxos institucionais.

As atividades desenvolvidas em Comissao Especial de Apuragdo de Fatos, com realizacdo de visitas
domiciliares, analise socioecondmica e elaboracao de parecer técnico social, fortaleceram competéncias
especificas do Servico Social, como investigacdo da realidade social, avaliagdo técnica, produgdo de
documentos profissionais e fundamentagao de andlises para subsidiar decisdes institucionais.

A participacdo em agdes voltadas a saide mental dos estudantes, enfrentamento da evasdo académica e
fortalecimento das politicas de permanéncia ampliou a compreensao sobre os desafios vivenciados pelos
estudantes e sobre a importancia da atuacao integrada entre diferentes setores da Universidade.

A participacdo em foruns, congressos, encontros profissionais e atividades de extensdo, incluindo a
apresentacao da Assisténcia Estudantil no Projeto “UFAC de Portas Abertas”, contribuiu para a atualizagio
dos conhecimentos, troca de experiéncias ¢ aprimoramento das habilidades de comunicagao, orientagdo e
socializagdo das informagdes institucionais.

As experiéncias vivenciadas possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas,
administrativas e relacionais, fortalecendo uma atuacao profissional comprometida com a garantia de
direitos, a melhoria dos servigos institucionais e o fortalecimento da politica de assisténcia estudantil como
instrumento de inclusdo e permanéncia académica.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades desenvolvidas no ambito da Universidade Federal do Acre apresentam vinculagdo direta com
os requisitos do nivel pleiteado, considerando a experiéncia acumulada em agdes de gestdo, participagdo em
comissdes institucionais, elaboracao de normativas, analise técnica de demandas sociais e contribuicao para
o aprimoramento das politicas institucionais.

A atuacgdo na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), especialmente nas Comissodes de Selecao de
Bolsas e Programas de Assisténcia Estudantil, possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo de processos, andlise socioecondmica, aplicagdo de critérios normativos, tomada de
decisdes e acompanhamento das a¢des destinadas a garantia da permanéncia dos estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica.

O exercicio da presidéncia de comissdo de selecao de bolsas evidenciou capacidade de lideranga,
organizacao, coordenacao de atividades e responsabilidade na conducao de processos institucionais,
contribuindo para a execugdo transparente e isondmica dos programas de assisténcia estudantil.

A participacao em comissdes de elaboragcdo de propostas de resolucdes institucionais demonstrou
contribui¢do para o planejamento e aperfeicoamento das normas que orientam a concessao de beneficios
estudantis e a organizacao dos procedimentos administrativos, fortalecendo a padronizacao, seguranga
juridica e eficiéncia das agdes institucionais.

As atividades realizadas em comissao de apuracao de fatos, com desenvolvimento de visitas domiciliares,
analise socioeconOmica e elaboragdo de parecer técnico social, evidenciam a aplicacdo de conhecimentos
especificos do Servigo Social na producao de subsidios técnicos para a tomada de decisao administrativa,
contribuindo para a qualificacdo dos processos institucionais.

A participacao em agoes voltadas a satide mental estudantil, combate a evasao académica, atividades de
extensdo e eventos de formagao profissional reforca o compromisso com a melhoria continua das politicas
universitarias, a integra¢ao institucional e o fortalecimento das estratégias de acolhimento e permanéncia
dos estudantes.

Dessa forma, as atividades desempenhadas possuem relevancia institucional por contribuirem diretamente
para o aprimoramento da gestdo universitdria, fortalecimento da politica de assisténcia estudantil, garantia
de direitos dos estudantes e consolidacdo de praticas institucionais pautadas na inclusdo, equidade e
permanéncia académica.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 18 de Agosto de 2026.

Luana Brasil Viana

Servidora
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