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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




1. Trajetoria Profissional do Servidor

Ingressei no servigo publico federal em 19 de janeiro de 2016, ao tomar posse no cargo de
Assistente em Administracdo da Universidade Federal do Acre (Ufac), sendo inicialmente lotada na
Secretaria do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, no Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul.
Desde o inicio da minha atuagdo procurei exercer minhas atribuicdes com comprometimento,
responsabilidade, organizacdo e espirito colaborativo, buscando compreender o funcionamento da
institui¢do e contribuir para o aperfeigoamento dos processos administrativos e académicos.

Ainda no primeiro ano de exercicio, passei a integrar o Colegiado do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, ampliando minha participagdo nas atividades de gestdo académica e no processo de
tomada de decisdes relacionadas ao curso. Essa experiéncia permitiu o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao trabalho colegiado, a andlise de processos administrativos e académicos e & compreensao
da dinamica institucional da Universidade.

Também em 2016 conclui o curso de graduacao em Direito pela propria Universidade Federal do
Acre, formacao que passou a agregar conhecimentos técnicos @ minha atuagdo profissional, especialmente
na interpretacdo da legislacdo, na elaboragdo de documentos administrativos, na andlise normativa e na
busca de solug¢des fundamentadas para as demandas institucionais.

Além das atribui¢des do cargo, desde os primeiros anos de exercicio atuei voluntariamente em apoio
ao Cerimonial do Campus Floresta, colaborando na organizacdo de solenidades, eventos institucionais e
recep¢do de autoridades. Essa experiéncia contribuiu significativamente para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento, organizagao, comunicagao institucional, relacionamento
interpessoal e atuagdo em equipe.

Em 2017 fui relotada para o Nucleo de Apoio a Inclusao (NAI), unidade na qual permanego em
exercicio até o presente momento. Inicialmente, minhas atividades estavam voltadas ao suporte
administrativo do setor, abrangendo atendimento ao publico, organizacdo documental, instru¢do processual
e apoio as acdes administrativas do Nucleo. Entretanto, em razdo da natureza interdisciplinar das atividades
desenvolvidas e das demandas crescentes relacionadas as politicas de inclusdo e acessibilidade, minha
atuacdo passou a extrapolar o escopo estritamente administrativo, passando a envolver atividades de
assessoramento técnico, analise normativa, elaboracao de documentos, orientacdo a comunidade académica
e apoio a implementagdo das politicas institucionais de inclusdo.

Ao longo dos anos, busquei aperfeicoar continuamente minha atuagdo profissional, especialmente
por meio da aplicacdo da legislagdo relativa aos direitos das pessoas com deficiéncia, da participacdo em
comissoes institucionais, da elaboracdo de documentos técnicos e administrativos, da analise de processos,
do assessoramento a gestdo e da mediacdo de demandas envolvendo estudantes, docentes e servidores.
Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de atuacdo técnica e contribuiram para o fortalecimento
das acoes de inclusdo e acessibilidade desenvolvidas pela Universidade.

Essa evolugdo profissional refletiu-se na participacdo em diversas comissdes institucionais

permanentes e temporarias, relacionadas a validagdo de laudos médicos de pessoas com deficiéncia, a
avaliagdo dos programas de assisténcia estudantil, ao estdgio probatdrio e aos processos seletivos
institucionais, além da colaboragdo em projetos de extensdo, da produgdo de material técnico voltado a
acessibilidade, da participagdo em grupo de pesquisa, da publicacdo e apresentagdo de trabalhos cientificos
e da participacdo em agdes de formacgao continuada.
Ao longo da minha trajetéria também fui designada para exercer, na condi¢do de substituta dos titulares,
fungdes de maior responsabilidade administrativa, entre elas a Chefia do Setor de Apoio a Subprefeitura do
Campus de Cruzeiro do Sul, a Coordenacdo do Nucleo de Apoio a Inclusdo Setorial, a funcdo de
Cerimonialista e a Assessoria Especial da Reitoria no Campus Floresta. O exercicio dessas substitui¢des
possibilitou vivenciar diferentes contextos de gestdo universitdria, ampliando minha experiéncia em
planejamento, organizagdo administrativa, articulacdo institucional, comunicagdo, tomada de decisdes e
apoio aos processos gerenciais, contribuindo para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos
prestados pela instituicao.

Paralelamente ao exercicio das fun¢des administrativas, mantive investimento continuo em minha
formagdo académica, concluindo curso de especializacdo e, posteriormente, o Mestrado em Ensino de
Humanidades e Linguagens (PPEHL), em 2025, além de integrar grupo de pesquisa institucional, publicar
artigo cientifico e apresentar trabalhos em eventos académicos. Essa formagdo permanente possibilitou
aprofundar conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a gestdo publica, inclusdo, acessibilidade e




educagdo, qualificando minha atuagdo profissional e fortalecendo minha contribui¢do para o
desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Acre.

Ao longo desses anos de atuagdo na Universidade Federal do Acre, minha trajetoria profissional foi
marcada pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas, pela busca permanente de
aperfeicoamento e pelo compromisso com o fortalecimento das politicas institucionais. As experiéncias
acumuladas permitiram a consolidacao de saberes e competéncias que ultrapassam o exercicio ordinario das
atribuicdes do cargo de Assistente em Administragdo, refletindo uma atuagdo técnica, interdisciplinar e
estrategica voltada ao interesse publico e ao desenvolvimento institucional da Ufac.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




1.1 Membro do Colegiado do Curso de Licenciatura em Ciencias Bioldgicas, fls. 1-2.

3.1 - Membro da Comissdo Comissdo de Valida¢do de Laudos médicos de pessoas com deficiéncias
(2019)- fls. 3-4;

3.2- Membro da Comissao Estagio Probatodrio (2020), fls. 5-6;

3.3- Membro da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao dos Programas de Assisténcia Estudantil
(2021), fls. 7-8;

3.4 - Membro da Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil
(2021), fls. 9-10;

3.5 - Membro da Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil
(2022), fls.11-12;

3.6-Membro da Comissado de estagio probatorio (2023), fls. 13-14;

3.7-Membro da Comissao Permanente de Validacao de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia
(CPV/PcD) (2023), fls. 15-16;

3.8-Membro da Comissdao Permanente de Validacao de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia
(CPV/PcD) (2023), fls. 17-18;

3.9- Membro da Comissdo responsavel pela selecdo de bolsas e auxilios para os Programas Pro-PCD,
Protaed, Promaed (2023), fls. 19-20;

3.10- Membro da Comissao Temporaria de Validagdo de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia
(CV/PcD) (2025), fls. 21-22;

3.11-Membro da Comissdo Temporaria de Validagao de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia
(CV/PcD), (2025) fls. 23-24;

3.12-Membro da Comissdo Temporaria de Validagao de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia
(CV/PcD) (2025), fls. 25-26;

3.13-Membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo dos Programas de Assisténcia Estudantil
(2026), fls. 27-28.

6.1- Processo Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, fls. 29-34;

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




2.1- Colaborador no projeto de extensdo Curso Basico de Libras, fls.50-51;
2.2- Colaborador no projeto no Seminario de Educacéo Especial, fls. 52-53.
6.1- Colaboracao na produgdo da Cartilha do NAI, fls. 35-49;
11.1-Plenaria de Autoavaliagao do PPEHL, fls. 54-55;
11.2-11l Seminario de Educagao Especial: Lugar de Voz, fls. 56-57;
11.3-1l Semana Académica do Campus Floresta (Il Seflora), fls. 58;
11.4- IV Seminario Discente do PPHEL, fls. 59;
11.5-Seminario de Educacao Especial: ndo ao Capacitismo, fls. 60-61;

11.6-Conhecendo a Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, fls. 62-63.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.1-Equipe de Planejamento da Contratacao, fls. 64-65;

2.2-Equipe de Planejamento da Contratacao, fls. 66-67.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




3.1.1-Chefia do Setor de Apoio a Subprefeitura, Simbolo FG-001, fls. 68;

3.1.2-Coordenadoria do Nucleo de Apoio a Inclusdo Setorial do Campus de Cruzeiro do Sul, Simbolo FG-
003, fls. 69, 71;

3.1.3-Cerimonialista, Simbolo FG-002, fls. 70;

4-Chefia do Setor de Apoio a Subprefeitura do Campus de Cruzeiro do Sul, Simbolo FG-001, fls. 72-78,
80;

5-Assessoria Especial da Reitoria do Campus Floresta, Simbolo CD-004, fls. 79;

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

4.1 -Graduagao em Direito, fls. 80-81;

4.2 -Curso de Especializacao, fls 82-83.

7.1 1-Pesquisador no Grupo de Pesquisa: Investigacdo Docente e Diversidades, fls. 84-91;
10.1 Artigo publicado no X Congresso Nacional de Educacao, fls. 92,

11.1 - Comunicagdo Oral no X Congresso Nacional de Educagao, fl.s 93;
11. 2 - Apresentacdo de Trabalho no IV Seminario Discente do PPEHL, fls. 94.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Os saberes e competéncias que fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias foram desenvolvidos de forma progressiva ao longo da minha trajetéria na Universidade
Federal do Acre, mediante a participacdo em atividades que extrapolaram o exercicio ordinario do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das agdes institucionais nas areas de gestdo, inclusdo, acessibilidade e
producdo do conhecimento.

Em 2016, primeiro ano de exercicio na instituicdo, iniciei minha participagdo no Colegiado do
Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (Requisito I — item 1.1), oportunidade em que desenvolvi
competéncias relacionadas ao trabalho colegiado, a analise de processos académicos e administrativos, ao
dialogo institucional e a construcdo coletiva de decisdes. No mesmo ano, conclui a graduagdo em Direito
(Requisito VI — item 4.1), formagcdo que ampliou minha capacidade de interpretagao da legislacao,
elaboracdo de documentos técnicos e aplicagdo dos principios da administragdo publica as atividades
desenvolvidas na Universidade, qualificando minha atuacdo para além das atribuigdes originalmente
exigidas para o cargo.




A partir de 2017, com minha relotacdo para o Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), passei a atuar em
uma area que exigiu constante atualizagdo técnica e aprofundamento sobre politicas publicas de inclusdo,
acessibilidade e permanéncia estudantil. Essa mudanca representou um marco na minha trajetdria
profissional, permitindo que minha atuacdo evoluisse de atividades predominantemente administrativas para
atividades de natureza técnico-administrativa, voltadas ao assessoramento da gestdo e a solucdo de
demandas complexas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Entre os anos de 2019 e 2026, a participacdo continua nas Comissdes de Validagdo de Laudos
Médicos de Pessoas com Deficiéncia, nas Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao dos Programas de
Assisténcia Estudantil, na Comissdo responsavel pela selecio dos Programas Pro-PCD, PROTAED e
PROMAED e nas Comissoes de Estagio Probatorio (Requisito I — itens 3.1 a 3.13) proporcionou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise técnica, interpretagdo normativa, avaliacdo
documental, tomada de decisdo, atuagao interdisciplinar e aplicacao da legislagdo referente aos direitos das
pessoas com deficiéncia e as politicas de assisténcia estudantil. Essas experiéncias consolidaram minha
capacidade de emitir analises fundamentadas, contribuir para decisdes institucionais e atuar de forma ética,
imparcial e comprometida com os principios da administragdo publica.

Nesse mesmo periodo, participei da organizacao de processos seletivos institucionais (Requisito I —
item 6.1) e das Equipes de Planejamento da Contratagdo (Requisito IV — itens 2.1 e 2.2), experiéncias que
ampliaram meus conhecimentos sobre planejamento administrativo, elaboragdo de documentos técnicos,
gestdo de contratagcdes publicas e organizagdo de processos institucionais, fortalecendo minha atuagdo em
atividades estratégicas de apoio a gestao universitaria.

No ambito do Requisito II, a participacdo como colaboradora no projeto de extensao Curso Basico
de Libras, no Seminario de Educacao Especial e na elaboragao da Cartilha do Nucleo de Apoio a Inclusao
permitiu desenvolver competéncias voltadas a produgcdo de materiais técnicos, educacdo inclusiva,
acessibilidade comunicacional e difusdo do conhecimento. Essas atividades contribuiram para transformar
conhecimentos técnicos em instrumentos de orientagdo e apoio a comunidade universitaria, fortalecendo as
politicas institucionais de inclusdo e acessibilidade.

Também busquei manter um processo permanente de aperfeicoamento profissional por meio da
participacdo em semindrios, congressos, oficinas e cursos relacionados a educacdo especial, Libras,
inclusdo, avalia¢do institucional e formagdo académica (Requisito II — item 11). A formagdo continuada
possibilitou a atualizagdo constante dos conhecimentos, a incorporacao de novas perspectivas de atuagdo e
o aprimoramento das praticas profissionais desenvolvidas no ambito da Universidade.

Paralelamente, o exercicio de fungdes de gestdo e assessoramento institucional, ainda que na
condicdo de substituta dos titulares, nas fun¢des de Chefia do Setor de Apoio a Subprefeitura, Coordenagao
do Nucleo de Apoio a Inclusdo Setorial, Cerimonialista e Assessoria Especial da Reitoria (Requisito V —
itens 3.1.1 a 3.1.5), ampliou significativamente minhas competéncias em planejamento, organizagao
administrativa, lideranga, comunicagao institucional, articulagdo entre unidades administrativas ¢ tomada de
decisoes. Essas experiéncias permitiram compreender de forma mais abrangente a gestdo universitaria,
assumir responsabilidades estratégicas e contribuir para o funcionamento eficiente dos setores em que atuei.

O compromisso com o desenvolvimento profissional também se refletiu na conclusao do curso de
especializacdo e, posteriormente, do Mestrado em Ensino de Humanidades e Linguagens (PPEHL), em
2025, bem como na participagdo em grupo de pesquisa institucional, na publicacdo de artigo cientifico e na
apresentacdo de trabalhos em eventos académicos (Requisito VI — itens 4.2, 7.1, 10.1, 11.1 e 11.2). Essas
experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas a pesquisa, producdo cientifica, escrita académica,
comunicagdo técnico-cientifica, investigagdo aplicada e reflexdo critica sobre a pratica profissional,
permitindo integrar conhecimentos tedricos a realidade institucional e qualificar minha atuagdo nas areas de
gestdo, inclusdo e acessibilidade.

Ao analisar minha trajetéria de forma integrada, verifico uma evolugdo continua das competéncias
desenvolvidas ao longo dos anos. As experiéncias acumuladas ampliaram minha capacidade de analise,
planejamento, gestdo de processos, producao técnica, comunicagdo institucional, articulacao interdisciplinar
e aplicagdo da legislagdo, possibilitando uma atuacdo cada vez mais qualificada e estratégica. Esses saberes
foram incorporados a pratica profissional e produziram resultados institucionais relevantes, especialmente
no fortalecimento das politicas de inclusdo, acessibilidade, assisténcia estudantil e gestdo universitaria da
Universidade Federal do Acre, evidenciando um processo efetivo de desenvolvimento profissional que
ultrapassa o exercicio ordinario das atribuicdes do cargo e fundamenta o presente pedido de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).




4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

O conjunto das atividades apresentadas neste memorial demonstra uma trajetoria profissional
marcada pelo aperfeicoamento continuo, pelo compromisso com o desenvolvimento institucional da
Universidade Federal do Acre e pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas ao longo da
carreira. Desde meu ingresso na instituicdo, busquei desenvolver competéncias que ultrapassam as
atribui¢des ordinarias do cargo de Assistente em Administragdo, colocando os conhecimentos adquiridos a
servico da gestdo universitaria, da inclusdo, da acessibilidade e da qualificagdo dos servigos prestados a
comunidade académica.

Ao longo dessa trajetdria, atuei em colegiados, comissdes institucionais, equipes de planejamento,
projetos de extensdo, producdo de material técnico, acdes de formagdo continuada, grupos de pesquisa e
fungdes de gestdo e assessoramento, ainda que, em algumas delas, na condi¢do de substituta dos titulares.
Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo publica,
planejamento institucional, interpretacdo normativa, produ¢do técnica, comunicacdo institucional, tomada
de decisao, articulagdo intersetorial e promogao de politicas de inclusao e acessibilidade, gerando resultados
relevantes para a Universidade.

O investimento permanente em minha formagao académica constituiu parte essencial desse processo
de desenvolvimento profissional. Além da graduagdo em Direito, concluida em 2016, obtive o titulo de
Especialista e, em 2025, conclui o Mestrado em Ensino de Humanidades e Linguagens (PPEHL), formagao
que atende ao requisito académico exigido para o pleito do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias —
RSC-PCCTAE VI e que fortaleceu minha capacidade de pesquisa, andlise critica, producao técnico-
cientifica e aplicacdo do conhecimento na solugdo das demandas institucionais.

A documentacao apresentada comprova o atendimento aos requisitos previstos na Resolu¢ao n°
56/2026 — CONSU/UFAC, com pontuacdo distribuida nos Requisitos I, II, IV, V e VI, totalizando 120
pontos, alcangados em 12 critérios especificos, superando os requisitos minimos estabelecidos no art. 14
para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI. Além do
atendimento quantitativo, a trajetéria descrita evidencia um processo continuo de desenvolvimento
profissional, caracterizado pela aquisicdo e aplicagdo de saberes que produziram impactos concretos na
gestdo universitaria e no fortalecimento das politicas institucionais de inclusdo, acessibilidade, assisténcia
estudantil e gestdo administrativa.

Dessa forma, entendo que o conjunto da minha trajetoria profissional demonstra a consolidacdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias construidos ao longo de mais de dez anos de atuagdo na
Universidade Federal do Acre, evidenciando uma atuagdo técnica qualificada, comprometida com a
exceléncia do servico publico, com a inovagdo das praticas administrativas e com o desenvolvimento
institucional. Assim, considerando o atendimento aos requisitos legais e regulamentares para o nivel
pleiteado, submeto o presente memorial a apreciagdo da Comissdo de Avaliacdo, confiante de que os
saberes e competéncias aqui demonstrados sdo compativeis com a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

LUANA GOMES CORREA

Servidor

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por Luana Gomes Correa, Assistente em Administracao, em
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily 30/07/2026, as 15:46, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
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