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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Sou Ludmilla da Silva Brandao, servidora publica federal vinculada a Universidade Federal do
Acre (Ufac), onde desempenho a fungdo de Técnica em Quimica lotada na Unidade de Tecnologia de
Alimentos (UTAL). Minha trajetéria na instituicdo inicia com o ingresso no curso de Licenciatura em
Quimica, onde me envolvi com o mundo da pesquisa cientifica, participando de grupos de pesquisa e de
iniciagdo cientifica. Minha jornada ¢ marcada pela evolugdao de responsabilidades técnicas e cientificas,
atuando diretamente no suporte ao ensino, pesquisa € extensao.

Possuo graduagdao em Quimica e mestrado em Geografia pela Ufac, qualificagdes que fundamentam
minha atua¢do profissional didria no desenvolvimento de pesquisas, andlises fisico-quimicas e
microbiologicas, bem como na produgdo de conhecimento cientifico, de importante diagnostico ambiental e
de saude publica do nosso Estado.

No meu setor de trabalho estou diretamente envolvida com a fiscalizacdo em qualidade dos produtos
alimenticios produzidos e comercializados no estado e com a pesquisa de impacto ambiental do despejo de
efluentes e protecdo dos nossos mananciais, além do desenvolvimento de tecnologias, e, portanto, também
com a produgdo cientifica e diretamente com as atividades de ensino e extensdo da universidade.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representagoes ou
similares

e Item 1 — Exercicio do mandato em 6rgaos colegiados: Atuei como membro titular e suplente do
Conselho Universitario, conforme designado pelas resolucdes 16/2020, 163/2023 e 221/2024, com
mandatos que totalizam a pontuacdo requerida.

¢ [tem 3 — Participacio como membro de niucleos ou comissdes: Participei como membro da
Comissao de Etica da Ufac, conforme designado pela Portaria n® 2224/2025.

e [tem 5 — Atuacio em atividades de organizaciao de concursos: Colaborei na fiscalizagdo de
exames e selecdes junto & UFAC e a Fundagao Carlos Chagas.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




e Item 2 — Atividades técnicas em projetos institucionais: Atuo na execugdo do projeto de

Estruturacio e Credenciamento da Unidade de Tecnologia de Alimentos (UTAL), essencial para
a consolidagdo das atividades laboratoriais da universidade. Atuei também na comissao organizadora

da Oficina “Geografia e Mudangas Climaticas - A Comunidade no Contexto das Mudancgas
Ambientais no Parque Nacional da Serra do Divisor - Mancio Lima/AC”.

e Item 5 — Atividades de orientacio e supervisao: Supervisionei diversos alunos em Estagio

Curricular Supervisionado no curso de Engenharia Agrondmica, em areas como Processamento de

Produtos Agropecudrios e Seguranca Alimentar.

e Item 9 — Participacio em programas de formacao continuada: Conclui capacitacdes diversas,
incluindo:

o Introducio & Gestdo e Apuragio da Etica Publica (Enap).

o

Estatistica Experimental com Software R (Ufac).

o

Criatividade e Novas Tecnologias no Servi¢o Publico (Enap).
o Curso Basico de Libras.
o Meio Ambiente, Cidadania e Educagao Ambiental (Ibama).

e Item 11 — Participacdo em workshops e seminarios: Participei do XXV Seminario Etica na
Gestao em Brasilia, atividade focada na prevengao do assédio e discriminagao.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

e Item 3 — Gestao de contratos ou instrumentos correlatos: Atuei em atividades ligadas a gestao e

fiscalizacdo no ambito do projeto de estruturacdo da UTAL em parceria com a Fundape.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

e Item 7 — Participacio em grupo de pesquisa: Atuo como pesquisadora colaboradora nos projetos
institucionais GEOAMAZON (estudo de riscos hidrogeomorfologicos) e na andlise da dindmica do
Rio Méa, importantes projetos de estudo das dindmicas ambientais amazonicas.

e Item 10 — Autoria de artigos em revistas especializadas: Publiquei 16 artigos cientificos em
periodicos, anais de eventos e capitulos de livros, com pesquisas inéditas, abordando temas como a
qualidade microbiologica de alimentos (produtos lacteos e produtos carneos), andlise quimica de
bacias do rio Acre e presenga de metais pesados em mananciais do nosso estado.

e Item 11 — Apresentacdo de trabalho em eventos: Apresentei resultados de pesquisas em eventos
como o Simpdsio Latino-Americano de Quimica, tratando da anélise de dleo de agai.

e Item 13 — Avaliacio de projetos ou ensino: Participei como membro de bancas examinadoras de
Trabalhos de Conclusiao de Curso (TCC) na Engenharia Agrondmica, avaliando temas de
dessedentagdo animal e fisiologia de sementes.

e Item 14 — Participacao em atividades de difusiao (Facilitador): Ministrei o minicurso "Principios
da analise fisico-quimica em alimentos" na IV Semana Académica de Nutri¢do e conduzi
atividades praticas para o programa de pos-graduagao PPGESPA/Ufac.

e Item 17 — Coorientacio de trabalho de conclusao de curso: Fui coorientadora de TCC no curso de
Medicina Veterinaria, tratando da avaliacdo comparativa de leite cru e pasteurizado produzidos no
Acre.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




A partir da diversidade de atividades que desempenhei na Universidade Federal do Acre (Ufac), consolidei
saberes e competéncias que transcendem a execugdo técnica e contribuem para a inovagado e o alcance de
resultados institucionais estratégicos. Minha evolucao fundamenta-se nos seguintes eixos:

1. Gestio da Etica e Integridade Publica

Minha atua¢io como membro titular e suplente do Conselho Universitario e da Comissio de Etica da
Ufac, aliada a especializagio em cursos voltados para Gestiio e Apuracio da Etica Piblica, permitiu-me
desenvolver competéncias criticas em processos de apuragao ética e prevencao de assédio e discriminagao.
Esse saber qualifica minha atua¢do administrativa, garantindo que a conduta institucional esteja alinhada
aos principios da transparéncia e integridade, resultando em um ambiente de trabalho mais ético e seguro
para a comunidade universitaria.

2. Inovacao Cientifica e Analise de Dados

A participacdo em programas de formacdo continuada, como os cursos de Estatistica Experimental e uso
do Software R, ampliou minha capacidade técnica para a manipulagdo e exploragao de dados complexos.
Aplico esses conhecimentos na execugdo de projetos de pesquisa de alto impacto, como 0o GEOAMAZON
e a analise da dinamica do Rio Moa. O dominio de ferramentas tecnologicas avangadas gera inovacao nos
processos laboratoriais da UTAL, permitindo andlises fisico-quimicas e microbioldgicas mais precisas, que
resultaram na publicacdo de 16 artigos cientificos em periddicos especializados. Esses resultados produzem
conhecimento institucional relevante sobre a qualidade da dgua e seguranca alimentar na Amazonia Sul-
Ocidental.

3. Lideranca, Orientacido e Formacao de Pessoas

Minha competéncia em supervisao e orientacio foi desenvolvida por meio do acompanhamento direto de
diversos discentes em Estagios Curriculares Supervisionados e na coorientacio de Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC). Atuar como facilitadora em minicursos técnicos € em bancas examinadoras
demonstra minha capacidade de difundir o conhecimento técnico-cientifico. O impacto institucional € a
qualificagdo de exceléncia dos futuros profissionais de Agronomia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, entre
outros, fortalecendo o pilar do ensino na Ufac.

4. Gestao de Projetos e Responsabilidade Técnica

Ao atuar em projetos institucionais € em atividades de organizagdo oficinas, desenvolvi competéncias em
planejamento, gestao e fiscalizacdo. Esse saber amplia minhas responsabilidades, pois me qualifica para
gerir instrumentos complexos de cooperagdo técnica e financeira, como os firmados com a Fundape,
assegurando que as metas de infraestrutura e atendimento laboratorial da Ufac sejam atingidas com
eficiéncia.

Essas competéncias integradas — ética, técnica, pedagdgica e gerencial — demonstram que minha atuagado
produz resultados institucionais consistentes, elevando o padrao dos servicos prestados pela Ufac a
sociedade e consolidando minha trajetéria como servidora comprometida com a inovagdo e a exceléncia no
servico publico.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Concluo esta memorial demonstrando que minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Acre
(Ufac) se alinha integralmente ao nivel de RSC VI (nivel doutorado), conforme os pardmetros
estabelecidos no Art. 14 da regulamentacao vigente. Minha avalia¢do resultou em uma pontuacgdo geral
acumulada de 212,5 pontos, distribuidos em quatro requisitos distintos, o que evidencia uma atuacao de
alta complexidade e impacto institucional.

Abaixo, apresento a relagdo entre meu desempenho e as exigéncias para este nivel:

¢ Alcance da Pontuag¢do Minima: A pontuacao total de 212,5 pontos supera significativamente os
minimos exigidos para o reconhecimento de competéncias equivalentes ao doutorado. Esse resultado
¢ sustentado por uma producdo cientifica e técnica robusta, que totalizou 150,0 pontos apenas no
Requisito VI.

¢ Diversidade de Requisitos: Atendi a quatro dos seis requisitos previstos (I, II, IV e VI),
demonstrando uma atuagdo equilibrada entre gestdo, apoio ao ensino, pesquisa € extensao.

o No Requisito I (Participacao em Grupos de Trabalho/Comissées), obtive 21,0 pontos, com
destaque para o exercicio de mandatos no Conselho Universitario e Comissdo de Etica

o No Requisito II (Projetos e Apoio ao Ensino), somei 37,0 pontos, fundamentados
especialmente em atividades de orientacdo e supervisao técnica de discentes (21,0 pontos) e
formacao continuada.

o No Requisito IV (Responsabilidades Técnicas), pontuei 4,5 pontos pela gestdo de contratos e
instrumentos institucionais.

e Maturidade Cientifica e Inovacao (Requisito VI): O alinhamento ao nivel de doutorado ¢
ratificado pela autoria de 16 artigos em periddicos e capitulos de livros, que sozinhos somam 120,0
pontos. Além disso, minha participacdo como pesquisadora em grupos institucionais, a coorientagao
de TCCs e a atuacdo em bancas examinadoras comprovam um saber académico-profissional que gera
inovacao e produz resultados relevantes para a seguranga alimentar e a dindmica ambiental na
Amazonia.

Portanto, o conjunto das evidéncias apresentadas — que une o dominio técnico em analises fisico-quimicas,
a lideranca na formagao de novos profissionais e uma producao cientifica de alto nivel — justifica
plenamente o pleito ao RSC VI, atestando que minhas competéncias transcendem as atribui¢des rotineiras e
contribuem de forma estratégica para a exceléncia da Ufac

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULO

Servidor

_ eil . 1 Documento assinado eletronicamente por Ludmilla da Silva Brandao, Tecnica em Quimica, em
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily 27/07/2026, as 09:51, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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