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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes ¢
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei no servico publico federal na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 29 de agosto de 2013, no
cargo efetivo de Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, com lotacdo inicial na Prefeitura do Campus
(PREFCAM), onde desempenhei atividades técnicas e operacionais relacionadas a manutencdo e a
infraestrutura institucional.

Em 2 de setembro de 2019, fui relotado para o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza (CCBN),
passando a atuar no suporte a infraestrutura e as atividades académicas e administrativas da unidade, com
atribui¢des relacionadas a manutencao e ao apoio técnico aos ambientes de ensino, pesquisa e extensao.

Ao longo de mais de uma década de exercicio na UFAC, minha trajetéria tem sido marcada pelo
compromisso, responsabilidade e ampliagdo progressiva das atribui¢des. Além das atividades do cargo,
atuei como membro da Comissao Interna de Supervisdo (CIS/UFAC) e como Fiscal Técnico de contratos e
Atas de Registro de Precos, contribuindo para o acompanhamento da execucao contratual e para a qualidade
dos servicos prestados a comunidade universitaria.

Ainda no inicio da minha trajetéria institucional, participei de comissdo constituida para analisar a
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos da UFAC, conforme Portaria n°
332, de 29 de janeiro de 2015, que alterou a Portaria n° 09, de 6 de janeiro de 2015. A comissdo, com
vigéncia de dois anos a contar de 29 de dezembro de 2014, teve como finalidade contribuir para a analise e
o aprimoramento de questdes relacionadas a organizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos da Instituigao.

Também participei de iniciativas de cooperacgdo interinstitucional, como o Acordo de Cooperacao Técnica
com o Instituto Nacional de Meteorologia (INMET), e exerci atividades de representacdo da categoria dos
servidores técnico-administrativos em mandatos sindicais junto ao SINTEST-ACRE.

Paralelamente a experiéncia profissional, busquei o aperfeicoamento continuo, com a conclusdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e a realizagdo de capacitacdes especializadas, incluindo
formacao em gestdo e fiscalizagdo de contratos pela ENAP. Dessa forma, minha trajetdria retine experiéncia
técnica, participagdo institucional, gestdo administrativa e qualificagdo profissional, sempre orientadas ao
aprimoramento da prestagao do servigo publico na UFAC.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




No exercicio do cargo de Mestre de Edificagdes e Infraestrutura na Universidade Federal do Acre (UFAC),
desenvolvo atividades técnicas e administrativas voltadas a manutencdo, conservacdo e gestdo da
infraestrutura fisica institucional, contribuindo para o adequado funcionamento dos ambientes destinados as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragao.

Durante o periodo de lotagdo na Prefeitura do Campus (PREFCAM), atuei no acompanhamento de servigos
de manutengdo predial, na identificacdo de demandas relacionadas a infraestrutura, na fiscalizacdo da
execucdo de servicos e no apoio as atividades de conservagdo dos espacos fisicos da Universidade,
colaborando para a preservacao do patrimonio publico e para a melhoria das condi¢des de funcionamento

das unidades académicas e administrativas.

Com a relotagdo para o Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza (CCBN), passei a desempenhar
atividades direcionadas ao atendimento das demandas especificas da unidade, realizando o
acompanhamento das condi¢des da infraestrutura, a identificacdo de necessidades de manutengao
preventiva e corretiva, o encaminhamento de solicitagdes aos setores competentes € o suporte técnico as
atividades desenvolvidas pelos cursos, laboratorios € demais ambientes académicos e administrativos.

Além das atribui¢des inerentes ao cargo, exergo atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica de contratos
administrativos e de atas de registro de precos, acompanhando a execucdao contratual, verificando a
conformidade dos servigos prestados, registrando ocorréncias, elaborando relatorios técnicos e adotando as
providéncias necessarias para assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Também participei de a¢des institucionais de cooperagdo técnica, destacando-se minha atuacao no Acordo
de Cooperagdo Técnica celebrado entre a UFAC e o Instituto Nacional de Meteorologia (INMET),
contribuindo para o acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito da parceria e para a
manuten¢do da infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

No exercicio de minhas fungdes, mantenho relacionamento permanente com diferentes setores da
Universidade, buscando solugdes para as demandas de infraestrutura de forma integrada, pautada pelos
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico. As atividades desenvolvidas exigem
planejamento, organizacdo, responsabilidade técnica, capacidade de articulagdo e comprometimento com a
qualidade dos servigos prestados.

Ao longo da minha trajetéria funcional, procurei desempenhar todas as atribui¢des com ética, zelo e espirito
colaborativo, buscando continuamente aperfeigoar os processos de trabalho e contribuir para a melhoria da
infraestrutura institucional e para o fortalecimento das atividades desenvolvidas pela Universidade Federal
do Acre

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou
similares




- Participacdo como membro de comissdes/GTs: Fui designado como membro da Comissao Interna de
Supervisdo (CIS) da UFAC, por meio da Portaria n® 778, de 03 de margo de 2023, atuando no
acompanhamento e na avaliacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

— Atuagdo em exames de sele¢do ou concursos: Atuei como fiscal de aplicagdo de provas no Processo
Seletivo para Vagas Residuais dos Cursos de Graduacao da UFAC (Edital n° 08/2017 — PROGRAD e
Edital n® 42/2018 — PROGRAD).

— Exercicio de mandato sindical: Exerci mandato sindical representativo dos servidores técnico-
administrativos da UFAC no periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2025, permanecendo na atuagdo na
gestdo iniciada em 01 de janeiro de 2025 no SINTEST-ACRE.

— Atuagdo técnica externa reconhecida: Atuei como certificador na Rede Nacional de Certificadores no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em 2015, representando o apoio técnico institucional na
execugao do exame.

2.2 - Requisito II - Participaciio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

— Participagdo em Cooperagao Técnica Interinstitucional: Participei da execu¢do do Acordo de Cooperacao
Técnica entre a UFAC e o INMET/SDI/MAPA no subprojeto "Estacdo Meteoroldgica Convencional e
Automatica", viabilizando a manutencao infraestrutural das estagdes cientificas.

— Capacitacao acima de 10 horas: Conclui os cursos "Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos"
(40h) e "Saude Mental" (30h), promovidos pela ENAP

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiac¢io em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Atuei como Fiscal Técnico das Atas de Registro de Precos n° 03/2018, n° 01/2018 e n°® 82/2017, conforme
Portarias n°® 879/2018, n® 880/2018 e n® 881/2018, respectivamente, bem como dos Contratos n® 19/2018 e
n® 025/2018, designado pelas Portarias n® 2334/2018 e n° 3707/2018. A atuagdo envolveu o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do dos instrumentos, contribuindo para o adequado
cumprimento das obrigagdes contratuais e para a observancia das normas e procedimentos administrativos
aplicaveis.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

— Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido, sem 1Q: Conclui o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica, pela UNIFAVIP, representando formagao académica adicional e superior as
exigéncias para o cargo. Ressalto que essa formag¢ao ndo foi utilizada para fins de percep¢ao de Incentivo a
Qualificagdo (IQ), constituindo, portanto, qualificacdo adicional que contribui para o aprimoramento dos
conhecimentos € competéncias necessarios ao desempenho das atividades profissionais.

— Conclusao de curso técnico de formagao profissional: Conclui o Curso Técnico em Edificagdes, realizado
pelo SENAI — Departamento Regional do Acre, com carga horaria de 1.632 horas, no periodo de 29 de
agosto de 2011 a 8 de setembro de 2014, constituindo formacdo técnica adicional que contribuiu para a
ampliacdo dos conhecimentos e competéncias profissionais.

— Atuacdo como colaborador voluntario em projeto de pesquisa cientifico-tecnologico: Desde 2 de setembro
de 2019, atuo como colaborador voluntario e ndo remunerado no projeto relacionado a estacdo de Rio
Branco da AERONET (Aerosol Robotic Network), rede internacional coordenada pela NASA — National
Aeronautics and Space Administration. A atividade envolve o acompanhamento, a operagdo e a
manuten¢do do fotometro solar instalado na UFAC, contribuindo para a continuidade e a qualidade de uma
série historica de mais de 25 anos de dados sobre propriedades Opticas dos aerossois atmosféricos e os
impactos das queimadas na Amazonia. A atuacao inclui visitas semanais ao equipamento e suporte técnico
a infraestrutura necessaria a realizagdo das medigoes.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Ao longo de mais de uma década de exercicio na Universidade Federal do Acre (UFAC), desenvolvi e
consolidei conhecimentos técnicos, administrativos e gerenciais que ampliaram significativamente minha
capacidade de atuacdo no servigco publico. A experiéncia acumulada, aliada ao aperfeicoamento profissional
continuo, possibilitou o desenvolvimento de competéncias essenciais para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo, sempre orientadas pelos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse
publico.

A atuagdo em diferentes unidades administrativas e a participacdo em atividades de gestdo, fiscalizagdo
contratual e representa¢do institucional contribuiram para a constru¢do de uma visdo sistémica da
Administracdo Publica, permitindo compreender de forma integrada os processos administrativos, a gestao
da infraestrutura e a prestacdo de servicos a comunidade universitaria.

Entre os principais saberes e competéncias adquiridos e aperfeicoados ao longo da trajetoria funcional,
destacam-se:

e Governanca, gestio contratual e fiscalizacio técnica: desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao acompanhamento e a fiscalizacdo de contratos administrativos e atas de registro de
precos, incluindo o controle da execugdo contratual, a verificacdo da conformidade dos servigos
prestados, o acompanhamento de prazos, medi¢des e obrigacdes contratuais, assegurando a
observancia da legislagao aplicavel e a adequada utilizacao dos recursos publicos.

e Gestdo da infraestrutura institucional: aperfeicoamento dos conhecimentos voltados ao
planejamento, acompanhamento e manutencdo da infraestrutura fisica da Universidade, com
capacidade para identificar demandas, propor solucdes técnicas e contribuir para a melhoria das
condigdes dos ambientes destinados as atividades de ensino, pesquisa, extensao ¢ administragao.

e Articulacido institucional e cooperacdo técnica: fortalecimento da capacidade de atuagdo em
projetos interinstitucionais, especialmente por meio da participagdo no Acordo de Cooperacao
Técnica entre a UFAC e o Instituto Nacional de Meteorologia (INMET), desenvolvendo habilidades
de coordenagdo, comunicagao e suporte técnico as atividades cientificas e institucionais.

e Lideranca, representacao e relacdes institucionais: aprimoramento das competéncias de dialogo,
negociacao, mediacdo de interesses e trabalho colaborativo, decorrentes da atuacdo como membro da
Comissao Interna de Supervisdo (CIS/UFAC) e da representagdo da categoria dos servidores técnico-
administrativos no SINTEST-ACRE, contribuindo para o fortalecimento das relagdes institucionais e
para a valorizacdo da carreira dos servidores.

¢ Desenvolvimento profissional e visdo estratégica da Administracio Publica: ampliacdo dos
conhecimentos em gestdo publica por meio da conclusdo do curso superior de Tecnologia em Gestao
Publica e da participagdo em cursos de capacitagdo promovidos pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), especialmente nas areas de gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos, aperfeicoando a capacidade analitica, o planejamento, a tomada de decisdes e a
aplicacdo da legislacdao no exercicio das atribuigdes funcionais.

A conjugacdo entre experiéncia pratica, qualificagdo académica e capacitacdo continuada permitiu o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais que qualificam minha atuagdo profissional,
fortalecem minha contribuigdo para os objetivos institucionais da Universidade Federal do Acre e
evidenciam meu compromisso permanente com a melhoria da gestao publica e da qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetoria profissional apresentada evidencia uma atuag¢do qualificada que ultrapassa o desempenho
meramente ordinario do cargo efetivo, gerando valor direto para o funcionamento, controle e governanga do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza e da Universidade Federal do Acre como um todo.

A documentacdo comprobatoria anexada totaliza 89,00 pontos, abrangendo 8 critérios especificos
distribuidos entre os Requisitos I, II, IV e VI, atendendo plenamente aos parametros exigidos para a
concessdao do Nivel RSC-V (que exige minimo de 52 pontos e 5 critérios especificos, incluindo a
comprovagao nos incisos IV, V ou VI).

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais ¢ pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 29 de julho de 2026.
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