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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre em 22 de outubro de 2012, no cargo de Técnico em
Restauracio, iniciando minha atuag¢do em atividades relacionadas a gestdo documental e a preservacao da
informacao. Com o passar dos anos, minha atuacao passou a abranger também projetos voltados a gestao
eletronica de documentos, ao processo eletronico e a transformacao digital, acompanhando a evolugdo dos
processos administrativos da Universidade.

A experiéncia adquirida em diferentes unidades administrativas permitiu compreender a gestdo documental
sob perspectivas distintas, desde a preservagdo do acervo permanente até a implantacao de solucdes
voltadas ao processo eletronico. Exerci a fun¢do de Coordenador da Coordenadoria de Arquivo Permanente
(CAPER) e, posteriormente, assumi a coordenacao da Coordenadoria de Documentos Eletronicos e
Tecnologia (CDETEC), unidade responsavel pela gestdo de documentos eletronicos, pela administragao
negocial do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e pelas iniciativas relacionadas ao Processo Eletronico
Nacional (PEN).

Ao longo dessa trajetoria, participei da implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), da
integracao da Universidade ao Processo Eletronico Nacional (PEN), da gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos, de equipes de planejamento de contratacdo, de grupos de trabalho e de comissdes
permanentes e temporarias. Também exerci fungdes como membro e presidente de comissdes, assumindo
responsabilidades relacionadas a coordenagao de equipes, organizagao dos trabalhos, tomada de decisdes e
conducdo de atividades de interesse institucional. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de
lideranga, planejamento, articulacao entre diferentes unidades administrativas e conducao de projetos
estratégicos para a Universidade.

Paralelamente as atividades profissionais, investi na minha formag¢ao académica, concluindo a graduacao
em Sistemas de Informacio e, posteriormente, 0 Mestrado em Ciéncia da Computag¢io. Também
participei de cursos de capacitacdo relacionados a gestdo documental, tecnologias da informagao, gestao de
processos, inovacao e administragao publica, conhecimentos que passaram a ser incorporados as atividades
desenvolvidas no exercicio das minhas atribui¢des.

Além da atuagdo administrativa, desenvolvi atividades voltadas a producao e a disseminacao do
conhecimento por meio da publicacdo de artigo cientifico, apresentagdo de trabalhos académicos,
elaboracdo de documentos técnicos institucionais e capacitacao de servidores. A integragdo entre
experiéncia profissional, formacao académica e produgdo técnica ampliou minha capacidade de desenvolver
solucdes aplicadas a gestao publica, compartilhar conhecimentos e contribuir para iniciativas de relevancia
institucional, fundamentos que sustentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
— RSC-PCCTAE.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagdo: Descreva as atividades vinculadas a cada Requisito (I a VI) que vocé esta apresentando,
indicando o numero do item do Anexo correspondente e o documento comprobatorio (fazendo mengdo
ao numero SEI e pagina, se for o caso). Preencha apenas os Requisitos em que houver atividades a
pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacdes ou
similares

Ao longo da minha atuagdo na Universidade Federal do Acre, participei de comissoes, grupos de trabalho,




comités e orgaos colegiados instituidos para apoiar a tomada de decisdes, o aperfeigoamento da gestao
institucional e a execugdo de projetos estratégicos. Nessas designacdes, desempenhei fungdes de
representacdo, presidéncia, coordenacgdo e participagdo como membro, colaborando com atividades
relacionadas a gestdo documental, ao processo eletronico € a administragdo universitaria.

Representacio no Conselho Universitario - CONSU

Atuei como representante no Conselho Universitario (CONSU), 6rgao maximo deliberativo da
Universidade Federal do Acre, participando da anélise e deliberacdo de matérias relacionadas as politicas
institucionais, normas administrativas, planejamento e demais temas estratégicos submetidos ao colegiado.

Item do Requerimento: Item 1.

Documento comprobatorio (Anexo): 1Resolucao CONSU 265.pdf.

Presidéncia da Comissiao de Gestao e Acompanhamento do Sistema Eletronico de Informacdes —
CGASEI

Presidi a Comissao de Gestao e Acompanhamento do Sistema Eletronico de Informacdes (CGASEI),
coordenando as atividades da comissdo, conduzindo reunides e promovendo a articulagio entre as unidades
administrativas para acompanhamento da utilizacdo do SEI e defini¢ao de melhorias voltadas ao processo
eletronico da Universidade.

Item do Requerimento: Item 2.

Documentos comprobatorios (Anexos): presidente-CGASEILpdf; 1presidente-cgasei.pdf.

Coordenacio do Grupo de Trabalho para Atualizacio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI

Coordenei o Grupo de Trabalho instituido para planejar e acompanhar a atualizacdo do Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI), avaliando impactos das novas versdes, organizando as atividades necessarias para
sua implantagdo e promovendo a integragdo entre as areas técnicas e administrativas durante o processo de
atualizacao.

Item do Requerimento: Item 2.

Documentos comprobatorios (Anexos): CoordenadorGT.pdf; 1portaria-atualizacdo SEI.pdf.

Presidéncia da Comissao Eleitoral Especial

Presidi a Comissao Eleitoral Especial responsavel pela condugao do processo de escolha do Reitor e Vice-
Reitor da Universidade Federal do Acre para o quadriénio 2026—-2030. Acompanhei a execugdo do
cronograma eleitoral, conduzi reunides e coordenei os trabalhos da comissdo, assegurando a observancia
das normas que regulamentaram o processo eleitoral. Reconhecido na Resolu¢ao do Colégio Eleitoral
Especial n° 21, de 26 de janeiro de 2026.

Item do Requerimento: Item 2.

Documento comprobatoério (Anexo): 1presidente-cleitoral.pdf.

Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD

Integrei a Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos (CPAD), participando da defini¢do dos
prazos de guarda e destinacdo de documentos arquivisticos, da aplicacdo dos instrumentos de gestao




documental e da orientag@o as unidades administrativas quanto aos procedimentos relacionados ao ciclo de
vida dos documentos.

Item do Requerimento: Item 3.

Documentos comprobatorios (Anexos): MembroCPAD.pdf; MembroCPADO.pdf; MembroCPADOO.pdf;
MembroCPADO000.pdf.

Comissao de Gestio e Acompanhamento do Sistema Eletronico de Informac¢ées — CGASEI

Também integrei a Comissao de Gestao e Acompanhamento do Sistema Eletronico de Informagdes
(CGASEI) como membro, participando da analise de demandas encaminhadas pelas unidades
administrativas, da discussao de melhorias para o sistema e do acompanhamento das acdes relacionadas a
governanga do processo eletrdnico na Universidade.

Item do Requerimento: Item 3.

Documento comprobatoério (Anexo): Membro-CGASEI.pdf.

Comité Gestor do Acervo Académico

Participei do Comité Gestor do Acervo Académico, contribuindo para o acompanhamento das agdes
voltadas a gestdo e preservacdo dos documentos académicos, bem como para a implementacao de
procedimentos relacionados ao acervo académico institucional.

Item do Requerimento: Item 3.

Documento comprobatoério (Anexo): Portaria-Comiter-acervo-academico.pdf.

Comissao de Avaliaciao

Integrei Comissao de Avaliacdo formalmente instituida pela Universidade Federal do Acre, participando da
analise técnica das matérias submetidas a apreciagdo da comissao e da elaborag¢do dos respectivos
pareceres, em conformidade com as competéncias estabelecidas para seus trabalhos.

Item do Requerimento: Item 3.

Documento comprobatorio (Anexo): ComissaoAvaliacaoArison.pdf.

2.2 - Requisito IT - Participacio e atuacido em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




Minha atuagao profissional também envolveu a participacdo em agdes de cooperagdo institucional e em
atividades de capacitagdo relacionadas as necessidades da Universidade. Essas experiéncias permitiram
ampliar conhecimentos técnicos, acompanhar novas praticas de gestdo e colaborar em iniciativas voltadas a
inovagao e ao desenvolvimento institucional.

Cooperacao Técnica Interinstitucional — Convénio UFAC/SEBRAE — LAB Startup

Participei das atividades de cooperagdo técnica desenvolvidas no ambito do Convénio firmado entre a
Universidade Federal do Acre e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
integrando o projeto de desenvolvimento do LAB Startup. Minha atuacdo envolveu atividades de
planejamento, articulagdo entre as institui¢des € acompanhamento das agdes previstas no projeto.

A iniciativa teve como objetivo estimular a inovagdo e o empreendedorismo, aproximando a Universidade
do ambiente de desenvolvimento de novos projetos e solugdes. A participacao nessa atividade proporcionou
experiéncia em cooperagdo interinstitucional e no desenvolvimento de agdes realizadas em parceria com
outra entidade.

Item do Requerimento: Item 4.
Documento comprobatorio (Anexo): Membro-Convenio-UFAC-SEBRAE-projeto-LAB-STARTUP.pdf.
Participaciio em cursos de capacitaciao relacionados aos interesses institucionais

Participei de cursos de capacitagao relacionados as areas de gestao documental, transformacao digital,
tecnologia da informacao, processamento de imagens, gestdo de documentos arquivisticos digitais e
inovacao tecnologica.

As capacitacdes possibilitaram a atualizacdo de conhecimentos utilizados nas atividades desenvolvidas na
Universidade, especialmente na gestdo eletronica de documentos, na utilizagao de solugdes tecnoldgicas e
no acompanhamento de iniciativas relacionadas a preservagao e ao tratamento de documentos digitais.

Item do Requerimento: Item 11.

Documentos comprobatérios (Anexos): certificadoArquivoNacional.pdf; CURSO AVANCADO EM
ELLOS ECM ADM.pdf; LaboratdrioVirtual.pdf; INTERNETDASCOISAS.pdf; TREINAMENTO
TECNICO EM VISAO E INTELIGENCIA. .pdf; Workshop-Ouvinte.pdf.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento piblico




Ao longo da minha atuacgdo na Universidade Federal do Acre, recebi manifestagdes formais de
reconhecimento institucional em razdo das atividades desenvolvidas em projetos considerados estratégicos
para a administragdo universitaria. As homenagens registradas pela Administragao Superior decorreram da
atuagdo em comissdes responsaveis por agdes de planejamento institucional e pela conducdo de processo
eleitoral universitario, evidenciando o reconhecimento do trabalho desempenhado.

Reconhecimento institucional pelas contribuicdes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Recebi manifestacdo formal de reconhecimento da Administracdo Superior pela atuacdo na comissdo
responsavel pela elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do
Acre.

Durante os trabalhos da comissao, participei da organizagdo das atividades, da consolidagado das
informagdes e da constru¢do do documento que orienta o planejamento institucional da Universidade. O
PDI estabelece diretrizes, objetivos e metas que subsidiam o desenvolvimento das agdes académicas e
administrativas da Instituicdo, constituindo um dos principais instrumentos de gestdo universitaria.

Item do Requerimento: Item 3.

Documento comprobatoério (Anexo): 1elogioComissaoPDI.pdf.

Reconhecimento institucional por participacdo na Comissao Eleitoral Especial

Também recebi manifestagao formal de reconhecimento pela atuagdo como membro da Comissao Eleitoral
Especial responsavel pela condugdo do processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade
Federal do Acre para o quadriénio 2026—2030.

Na presidéncia da comissao da referida comissao, coordenei os trabalhos, acompanhei a execucao do
cronograma eleitoral, conduzi reunides e atuei para garantir o cumprimento das normas que
regulamentaram o processo. A atuagdo da comissdo contribuiu para a realizacao de um processo eleitoral
organizado, transparente e conduzido em conformidade com os principios que regem a Administragao
Publica.

O reconhecimento foi formalizado por meio da Portaria n° 1555/2026, em razdo da condugao dos
trabalhos desenvolvidos pela comissao.

Item do Requerimento: Item 3.

Documento comprobatorio (Anexo): elogioComissao.pdf.

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

As atividades desenvolvidas ao longo da minha carreira resultaram em designagdes para exercer
responsabilidades técnico-administrativas relacionadas a implantacao de sistemas institucionais,
planejamento de contratagdes publicas, gestao e fiscalizagcdo de contratos administrativos e participagdo em
grupos de trabalho voltados a transformacao digital e ao aperfeicoamento da gestdo administrativa da
Universidade Federal do Acre.




Implantacio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e do Processo Eletronico Nacional (PEN)

Participei da implanta¢do do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) na Universidade Federal do Acre e,
posteriormente, fui designado Gestor de Negdcios do sistema, passando a atuar no seu aperfeicoamento
continuo, na defini¢do de requisitos negociais € no acompanhamento da evolugao dos processos eletronicos
institucionais.

Também participei da implantacao do Processo Eletronico Nacional (PEN), contribuindo para a integracao
da UFAC ao Tramita GOV.BR. Essas iniciativas possibilitaram a substituicdo gradual dos processos fisicos
pelo processo eletronico, ampliaram a interoperabilidade entre 6rgdos publicos e consolidaram a utilizagdo
de documentos digitais nas atividades administrativas da Universidade.

Item do Requerimento: Item 1.

Documentos comprobatorios (Anexos): membro-implantacao-SEI.pdf; Portaria-Gestor-SELpdf.

Equipe de Planejamento da Contratacio

Integrei a Equipe de Planejamento da Contratagdo responsavel pela aquisi¢cao de equipamentos € materiais
destinados a implantagdo e operacionalizacdo do Laboratdrio de Restauragdo e Preservagdo de Documentos
do Arquivo Central da Universidade Federal do Acre. Atuei na definicdo das especificagdes técnicas e na
elaboracao dos documentos que subsidiaram a contratacdo, observando as etapas de planejamento previstas
na legislagdo aplicavel as contratagdes publicas.

A contratacdo contribuiu para a estruturacao do laboratério destinado a preservagdo e ao tratamento técnico
do patriménio documental da Universidade.

Item do Requerimento: Item 2.

Documento comprobatoério (Anexo): 1planejamento contratacao_equipamentos.pdf.

Gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos

Atuei como Gestor do Contrato n°® 26/2025, destinado a prestacao de servicos de digitalizagao documental,
implantacdo de solucdo de Gerenciamento Eletronico de Documentos (ECM), Business Process
Management (BPM), capacitacdo de servidores e suporte técnico especializado. Entre as atribui¢oes
desempenhadas estiveram o acompanhamento da execuc¢do contratual, a interlocu¢do com a empresa
contratada, a fiscaliza¢do dos servigos ¢ o atendimento as demandas das unidades administrativas
envolvidas.

Também exerci a fiscalizagdo do contrato referente a implantagao do Assentamento Funcional Digital
(AFD) dos servidores da Universidade Federal do Acre, acompanhando a execugdo dos servigos de
digitalizagdo, organizagdo e disponibilizagdo eletronica dos assentamentos funcionais.

As duas designacgdes envolveram responsabilidades relacionadas ao acompanhamento técnico e
administrativo de contratos estratégicos para a gestao documental da Universidade.

Item do Requerimento: Item 3.

Documentos comprobatérios (Anexos): 1Portaria Gestor contrato.pdf; 1Portaria fiscal AFD.pdf.

Grupo de Trabalho da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

Participei do Grupo de Trabalho responsavel por apoiar a implementagdo da Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD) na Universidade Federal do Acre, colaborando nas agdes de adequagao institucional as




exigéncias da Lei n° 13.709/2018.

A atuagdo do grupo envolveu a discussao de procedimentos, documentos € medidas voltadas ao tratamento
adequado de dados pessoais no ambito da Universidade, contribuindo para o desenvolvimento das ag¢des de
governanga relacionadas a prote¢ao de dados.

Item do Requerimento: Item 7.

Documento comprobatorio (Anexo): 1portaria_gt-LGPD.pdf.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

O exercicio de fungdes de coordenacao permitiu ampliar minha atuagdo para atividades relacionadas ao
planejamento, organizagdo, lideranca de equipes, acompanhamento de projetos e desenvolvimento
institucional, contribuindo para o fortalecimento da gestdo documental e da transformacao digital na
Universidade Federal do Acre.

Coordenador da Coordenadoria de Documentos Eletronicos e Tecnologia — CDETEC

Exerco a funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Documentos Eletronicos e Tecnologia (CDETEC),
unidade responsavel pela gestdo de documentos eletronicos, administragdo negocial do Sistema Eletronico
de Informacdes (SEI), integracdo ao Processo Eletronico Nacional (PEN), coordenagdo de acdes de
transformagao digital e desenvolvimento de solugdes voltadas ao aperfeicoamento da gestdo documental da
Universidade Federal do Acre.

Item do Requerimento: Item 3.

Documento comprobatoério (Anexo): Coordenador-CDETEC22.pdf.

Coordenador da Coordenadoria de Arquivo Permanente — CAPER

Exerci a fun¢do de Coordenador da Coordenadoria de Arquivo Permanente (CAPER), atuando na
coordenacdo das atividades relacionadas a organizagado, preservagao, custodia e gestdo do acervo
arquivistico permanente da Universidade Federal do Acre, contribuindo para a conservacao do patrimonio
documental institucional e para a garantia do acesso as informacdes de cardter permanente.

Item do Requerimento: Item 3.

Documento comprobatoério (Anexo): Coordenador-CAPER.pdf.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Ao longo da minha atuacdo profissional, desenvolvi e compartilhei conhecimentos técnicos e cientificos por
meio de publicagdes, apresentagdes em eventos académicos, elaboracdo de materiais institucionais e




capacitacdo de servidores, contribuindo para o fortalecimento da pesquisa, da gestao publica e da
transformagao digital da Universidade Federal do Acre.

Publicacao de artigo cientifico

Publiquei, como primeiro autor, o artigo cientifico "Optic Disc Localization from Retinal Fundus Image
using Discrete Cosine and Hough Transforms", apresentado na IEEE 23rd International Conference
on Bioinformatics and Bioengineering (BIBE 2023). O trabalho propds um método para localizagao
automatica do disco Optico em imagens de retina utilizando técnicas de processamento digital de imagens e
visdo computacional, alcangando elevado indice de precisao e contribuindo para pesquisas voltadas ao
apoio ao diagnostico de doengas oculares por meio da inteligéncia computacional.

Item do Requerimento: Item 10.

Documento comprobatoério (Anexo): ArtigoPublicado.pdf.

Apresentacio de trabalho em evento cientifico

Apresentei a comunicacao oral "Deteccao de Artefatos em Imagens de Retina" durante o III Workshop
de Pesquisas do Programa de Pés-Graduacio em Ciéncia da Computacio (PPGCC/UFAC). A
apresentacao possibilitou a divulgacao dos resultados da pesquisa desenvolvida no Programa de Pos-
Graduacao, promovendo a troca de conhecimentos entre pesquisadores e fortalecendo a producao cientifica
da Universidade Federal do Acre.

Item do Requerimento: Item 11.

Documento comprobatorio (Anexo): Workshop-Palestrante.pdf.

Elaboracao da Carta de Servicos ao Cidadao

Elaborei a Carta de Servicos ao Cidadao da Universidade Federal do Acre, sendo responsavel pela
organizac¢do e redagcdo do conteudo técnico do documento institucional. A publica¢do consolidou
informagdes sobre a estrutura organizacional da Universidade, os servigos prestados pelas unidades
académicas e administrativas, os canais de atendimento e as formas de acesso aos servicos publicos,
contribuindo para ampliar a transparéncia institucional, facilitar o acesso a informagado e aprimorar o
atendimento prestado a sociedade.

Item do Requerimento: Item 12.

Documento comprobatoério (Anexo): Carta-Servico.pdf.

Atuacio como instrutor em a¢des de capacitacio do Sistema Eletronico de Informacées (SEI)

Atuei como instrutor do curso de capacitagdo SEI-USAR!, ministrando duas turmas de 20 horas, uma no
Campus Sede (Rio Branco) e outra no Campus Floresta (Cruzeiro do Sul), capacitando mais de 60
servidores para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) em suas atividades administrativas.
As capacitacdes foram desenvolvidas para apoiar a implantagdo e consolidacdo do processo eletronico na
Universidade Federal do Acre, promovendo a padronizag¢ao dos procedimentos administrativos, a correta
utilizag@o do sistema e o fortalecimento da transformacao digital institucional.

Item do Requerimento: Item 15.

Documentos comprobatodrios (Anexos): palestrante-SEI-RBR.pdf; palestrante-SEI-CZS.pdf.




3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Os saberes e competéncias apresentados neste memorial foram desenvolvidos de forma progressiva ao
longo da minha atuagdo na Universidade Federal do Acre, combinando experiéncia pratica, formagao
académica e participag@o em projetos institucionais. Esse processo permitiu ampliar minha atuagao para
além das atribuigdes originais do cargo, assumindo responsabilidades relacionadas a gestao documental,
transformagao digital, planejamento, gestdo contratual e apoio a administracdo universitaria.

A participacao na implantagao do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), na integracao ao Processo
Eletronico Nacional (PEN) e, posteriormente, a designacao como Gestor de Negdcios do sistema
proporcionaram uma compreensao abrangente sobre gestao de processos eletronicos, analise de requisitos,
normatizacdo, interoperabilidade entre sistemas e melhoria continua dos fluxos administrativos. Essas
experiéncias exigiram constante atualizacdo técnica e a capacidade de conciliar aspectos tecnologicos,
administrativos e normativos para atender as necessidades da Universidade.

As designagoes para exercer funcdes de coordenacao, gestao e fiscalizagdao de contratos, bem como a
participag¢do em equipes de planejamento de contratacdo, contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento administrativo, gestao de recursos, acompanhamento da
execucao contratual, tomada de decisdes e articulagdo entre diferentes unidades organizacionais. Essas
atividades ampliaram minha visdo sobre a Administracao Publica e fortaleceram minha capacidade de
conduzir projetos de interesse institucional.

A atuagdo em comissdes, grupos de trabalho e 6rgdos colegiados possibilitou desenvolver habilidades
voltadas ao trabalho colaborativo, a construgao de solugdes institucionais e a condugdo de atividades que
exigiram analise técnica, organizagdo, didlogo e responsabilidade na tomada de decisdes. O exercicio da
presidéncia de comissdes também contribuiu para o aprimoramento das competéncias de lideranca,
coordenacdo de equipes e conducdo de trabalhos desenvolvidos de forma coletiva.

Paralelamente as atividades profissionais, a graduagdo em Sistemas de Informacao, o Mestrado em Ciéncia
da Computacdo e a participagdo em cursos de capacitacido forneceram embasamento técnico para
compreender e aplicar solugdes relacionadas a gestao documental, tecnologia da informacgao e inovagao. A
producado cientifica, a elaboracdo de documentos técnicos e a atuagdo como instrutor em capacitagdes
internas complementaram esse processo, permitindo transformar o conhecimento adquirido em resultados
aplicados a realidade institucional.

A combinagdo entre experiéncia profissional, formagao académica e aprendizagem continua possibilitou a
construcdo de conhecimentos que passaram a ser incorporados as atividades desenvolvidas na Universidade
Federal do Acre. Mais do que o desempenho de fungdes especificas, essa trajetoria resultou na consolidagao
de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais que fundamentam o presente pedido de
Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC-PCCTAE.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




As atividades apresentadas neste Memorial demonstram uma trajetoria profissional construida por meio da
atuag¢do em projetos institucionais, do exercicio de func¢des de gestdo e coordenagdo, da participagdo em
comissdes e grupos de trabalho, da produgdo técnica e cientifica, da capacitacao continua e do
compartilhamento de conhecimentos no ambito da Universidade Federal do Acre.

Ao longo desse percurso, as experiéncias adquiridas permitiram aplicar conhecimentos técnicos e
académicos em iniciativas relacionadas a gestdo documental, ao processo eletronico, a transformacao
digital, a preservacao documental, ao planejamento institucional e a gestdo administrativa. Os resultados
dessas atividades contribuiram para o aperfeicoamento de processos, para a implanta¢do de solucdes
institucionais e para a qualificacao dos servigos desenvolvidos pela Universidade.

A andlise conjunta das atividades descritas neste Memorial evidencia sua vinculagdo aos requisitos
previstos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, demonstrando que os
conhecimentos adquiridos ao longo da trajetoria profissional foram efetivamente aplicados em beneficio da
Instituicdo e produziram resultados relevantes para a administragao universitaria.

Conforme demonstrado no Requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, a documentagao
apresentada comprova o atendimento aos requisitos previstos para o Nivel VI, alcangando a pontuacao
minima exigida, o nimero minimo de critérios estabelecidos e a observancia das disposigdes previstas no
Decreto n° 13.048/2026.

Dessa forma, considero que minha trajetoria profissional retine os elementos necessarios para o
reconhecimento dos saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da carreira, nos termos da
regulamentacao vigente.

Rio Branco, 17 de julho de 2026.

MARCIO ANTONIO PONTES DA SILVA

Servidor

Documento assinado eletronicamente por Marcio Antonio Pontes da Silva, Tecnico em Restauracao,
em 20/07/2026, as 15:45, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel ;
.ls.tln:hll_Jl.l "i'
gletrénica

Rod. BR-364 Km-04 - Bairro Distrito Industrial


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufac.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CEP 69920-900 - Rio Branco-AC
- http://www.ufac.br

Referéncia: Processo n® 23107.019134/2026-59 SEIn° 2150177




	RSC-PCCTAE: Memorial 2150177

