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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)




Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 02 de dezembro de 2013, mediante posse no
cargo de Secretaria Executiva, desenvolvendo, desde entdo, atividades técnico-administrativas voltadas
ao apoio e ao funcionamento institucional. Ao longo da minha trajetdria profissional, participei de
diferentes atividades administrativas, académicas e institucionais, contribuindo para o desenvolvimento
das ag¢des da Universidade.

Desde 2013, participo de Assembleias de Centro, mantendo envolvimento continuo nas
atividades institucionais. Também integrei diferentes comissoes, entre elas a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario e Substituto. Em 2021, participei da Comissao
Eleitoral para o Biénio 2021-2023 do Curso de Bacharelado em Nutrigdo. Em 2023, atuei novamente em
Comissoes Organizadoras de Processos Seletivos Simplificados para Professor Temporario e Substituto.

No exercicio das atividades administrativas, também atuei com o Sistema de Concessao de
Didrias e Passagens (SCDP), buscando aperfeicoar os conhecimentos necessarios a execuc¢do das
atividades relacionadas ao sistema. Nesse sentido, participei do curso sobre a nova versao do SCDP,
realizado no periodo de 01 a 03 de outubro de 2024. A formagdo continuada também integra minha
trajetoria profissional. Realizei o curso de Portugués Basico, com carga horaria de 360 horas, no periodo
de 01 de abril a 17 de junho de 2024. Em junho de 2026, participei da Jornada Nacional de Saberes e
Competéncias dos Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAEs), realizada nos dias 13 e 14 de junho,
com carga horaria total de 30 horas.

A participacdo na Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs representou uma
experiéncia significativa de aprimoramento profissional e académico. Durante o evento, apresentei
trabalhos relacionados ao servigo publico, a realidade dos Técnicos-Administrativos em Educagao, as
relacbes de trabalho e as politicas de gestdo e desenvolvimento dos servidores, entre eles:
“Absenteismo-doenca entre técnicos-administrativos em educacdo nas instituicoes federais de ensino”;
“A luta coletiva como boas-vindas: o papel da representac¢ao sindical no Instituto Federal do Acre”; e “O
novo estdgio probatdrio e o Programa de Desenvolvimento Inicial no servigo publico federal”. Os
resumos dos trabalhos apresentados foram publicados nos anais do evento, possibilitando o registro e a
divulgacdo da producgao desenvolvida.

Ainda em 2026, atuei como avaliadora de propostas de projetos de extensdo do Centro de
Ciéncias da Saude e do Desporto (CCSD), participando da andlise de 13 propostas e da elaboragao dos
respectivos pareceres técnicos. Essa experiéncia ampliou minha participacdo nas atividades de extensao
institucional e contribuiu para o aprimoramento das competéncias relacionadas a andlise, avaliacdo e
emissdo de pareceres. Assim, ao longo da minha trajetéria na UFAC, venho ampliando minha
participacdo nas atividades administrativas, académicas e institucionais, buscando continuamente o
aperfeicoamento profissional e contribuindo para o desenvolvimento das a¢des da Universidade.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Descrevo a seguir, minhas atividades desenvolvidas no exercicio do cargo, na dinamica do
ensino, da pesquisa e da extensao, vinculadas aos Requisitos |, II, IV e VI.

2.1 - Requisito | - Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou
similares

Ao longo da minha trajetéria fui designada, por ato formal da autoridade mdaxima da Ufac,
para participagdes em comissdes e grupos de trabalho, membro de conselho deliberativo (Assembleia
de Centro), Participei de Assembleias do CCSD, com registros correspondentes aos anos de 2013 a 2026
(item 1.1; Anexo | (2213084), p. 1-2), contribuindo para debates, deliberacGes e decisGes coletivas da
Unidade.




Integrei um comissdo institucionais (item 1.3; Anexo | (2213084), p. 3-4), com atuag¢do no
processo eleitoral do Curso de Nutricdo. Também atuei em 03 vezes em Comissdao organizadora de
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, (item 1.5; Anexo | (2213084), p. 5-9), assumindo
tarefas de fiscalizagcdo, controle, observancia das regras e garantia da regularidade dos procedimentos.

2.2 - Requisito Il - Participagao e atuagao em projetos institucionais, gestdao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e assisténcia especializada

Participei de atividades de formacdo e capacitacdo voltadas ao aprimoramento
profissional, incluindo curso de General English, 20 lessons/ 15 hours, no periodo de 19 de agosto
de2019 até 25 de outubro de 2019, em Dublin, Irlanda. Por ultimo o curso de Portugués Bésico, 360
horas, no periodo de 01 de abril de 2024 até 17 de junho de 2024. (Item 2.9; Anexo Il (2208676 ), p.1-4),
E por ultimo minha participagdo na Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos Técnicos-
Administrativos em Educacdo, ocasido em que também apresentei trabalhos relacionados a temas de
interesse do servico publico e da carreira dos servidores técnico-administrativos. (ltem 2.11; Anexo Il
(2208676), p.7-8).

2.3 - Requisito lll - Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico

N3o tive atividades a pontuar neste Requisito.

2.4 - Requisito IV - Designac¢ao para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Atuei como Técnica Solicitante de Viagem junto ao Sistema de Concessao de Didrias e Passagens
(SCDP), desempenhando atividades relacionadas a solicitacdo e acompanhamento de viagens. (ltem
4.1; Anexo IV ( 2213091), p.1-2).

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

Nao tive atividades a pontuar neste Requisito.




2.6 - Requisito VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No més de junho de 2026, tive a oportunidade de participar da Jornada Nacional de
Saberes e Competéncias dos TAEs, realizada nos dias 13 e 14 de junho de 2026. Considero essa
experiéncia bastante relevante para minha formacdo e para o desenvolvimento da minha trajetéria
profissional e académica.

Ao longo do evento, realizei a apresentagao de quatro trabalhos, elaborados com base em
tematicas relacionadas ao servico publico, a realidade dos Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs),
as relagdes de trabalho e as politicas de gestdo e desenvolvimento dos servidores. Entre os trabalhos
apresentados, estdo: “Absenteismo-doenca entre técnicos-administrativos em educacdo nas instituicées
federais de ensino”; “A luta coletiva como boas-vindas: o papel da representacao sindical no Instituto
Federal do Acre”; e “O novo estagio probatério e o Programa de Desenvolvimento Inicial no servico
publico federal”.

A participagdo na Jornada representou uma oportunidade ndao somente para compartilhar os
trabalhos desenvolvidos, mas também para estabelecer didlogos e realizar a troca de conhecimentos e
experiéncias com outros profissionais e pesquisadores. Essa vivéncia contribuiu para ampliar minha
visdo sobre diferentes questdes relacionadas a atuagdo no servico publico, especialmente no que se
refere a realidade e as atribui¢des dos Técnicos-Administrativos em Educagao.

Além da apresentacdo dos trabalhos, os quatro resumos também foram publicados nos anais
do evento, proporcionando uma importante forma de registro, divulgacao e socializacdo da producao
desenvolvida.

Outra experiéncia de destague em minha trajetdria no ano de 2026 foi a atuagdao como avaliadora de
propostas de Projetos de Extensao do CCSD. No exercicio dessa fungdo, participei da apreciagdo das
acoes de extensdo e da elaboracdo de pareceres técnicos. Essa atividade possibilitou uma contribuicdo
mais direta para o desenvolvimento das a¢des de extensao institucional e, simultaneamente, favoreceu
o aprimoramento das minhas habilidades relacionadas a analise, a avaliacdo e a elaboracdo de
pareceres.

3 - ADEMONSTRAGCAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, IiI)

As experiéncias vivenciadas ao longo da minha trajetdria profissional e académica
contribuiram significativamente para a construcdo e o aprimoramento de diferentes saberes e
competéncias necessdrios a atuacdao no servico publico. A participacdo em comissdes, grupos de
trabalho, conselhos deliberativos e assembleias institucionais possibilitou o desenvolvimento da
capacidade de trabalho coletivo, didlogo, participacdo democratica, tomada de decisdes e compreensao
dos processos institucionais, fortalecendo também o compromisso com a responsabilidade e com o
interesse publico.

A atuacdo em comissdes relacionadas a processos eleitorais e a organizacdo de processos
seletivos contribuiu para o aprimoramento das competéncias de organizacdo, planejamento,
fiscalizacdo, cumprimento de normas e atencdo aos procedimentos institucionais, reforcando a
importancia da ética, da responsabilidade e da imparcialidade no exercicio das atividades
administrativas.

As experiéncias de formagdo e capacita¢do, incluindo os cursos realizados e a participa¢do na
Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos Técnicos-Administrativos em Educagdo, ampliaram
meus conhecimentos e favoreceram o desenvolvimento continuo de competéncias profissionais e
académicas. A participagdo na Jornada, em especial, proporcionou o contato com diferentes
perspectivas sobre o servico publico e a carreira dos TAEs, além de estimular a producdo, apresentacdo e
divulgacdo de conhecimentos relacionados a realidade dos servidores e as relacdes de trabalho. A
publicacdo dos trabalhos nos anais do evento também contribuiu para o desenvolvimento das
habilidades de producao e socializacdo do conhecimento.




A atuagdo como Técnica Solicitante de Viagem junto ao Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens (SCDP) possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados aos procedimentos
administrativos, organizacdo documental, acompanhamento de processos e cumprimento das normas
aplicaveis a gestdo de viagens institucionais, fortalecendo competéncias de planejamento, controle,
organizacao e responsabilidade administrativa.

De forma complementar, a atuacdo como avaliadora de propostas de Projetos de Extensdo do CCSD
proporcionou o aprimoramento da capacidade de analise critica, avaliacdo de propostas, elaboragao de
pareceres técnicos e compreensdo das acOes de extensdo no dmbito institucional. Essa experiéncia
ampliou minha participa¢do nas atividades institucionais e fortaleceu a capacidade de contribuir de
maneira qualificada para os processos de avaliagdao e tomada de decisao.

Dessa forma, o conjunto dessas experiéncias evidencia um processo continuo de
desenvolvimento profissional, caracterizado pela ampliacdao de conhecimentos, pelo aprimoramento de
habilidades técnicas e administrativas e pelo fortalecimento de competéncias relacionadas ao trabalho
em equipe, a comunicacdo, a analise critica, a organizacdo, a responsabilidade, a participacdo
institucional e a producdo e compartilhamento de conhecimentos. Essas vivéncias contribuiram nao
apenas para o aperfeicoamento das atividades que desempenho, mas também para uma compreensao
mais ampla do papel do servidor publico e da importancia de uma atuacdo ética, colaborativa,
responsavel e comprometida com os objetivos institucionais.

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IVE V)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional na Universidade Federal
do Acre evidenciam a consolida¢cdo de competéncias profissionais e institucionais compativeis com o
nivel de RSC-VI pleiteado. Desde o ingresso no cargo de Secretdria Executiva, em 2013, venho ampliando
minha atuacdo para além das atividades administrativas, participando de comissdes, processos
institucionais, atividades académicas e de extensdao, bem como de ag¢bes de formacgao e produgdo de
conhecimentos relacionados ao servigo publico e a atuagao dos Técnicos-Administrativos em Educacgao.

A participacdo em comissdes organizadoras de processos seletivos, comissdo eleitoral e
Assembleias de Centro demonstra experiéncia no planejamento, organizacdo, analise e
acompanhamento de atividades institucionais. Da mesma forma, a atuacdo como avaliadora de 13
propostas de projetos de extensdo do CCSD, com elaboracdo de pareceres técnicos, evidencia o
desenvolvimento de competéncias de analise, avaliagcdo e contribuicdo para o fortalecimento das a¢des
de extensao da Universidade.

Destaca-se também a participacdo na Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs,
em 2026, ocasido em que apresentei trabalhos relacionados ao servigo publico, as relagdes de trabalho
e as politicas de gestao e desenvolvimento dos servidores, com publicacdo dos respectivos resumos nos
anais do evento. Essa experiéncia demonstra ndo apenas a busca pela formag¢do continuada, mas
também a capacidade de produzir, sistematizar e compartilhar conhecimentos relacionados a realidade
profissional dos Técnicos-Administrativos em Educacao.

A relevancia institucional das atividades desempenhadas esta relacionada a contribuicdo direta
para o funcionamento administrativo e académico da UFAC, ao apoio as atividades de ensino e
extensdo, a participacdo em processos institucionais e ao compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias profissionais. A trajetdria apresentada demonstra, assim, evolugao e diversificacao das
competéncias adquiridas, participacdo ativa na instituicdo e compromisso permanente com o
aperfeicoamento profissional e com a melhoria das atividades desenvolvidas no servigco publico federal.

5 - DECLARACAO




Declaro que as informacgdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetdria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao
complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢cdo do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 25 de agosto de 2026.

MARIA ARCANJA DE CARVALHO ARAUJO

Secretaria Executiva

eil Documento assinado eletronicamente por Maria Arcanja de Carvalho Araujo, Secretaria Executiva,
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assinatura

eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ik A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou
m click no link Verificar Autenticidade informando o cédigo verificador 2208677 ¢ o codigo CRC
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