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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que
qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC,
deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19, I); 2) A descri¢ao das
atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e competéncias adquiridos (art. 19, III); 4)
A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades
desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre em 16 de marco de 2004, no cargo de Assistente em




Administragdo, iniciando minha trajetoria no servigo publico federal, que atualmente ultrapassa vinte anos de
exercicio ininterrupto. Desde o ingresso na Instituicdo, procurei desenvolver minha atuacdo pautada pelo
compromisso com o interesse publico, pela busca permanente de aperfeicoamento profissional e pela contribuicdo
efetiva para o fortalecimento das atividades institucionais.

Minha lotacdo inicial ocorreu na Coordenagdo do Curso de Geografia, e, pouco tempo apos o
inicio do exercicio no cargo, fui designada para exercer a Fun¢do Gratificada de Secretaria da Coordenagdo do
Curso de Geografia, passando a atuar diretamente no assessoramento a Coordenac¢ao do Curso, na organizagao
das atividades administrativas e académicas e no acompanhamento dos processos da unidade.

Em menos de dois anos de atuacdo na referida unidade académica, fui convidada a atuar em uma
unidade técnica especializada de apoio direto as principais unidades de gestdo da Universidade, a Procuradoria
Federal Especializada junto a UFAC (PROJUR/UFAC), onde permaneci durante significativa parte da minha
carreira, contribuindo diretamente para o assessoramento juridico da Administragdo Superior e para o
atendimento das demandas encaminhadas pelas diversas unidades da UFAC.

Na Procuradoria Juridica, possuindo graduacdo de Bacharelado em Direito pela Universidade
Federal do Acre e especializagdo em Direito Publico (pds-graduacdo), passei a atuar diretamente no apoio, na
orientagdo ¢ auxilio aos gestores, além de realizar a instrugdo, organiza¢do ¢ acompanhamento de processos
administrativos envolvendo diferentes unidades académicas e administrativas da Universidade, contribuindo para
a analise de matérias relacionadas ao Direito Administrativo, Constitucional e Processual Civil, a legislacao
aplicada as institui¢des federais de ensino, ao regime juridico dos servidores publicos e aos procedimentos
administrativos ¢ judiciais submetidos a apreciagao daquela unidade.

Neste aspecto de minha carreira, destaco que, embora ocupando o cargo de Assistente em
Administrag@o, minha atuacdo na Procuradoria Juridica foi sempre de apoio técnico especializado em matérias de
natureza juridica e administrativa, permitindo que eu desenvolvesse atuacdo e conhecimentos especializados na
analise processual, interpretacdo normativa, orientagdo juridica e organizagdo de processos administrativos. Essa
experiéncia possibilitou que eu contribuisse com diversas unidades da Universidade Federal do Acre, prestando
suporte técnico as demandas encaminhadas a Procuradoria Juridica e participando da construgdo de solugdes
administrativas fundamentadas na legislacao aplicavel.

Em razdo das experiéncias adquiridas, das atividades desenvolvidas com comprometimento e da
formacdo especializada construida ao longo dos anos, passei a ser designada para integrar comissoes
administrativas e de concursos publicos (PRODGEP e PROGRAD), grupos de trabalho, bancas examinadoras,
supervisdo de estagios, fiscalizagdo contratual ¢ outras atividades institucionais que exigiam elevado grau de
responsabilidade, capacidade de organizacao e conhecimento técnico, experiéncias estas que serdo detalhadas nos
itens seguintes deste memorial.

Posteriormente, em razdo da experiéncia profissional acumulada ¢ da formagdo especializada
desenvolvida ao longo da carreira, fui selecionada para composicdo de forca de trabalho na Secretaria do
Patriménio da Unido, permanecendo vinculada ao quadro permanente da Universidade Federal do Acre, mas com
movimentagdo para apoio as atividades na Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Acre (SPU-AC).

Nesse novo contexto institucional, passei a atuar na gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido,
desenvolvendo atividades relacionadas a destinagdo patrimonial, regularizacdo fundiaria, cessdes, doacdes,
permissdes de uso, concessdes de direito real de uso e demais instrumentos previstos na legislacdo patrimonial
federal.

A atuag@o na Secretaria do Patrimdénio da Unido representou a continuidade do processo de
desenvolvimento profissional iniciado na Universidade, permitindo aplicar os conhecimentos juridicos e
administrativos adquiridos ao longo da carreira em processos de elevada complexidade técnica, além de assumir
responsabilidades crescentes em atividades de gestdo, coordenagdo, participagdo em comissoes € exercicio de
funcdes de confianga, culminando na nomeacdo para a fungcdo de Chefe da Secdo de Destinagdo Patrimonial da
Coordenagdo da Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre, atualmente exercida.

Assim, o que se pode observar € que minha trajetéria funcional foi construida pela busca
permanente do aperfeicoamento, pela atuagdo colaborativa com as instituigdes em que exerci minhas atividades e
pelo compromisso com a melhoria da gestdo publica.

Ao longo de mais de duas décadas de servigo publico federal, procurei contribuir de forma efetiva
para o desenvolvimento institucional, assumindo responsabilidades progressivamente mais complexas e
consolidando uma atuacdo pautada pelo conhecimento técnico, pela seguranca juridica, pela ética e pelo
compromisso com a Administracao Publica, trajetéria que evidencia o desenvolvimento continuo de experiéncias
profissionais, saberes e competéncias, compativeis com 0s requisitos exigidos para a concessao do RSC-
PCCTAE, nos termos do art. 3° do Decreto n° 13.048/2026.




2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Ao longo de minha trajetéria funcional na Universidade Federal do Acre e, posteriormente, na
Secretaria do Patrimdnio da Unido no Acre, desenvolvi atividades que extrapolaram a rotina ordinaria do cargo
de Assistente em Administracdo, resultando na participacdo em fungdes de confianca (FG), comissdes (Revisdo
de Resolugdo do CONSAD, Supervisio do PCCTAE, acompanhamento de adimplemento de contratos,
instituicdo do PGD/UFAC, inventario, recebimento e desfazimento de bens), grupos de trabalho (membro do
Programa Imédvel da Gente), fiscalizagdo contratual, supervisao de estagios, bancas examinadoras, atividades de
capacitagdo e demais atribui¢des desempenhadas em razdo da experiéncia profissional adquirida e da confianga
institucional depositada em minha atuagao.

Em observancia ao disposto no art. 19, inciso II, da Resolugdo CONSU/UFAC n°® 56/2026,
apresento a seguir a descri¢do das atividades que fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias — RSC-PCCTAE, organizadas de acordo com os requisitos previstos para o nivel pleiteado. Para
cada atividade, indico o respectivo item do formulario de requerimento, bem como o documento comprobatorio
anexado ao processo.

As atividades descritas correspondem exclusivamente as experi€ncias utilizadas para fins de
pontuagdo neste memorial, observando-se a vedacdo de contagem em duplicidade prevista na regulamentacao do
RSC-PCCTAE.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou
similares

ITEM 2 - Coordenacdo ou presidéncia de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administracido publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.

a) Presidente da Comissao de Avaliacido, Classificacdo e Desfazimento de Bens Patrimoniais Mdveis da
Superintendéncia do Patrimonio da Unio no Acre.

Fui designada por meio da Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.326, de 30 de junho de 2023, para exercer
a funcdo de Presidente da Comissao de Avaliagdo, Classificagdo e Desfazimento de Bens Patrimoniais Moéveis da
Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado do Acre, assumindo a coordenagdo dos trabalhos
relacionados a gestdo e ao desfazimento de bens patrimoniais moveis da unidade.

Documento comprobatorio: Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.326, de 30 de junho de 2023 (Documento
Sei ANEXO I —Item 2, f1. 01).

ITEM 3 - Participacio como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administracido publica, regularmente instituidos

a) Comissio Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagio — CIS/PCCTAE.

Fui designada para integrar a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE), o6rgdo responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e
supervisdao da implementa¢do do Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos da Universidade
Federal do Acre.

Documento comprobatério: Portaria n® 721, de 03 de maio de 2006 (Documento ANEXO I — Item 3, fl. 01)

b) Comissao de analise dos pagamentos do contrato de manutencio da empresa M&P Maia.

Fui designada para a comissao instituida para realizar a analise de todos os pagamentos efetuados no contrato de
manutencao celebrado com a empresa M&P Maia.




Documento comprobatério: Portaria n® 2.127, de 18 de dezembro de 2020 (Documento ANEXO I — Item 3, fl.
02)

¢) Comissao de Reformula¢ao da Resolu¢ao n° 001/2022/CONSAD.

Participei da Comissao responsavel pela reformulacdo da Resolucao n® 001/2022/CONSAD, contribuindo para a
revisdo e atualiza¢do de norma institucional da Universidade Federal do Acre relativa a Gratificacdo de Encargo
por Curso Concurso - GECC.

Documento comprobatoério: Portaria n® 2.133, de 03 de agosto de 2022 (Documento ANEXO I — Item 3, f1.04)

d) Comissdo responsavel pela elaboracio da proposta de implementacio do Programa de Gestio e
Desempenho — PGD

Integrei a comissdo responsavel pela elaboragdo da proposta de implementacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) da Universidade Federal do Acre, participando da construcdo das diretrizes institucionais
necessarias a implantagdo desse novo modelo de gestao.

Documento comprobatério: Portaria n® 2.579, de 15 de setembro de 2022 (Documento ANEXO I — Item 3, fl. 06)

e) Comissdes de Inventario de Bens Patrimoniais da Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre
(Exercicios de 2023, 2024 e 2025)

Fui designada, por trés exercicios consecutivos, para integrar a Comissao de Inventdrio de Bens Patrimoniais da
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre, responsavel pelo levantamento fisico dos bens patrimoniais,
controle das movimentagdes patrimoniais, elaboragdo dos termos de responsabilidade e produgdo da
documentagdo comprobatoria dos atos e fatos de gestdo patrimonial.

Documentos comprobatorios:

Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.324, de 30 de junho de 2023; (Documento ANEXO I — Item 3, fl. 08)
Portaria MGI-SPU-AC-NUADM n° 9.448, de 11 de novembro de 2024; ¢ (Documento ANEXO I — Item 3, f1.10)
Portaria MGI-SPU-AC-NUADM n° 698, de 22 de janeiro de 2025 (Documento ANEXO I — Item 3, fl. 12)

f) Comissdo de Recebimento de Materiais da Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Acre

Fui designada para integrar a Comissdo de Recebimento de Materiais da Superintendéncia do Patrimonio da
Unido no Acre, responsavel pelo recebimento e aceitagdo de materiais permanentes ¢ de consumo adquiridos pela
unidade, mediante conferéncia quantitativa e qualitativa dos bens, emissdo dos respectivos termos de
recebimento, verificacdo da conformidade com as especificagdes contratuais e elaboracdo da documentagdo
necessaria a formalizacdo dos procedimentos administrativos.

Documento comprobatorio: Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.325, de 30 de junho de 2023 (Documento
ANEXO I - Item 3, fl. 14)

g) Forum Estadual de Apoio ao Programa de Democratizacio de Imdveis da Unido — Programa Imével da
Gente

Fui designada por dois anos consecutivos para representar a Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre
no Forum Estadual de Apoio ao Programa de Democratizagdo de Iméveis da Unido — Programa Imével da Gente,
instancia de articulagdo composta por representantes da Administragdo Publica e da sociedade civil voltada ao
acompanhamento e implementagdo das agdes do programa no Estado do Acre.

Documento comprobatoério:
Portaria SPU/MGI n° 8.002, de 08 de novembro de 2024; (Documento ANEXO I —Item 3, fl.17) ¢
Portaria SPU/MGI n° 4.333, de 25 de maio de 2026. (Documento ANEXO I — Item 3, fl. 18).

ITEM 4 - Participacio como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicincia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial.




a) Fui designada por meio da Portaria n° 801, de 24 de maio de 2006, para integrar, na qualidade de membro,
Comissdo de Sindicidncia instituida pela Universidade Federal do Acre, com a finalidade de apurar os fatos
constantes do Processo n° 23107.002496/2006-67

Documento comprobatério: Portaria n° 801, de 24 de maio de 2006 (Documento ANEXO I — Item 4, fl. 01)

ITEM 5 - Atuacido em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao, vestibular ou
CONCUrsos.

a) Comissao responsavel pelo Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos

Integrei trés Comissdes responsaveis pela realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
técnico-administrativos da Universidade Federal do Acre, referentes aos editais n°® 02/2018-PRODGEP; n°
01/2019-PRODGEP ¢ n° 01/2023-PRODGEP

Documento comprobatério:

Portaria n® 792, de 13 de margo de 2019. (Documento ANEXO I —Item 5, fl. 01);
Portaria n° 378, de 28 de fevereiro de 2020. (Documento ANEXO I — Item 5, fl. 02);
Portaria n° 1.996, de 19 de junho de 2023. (Documento ANEXO I —Item 5, fl. 04).

b) Comissido Geral de Concurso para provimento do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior —
Edital n° 42/2021 - PROGRAD.

Participei da Comissdo Geral de Concurso constituida para acompanhar e organizar a realizagdo do concurso
publico destinado ao provimento de cargos de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do
Acre, objeto do Edital n° 42/2021-PROGRAD.

Documento comprobatério: Portaria n® 705, de 24 de margo de 2022. (Documento ANEXO I — Item 5, fl. 06)

¢) Rede Nacional de Certificadores — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP)

Atuei como Certificadora da Rede Nacional de Certificadores (RNC) do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), exercendo atividades de fiscalizacdo durante a aplicagdo do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) 2025.

Documento comprobatorio: Declaragdo de Historico de Atuagcdo na Rede Nacional de Certificadores — INEP.
(Documento ANEXO I — Item 5, fl. 08)

ITEM 6 — Atuacido em atividades de elaboracio, revisdo e/ou correcio de provas de exame de selecio,
vestibular ou concursos.

a) Fui designada por meio da Portaria n° 1.207, de 12 de abril de 2019, para integrar a Comissao responsavel
pela elaboracao das provas objetivas do Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos
da Universidade Federal do Acre, objeto do Edital n°® 02/2018/PRODGEP, elaborando questdes na area de
Conhecimentos Gerais — Legislacao, para os cargos de Nivel Médio.

Documento comprobatorio: Portaria n® 1.207, de 12 de abril de 2019 (Documento ANEXO I — Item 6, fl. 01)

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensio, inovacio e assisténcia especializada




ITEM S - Participaciio em atividades de orientacio, tutoria, preceptoria ou supervisio.

a) Durante minha atuacdo na Procuradoria Juridica da Universidade Federal do Acre (PROJUR/UFAC), exerci
atividades de supervisdo de estagio curricular supervisionado de académicos do Curso de Direito da
Universidade Federal do Acre, contribuindo diretamente para a formacao pratica dos estudantes por meio do
acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambiente institucional.

Documento comprobatorio: Declaragdes emitidas no Processo n° 23107.020667/2026-83, referentes a supervisao
de estagio curricular supervisionado dos académicos do curso de direito (Documento ANEXO Il — Item 5, fl. 01 e
02)

ITEM 7 - Participacio em atividade de avaliacio de trabalho ou atuacio como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

a) Participei, na qualidade de membro de banca examinadora do Curso de Direito da Universidade Federal do
Acre, da avaliagdo de dois Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), contribuindo para a andlise técnica e
académica de pesquisas juridicas desenvolvidas pelos discentes da instituigao.

Documento Comprobatorio:

Declaracao expedida pela Coordenagdo do Curso de Direito — avaliagao do trabalho da académica Sharlene Hage.
(Documento ANEXO II — Item 7, fl. 01)

Declaragdo expedida pela Coordenagdo do Curso de Direito — avaliacdo do trabalho da académica Thais Lopes
(Documento ANEXO II — Item 7, fl. 02)

ITEM 9 - Participacio em programas de formacio continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nio utilizada para fins de aceleracio da promocio na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

a) Curso de Introducdo a Lei Brasileira de Prote¢cao de Dados Pessoais, promovido pela Escola Nacional de
Administragao Publica (ENAP), com carga horaria de 10h; (documento ANEXO II — Item 9, fl. 01);

b) Curso de Gestao ¢ Fiscalizagdo de Contratos, sob o enfoque da Lei n® 14.133/21, promovido pela Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP), com carga horaria de 30h; (documento ANEXO II — Item 9, fl. 03);

c¢) Curso de Nova Lei de Licitagdes: visdo geral, promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP), com carga horaria de 10h; (documento ANEXO II — Item 9, fl. 05);

d) Curso Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administragdo Publica, promovido pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), com carga horaria de 25h; (documento ANEXO II — Item 9, fl. 07);

e) Curso de Fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), promovido pela Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP), , com carga horaria de 15h; (documento ANEXO II — Item 9, fl. 09);

f) Curso de Comunicagdo Publica e Gestdo de Relacionamento com o Cidaddo promovido pela ENAP, com carga
horaria de 20h; (documento ANEXO II —Item 9, fl. 11);

g) Curso de Nogdes Basicas de Atendimento ao Cidaddo, promovido pela ENAP, com carga horaria de 20h;
(documento ANEXO II — Item 9, fl. 13);

h) Curso de Questdoes Praticas Aplicadas ao Procedimento ¢ Projeto de Regularizagdo Fundiaria Urbana,
promovido pela ENAP, com carga horaria de 20h; (documento ANEXO II — Item 9, fl. 15);

i) Curso de Identificacio e Caracterizacdo de Areas Irregulares de Interesse Social, promovido pela ENAP, com
carga horéria de 20h; (documento ANEXO II — Item 9, fl. 17).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

ITEM 3 - Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacao de contratos de aquisiciio, servicos, convénios,
acordos ou instrumentos correlatos

a) Fiscalizacio de contrato de prestacio de servicos continuados de limpeza e higienizaciao

No ano de 2024, fui designada para atuar como Fiscal Substituta do Contrato n® 16/2023, referente a prestacdo de
servicos continuados de limpeza e higienizacdo destinados a Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre.

Documento comprobatdrio: Portaria Conjunta SRA/AC/MGI n°® 6, de 11 de janeiro de 2024. (Documento
ANEXO 1V —Item 3, f1. 01)

b) Fiscalizacido dos iméveis da Unifo e dos instrumentos de destinacao

Também fui designada, por sucessivos atos da Secretaria do Patrimonio da Unifo, para exercer o encargo de
Fiscal dos imo6veis da Unido utilizados em servigo publico, dos iméveis administrados pela SPU, dos bens de
uso comum do povo e das ocupacdes irregulares, inicialmente na condi¢do de suplente e, posteriormente, como
integrante da relagdo de fiscais titulares do Estado do Acre.

Destaco que nos termos da Instrucido Normativa SPU n°® 23, de 18 de marc¢o de 2020, a fiscalizagdo dos
iméveis da Unido compreende, entre outras atribui¢des, a realizagdo de vistorias e a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas nos contratos, termos e demais instrumentos de destinacio
celebrados pela Secretaria do Patriménio da Unifo, visando assegurar a adequada utilizagdo dos imoveis
publicos e a observancia das condi¢des estabelecidas nos respectivos atos administrativos.

Documentos comprobatorios:

Portaria SPU/ME n° 497, de 6 de margo de 2023 (Documento ANEXO IV — Item 3, fl. 03)
Portaria SPU/MGI n° 1.429, de 8 de marco de 2024 (Documento ANEXO IV —Item 3, fl. 11)
Portaria SPU/MGI n° 2.347, de 26 de marco de 2025 (Documento ANEXO IV — Item 3, fl. 22)
Portaria SPU/MGI n° 4.012, de 12 de maio de 2026. (Documento ANEXO IV — Item 3, fl. 31)

ITEM 7 - Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensio,
gestio e inovacao, desde que nio constitua atividade habitual do cargo

a) Ponto Focal de Demandas Judiciais e de Controle

Fui designada sucessivas vezes, inicialmente pela Portaria SPU/MGI n°® 5.955, de 23 de agosto de 2024, ¢
posteriormente pelas Portarias SPU/MGI n°® 2.708, de 8 de abril de 2025, ¢ MGI-SPU-DEGOV/MGI n°
7.348, de 1° de setembro de 2025, para atuar como Ponto Focal de Demandas Judiciais e de Controle da
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre. Essa fungdo compreende o tratamento de dados, a insercgao,
acompanhamento do cumprimento e instru¢do de demandas judiciais e de controle nos sistemas corporativos e-
CGU e SPUNet Gestao — Demandas Judiciais e de Controle, integrando processo institucional coordenado
pela Coordenacao-Geral de Governanga e Controle da Diretoria de Gestdo ¢ Governanga da Secretaria do
Patriménio da Unido.

Documentos comprobatorios:

Portaria SPU/MGI n° 5.955, de 23 de agosto de 2024 (Documento ANEXO IV —Item 7, fl. 01)

Portaria SPU/MGI n° 2.708, de 8 de abril de 2025 (Documento ANEXO IV — Item 7, f1. 03)

Portaria MGI-SPU-DEGOV/MGI n° 7.348, de 1° de setembro de 2025 (Documento ANEXO IV — Item 7, fl. 05)

b) Ponto Focal Estadual em Gestao de Praias e Termos de Adesao a Gestao de Praias (TAGP).

Também fui designada para atuar como Ponto Focal Estadual em Gestido de Praias Maritimas, Fluviais,
Estuarinas e Lacustres e em Termos de Adesao a Gestao de Praias (TAGP), por meio da Portaria SPU/MGI
n® 5.614, de 8 de julho de 2026, integrando a rede nacional de pontos focais instituida pela Secretaria do
Patriménio da Unido. A designagdo compreende a atuagdo como referéncia técnica estadual para os processos
relacionados a gestdo de praias e aos Termos de Adesdo a Gestdo de Praias, em articulagdo com a unidade central
da SPU e com as Superintendéncias estaduais.




Documento comprobatério: Portaria SPU/MGI n° 5.614, de 8 de julho de 2026 (Documento ANEXO IV — Item 7,
fl. 07)

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

ITEM 2 - Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente
a) Exercidio da funcio de Coordenadora Substituta da SPU-AC (equivalente a CD04).

Fui designada pela Portaria de Pessoal SPU/MGI n° 4.987, de 22 de maio de 2023, para exercer o encargo de
substituta eventual da Funcio Comissionada Executiva de Coordenador da Superintendéncia do
Patriménio da Unifdo no Acre, cédigo FCE 1.10, nos afastamentos e impedimentos legais do titular.

Em decorréncia dessa designacdo, em virtude de afastamento para licenca maternidade ¢ férias da titular, exerci
efetivamente a substituicdo da Coordenacdo da Superintendéncia por 285 dias (equivalentes a mais de 9 meses),
conforme demonstrado pelos atos de substitui¢do ¢ pela tabela consolidada dos periodos de exercicio.

Pelo valor e pela equivaléncia, a funcdo FCE.1.10 equivale a CD-04.

Documentacao comprobatoéria: Portaria de Pessoal SPU/MGI n°® 4.987, de 22 de maio de 2023 e requerimentos de
substituicdo de fungdo. (Documento ANEXO V — Item 2, fl. 01 ¢ fl. 02 tabela calculo de dias)

ITEM 3 - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

a) Exercicio da Funcao Comissionada Executiva de Chefe da Secao de Destinacdo Patrimonial (FG 01)

Fui designada para exercer como titular a Fungdo Comissionada Executiva de Chefe da Se¢do de Destinacdo
Patrimonial da Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre, codigo FCE 1.04, exercendo a chefia da

unidade no periodo de 16 de junho de 2025 a 12 de abril de 2026 (9 meses e 27 dias).

A fungio exercida que possui o codigo FCE 1.04, de acordo com a tabela de correspondéncia do Decreto 10.829,
de 05/10/2021, sdo equivalentes a FG-01.

Registro que, em 13/04/2026, a referida Chefia (que exerco até a presente data), foi alterada para o cddigo CCE
0104 - CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO, nao tendo sido ainda completado fragdo superior a 6 meses
para computo de nova pontuacao.

Documentacdo comprobatéria: Portaria de Pessoal MGI N. 5.680, de 10 de junho de 2025 (Documento ANEXO
V —1Item 3, fl. 01)

ITEM 4 - Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

a) Exercicio da Funcio Gratificada de Secretiaria da Coordenacdo do Curso de Geografia — FG-07
(equivalente a FG-03)

Fui nomeada pela Portaria n° 352, de 2 de abril de 2004, para exercer, como titular, a Fun¢do Gratificada de
Secretaria da Coordenacdo do Curso de Geografia, simbolo FG-07, da Universidade Federal do Acre, com
exercicio a partir de 31 de marco de 2004, permanecendo na funcdo até 30 de novembro de 2005, quando fui
exonerada pela Portaria n® 48, de 9 de janeiro de 2006, totalizando 1 ano e 8 meses de exercicio, periodo que,
para fins da tabela de pontuagdo do RSC, corresponde a um ano e uma fragdo superior a seis meses.

Para fins de enquadramento na tabela de pontuagdo do RSC-PCCTAE, a funcdo FG-07 corresponde a faixa de
pontuacado atribuida as fungdes gratificadas equivalentes (FG-03), conforme a tabela de correspondéncia entre as
antigas Fung¢des Gratificadas e a estrutura atualmente adotada pela Administragdo Publica Federal (PORTARIA
N° 121, DE 27 DE MARCO DE 2019, do Ministério da Economia).

Documentag¢do comprobatoria: Portaria n. 352, de 2 de abril de 2004 (nomeagdo) e Portaria n. 0048, de 09 de
janeiro de 2006 (exoneracao). (Documento ANEXO V- Item 4, fl. 02




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Minha trajetoria profissional foi marcada pela atuacdo em diferentes contextos institucionais da
Universidade Federal do Acre e da Secretaria do Patrimonio da Unido, em fungdes técnicas, de assessoramento,
coordenagdo, chefia e representagdo institucional. A diversidade dessas experiéncias possibilitou a construgao de
conhecimentos que extrapolam o exercicio ordinario das atribui¢des do cargo, permitindo o desenvolvimento
progressivo de competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas aplicadas a Administragdo Publica.

Os saberes adquiridos decorreram da atuacdo continuada em comissoes, grupos de trabalho,
processos de gestdo, fiscalizagdo, formulacdo normativa, gestdo patrimonial, coordenagdo de equipes, apoio ao
ensino superior, fiscalizacdo contratual, implementacdo de politicas publicas e representagdo institucional,
sempre acompanhados da necessidade de interpretar normas, solucionar problemas concretos, articular diferentes
atores institucionais e produzir decisdes tecnicamente fundamentadas.

Esse conjunto de experiéncias contribuiu para consolidar uma atuagdo profissional baseada na
capacidade de analise critica, na seguranga juridica das decisdes administrativas, na gestdo orientada por
resultados, na lideranga de equipes e na busca permanente pelo aperfeigoamento dos processos institucionais,
caracteristicas que passaram a qualificar a execu¢do das minhas atribui¢cdes e ampliar significativamente o nivel
de responsabilidade assumido ao longo da carreira, como se passa a demonstrar:

REQUISITO 1

ITEM 2 - Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracio publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgio ou pela entidade:

a) Presidente da Comissao de Avaliacido, Classificacao e Desfazimento de Bens Patrimoniais Moveis da
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre.

Fui designada por meio da Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.326, de 30 de junho de 2023, para exercer
a fun¢ado de Presidente da Comissdo de Avaliagao, Classificacdo e Desfazimento de Bens Patrimoniais Moveis da
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Acre, assumindo a coordenacdo dos trabalhos
relacionados a gestdo e ao desfazimento de bens patrimoniais moveis da unidade.

Na condi¢@o de Presidente da Comissdo, competiu-me coordenar os trabalhos da equipe, definir a metodologia, as
regras e as rotinas para execugdo das atividades, bem como supervisionar a avaliacdo e a classificacdo dos bens
patrimoniais conforme a legislacdo vigente. Também foram atribuidas a comissdo a produ¢do da documentagdo
comprobatoria dos atos de gestdo patrimonial, o controle das informagdes referentes aos bens, o cadastramento
dos bens no sistema Reuse, a proposi¢do da destinacdo dos bens passiveis de desfazimento e a instru¢ao dos
respectivos processos administrativos.

O exercicio da presidéncia da comissdo contribuiu para o desenvolvimento e consolidacdo de competéncias
relacionadas a lideranga de equipes, coordenacdo de trabalhos colegiados, planejamento de atividades, gestdo
patrimonial ¢ tomada de decisdes técnicas fundamentadas, qualificando minha atuagdo em atividades de gestao
patrimonial e de governanga administrativa.

Documento comprobatorio: Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.326, de 30 de junho de 2023 (Documento
ANEOX I, Item 2, fl. 01).

ITEM 3 - Participacio como membro de niucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Ao longo da minha trajetdria profissional participei de diversas comissodes, grupos de trabalho e representacdes
institucionais na Universidade Federal do Acre e na Secretaria do Patriménio da Uni2o no Acre. Essas
designagdes abrangeram atividades relacionadas ao aperfeicoamento da gestao universitaria, revisdo de normas
institucionais, gestdo patrimonial, controle administrativo, implementacdo de politicas publicas e articulagdo




interinstitucional, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e colaborativas
compativeis com os requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

a) Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao — CIS/PCCTAE

Fui designada para integrar a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CIS/PCCTAE), o6rgdo responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e
supervisdo da implementa¢do do Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos da Universidade
Federal do Acre. A participagdo nessa comissdo permitiu acompanhar discussdes relacionadas a gestdo de
pessoas, desenvolvimento funcional e aplicagao da legislacdo da carreira, ampliando minha compreensao sobre a
politica de valorizagdo dos servidores técnico-administrativos.

Essa atuacdo possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a interpretacdo da legislagdo de
pessoal, analise de normas institucionais, atuacdo em instancias colegiadas e compreensdo sistémica da gestdo de
pessoas na Administragdo Publica, conhecimentos que posteriormente contribuiram para o desempenho de
funcdes de chefia e assessoramento ¢ para a conducao de processos administrativos envolvendo servidores
técnico-administrativos.

Documento comprobatério: Portaria n® 721, de 03 de maio de 2006

b) Comissao de analise dos pagamentos do contrato de manutencio da empresa M&P Maia

Fui designada para a comissdo instituida para realizar a analise de todos os pagamentos efetuados no contrato de
manutencdo celebrado com a empresa M&P Maia, que objetivava o exame da documentagdo administrativa,
analise da regularidade dos pagamentos realizados e verificagdo da conformidade dos procedimentos adotados,
contribuindo para o fortalecimento do controle interno e da boa gestdo dos recursos publicos.

A participacdo nessa comissdo fortaleceu competéncias relacionadas & analise documental, fiscalizacdo
administrativa, controle interno, conformidade processual e aplicagdo dos principios que regem a Administragdo
Publica. A experiéncia também ampliou minha capacidade de identificar inconsisténcias, avaliar a regularidade
dos atos administrativos e contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de controle institucional.

Documento comprobatoério: Portaria n®2.127, de 18 de dezembro de 2020

¢) Comissao de Reformula¢ao da Resolu¢ao n° 001/2022/CONSAD

Participei da Comissdo responsavel pela reformulacdo da Resolucdo n° 001/2022/CONSAD, contribuindo para a
revisdo e atualiza¢do de norma institucional da Universidade Federal do Acre relativa a Gratificagcdo de Encargo
por Curso Concurso - GECC. A participagdo nessa comissdo demandou analise normativa, discussdo técnica e
construgdo coletiva de proposta voltada ao aperfeicoamento dos instrumentos regulatorios internos da instituigao.

Essa atividade proporcionou o aperfeicoamento de competéncias relacionadas a interpretacdo normativa, técnica
legislativa, constru¢do colaborativa de atos administrativos e elaboracdo de propostas voltadas ao
aperfeicoamento da gestdo institucional, reforcando minha capacidade de atuar em processos de revisdo e
atualizacdo de normas internas.

Documento comprobatorio: Portaria n® 2.133, de 03 de agosto de 2022

d) Comissao responsavel pela elaboracio da proposta de implementacio do Programa de Gestao e
Desempenho — PGD

Integrei a comissdo responsavel pela elaboragdo da proposta de implementacdo do Programa de Gestdo ¢
Desempenho (PGD) da Universidade Federal do Acre, participando da constru¢do das diretrizes institucionais
necessarias a implantacdo desse modelo de gestdo. A atuagdo envolveu estudos, discussoes e elaboragdo de
proposta voltada ao aperfeicoamento da organizagao do teletrabalho da Universidade e da gestdo por resultados.

A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento institucional,
gestdo por resultados, inovagdo administrativa e construcdo de politicas institucionais, ampliando minha
compreensdo acerca de modelos contemporaneos de gestdo publica orientados a eficiéncia, ao desempenho ¢ a
melhoria continua dos processos de trabalho.

Documento comprobatério: Portaria n® 2.579, de 15 de setembro de 2022.

¢) Comissdes de Inventario de Bens Patrimoniais da Superintendéncia do Patriménio da Uniio no Acre




(Exercicios de 2023, 2024 e 2025)

Fui designada, por trés exercicios consecutivos, para integrar a Comissdo de Inventario de Bens Patrimoniais da
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Acre, responsavel pelo levantamento fisico dos bens patrimoniais,
controle das movimenta¢des patrimoniais, elaboracdo dos termos de responsabilidade e producdo da
documentagdo comprobatoria dos atos e fatos de gestdo patrimonial.

A recondugio sucessiva para essa comissdo evidencia a confianga institucional em minha atuacdo e permitiu
consolidar conhecimentos relacionados ao controle patrimonial, organizacdo administrativa, conferéncia fisica de
bens, gestdo documental e conformidade dos registros patrimoniais.

Documentos comprobatorios:

Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.324, de 30 de junho de 2023;
Portaria MGI-SPU-AC-NUADM n° 9.448, de 11 de novembro de 2024; ¢
Portaria MGI-SPU-AC-NUADM n° 698, de 22 de janeiro de 2025.

f) Comissao de Recebimento de Materiais da Superintendéncia do Patrimonio da Unisio no Acre

Fui designada para integrar a Comissdo de Recebimento de Materiais da Superintendéncia do Patrimoénio da
Unido no Acre, responsavel pelo recebimento e aceitagcdo de materiais permanentes e de consumo adquiridos pela
unidade, mediante conferéncia quantitativa e qualitativa dos bens, emissdo dos respectivos termos de
recebimento, verificacdo da conformidade com as especificagdes contratuais e elaboragdo da documentagio
necessaria a formalizagdo dos procedimentos administrativos. Essa atuagdo contribuiu para o aprimoramento de
competéncias relacionadas a fiscalizagdo administrativa, gestdo de materiais, controle patrimonial e observancia
da legislacdo aplicavel as contratagdes publicas.

Além do dominio dos procedimentos de recebimento e aceitagdo de materiais, essa experiéncia fortaleceu
competéncias relacionadas a analise de conformidade, fiscalizagdo da execucdo contratual, responsabilidade pela
certificacdo do recebimento de bens publicos e atuacdo preventiva na mitigagdo de inconsisténcias
administrativas, ampliando minha capacidade de atuar em processos que exigem elevado grau de
responsabilidade técnica.

Documento comprobatério: Portaria MGI-SPU-AC-NUADM/MGI n° 3.325, de 30 de junho de 2023.

g) Forum Estadual de Apoio ao Programa de Democratizacio de Imdveis da Uniio — Programa Imével da
Gente

Fui designada por dois anos consecutivos para representar a Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre
no Forum Estadual de Apoio ao Programa de Democratizacao de Imoveis da Unido — Programa Imével da Gente,
instancia de articulagdo composta por representantes da Administracdo Publica e da sociedade civil voltada ao
acompanhamento ¢ implementacdo das a¢des do programa no Estado do Acre.

Essas participagoes, além de, como representante da SPU, que ¢ quem preside o forum, trabalhar na organizacao
e realizagdo dos encontros, também atuei nas apresentagdes e discussoes da politicas pubicas de destinacdo e
utilizagdo dos imoveis da Unido. Tais atividades ampliaram minha atuagdo em espagos de governanga
colaborativa e articulag@o interinstitucional, fortalecendo competéncias relacionadas ao didlogo institucional,
construgdo de consensos ¢ implementacdo de politicas publicas voltadas a democratizagdo do patriménio da
Unido.

A atuacdo como membro do Forum também contribuiu para o desenvolvimento de competéncias em
representagdo institucional, mediacao de interesses, comunicacao técnica e articulacdo entre diferentes o6rgaos e
entidades publicas, permitindo ampliar minha capacidade de participar da formulagdo, acompanhamento e
implementacdo de politicas publicas de alcance social, conciliando aspectos técnicos, juridicos e institucionais
voltados a destinacao do patriménio da Unido.

Documento comprobatoério:
Portaria SPU/MGI n° 8.002, de 08 de novembro de 2024; ¢
Portaria SPU/MGI n° 4.333, de 25 de maio de 2026.

ITEM 4 - Participacio como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracio de materialidade e responsabilidade, como sindicincia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial.




a) Fui designada por meio da Portaria n° 801, de 24 de maio de 2006, para integrar, na qualidade de membro,
Comissao de Sindicancia instituida pela Universidade Federal do Acre, com a finalidade de apurar os fatos
constantes do Processo n° 23107.002496/2006-67.

A participacdo na comissdo de sindicancia proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
apuracdo de fatos, analise de provas, observancia do devido processo administrativo, imparcialidade e
responsabilidade na condugdo de procedimentos investigativos, fortalecendo minha atuagdo em atividades que
exigem rigor técnico, ética e observancia das garantias processuais.

Documento comprobatorio: Portaria n® 801, de 24 de maio de 2006

ITEM S - Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular ou

concursos.

a) Comissoes responsaveis pelo Concurso Piblico para provimento de cargos Técnico-Administrativos —
Editais PRODGEP

Integrei as Comissdes responsaveis pela realizagdo dos Concursos Publicos destinados ao provimento de cargos
técnico-administrativos da Universidade Federal do Acre, objeto dos Editais n°® 02/2018-PRODGEP, 01/2029-
PRODGEP ¢ 01/2023-PRODGEP.

A atuacdo nessas comissdes envolveram a participagdo nas atividades de planejamento, organizacdo e
acompanhamento das etapas do certame, contribuindo para assegurar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e igualdade de condigdes entre os candidatos, essenciais aos concursos publicos
realizados pela Administragdo Publica. A continuidade da minha participagdo em sucessivas comissoes de
concurso evidencia a consolidagdo de competéncias relacionadas ao planejamento, organizagdo administrativa,
gestdo de riscos, resolucao de problemas e atuagdo colaborativa.

Documentos comprobatorios:

Portaria n° 792, de 13 de marco de 2019.
Portaria n° 378, de 28 de fevereiro de 2020.
Portaria n® 1.996, de 19 de junho de 2023.

b) Comissao Geral de Concurso para provimento do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior —
Edital n° 42/2021 - PROGRAD

Participei da Comissdo Geral de Concurso constituida para acompanhar ¢ organizar a realizagdo do concurso
publico destinado ao provimento de cargos de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do
Acre, objeto do Edital n° 42/2021-PROGRAD. A atuacdo nessa comissdo demandou integracdo entre diferentes
setores da Universidade, observancia das normas aplicaveis aos certames publicos e colabora¢do na condugdo
dos procedimentos administrativos necessarios a realizagcdo do concurso, fortalecendo competéncias relacionadas
a gestdo de processos, organizagdo administrativa e trabalho colaborativo.

A atuagdo em concurso destinado ao provimento de docentes ampliou minha experiéncia em processos seletivos
com caracteristicas especificas do ensino superior, desenvolvendo competéncias relacionadas a articulagdo
institucional, gestdo integrada de equipes e coordenacdo de atividades que exigem elevado grau de organizacdo,
responsabilidade e conformidade normativa.

Documento comprobatério: Portaria n® 705, de 24 de marco de 2022.

¢) Rede Nacional de Certificadores — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP)

Atuei como Certificadora da Rede Nacional de Certificadores (RNC) do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), exercendo atividades de fiscalizacdo durante a aplicagdo do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) 2025. A atuagdo como certificadora consistiu no acompanhamento da
aplicacdo do exame, na verificacdo do cumprimento dos procedimentos operacionais estabelecidos pelo INEP, na
fiscalizag@o das condi¢des de aplicagdo da prova e no registro de ocorréncias, contribuindo para a transparéncia,
seguranca ¢ confiabilidade do processo de avaliacdo educacional em ambito nacional.

Essa atuagdo fortaleceu competéncias relacionadas a fiscalizagdo de procedimentos, observancia rigorosa de
protocolos, imparcialidade, responsabilidade funcional e tomada de decisdes diante de situagdes que exigem
pronta atuagao ¢ elevado compromisso com a integridade dos processos de avaliagao.




Documento comprobatorio: Declaragdo de Historico de Atuagdo na Rede Nacional de Certificadores — INEP.

ITEM 6 — Atuacio em atividades de elaboracio, revisio e/ou correcio de provas de exame de seleciio,
vestibular ou concursos.

Fui designada por meio da Portaria n° 1.207, de 12 de abril de 2019, para integrar a Comissao responsavel pela
elaboracio das provas objetivas do Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos da
Universidade Federal do Acre, objeto do Edital n°® 02/2018/PRODGEP, elaborando questdes na area de
Conhecimentos Gerais — Legislago, para os cargos de Nivel Médio.

A elaboragdo de questdes para concurso publico constitui atividade de elevada responsabilidade técnica, pois
exige a construcao de instrumentos avaliativos capazes de aferir, de forma objetiva ¢ imparcial, os conhecimentos
dos candidatos. Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento de competéncias relacionadas a elaboracio de
avaliacdes, analise critica de contetidos, redacdo técnica, capacidade de sintese, interpretacdo normativa e
aplicagdo de critérios objetivos de avaliacdo, fortalecendo minha atuagdo em processos seletivos e no
desenvolvimento de instrumentos voltados a aferi¢do de conhecimentos.

Documento comprobatério: Portaria n® 1.207, de 12 de abril de 2019

REQUISITO 11

ITEM S - Participacio em atividades de orientacio, tutoria, preceptoria ou supervisio.

a) Durante minha atuacdo na Procuradoria Juridica da Universidade Federal do Acre (PROJUR/UFAC), exerci
atividades de supervisdo de estagio curricular de académicos do Curso de Direito da UFAC, acompanhando a
execucdo das atividades praticas desenvolvidas no ambiente institucional.

No exercicio dessa atribui¢ao, orientei e avaliei o desempenho dos estagiarios, atestando o cumprimento das
atividades previstas no plano de estagio e promovendo a integracdo entre a formagdo académica e a pratica
juridica institucional.

A supervisdo foi exercida em relac¢do a académicos do Curso de Direito durante o periodo em que estive lotada na
Procuradoria Juridica, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a orientagdo técnica,
avaliacdo de desempenho, compartilhamento de conhecimentos e formagao profissional, além de fortalecer minha
capacidade de transmitir conhecimentos de forma clara e integrar aspectos teoricos e praticos do Direito e da
Administracao Publica.

Documento comprobatorio: Declaragdes emitidas no Processo n® 23107.020667/2026-83, referentes a supervisao
de estagio curricular supervisionado de académico do curso de direito (2012 ¢ 2013).

ITEM 7 - Participacdo em atividade de avaliacio de trabalho ou atuacio como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Participei, na qualidade de membro de banca examinadora do Curso de Direito da Universidade Federal do
Acre, na avaliacio de Trabalhos de Conclusio de Curso (TCC), contribuindo para a analise técnica e
académica de pesquisas juridicas desenvolvidas pelos discentes da instituicdo. A participagdo em bancas
examinadoras exige conhecimento juridico, capacidade critica, analise metodologica e comprometimento com 0s
critérios académicos adotados pela Universidade, constituindo importante atividade de apoio ao ensino superior.

A atuacdo nessas bancas permitiu contribuir para o processo de formagdo académica dos estudantes, mediante
avaliacdo dos trabalhos apresentados, apreciagdo dos fundamentos juridicos desenvolvidos e emissdo de parecer
técnico acerca da qualidade cientifica e da consisténcia das pesquisas realizadas, fortalecendo competéncias
relacionadas a analise critica, interpretagdo juridica, comunicagdo técnica e avaliacdo académica.

Documento Comprobatorio:
Declaracao expedida pela Coordenacao do Curso de Direito — avalia¢do do trabalho da académica Sharlene Hage.

Declaragdo expedida pela Coordenacdo do Curso de Direito — avaliagdo do trabalho da académica Thais Lopes.

ITEM 9 - Participacio em programas de formacio continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nio utilizada para fins de aceleracio da promocio na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Ao longo da minha trajetoria profissional participei de agdes de formacdo continuada e de desenvolvimento de




competéncias voltadas ao aperfeigoamento continuo de conhecimentos e competéncias relacionados a
Administracdo Publica, ao Direito Administrativo, a inovagdo na gestdo publica, a protecdo de dados pessoais, ao
atendimento ao cidaddo e a regularizacdo fundiaria. A participagdo nessas atividades demonstra 0 compromisso
com a atualizagdo profissional permanente ¢ com a aplicacdo de boas praticas na execucdo das atividades
desenvolvidas no ambito da Universidade Federal do Acre e da Administracdo Publica Federal.

a) Capacitacoes em inovacio, proteciio de dados e transformacao digital

Buscando acompanhar a evolugdo da Administragao Publica Digital, participei dos cursos Desvendando a
Inteligéncia Artificial na Administracdo Publica, Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais e
Fundamentos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), promovidos pela Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP). Essas capacitagdes possibilitaram ampliar conhecimentos sobre transformacdo digital, uso
responsavel da inteligéncia artificial no setor publico, protecdo de dados pessoais, governanga da informacao e
conformidade com a legislagdo aplicavel, temas cada vez mais relevantes para a modernizagao da gestao publica.

Os conhecimentos adquiridos nessas capacitagdes fortaleceram competéncias relacionadas a inovagdo,
governanca digital, protecao de dados e utilizagdo responsavel de novas tecnologias na Administracdo Publica,
permitindo incorporar esses referenciais & minha atuacdo profissional e a busca por solugdes mais eficientes para
0s processos administrativos.

b) Capacitacées em atendimento ao cidadio e comunicagio piblica

Participei dos cursos Comunicacdo Publica e Gestdo de Relacionamento com o Cidaddo e Nogdes Basicas de
Atendimento ao Cidadao, promovidos pela ENAP, voltados ao aperfeicoamento da comunicagdo institucional,
qualificag@o do atendimento ao publico e fortalecimento da relacdo entre a Administracdo Publica e a sociedade.

Essas experiéncias contribuiram para aprimorar minha capacidade de comunicagdo institucional, elaboracdo de
informagdes claras e acessiveis e relacionamento com usudrios dos servigos publicos, competéncias essenciais
para uma atuagdo pautada na transparéncia, eficiéncia e foco no interesse publico.

¢) Capacitacao em Regularizacdo Fundiaria Urbana

Também participei do curso Questdes Praticas Aplicadas ao Procedimento e Projeto de Regularizagdo Fundiaria
Urbana e Identificagio e Caracterizagio de Areas Irregulares de Interesse Social, promovidos pela ENAP,
aprofundando conhecimentos sobre aspectos técnicos e juridicos da Regularizacdo Fundiaria Urbana (REURB).
A capacitacdo mostrou-se especialmente relevante para minha atuagao profissional na Secretaria do Patriménio da
Unido, considerando a interface entre a gestdo do patrimonio publico, a destinagdo de iméveis da Unido e as
politicas publicas de regularizagdao fundiaria, ampliando minha compreensao sobre os instrumentos juridicos e
administrativos relacionados a regularizagdo fundidria e as politicas publicas de destinagdo do patrimoénio da
Unido.

d) Capacitacio em Gestao de Contratos e a Nova Lei de Licitacoes

Participei dos cursos de Nova lei de licitagdes: Visdo Geral e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, sob o enfoque
da Lei n° 14.133/21, promovidos pela ENAP, aprofundando meus conhecimentos técnicos sobre a nova
sistematica de contratacdes estabelecida pela Lei 14.133/21. A capacitacdo mostrou-se relevante para minha
atuacao como fiscal de contratos administrativos € em minha atuagdo como fiscal do patriménio da Unido, que
atua no acompanhamento, fiscalizacdo e comprimento dos contratos administrativos de destinag@o patrimonial.

REQUISITO IV

ITEM 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicio, servigcos, convénios,
acordos ou instrumentos correlatos

Ao longo da minha atuagdo na Secretaria do Patrimonio da Unido exerci atividades de fiscalizacdo relacionadas
tanto a execugdo de contratos administrativos de prestagdo de servigos quanto a fiscalizacdo de contrato e demais
instrumentos de destinagdo de imoveis da Unido, desempenhando atribuigdes voltadas ao acompanhamento da
execugdo contratual, verificagdo da conformidade dos servigos prestados, fiscalizagdo da utilizacdo dos bens
publicos.

a) Fiscalizacao de contrato de prestacao de servigcos continuados de limpeza e higienizaciao




Fui designada para atuar como Fiscal Substituta do Contrato n° 16/2023, referente a prestacdo de servigos
continuados de limpeza e higienizacdo destinados a Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre. No
exercicio dessa atribui¢do, competia acompanhar a execucdo dos servigos prestados, verificar o cumprimento das
obrigacdes contratuais, atestar a adequada prestagcdo dos servigos, conferir a execugdo conforme o contrato € o
respectivo termo de referéncia, bem como comunicar eventuais inconformidades, contribuindo para a correta
fiscalizagdo da execucao contratual e para a adequada aplicacao dos recursos publicos.

O exercicio dessa funcdo permitiu consolidar competéncias relacionadas a fiscalizacdo contratual,
acompanhamento da execucdo de contratos administrativos, andlise de conformidade, identificagdo de
inconformidades e adocdo de medidas preventivas voltadas a adequada execugdo contratual.

Documento comprobatdrio: Portaria Conjunta SRA/AC/MGI n° 6, de 11 de janeiro de 2024.

b) Fiscalizaciao dos iméveis da Unifo e dos instrumentos/contratos de destinaciao

Também fui designada, por sucessivos atos da Secretaria do Patriménio da Unido, para exercer o encargo de
Fiscal dos imoveis da Unido utilizados em servigo publico, dos imédveis administrados pela SPU, dos bens de uso
comum do povo e das ocupagdes irregulares, inicialmente na condi¢do de suplente e, posteriormente, como
integrante da relacdo de fiscais titulares do Estado do Acre.

Nos termos da Instru¢do Normativa SPU n° 23, de 18 de marco de 2020, a atividade de fiscalizagdo compreende,
entre outras atribui¢des, a realizacdo de vistorias e a verificacio do cumprimento dos contratos, termos e
demais instrumentos de destinacio celebrados pela SPU. No exercicio dessa fungao, realizei vistorias técnicas,
acompanhei a utilizacdo dos imdveis da Unido e produzi informagdes destinadas a acompanhamento dos
contratos de gestdo patrimonial.

Essa atuagdo contribuiu para consolidar competéncias relacionadas a fiscalizagao contratual, analise técnica,
interpretacdo normativa, elaboracdo de relatorios, controle administrativo e aplicagdo da legislagdo patrimonial,
evidenciando a assuncao de responsabilidades técnico-administrativas de elevada relevancia para a Administragao
Publica.

Documentos Comprobatorios:

Portaria SPU/ME n° 497, de 6 de marc¢o de 2023;

Portaria SPU/MGI n° 1.429, de 8 de margo de 2024; Portaria SPU/MGI n° 2.347, de 26 de marco de 2025;
Portaria SPU/MGI n° 4.012, de 12 de maio de 2026.

ITEM 7 - Atuacio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensio,
gestio e inovacao, desde que nio constitua atividade habitual do cargo

No exercicio de minhas atribui¢des na Secretaria do Patrimonio da Unido, fui designada para atuar como ponto
focal estadual em processos institucionais estratégicos, assumindo responsabilidades relacionadas a
operacionalizacdo de sistemas corporativos, tratamento de informagdes, articulagio com unidades centrais da
Secretaria do Patrimonio da Unido e padronizagdo de procedimentos administrativos. Essas designagoes
envolveram atuagdo em processos de trabalho especializados, desenvolvidos em ambito nacional, destinados ao
aperfeicoamento da gestao publica e da governanga institucional.

a) Ponto Focal de Demandas Judiciais e de Controle

Fui designada, inicialmente pela Portaria SPU/MGI n°® 5.955, de 23 de agosto de 2024, e posteriormente mantida
pelas Portarias SPU/MGI n° 2.708, de 8 de abril de 2025, e MGI-SPU-DEGOV/MGI n° 7.348, de 1° de setembro
de 2025, para atuar como Ponto Focal de Demandas Judiciais e de Controle da Superintendéncia do
Patrimonio da Unido no Acre. Essa funcdo compreende o tratamento de dados, a inser¢do, acompanhamento do
cumprimento e instrucdo de demandas judiciais e de controle nos sistemas corporativos e-CGU e SPUNet
Gestdo — Demandas Judiciais e de Controle, integrando processo institucional coordenado pela Coordenacao-
Geral de Governanca e Controle da Diretoria de Gestdo e Governanga da Secretaria do Patrimdnio da Unido.

A designacdo como referéncia técnica estadual para esse processo institucional também contribuiu para ampliar
competéncias relacionadas a coordenagdo técnica, disseminacdo de orientagdes normativas, interlocu¢ao com
diferentes unidades organizacionais e apoio a implementacdo de politicas publicas de alcance nacional. Essa
experiéncia reforgou minha capacidade de atuar como elo entre a Administracio Central ¢ a unidade
descentralizada, assegurando maior uniformidade na aplicacdo dos procedimentos administrativos e na execugao
das diretrizes institucionais.

Documentos comprobatorios:




Portaria SPU/MGI n° 5.955, de 23 de agosto de 2024
Portaria SPU/MGI n° 2.708, de 8 de abril de 2025
Portaria MGI-SPU-DEGOV/MGI n°® 7.348, de 1° de setembro de 2025

b) Ponto Focal Estadual em Gestao de Praias e Termos de Adesao a Gestao de Praias (TAGP).

Também fui designada para atuar como Ponto Focal Estadual em Gestao de Praias Maritimas, Fluviais, Estuarinas
e Lacustres e em Termos de Adesdo a Gestao de Praias (TAGP), por meio da Portaria SPU/MGI n° 5.614, de 8 de
julho de 2026, integrando a rede nacional de pontos focais instituida pela Secretaria do Patrimdnio da Unido. A
designagdo compreende a atuacdo como referéncia técnica estadual para os processos relacionados a gestao de
praias e aos Termos de Adesdo a Gestdo de Praias, em articulacdo com a unidade central da SPU e com as
Superintendéncias estaduais.

Essa atuacdo evidencia minha participacdo em processo institucional de alcance nacional voltado a
implementacdo e ao acompanhamento de politicas publicas relacionadas a gestdo patrimonial, exigindo
conhecimento da legislacdo aplicavel, capacidade de articulacdo institucional, padronizacdo de procedimentos e
interlocucdo técnica entre diferentes unidades administrativas da Secretaria do Patriménio da Unido.

Documento comprobatorio: Portaria SPU/MGI n® 5.614, de 8 de julho de 2026

As designagOes para atuar como ponto focal em processos institucionais estratégicos demonstram a assunc¢ao de
responsabilidades técnicas especializadas que extrapolam a execugdo rotineira das atividades administrativas do
cargo de assistente em administracdo, envolvendo a operacionalizagdo de sistemas corporativos, a gestdo de
informacdes estratégicas, a articulagdo com unidades centrais da Administragdo Publica Federal e a padronizagio
de processos de trabalho de abrangéncia nacional.

REQUISITO V

Ao longo da minha trajetéria profissional exerci fungdes de direcdo, chefia e assessoramento em diferentes
momentos da carreira, assumindo responsabilidades relacionadas a gestdo administrativa, coordenagdo de
equipes, organizagdo de processos de trabalho e apoio a tomada de decisdes institucionais.

O exercicio dessas fungdes representou importante etapa no desenvolvimento de competéncias gerenciais e
estratégicas, permitindo ampliar gradativamente meu nivel de responsabilidade institucional, aperfeicoar a
capacidade de coordenacdo de equipes e consolidar conhecimentos relacionados ao planejamento, a gestao de
processos ¢ a tomada de decisdes no ambito da Administragdo Publica.

ITEM 2 - Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e 04) ou equivalente
a) Exercidio da funcio de Coordenadora Substituta da SPU-AC (equivalente a CD-04)

Fui designada pela Portaria de Pessoal SPU/MGI n°® 4.987, de 22 de maio de 2023, para exercer o encargo de
substituta eventual da Fun¢do Comissionada Executiva de Coordenador da Superintendéncia do Patriménio
da Unifo no Acre, cédigo FCE 1.10, nos afastamentos ¢ impedimentos legais da titular.

Em decorréncia dessa designacdo, substitui a Coordenagdo da Superintendéncia por 285 dias (equivalentes a
mais de nove meses), durante os afastamentos da titular em razdo de licenga-maternidade e férias, conforme
demonstrado pelos atos de substituicdo e pela tabela consolidada dos periodos de exercicio.

O desempenho dessa fungdo possibilitou consolidar competéncias relacionadas a lideranga institucional,
coordenagdo de equipes multidisciplinares, planejamento e gestdo estratégica, defini¢do de prioridades, tomada de
decisdes administrativas e supervisdo das atividades finalisticas e administrativas da unidade. Nos termos da
tabela de equivaléncia das Fun¢des Comissionadas Executivas, a FCE 1.10 corresponde a CD-04.

Documentos comprobatodrios: Portaria de Pessoal SPU/MGI n°® 4.987, de 22 de maio de 2023 e requerimentos de
substituicdo de funcio.

ITEM 3 - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

a) Exercicio da Fun¢iao Comissionada Executiva de Chefe da Secao de Destina¢cao Patrimonial

No exercicio, como titular, da Fungdo Comissionada Executiva de Chefe da Se¢do de Destinagdo Patrimonial da
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre, cédigo FCE 1.04, desempenhei a chefia da unidade no
periodo de 16 de junho de 2025 a 12 de abril de 2026, totalizando 9 meses e 27 dias de efetivo exercicio.

O exercicio dessa fungéo contribuiu para consolidar competéncias relacionadas a gestdo de equipes, coordenagéo




de processos administrativos complexos, planejamento e organizagdo das atividades da unidade, distribuicdo de
demandas, supervisdo técnica, articulacao institucional ¢ apoio a tomada de decisdes estratégicas, fortalecendo
minha atuag@o na condugdo de processos de elevada relevancia para a gestao patrimonial da Unido.

O desempenho dessa funcdo contribuiu para consolidar competéncias relacionadas a gestdo de equipes,
coordenacdo de processos administrativos complexos, planejamento das atividades da unidade, distribuicao de
demandas, supervisdo técnica e articulagdo institucional. A fung@o exercida que possui o cddigo FCE 1.04, de
acordo com a tabela de correspondéncia do Decreto 10.829, de 05/10/2021, sdo equivalentes a FG-01.

Documentag@o comprobatoria: Portaria de Pessoal MGI N. 5.680, de 10 de junho de 2025.

ITEM 4 - Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

a) Exercicio da Funciao Gratificada de Secretiria da Coordenacio do Curso de Geografia — FG-07
(equivalente a FG-03)

Fui nomeada pela Portaria n® 352, de 2 de abril de 2004, para exercer, como titular, a Fun¢ao Gratificada de
Secretaria da Coordenacido do Curso de Geografia, simbolo FG-07, da Universidade Federal do Acre, com
exercicio a partir de 31 de margo de 2004, permanecendo na funcgdo até 30 de novembro de 2005, quando fui
exonerada pela Portaria n° 48, de 9 de janeiro de 2006, totalizando aproximadamente 1 ano e 8 meses de
exercicio, periodo que, para fins da tabela de pontuagdo do RSC, corresponde a um ano ¢ uma fragdo superior a
seis meses.

O exercicio dessa fung@o representou meu primeiro contato com atividades de gestdo académica e organizagao
administrativa, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento das rotinas
administrativas, apoio a gestdo universitaria, organizagdo de processos, atendimento a comunidade académica e
relacionamento institucional.

Para fins de enquadramento na tabela de pontuagdo do RSC-PCCTAE, a funcdo FG-07 corresponde a faixa de
pontuacdo atribuida as func¢des gratificadas equivalentes (FG-03), conforme a tabela de correspondéncia entre as
antigas Fun¢des Gratificadas e a estrutura atualmente adotada pela Administragdo Publica Federal (PORTARIA
N° 121, DE 27 DE MARCO DE 2019, do Ministério da Economia).

4-A VIl:ICULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)

A trajetéria profissional apresentada neste Memorial evidencia um processo continuo de
desenvolvimento profissional, marcado pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas e pelo
desempenho de atividades que extrapolam as atribui¢Ges ordinarias do cargo de Assistente em Administragao.

Ao longo de mais de vinte anos de exercicio no servigo publico federal, atuei na Universidade
Federal do Acre e, posteriormente, na Secretaria do Patrimoénio da Unido no Acre, desempenhando fungoes de
chefia, substituicdo de cargo de direcdo, assessoramento técnico, participagdo em comissoes, grupos de trabalho,
fiscalizagdo de contratos ¢ de imoveis da Unido, supervisdo de estagios, bancas examinadoras, organizacao de
concursos publicos, representagdo institucional e atuacdo como ponto focal em processos estratégicos de
abrangéncia nacional. Essas experiéncias foram acompanhadas de permanente capacitagdo profissional e da busca
continua pelo aperfeicoamento técnico, juridico e gerencial, permitindo consolidar conhecimentos aplicados
diretamente as atividades desenvolvidas.

4.1 Vinculagao aos requisitos do nivel pleiteado

As atividades descritas neste Memorial demonstram o atendimento aos requisitos previstos para o nivel de RSC
pleiteado.

N o Requisito I, a participacdo em comissdes, grupos de trabalho, representa¢des institucionais, sindicancia,
organizacdo de concursos publicos e elaboracdo de provas possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranga, planejamento, trabalho colaborativo, fiscalizagdo administrativa, interpretagdo
normativa e aperfeigoamento dos processos institucionais.




No Requisito II, as atividades de supervisdo de estagio, participacdo em bancas examinadoras ¢ a realizagdo de
programas de formagdo continuada evidenciam o compromisso permanente com a atualizagdo profissional, o
compartilhamento de conhecimentos e o fortalecimento das atividades de ensino e gestdo universitaria.

No Requisito IV, as designacdes para fiscalizagdo contratual, fiscalizagdo dos instrumentos de destinagdo do
patrimonio da Unido e atuagdo como ponto focal em processos institucionais estratégicos demonstram a assun¢ao
de responsabilidades técnico-administrativas especializadas, exigindo elevado grau de conhecimento técnico,
capacidade de analise, autonomia e articulagao institucional.

No Requisito V, o exercicio de fungdes de chefia, de substituicdo de cargo de direcdo e de assessoramento
institucional evidencia a evolucdo da trajetoria profissional, caracterizada pela ampliacdo das responsabilidades
gerenciais, coordenag¢do de equipes, organizacdo de processos de trabalho e apoio a tomada de decisdes
administrativas.

4.2 Releviancia institucional das atividades desempenhadas

As atividades desenvolvidas produziram resultados que ultrapassam a execucdo das atribui¢des rotineiras do
cargo, contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica tanto na Universidade Federal do Acre quanto na
Secretaria do Patrimonio da Unido.

Na Universidade Federal do Acre, as atividades desempenhadas contribuiram para o aperfeigoamento da gestdo
administrativa, da organizacdo de concursos publicos, da atualizacdo de normas institucionais, da supervisdo da
carreira dos servidores técnico-administrativos, da implementagdo de novos modelos de gestdo, como o Programa
de Gestdo e Desempenho, e da formagao académica de estudantes do Curso de Direito.

Na Secretaria do Patrimonio da Unido, a atuag@o esteve voltada ao fortalecimento da gestdo patrimonial da
Unido, por meio da fiscalizagdo de contratos e instrumentos de destinacdo, da coordenag¢do de processos
administrativos, da implementagdo de politicas publicas patrimoniais, da participacdo em foruns de articulagao
institucional, da atuacdo como referéncia técnica em processos nacionais ¢ do exercicio de funcdes de chefia e
coordenagdo, contribuindo para o aprimoramento da governanga, da eficiéncia administrativa e da adequada
gestao do patrimdnio imobiliario da Unido.

O conjunto dessas experiéncias evidencia a consolidacdo de saberes e competéncias adquiridos ao longo da vida
funcional, aplicados na solu¢do de demandas complexas, na conducdo de processos administrativos, na
coordenacdo de equipes ¢ na implementagao de agdes de relevante interesse institucional.

4.3 Atendimento aos requisitos do nivel pleiteado

Os documentos apresentados neste processo demonstram o atendimento aos critérios previstos nos Requisitos I,
II, IV e V da Resolugao n° 56/2026 — CONSU/UFAC, contemplando quantidade de critérios e pontuacao
superiores a0 minimo exigido pelo art. 14 para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-V.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais, das responsabilidades assumidas, das competéncias
desenvolvidas e dos resultados institucionais alcangados evidencia a consolidagio de saberes adquiridos por meio
da experiéncia profissional, da formagdo continuada e da atuacdo em atividades de elevada relevancia para a
Administragdo Publica, demonstrando o pleno atendimento aos pressupostos estabelecidos para a concessdao do
RSC-PCCTAE Nivel V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem & minha trajetoria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar ¢
realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de
2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia ¢ instrugdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais ¢ pelos documentos por mim apresentados
neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagoes cuja
divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢des da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 05 de agosto de 2026.
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