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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando as atividades desenvolvidas
aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que qualificam a sua atua¢do. Nos termos do art. 19 da
Resolugdo n2 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do
servidor (art. 19, 1); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, 1l); 3) A demonstragdo dos saberes e competéncias
adquiridos (art. 19, lll); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades
desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)

Eu, MARIA GORETE DA SILVA BEZERRA BRILHANTE, SIAPE 1917066, TECNICA EM CONTABILIDADE, nivel de classificacio D-17,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetdria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e
das contribuig¢des institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetdria se insere no contexto de atuagdo junto a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, UFAC, Campus/unidade RIO BRANCO, vinculada ao MEC. Ingressei na Instituicdo Federal de
Ensino (UFAC), EM 30/01/2012, CARGO: TECNICA EM CONTABILIDADE, lotada na Coordenadoria de Administracdo de Pagamento -
COAPAG. Onde fui atualizando meus conhecimentos e experiéncias, adquirindo e desenvolvendo conhecimentos para aprimorar os
servicos executados na unidade, atuando em diversas demandas, contextualizando as atividades em sistemas estruturantes,
plataformas, aplicativos e em programas, utilizando ferramentas, planilhas e banco de dados, entre outros, participando do
desenvolvimento institucional da UFAC, atuando na execugdo operacional planilhas de calculos e sistemas contdbeis e operacionais,
analise de calculo com utilizagdo de tabelas distintas.




2 - A DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, Il)

2.1 - Requisito | - Participa¢do em grupos de trabalho, comissGes, comités, ntcleos, representagdes ou similares

Requisito I:

Ao longo desta trajetoria profissional, na medida em que a participagdo em nticleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui
para a formulagdo, execucdo e acompanhamento de agdes institucionais, valorizando a atuacdo colaborativa e o envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, participei como membro de GRUPO DE TRABALHO para atendimento e realizacdo de
diagnostico situacional e desenvolvimento de trabalhos preparatdrios para a implementagdo do RSC no ambito da Universidade Federal
do Acre (UFAC), com realizagdo de Diagnostico e Resgate Documental, Estruturacdo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e
Orientacdo e Suporte ao Servidor. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada
conforme Portaria institucional(anexa).

Contribuicdo direta para a organizagdo, fiscalizagdo e execugdo de atividades estratégicas de selegdo, é importante registrar PARTICIPEI
DE BANCA DE CONCURSO GECC ATUANTE NO EDITAL PRODGEP N° 01/2023, atuando como fiscal de aplicagdo de prova. A
atividade se relaciona ao critério especifico n® 5: Atuagdo em processos formais de sele¢do e recrutamento, permitindo observar a
mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Relatério de participag@o (anexo).

2.2 - Requisito Il - Participa¢do e atuagao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e
assisténcia especializada

Curso Introdugio a psicopedagogia de 19/04/2017 a 03/05/2017: que trata de ética profissional;

Curso nogdes basicas psicologia da aprendizagem de 19/04/2017 a 03/05/2017 que trata dos objetivos e contetdos da psicologia da
educacdo e aspectos da legislacdo educacional atual;

Curso de EFD-REINF E DCTFWEB aplicados para a administragdo publica com orienta¢gdes normativas e praticas sobre a utiliza¢do
destes sistemas para gerar informagdes em 04 e 05/09/2023.

As atividades se relacionam ao critério especifico n? 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, evidenciando
a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificados de participacao,
com o minimo 10 (dez) horas.

2.3 - Requisito Il - Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacdo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Atuacdo técnica qualificada na execugdo dos sistemas operacionais e informatizados de gestdo de pessoas da administragdo publica
federal, a execugdo de atividades de gestdo de pessoal da administragdo publica federal gerenciadas pelo 6rgdo central.: SIAPE, E-
SIAPE, SIGEPE, SIAPENET, SIGAC além, da gestdo dos dados cadastrais, da execu¢do de rotinas da folha de pagamento, da atualizagao
de dados, da manutencgao das tabelas sistémicas e das regras de calculos necessarios ao processamento dos Sistemas Estruturantes
de Gestdo de Pessoal da Administragdo Publica Federal, outras, eventuais funcionalidades e desenvolvimento de novos médulos,
para atender a processos de trabalho de natureza especifica, PGD-C (DIRF), SICALC, SISGRU E AFD E SISTEMA DE DEPOSITO JUDICIAL.
A atividade se relaciona ao critério especifico n2 1, ANEXO-IV.




2.5 - Requisito V - Exercicio de fungao ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produgdo, prospecgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Graduagdo em ciéncias contabeis;
Graduagdo em Letras portugués.

A atividade se relaciona ao critério especifico n? 4: Conclusdo de titulagdo superior ao requisito de ingresso, evidenciando a aplicacdo
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, 1)

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS (ART. 19, IVE V)

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdria a participagdo institucional, encontra consonancia
com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destaca-se participacdo em grupo de Trabalho para atendimento e realizagdo de diagndstico situacional e
desenvolvimento de trabalhos preparatérios para a implementagdo do RSC no dmbito da Universidade Federal do Acre (UFAC), com
realizagdo de Diagndstico e Resgate Documental, Estruturagdo no Sistema Eletronico de InformagGes (SEl) . A atividade se relaciona ao
critério especifico n2 3, ANEXO-I.

Minha atuagdo reune experiéncias vinculadas as atribui¢cdes do cargo, com utilizacdo de formulas para calculos especificos, elaboragdo
de planilhas, uso de sistemas estruturantes e acessos operacionais em plataformas para preenchimento e emissdo de guias, conforme
as demandas e institucionais da UFAC. Participagdo como membro de banca de concurso, para treinamento e atuagdo, na area de
fiscalizagdo do pleito, concorrendo com as providéncias necessarias para o desenvolvimento da instituicdo. A atividade se relaciona ao
critério especifico n2 5, ANEXO-I.

No critério Il, Participagdo em programa de formagdo continuada e/ou ac¢bes de desenvolvimento e iniciativas institucionais de carater
colaborativo, evidenciando a aplica¢do pratica de saberes acumulados no exercicio profissional, demonstrando atualizagdo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo, adquirindo aprendizados e experiéncias nas praticas profissionais exercidas com o
conhecimento obtido, para adequar e solucionar processos administrativos simples e complexos. A atividade se relaciona ao critério
especifico n2 9, ANEXO-II.

No critério IV, Contribuigdo com as demandas da UFAC, na utilizagdo de sistemas estruturantes, colaborando com compromisso e
reponsabilidade, orientados para os devidos tramites e providéncias necessarias para ajuste das demandas internas e externas
centralizadas no ambito operacional, contextualizadas em plataformas tecnoldgicas, agdes desempenhadas, exclusivamente, nesta
unidade administrativa (COAPAG). Critério especifico n2 1, ANEXO IV.

No critério VI, a conclusdo de educagdo formal superior demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de
competéncias aplicaveis ao servigo publico, buscando constante aperfeigoamento por meio da participagdo em diversas capacitagdes,
féruns e treinamentos promovidos pela UFAC e por érgaos externos, o que contribuiu para a atualizagdo e aprofundamento dos
conhecimentos necessarios ao exercicio do cargo. a execugao de sistemas operacionais demonstra, a pratica, habilidades e
conhecimentos necessarios para desempenhar atividades elaboradas e complexas dentro da estrutura da instituicdo. A atividade se
relaciona ao critério especifico n2 4, ANEXO-VI.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 85,5 pontos, distribuidos em 5 critérios especificos - I, Il, IV e VI. A
trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliagdo de responsabilidades, contribuigdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo avaliar o enquadramento com base no
Decreto n2 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.



5 - DECLARAGAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetdria profissional desenvolvida no
exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as
atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizar andlise de mérito do presente
memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletronico da Universidade
Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugdo do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e
Declaro, ainda, ser o Unico responsdvel pelas informagGes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste Memorial,
comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgacdo publica possa
comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposigdes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 19 de agosto de 2026.

MARIA GORETE DA SILVA BEZERRA BRILHANTE

Servidora

Documento assinado eletronicamente por Maria Gorete da Silva Bezerra Brilhante, Tecnica em Contabilidade, em 28/08/2026, as
12:36, conforme hordrio de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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