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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre - UFAC em 2 de janeiro de 1995, aprovada em concurso
publico, fui empossada no Cargo de Assistente em Administracdo, Classe C, Padrdo I, sendo lotada na
Biblioteca Central, onde trabalho até a presente data. Na Biblioteca Central da UFAC (BC-UFAC), unidade
de informacdo estratégica responsavel por subsidiar o desenvolvimento académico de todos os cursos de
graduacgdo e poés-graduacdo da instituigdo, trabalhei em diversos setores e atualmente estou como Assistente
da Diretora da BC.

No momento do meu ingresso, em meados dos anos 1990, a Biblioteca Central operava sob
paradigmas analdgicos e mecanicos de gestdo documentdria. As rotinas de tombamento de acervos,
confeccdo de fichas catalograficas, atendimento aos usudrios e elaboragdo de expedientes administrativos
baseavam-se prioritariamente no trabalho manual e no suporte datilografico. A maquina de escrever

constituia a principal ferramenta tecnoldgica disponivel na rotina de trabalho da época.

Ao longo dos 31 anos de efetivo exercicio, acompanhei presencialmente e participei ativamente das
profundas transformacdes operacionais e tecnologicas que redefiniram o papel da biblioteca universitaria.
Participei da fase de transicdo para os primeiros microcomputadores institucionais, da estruturagdo das
redes de dados, da migragdo dos catdlogos em papel para bases de dados informatizadas e da subsequente
automacao completa dos fluxos de empréstimo, devolugdo e consulta online. Atualmente exercendo o cargo
de Assistente da Diretora da Biblioteca Central, aplico minha maturidade profissional acumulada na
condugdo eficiente de rotinas administrativas complexas, na mediacdo de demandas operacionais € na

assessoria direta a chefia da unidade.

Desde entdo, venho desempenhando minhas fung¢des com afinco, zelo, dedicacdo e
comprometimento visando prestar um servico agil e de qualidade ao publico frequentador da BC:
professores, alunos, servidores técnico-administrativos e a comunidade. Para tanto, a fim de melhorar a
qualidade da prestacdo dos referidos servigos, venho aprimorando minhas competéncias e me aperfeicoando
por intermédio da realizagcdo de varios cursos de graduagdo, extensdo, pds graduagdo e mestrado, bem como
feito apresentagdes em semindrios € publicado artigo em revista especializada, de conformidade com a

documentacao comprobatdria anexa a esse memorial.

Destaco que minha permanéncia todo esse tempo na BC-UFAC, foi uma opg¢ao minha, pois recusei
diversos convites para trabalhar em outros setores da Universidade. E o reconhecimento da minha
dedicagdo, responsabilidade e comprometimento resultou em varias promogdes por mérito, bem como nas
designagdes para o exercicio de fungdes gratificadas, advindas da confianca depositada em mim pela
Instituigao.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagoes ou
similares

Participei da elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas — PDP relativos aos exercicios de 2024
e 2025 da UFAC, nos periodos de 02/08 a 31/08/2023 e 02/08 a 31/08/2024, respectivamente, na condi¢dao
de Representante da Biblioteca Central, objetivando a elaboragdo dos respectivos planejamentos anuais das

acoes de capacitagado, treinamento e qualificagdo dos servidores daquela Instituicao de ensino.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Na minha trajetdria profissional pautada pela polivaléncia funcional, rigor técnico e alinhamento com os
objetivos estratégicos da universidade, prestei assisténcia direta a docentes, discentes de graduagdo e pos-
graduacao, pesquisadores e comunidade externa, orientando sobre o regulamento interno da biblioteca,
auxilio na localizacdo de materiais bibliograficos e suporte inicial a utilizacdo de ferramentas digitais de

pesquisa.

Conclui com éxito programas intensivos de desenvolvimento de competéncias voltados para a
administracdo publica federal. Destacam-se as capacitagdes de longa duracdo em "Compliance no Setor
Publico" (360 horas) e "Qualidade no Atendimento Aplicada ao Servico Publico" (360 horas), que
internalizaram conceitos modernos de integridade, gestdo de riscos, eficiéncia administrativa e exceléncia
no atendimento aos cidaddos. Adicionalmente, participei do "XII Semindrio de Boas Praticas em
Planejamento e Governanga Publica" (30 horas), aprimorando minha capacidade de planejamento

estratégico.

Evidenciado pela atuagdo técnica qualificada participei de projetos institucionais de extensao, tais como a
"Jornada das Profissoes 2025: A Ufac de Portas Abertas" (60 horas) e as "Palestra e Rodas de Conversa
sobre Parentalidade” (10 horas). Soma-se a isso a participagdo frequente em foruns de debate e em dezenas

de ac¢des estruturadas de formacao continuada promovidas por 6rgdos publicos e pela propria universidade.

Dei suporte operacional e administrativo a realizagdo de congressos, simpdsios, seminarios, foruns
de debate, rodadas de conversa e projetos de extensdo comunitdria sediados ou promovidos pela Biblioteca
Central e pela UFAC, além de participar também de projetos de extensao, de congressos, simposios,
seminarios e de cursos de aperfeicoamento e aprimoramento continuo das minhas competéncias técnico-
administrativas, numa busca ininterrupta pela qualificagdo académica e profissional, consoante certificados
anexos, visando o aprimoramento da prestacdo dos servigos publicos face a acelerada obsolescéncia das
tecnologias da informagao.




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao pontuei.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Dei suporte técnico especializado na operacao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI! USAR), que
constitui o sistema estruturante central do Poder Executivo federal e atuei como operadora habilitada e
multiplicadora das suas ferramentas, no ambito da BC-UFAC. Sendo responsavel pela autuacao, instrugao,
acompanhamento e tramitacdo de processos administrativos eletronicos, zelando pelo cumprimento dos

prazos regimentais e pela observancia das normas formais da administragao publica.

E atenta a necessidade de promover a acessibilidade universal nos ambientes universitarios, conclui
a formacao em "Introdugdo a Libras", capacitando-me para o atendimento inclusivo de usudrios surdos ou
com deficiéncia auditiva que frequentam o espago da Biblioteca Central.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Exerci Cargos e Fungdes do Poder Executivo Federal, Fun¢do Gratificada — IFES, FG 0005,
responsavel pelo SERVICO DE PROCESSOS TECNICOS da Biblioteca Central da UFAC, no periodo de
07/11/2000 a 01/05/2002, totalizando cerca de um ano e meio, de conformidade com a DECLARACAO
DE CARGOS E FUNCOES — COMISSIONADOS, anexa.

2.6 - Requisito VI - Produc¢io, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




No quesito acima ¢ importante destacar minha capacidade de produzir e difundir conhecimentos relevantes
no ambito académico e técnico, através da participagdo técnica qualificada na producdo e difusdo do
conhecimento cientifico por meio da construcdo, elaboragdo e apresentacdo de trabalhos académicos na
modalidade comunicagdo oral, bem como publicacdo de artigo cientifico em revista especializada. Dentre

esses destacam-se:

1. Publicagdo em Periddico Especializado da publicacdo cientifica intitulada "O SILENCIAMENTO
DO INDIO NAS NARRATIVAS SOBRE A AMAZONIA", veiculada na Revista Tropos (ISSN:
2358-212X, Volume 6, Numero 1, Edicdo de Julho de 2017), periddico especializado na area de
linguagens e identidades.

2. Apresentacdo formal de trabalhos cientificos e relatos de experiéncia institucional em congressos
regionais e nacionais, com destaque para a memoria do trabalho técnico na UFAC:

s Comunica¢do oral "IMPLANTACAO E EVOLUCAO DO LETRAMENTO DIGITAL NA
BIBLIOTECA CENTRAL DA UFAC", apresentada no VIII Simpodsio Linguagens e
Identidades da/na Amazonia Sul-Ocidental (Rio Branco/AC, 2014).

= Comunicacdo oral "Implantagdo e Evolu¢do do Letramento Digital na Biblioteca Central da
UFAC", apresentada no II Congresso de Educagdo do Vale do Jurua (I CEVal, Cruzeiro do
Sul/AC, 2014).

s Trabalho "O ACRE COMO FRONTEIRA DO DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA: O
PROCESSO DE FUNDACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
BRASILEIA CONTRA A PRESENCA DOS "PAULISTAS" NAS TERRAS DE POSSEIROS
SERINGUEIROS E COLONOS", apresentado no I Encontro Interestadual de Historia
(Acre/Rondonia, 2014).

= Comunicacdo oral "Analise do discurso da obra: da Serviddo Moderna" de Jean-Frangois
Brient e Léon Victor Fuentes, apresentada no XIII Congresso de Linguagens e Identidades
das/nas Amazonias (Rio Branco/AC, 2019).

A participagdo nesses eventos me possibilitou a divulgagdo dos resultados e reflexdes
desenvolvidas, contribuindo para o intercAmbio de conhecimentos e para o debate académico em torno das
tematicas relacionadas as linguagens, identidades e questdes amazdnicas, bem como representa uma
contribuicdo para a divulgagdo e difusdo do conhecimento cientifico a fim de que, o envolvimento em
atividades de pesquisa, ensino e extensdao académica, fortaleca a integracdo entre producao cientifica e

comunidade académica.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




O meu conhecimento profissional adquirido em mais de trinta anos de trabalho na BC, resulta da
articulacdo permanente entre a pratica diaria no trabalho e a busca ininterrupta pela qualificagao académica
e profissional a fim de enfrentar as frenéticas mudancas tecnoldgicas e a necessidade de aprimoramento da

qualidade da prestagao dos servigos publicos.

E, para tanto tive que trilhar um percurso formativo consistente e continuado, descrito a seguir

resumidamente.

e Conclui o curso de nivel superior em Licenciatura em Historia pela Universidade Federal do Acre em
13 de janeiro de 1995. Posteriormente, entre margo de 2008 e fevereiro de 2010, obtive o titulo de
pos-graduagao lato sensu ao concluir o curso de MBA em Gestdo de Pessoas ministrado pela
Universidade Gama Filho (UGF), com carga horaria de 360 horas. Essa bagagem académica me
conferiu uma visao critica acerca da historia e da sociedade amazonica, além de aperfeicoar minhas
competéncias em lideranga, comunicacdo organizacional, gestdo de conflitos e administragdo de
recursos humanos no setor publico.

e Conclui com éxito programas intensivos de desenvolvimento de competéncias voltados para a
administracao publica federal. Destacam-se as capacitagdes de longa duracdo em "Compliance no
Setor Publico" (360 horas) e "Qualidade no Atendimento Aplicada ao Servigo Publico" (360 horas),
que internalizaram conceitos modernos de integridade, gestao de riscos, eficiéncia administrativa e
exceléncia no atendimento aos cidaddos. Adicionalmente, participei do "XII Seminario de Boas
Praticas em Planejamento ¢ Governanga Publica e suas atividades” (30 horas), aprimorando minha
capacidade de planejamento estratégico.

e Realizei cursos especializados em "Arquivos, Gestdo de Documentos e Informagao", "Avaliagdo,
Gestdo de Documentos e Informacdo", "Elaboracdo de Documentos" e "Regras Gramaticais e
Redacdo Oficial", com a finalidade de qualificar a organizacdo dos acervos e memorias
institucionais.

Atenta a necessidade de promover a acessibilidade universal nos ambientes universitarios, conclui a
formagao em "Introdugdo a Libras" (60 horas), capacitando-me para o atendimento inclusivo de usuarios
surdos ou com deficiéncia auditiva que frequentam o espaco da Biblioteca Central.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional por mais de trés décadas
apresentam vinculagcdo com os requisitos estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias — RSC nivel Doutorado, evidenciando a consolidacao de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos por meio da formagdo académica, da experiéncia profissional e da participacio
em atividades institucionais, ajustando-se com precisdo aos Requisitos dispostos no Art. 3° do Decreto n°
13.048/2026 e na Resolugdo UFAC n° 56/2026, comprovando o dominio do padrdo de conhecimentos
exigido para o enquadramento no nivel RSC-PCCTAE VI, discriminados abaixo:

Alinhamento ao Requisito I (Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo orgdo nicleos, representacdes ou pela
entidade): Evidenciado pela minha participac¢ao na elaboracao dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas
— PDP relativos aos exercicios de 2024 e 2025 da UFAC, nos periodos de 02/08 a 31/08/2023 e 02/08 a




31/08/2024, respectivamente, na condicao de Representante da Biblioteca Central, objetivando a elaboragao
dos respectivos planejamentos anuais das a¢des de capacitacdo, treinamento e qualificacdo dos servidores

daquela Instituicao de ensino.

e Alinhamento ao Requisito II (Projetos institucionais, gestio, extensdo e capacita¢do):
Demonstrado pela minha atuacdo técnica qualificada em projetos institucionais de extensdo, tais
como a "Jornada das Profissdes 2025: A Ufac de Portas Abertas" (60 horas) e as "Palestra e Rodas de
Conversa sobre Parentalidade" (10 horas). Soma-se a isso a participacdo frequente em foruns de
debate, seminarios e congressos € em dezenas de agdes estruturadas de formagdo continuada
promovidas por 6rgdos publicos e pela propria universidade.

e Alinhamento ao Requisito IV (Responsabilidades técnico-administrativas especializadas):
Comprovado pelo suporte técnico especializado na operagdo do sistema eletronico de informagdes
(SEI!' USAR), que constitui o sistema estruturante central do Poder Executivo federal, bem como pelo
suporte direto a agdes de promogao da acessibilidade e diversidade (Formagao em Libras).

e Alinhamento ao Requisito V (Exercicio de funcdo ou cargo de dire¢do ou assessoramento
institucional): Demonstrado pela DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES -
COMISSIONADOS que exerci a Funcao Gratificada — IFES, FG 0005, responsavel pelo SERVICO
DE PROCESSOS TECNICOS da Biblioteca Central da UFAC, no periodo de 07/11/2000 a
01/05/2002, totalizando cerca de um ano e meio no cargo. Vale ressaltar que nesta declaragdao consta
meu nome de casada, decorrente do meu matrimonio ocorrido em 06/12/2019, de conformidade com
a minha Certidao de Casamento apensa.

e Alinhamento ao Requisito VI (Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou
técnico): Eixo estruturante do pleito, demonstrado pela capacidade de produzir e difundir
conhecimentos relevantes no ambito académico e técnico, a seguir discriminada:

o Educag¢do Formal Nao Utilizada para 1Q: Diploma de Graduagao em Licenciatura em Historia
(UFAC) e Certificado de P6s-Graduagao Lato Sensu em MBA em Gestao de Pessoas (UGF).

o Publicagdo em Periddico Especializado: Autoria da publicacdo cientifica intitulada "O
SILENCIAMENTO DO INDIO NAS NARRATIVAS SOBRE A AMAZONIA", veiculada na
Revista Tropos (ISSN: 2358-212X, Volume 6, Numero 1, Edi¢do de Julho de 2017), periddico
especializado na area de linguagens e identidades.

o Disseminag¢do de Conhecimento em Eventos Académicos: Apresentacdo formal de trabalhos
cientificos e relatos de experiéncia institucional em congressos regionais € nacionais, com
destaque para a memoria do trabalho técnico na UFAC:

= Comunicagdo oral "IMPLANTACAO E EVOLUCAO DO LETRAMENTO DIGITAL NA
BIBLIOTECA CENTRAL DA UFAC", apresentada no VIII Simposio Linguagens e
Identidades da/na Amazodnia Sul-Ocidental “Artes, siléncios e silenciamentos” e VII
Coloquio Internacional "As Amazonias, as Africas e as Africas na Pan-Amazonia. (Rio
Branco/AC, 2014).

= Comunicacdo oral "IMPLANTACAO E EVOLUCAO DO LETRAMENTO DIGITAL NA
BIBLIOTECA CENTRAL DA UFAC", apresentada no II Congresso de Educagao do Vale
do Jurua (II CEVal, Cruzeiro do Sul/AC, 2014).

» Trabalho "O ACRE COMO FRONTEIRA DO DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA: O
PROCESSO DE FUNDACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
BRASILEIA CONTRA A PRESENCA DOS "PAULISTAS" NAS TERRAS DE
POSSEIROS, SERINGUEIROS E COLONOS", apresentado no I Encontro Interestadual
de Historia (Acre/Rondonia, 2014).

= Comunicagdo oral "Andlise do discurso da obra: da Servidao Moderna" de Jean-Frangois
Brient e Léon Victor Fuentes, apresentada no XIII Congresso de Linguagens e
Identidades das/nas Amazonias (Rio Branco/AC, 2019).

Vale ressaltar que a minha contribuiciao extrapola as obrigagdes rotineiras do cargo efetivo,




gerando reflexos duradouros para a eficiéncia administrativa e para o prestigio académico da

Universidade Federal do Acre, haja vista que:

Em primeiro lugar, desempenhei papel decisivo na transicdo tecnologica da Biblioteca
Central. Ao registrar e analisar teoricamente essa experiéncia por meio dos trabalhos apresentados em
eventos cientificos sobre o "letramento digital", transformei minha pratica cotidiana em objeto de
reflexdo académica, auxiliando no aperfeicoamento das estratégias de inclusdo digital e gestdo da

informacao na UFAC.

Em segundo lugar, minha produc¢ao historiografica e biblioteconomica — materializada no
artigo publicado na Revista Tropos e nas comunicagdes sobre a historia agraria e social do Acre —
demonstra o firme compromisso com a valoriza¢do da memoria regional e com a difusdo da ciéncia

produzida na Amazdnia Sul-Ocidental.

Por fim, o investimento constante em minha qualificagdo pessoal e profissional traduziu-se
na melhoria continua dos servigos prestados ao publico universitario. A incorporagao de diretrizes de
compliance, gestdo da qualidade e inclusdo em Libras garante que a Biblioteca Central funcione

como um setor eficiente, acessivel e alinhado aos mais altos padrdes de governanga publica.

o Ante o exposto e com base na minha documentacdo comprobatdria auténtica e idonea anexa a

esse processo e considerando que:
1) Sou servidora ativa em efetivo exercicio de minhas fungdes;

11 ) O Memorial Descritivo atende satisfatoriamente a todas as disposi¢des do Art. 19 da
Resolucao UFAC n° 56/2026, demonstrando a evolucdo de competéncias e a relevancia institucional

da minha carreira;

111) Obtive um total de 108,5 pontos (excedendo o minimo legal de 75,0 pontos) e preenchi 10
critérios especificos distintos (excedendo a exigéncia de 7 critérios), atendendo assim ao requisito
do inciso VI do Art. 5° do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

1v) A vinculagdo obrigatéria ao Requisito VI do caput do Art. 3° do Decreto n° 13.048/2026 foi

amplamente comprovada pela soma de 64,5 pontos obtidos no Anexo VI.

Fica demonstrado de forma inequivoca que atendi e superei todos os requisitos quantitativos e
qualitativos previstos no Decreto n® 13.048/2026 e na Resolucao n® 56/2026 — CONSU/UFAC.

Portanto, fica comprovado o meu direito a progressao para o nivel VI (RSC-PCCTAE VI) do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢ao da UFAC - RSC-PCCTAE VI.




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 12 de agosto de 2026.

MARIA JANETE CESARIO BRAGA DA SILVA

Servidor

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por Maria Janete Cesario Braga, Assistente em Administracao,
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily em 19/08/2026, as 16:34, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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