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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre em 12 de novembro de 1986, iniciando minha trajetoria
profissional no Nucleo de Registro e Controle Académico (NURCA). Desde o inicio de minha vida
funcional, procurei desempenhar minhas atribuicdes com zelo, responsabilidade, dedica¢do e
compromisso, compreendendo que a qualidade do servigo publico depende da contribuicdo de cada
servidor para o bom funcionamento da institui¢ao.

No NURCA, desenvolvi minhas atividades com atencdo a organizagao, conservacao e limpeza dos
ambientes de trabalho, colaborando para que servidores, docentes, estudantes e usudrios encontrassem
um espaco adequado ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas. Essa experiéncia
permitiu o fortalecimento de valores como disciplina, pontualidade, ética, respeito ao patrimdnio publico
e espirito de equipe, competéncias que passaram a nortear toda a minha atuagao profissional.

Posteriormente, fui lotada na Reitoria da Universidade Federal do Acre, onde passei a exercer minhas
atividades junto a Administracao Superior. Nesse novo contexto, ampliei minha experiéncia profissional,
atuando em um ambiente que exige elevado compromisso institucional, discricdo, organizacdo e
disponibilidade para atender as demandas da gestdo universitaria.

Ao longo de minha permanéncia na Reitoria, sempre procurei executar minhas atribui¢des com
responsabilidade e dedicagdo, contribuindo para a manutencdo de um ambiente limpo, organizado,
seguro ¢ acolhedor para servidores, estudantes, visitantes e autoridades. Compreendo que o adequado
funcionamento da Administracdo depende também do trabalho desenvolvido pelos servidores técnico-
administrativos que atuam nas atividades de apoio, razdo pela qual sempre desempenhei minhas fungdes
com profissionalismo e elevado senso de responsabilidade.

Durante quase quatro décadas de servico prestado a Universidade Federal do Acre, acompanhei diversas
transformagdes institucionais, adaptando-me as mudangas administrativas e aperfeicoando continuamente
minha forma de trabalhar. A experiéncia adquirida ao longo desses anos fortaleceu minha capacidade de
organizagdo, planejamento das atividades, trabalho em equipe, comprometimento com os resultados
institucionais e respeito aos principios que regem a Administragdo Publica.

Minha trajetoria profissional também foi marcada pela confianga depositada pela Institui¢do, evidenciada
pelas designagdes para o exercicio de fungdes gratificadas, que representaram o reconhecimento da
responsabilidade, da dedicagdo e da experiéncia acumuladas ao longo da carreira.

Assim, considero que minha trajetoria na Universidade Federal do Acre reflete uma atuacao pautada pelo
zelo, compromisso, responsabilidade, ética e dedicagdo ao servigo publico, sempre buscando contribuir
para o fortalecimento da instituicdo e para a qualidade dos servigos prestados a comunidade universitaria.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagdes ou
similares




2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Acre, tive a honra de exercer fungdes
gratificadas que representaram o reconhecimento da Administracdo pela dedicacdo, responsabilidade e
compromisso demonstrados no desempenho das minhas atividades.

No periodo de 2013 a 2019, exerci a Fun¢do Gratificada FG-05, oportunidade em que assumi
responsabilidades adicionais relacionadas a organizagdo das atividades administrativas e ao apoio a
gestdo da unidade. O exercicio dessa fungdo exigiu elevado senso de responsabilidade, capacidade de
organiza¢do, comprometimento com os resultados institucionais e atuagdo colaborativa junto as equipes
de trabalho, contribuindo para o adequado funcionamento da Reitoria e para a prestacdo de servicos de
qualidade a comunidade universitaria.

Posteriormente, no periodo de 2024 a 2025, fui designada para exercer a Fun¢ao Gratificada FG-02,
assumindo atribuicoes de maior complexidade e responsabilidade administrativa. Nessa fungao,
intensifiquei minha participagdo na organizacdo das rotinas da unidade, no apoio as atividades da gestao
superior ¢ na coordenacao das demandas administrativas sob minha responsabilidade, sempre pautando
minha atuagdo pelos principios da legalidade, eficiéncia, ética e interesse publico.

O exercicio dessas fungdes permitiu ampliar significativamente meus conhecimentos sobre a dinamica
administrativa da Universidade, fortalecendo competéncias relacionadas ao planejamento, organizacao,
lideranga pelo exemplo, tomada de decisdes no ambito das atividades cotidianas e relacionamento
interpessoal. Também contribuiu para o desenvolvimento de uma visdo mais ampla da gestdo
universitaria, reforgando meu compromisso com a melhoria continua dos processos de trabalho € com a
exceléncia dos servigos prestados pela instituicao.

Considero que as designagdes para as funcdes gratificadas FG-05 ¢ FG-02 refletem a confianga
depositada pela Administragdo Superior em meu trabalho ao longo dos anos. Essas experiéncias
consolidaram minha trajetoria profissional, evidenciando uma atuacdo marcada pelo zelo,
responsabilidade, comprometimento, ética e dedicagdo ao servigo publico, em consonancia com o0s
objetivos institucionais da Universidade Federal do Acre.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal do Acre, desenvolvi saberes e competéncias que
foram construidos pela experiéncia profissional, pelo aperfeigoamento continuo e pelo compromisso
permanente com a qualidade do servigo publico. Os anos de atuagdo no Nucleo de Registro e Controle
Académico (NURCA) e, posteriormente, na Reitoria, proporcionaram o desenvolvimento de habilidades
que ultrapassam a execuc¢do das atividades rotineiras do cargo, refletindo uma atuagdo pautada pela
responsabilidade, ética, organiza¢do e comprometimento institucional.

A convivéncia diaria com diferentes equipes e unidades administrativas fortaleceu minha capacidade de
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, cooperacdo e respeito as normas institucionais. Aprendi
que a qualidade dos servicos prestados pela Universidade depende da atuagdo integrada de todos os
servidores, independentemente da area em que exercam suas fungdes, razdo pela qual sempre procurei
colaborar de forma proativa com colegas, gestores e demais integrantes da comunidade universitaria.

O exercicio das fungdes gratificadas contribuiu significativamente para ampliar meus conhecimentos
sobre os processos administrativos da Universidade, exigindo maior capacidade de organizagao,
planejamento, responsabilidade e tomada de decisdes no ambito das atividades sob minha coordenagao.
Essas experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas a lideranca pelo exemplo, ao
comprometimento com resultados, a administracdo das rotinas de trabalho e a busca permanente pela
eficiéncia na prestagao dos servigos.

As capacitacdes realizadas ao longo da carreira, aliadas a experiéncia adquirida no cotidiano profissional,
possibilitaram o aperfeicoamento das técnicas de trabalho, a adaptagdo as mudangas administrativas e o
desenvolvimento de uma postura voltada para a melhoria continua dos processos institucionais. Sempre
procurei desempenhar minhas atribuigdes com =zelo, discri¢ao, pontualidade e responsabilidade,
compreendendo que essas atitudes contribuem diretamente para o bom funcionamento da Administracao
Publica.

Considero que os conhecimentos adquiridos durante minha vida funcional representam um patrimonio
construido pela pratica, pela dedicagdo e pela experiéncia acumulada ao longo de quase quatro décadas
de servico publico. Esses saberes qualificam minha atuacdo profissional e demonstram que o
desenvolvimento de competéncias nao decorre apenas da formagao académica, mas também da vivéncia
institucional, da responsabilidade assumida no exercicio das fun¢des e do compromisso permanente com
a missdo da Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades desenvolvidas ao longo de minha trajetdria profissional encontram correspondéncia com os
requisitos estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, especialmente no que se refere a participacdo em agdes de desenvolvimento institucional e ao
exercicio de fungdes de assessoramento e gestdo, devidamente comprovados nos documentos anexados
ao presente processo.

Minha participagdo em acdes de capacitacdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas e
profissionais demonstram o compromisso permanente com o aperfeigoamento do desempenho funcional
e com a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Universidade. Da mesma forma, o exercicio
das fungoes gratificadas FG-05, no periodo de 2013 a 2019, e FG-02, no periodo de 2024 a 2025,
evidencia a ampliacdo das responsabilidades assumidas ao longo da carreira e a confianca depositada
pela Administragdo Superior em minha atuagdo profissional.

Durante toda minha vida funcional, procurei desempenhar minhas atribui¢des com dedicacdo, zelo,
responsabilidade e respeito aos principios da Administragdo Publica, contribuindo para a organizagao dos
ambientes institucionais, para o adequado funcionamento da Reitoria e para o fortalecimento das
atividades administrativas da Universidade Federal do Acre. Compreendo que o trabalho desenvolvido
pelos servidores técnico-administrativos constitui elemento indispensavel para que a Instituicdo cumpra
sua missao de promover ensino, pesquisa, extensao e inovacao com qualidade.

Considerando a trajetéria profissional iniciada em 12 de novembro de 1986, as competéncias
desenvolvidas, a experiéncia acumulada, as fungdes exercidas e a documentagao apresentada, entendo
que minha atuacdo atende aos requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — Nivel II, evidenciando uma carreira construida com compromisso institucional,
desenvolvimento profissional continuo e contribui¢do efetiva para o fortalecimento da Universidade
Federal do Acre.

Assim, considero que o conjunto das atividades desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
responsabilidades assumidas ao longo de minha vida funcional demonstra o atendimento aos critérios
legais e regulamentares exigidos para a concessao do nivel pleiteado, refletindo uma trajetoria marcada
pela ética, dedicagdo, profissionalismo e compromisso permanente com o servigo publico.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 27 de julho de 2026.

MARIA MISS CRUZ DO NASCIMENTO

Servidor

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por Maria Miss Cruz do Nascimento, Servente de Limpeza, em
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily 28/07/2026, as 08:41, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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