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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Orientagdo: Apresente sua trajetoria na Ufac e no servigo publico: ingresso, unidades por onde passou,
principais fungoes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagdo. Situe o leitor sobre
quem vocé é profissionalmente.

Ingressei no servigo publico federal em 14 de julho de 2014, ao tomar posse no cargo de Técnica em
Assuntos Educacionais da Universidade Federal do Acre (UFAC). No inicio de minha atuacdo, fui lotada
no gabinete da Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e supervisdo das atividades académicas relacionadas ao ensino da graduagdo. Cerca de dois
anos depois fui relotada por trés meses na Diretoria de Pesquisa na PROPEG, a qual compete o
planejamento, coordenag¢ao, supervisao, avaliagdo e integracdo das atividades de pesquisas e ensino de pds
graduacao da institui¢do. Na sequéncia fui para a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis onde exer¢co minhas
atribuicdes até hoje, me afastando da instituicdo no final de 2018 durante seis meses quando fui requisitada
pela Controladoria Geral da Unido-CGU para prestar apoio naquela Instituigao.

Ao longo da minha trajetoria profissional, assumi responsabilidades que extrapolaram minhas atribui¢des
fundamentais do cargo, participando de comissdes, comités, processos seletivos, grupos de trabalho e outras
atividades institucionais relacionadas a gestao universitaria. Essas experiéncias possibilitaram o
desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e gerenciais, ampliando minha capacidade de
atuacdo em processos de planejamento, organizacao, acompanhamento, fiscalizacdo, tomada de decisdo e
articulacao institucional.

Em 2019 fui designada para exercer Fungao Gratificada de Coordenacao (FG-02), atuando como
Coordenadora de Bolsas e Programas da PROAES e passando a desempenhar atribui¢des de lideranca,
coordenacdo de equipes, supervisdo de processos administrativos € acompanhamento da execugao das
politicas de assisténcia estudantil. O exercicio dessa fun¢ao representou um marco em minha trajetoria
profissional, exigindo maior autonomia, capacidade de lideranga, visdo sist€émica e responsabilidade na
conducdo de atividades estratégicas da Pro-Reitoria.

Durante minha atuacao pela Universidade, participei da organizagdo e acompanhamento de processos
seletivos, elaboracdo e execucdo de editais, fiscalizacdo de contratos administrativos, planejamento de acdes
institucionais, acompanhamento da execu¢ao or¢amentdria da assisténcia estudantil, além de integrar
diferentes comissdes e comités instituidos formalmente pela Universidade.

Essa trajetoria profissional evidencia um processo continuo de desenvolvimento de saberes e competéncias
construidos na pratica administrativa, contribuindo para o fortalecimento das politicas institucionais da
Universidade Federal do Acre e para o aperfeigoamento dos servicos prestados a comunidade académica.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representacdes ou
similares




Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre participei de diversas comissdes
e comités formalmente instituidos, exercendo tanto fun¢des de presidente quanto de participagdo como
membro, contribuindo para o planejamento, organizagdo, execu¢do e acompanhamento de atividades
estratégicas da instituicdo.

Na condi¢ao de Presidente de Comissao Organizadora, fui designada para coordenar trés Processos
Seletivos Simplificados para contratagdo de Professores Substitutos e Temporarios da Universidade Federal
do Acre (Portarias n° 1.789/2015, n® 2.183/2015 e n® 226/2016). Nessas designacdes, atuei no planejamento
e coordenagdo das atividades da comissdo, organizagdo das etapas do processo seletivo, acompanhamento
do cumprimento dos editais, articulagcao entre as unidades envolvidas, distribuicao das atividades entre os
integrantes da comissao e garantia da regularidade dos procedimentos administrativos, contribuindo para a
realizagdo dos certames com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e
eficiéncia.

Também atuei como Secretaria da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto (Portaria n® 859/2015), desempenhando atividades relacionadas ao apoio
administrativo da comissdo, elaboracao de atas, organizagao documental, controle dos expedientes
administrativos, acompanhamento das etapas do processo seletivo e suporte as deliberagdes da comissao.

Integrei o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacao (CLAA) do Programa de Educacao
Tutorial — PET, como membro titular representante da Pro-Reitoria de Graduagdo (Portaria n°
2.073/2015), participando das atividades relacionadas ao fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Participei, ainda, como membro da Comissao responsavel pela organizacio e planejamento do 11
Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e do XXV Seminario de Iniciacido Cientifica da
UFAC (Portaria n® 2.319/2016), colaborando com o planejamento, organizagdo e execugdo das atividades
necessarias a realizagdo do evento institucional, voltado a divulgagdo da producao cientifica e ao
fortalecimento da pesquisa na Universidade.

Posteriormente, fui designada como membro da Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Programas de Assisténcia Estudantil (Portaria n® 989/2021), atuando no acompanhamento e analise
socioeconomicas de varios programas executados pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, contribuindo
para a analise dos resultados, aperfeicoamento dos processos administrativos e contribuindo com o
fortalecimento das politicas institucionais de assisténcia estudantil.

A participacdo nessas comissoes € comités permitiu ampliar minha experiéncia em gestdao publica
universitaria, planejamento institucional, trabalho colaborativo, organizagao de processos administrativos,
tomada de decisdo, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo administrativa, além de fortalecer competéncias
relacionadas a coordenacao de equipes, articulagdo institucional e melhoria continua dos servigos prestados
pela Universidade Federal do Acre.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




Nos anos iniciais da minha vida profissional na Universidade participei de agdes de capacitagdo promovidas
pela Universidade Federal do Acre, voltadas ao aperfeicoamento profissional e ao desenvolvimento de
competéncias relacionadas as atividades institucionais.

Em 2014, participei da VII Semana de Ambientacio, promovida pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (PRODGEP), com carga horaria de 20 horas, que contribuiu para minha integragao a
institui¢do e para o conhecimento das normas e rotinas da administra¢do publica federal.

Em 2017, conclui o Curso de Formacao de Tutores para Educacio a Distancia, promovido pelo Nucleo
de Interiorizag¢do e Educacdo a Distancia (NIEAD/UFAC), com carga horaria de 60 horas, ampliando meus
conhecimentos sobre mediacao pedagogica, educacao a distancia e apoio as atividades de ensino.

Essas capacitacdes fortaleceram minha formacao profissional e contribuiram para o aprimoramento das
atividades desenvolvidas no exercicio da minha profissao.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Fui designada como Fiscal Técnica Titular do Contrato n® 04/2023, celebrado entre a Universidade
Federal do Acre e a empresa Ricco Transportes e Turismo Ltda., responsavel pelo fornecimento de recarga
no Cartao de Passe (Programa Passe Livre da Proaes) aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade

socioecondmica, regularmente matriculados nos cursos de graduacao presenciais da UFAC (Portaria n° 604,
de 17 de fevereiro de 2023).

No exercicio dessa atribui¢do, atuei no acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do contratual, verificando
a conformidade dos servigos prestados com as condigdes estabelecidas no contrato, observando aspectos de
qualidade, quantidade, prazos e demais requisitos técnicos, contribuindo para a adequada execucdo do
contrato e para o atendimento das politicas de assisténcia estudantil da Universidade.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Fui designada para exercer a Funcio Gratificada FG-02, como Coordenadora de Bolsas e Programas da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Acre, permanecendo, num primeiro
momento, na fungdo por 3 anos e 11 meses.

No exercicio da coordenagdo, atuei no planejamento, organizagdo, supervisdo e acompanhamento das acdes
relacionadas aos programas e bolsas de assisténcia estudantil, coordenando equipes de trabalho,
acompanhando a execu¢do de processos administrativos, editais, contratos e procedimentos relacionados a
concessao de beneficios estudantis, acompanhamento orcamentario, manuseio de sistemas federais de
pagamentos, plataformas de dados e documentos estudantis e do Restaurante Universitario, pagamentos dos
créditos bancarios aos estudantes, renovagao de vinculos estudantis aos programas estudantis da Proaes,
acompanhamento académico, auxiliando na promocao e articulagdo entre setores da Universidade para
garantir a efetividade das politicas dos programas da assisténcia estudantil.

O desempenho dessa fungdo exigiu competéncias de liderancga, gestdo de pessoas, planejamento, tomada de
decisdo, organiza¢ao administrativa e acompanhamento de resultados, contribuindo para o fortalecimento
da gestdo da assisténcia estudantil e para a melhoria dos servigos prestados a comunidade académica.

2.6 - Requisito VI - Producdo, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Orientagdo: Este é o nucleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé
adquiriu ou desenvolveu a partir das atividades descritas, e como eles qualificam a execugdo das suas
atribui¢oes, geram inovagdo, ampliam responsabilidades ou produzem resultados institucionais
relevantes (art. 16). Nao basta listar atividades - demonstre o aprendizado e o impacto.

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional proporcionaram o
aprimoramento continuo de conhecimentos técnicos, administrativos e gerenciais, ampliando
significativamente minha capacidade de atuagdo no ambito da gestdo universitaria.

A participacdo em comissdes, comités e processos seletivos possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, organiza¢do, coordenagdo de
atividades, trabalho em equipe, andlise de documentos, aplicacdo da legislagdo e tomada de decisao,
sempre pautada pelos principios da administragdo publica.

O exercicio da Fun¢ao Gratificada de Coordenadora de Bolsas e Programas representou
importante oportunidade de desenvolvimento de competéncias gerenciais, exigindo visdo sistémica,
organizacdo de equipes, acompanhamento de processos administrativos, definicdo de prioridades,
articulagdo entre setores da Universidade e gestdo de programas de assisténcia estudantil voltados a
permanéncia dos estudantes.

A atuagdo como Fiscal Técnica de Contrato contribuiu para o aperfeicoamento dos
conhecimentos relacionados a gestdo e fiscalizagdo contratual, fortalecendo competéncias voltadas ao
acompanhamento da execu¢do de contratos administrativos, & andlise da conformidade dos servigos
prestados e a observancia dos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

As capacitagdes realizadas complementaram esse processo de desenvolvimento
profissional, proporcionando atualizagao de conhecimentos e aperfeicoamento das praticas relacionadas a
gestao publica, ao apoio as atividades de ensino e metodologias educacionais.

O conjunto dessas experiéncias consolidou competéncias técnicas, administrativas e
interpessoais que qualificam minha atua¢do como Técnica em Assuntos Educacionais, evidenciando um
processo continuo de desenvolvimento profissional ¢ de ampliagdo das responsabilidades assumidas ao
longo da carreira, com reflexos positivos na qualidade dos servigos prestados e no fortalecimento das
acoes institucionais da Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Orientagdo: Conclua demonstrando porque o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de RSC
pleiteado. Relacione a pontuac¢do alcancada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o
nivel (art. 14), evidenciando o atendimento aos requisitos.

O conjunto das atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional demonstra a
construcdo continua de saberes e competéncias adquiridos no exercicio do cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais, evidenciando o desenvolvimento profissional para além das atribui¢des ordindrias, em
conformidade com os objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias previstos no Decreto n°
13.048/2026.

As experiéncias apresentadas neste memorial encontram-se devidamente comprovadas por meio
da documentacdo anexada ao processo € contemplam os requisitos e critérios estabelecidos para o nivel
pleiteado. As atividades abrangem a participacdo e coordenacdo de comissdes e comités institucionais,
acoes de capacitagdo, assungao de responsabilidades técnico-administrativas especializadas, bem como o
exercicio de funcdo gratificada de coordenagdo, evidenciando atuagdo qualificada e relevante para o
desenvolvimento das atividades institucionais da Universidade Federal do Acre.

A pontuagdo obtida na avaliacdo documental supera a pontuacdo minima exigida para o RSC V,
bem como atende ao quantitativo minimo de critérios especificos previsto no art. 14 do Decreto n°
13.048/2026, demonstrando o atendimento dos requisitos necessarios a concessao do nivel pleiteado.

As atividades desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento da gestdo universitaria, para o
aperfeicoamento dos processos administrativos, para a transparéncia e regularidade dos processos
seletivos, para a adequada execucgao das politicas de assisténcia estudantil e para a melhoria dos servigos
prestados & comunidade académica, refletindo o compromisso permanente com os principios da
administracao publica e com a missao institucional da Universidade Federal do Acre.

Dessa forma, considero que a trajetoria profissional, parcialmente apresentada até aqui,
evidencia a consolidacao de saberes e competéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC V, justificando o deferimento do presente pleito.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).




Rio Branco, 24 de julho de 2026.

MARIA ROSILANDIA TABOSA DE OLIVEIRA

Técnica em Assuntos Educacionais

_ eil Documento assinado eletronicamente por Maria Rosilandia Tabosa de Oliveira, Tecnica em
;giwm: fily Assuntos Educacionais, em 27/07/2026, as 14:15, conforme horario de Rio Branco - AC, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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