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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Eu, Maria Sangela Rodrigues Tavares, matricula SIAPE n° 2319121, ingressei na Universidade Federal
do Acre (UFAC) em 22 de junho de 2016, no cargo de Assistente Social, durante a gestdo do Professor
Minoru Martins Kimpara, periodo em que a Universidade buscava fortalecer e ampliar as agdes de
Assisténcia Estudantil no Campus de Cruzeiro do Sul.

Nesse contexto, iniciei minha trajetoria profissional no Setor de Assisténcia Estudantil Setorial do
Campus de Cruzeiro do Sul (PROAES/CZS). A época, a Assisténcia Estudantil funcionava de maneira
bastante limitada. Os processos de sele¢do para bolsas e auxilios estudantis ndo eram realizados diretamente
em Cruzeiro do Sul, uma vez que ndo havia Assistente Social disponivel no Campus para coordenar e
executar as andlises socioecondmicas. Dessa forma, a documentagdo apresentada pelos estudantes era
encaminhada a equipe da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), em Rio Branco, para anélise.

Com minha chegada a Institui¢do e o retorno da outra Assistente Social, que se encontrava afastada e que,
posteriormente, foi lotada no Niicleo de Apoio a Inclusao (NAI), as anélises socioecondmicas referentes as
bolsas e aos auxilios destinados aos estudantes do Campus de Cruzeiro do Sul passaram a ser realizadas
localmente. Essa mudanga proporcionou maior agilidade aos processos, além de favorecer uma relagao
mais proxima entre a equipe técnica e os estudantes atendidos.

Cabe destacar que, durante determinado periodo, o Setor de Assisténcia Estudantil contava com apenas duas
servidoras, responsaveis pelo atendimento de todas as demandas inerentes ao setor. Tratava-se de um
conjunto amplo e diversificado de atividades, que envolvia, entre outras atribui¢des, a realizacao de analises
socioeconOmicas referentes aos editais da PROAES e do NAI, a entrega de kits estudantis, o atendimento
individual e coletivo aos estudantes, bem como a participagdo em encontros, reunides ¢ atividades com
estudantes beneficiarios dos programas de Assisténcia Estudantil.

Além dessas atribuigdes, também participei da administragdo e do acompanhamento das atividades
relacionadas a Residéncia Estudantil ¢ ao Restaurante Universitario. No que se refere ao Restaurante
Universitario, exerci, no periodo de dezembro de 2018 a maio de 2025, o exercicio da fungdo de
fiscalizagdo suplente do contrato do Restaurante Universitario.

No final de 2018, a Assistente Social que estava lotada no NAI foi transferida para Rio Branco. A partir
desse momento, passei a atender, concomitantemente, as demandas do Servigo Social relacionadas tanto a
Assisténcia Estudantil quanto ao NAI, ampliando significativamente minhas responsabilidades e atribui¢des
no Campus.

Embora essa atuacdo tenha representado uma sobrecarga de trabalho, especialmente por permanecer, até os
dias atuais, atuando nos dois setores, reconhe¢o que o trabalho desenvolvido em ambos ¢ extremamente
significativo e gratificante. Isso se deve, sobretudo, ao fato de que tanto a Assisténcia Estudantil quanto o
NAI desenvolvem agdes relacionadas a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
contribuindo para o enfrentamento das desigualdades sociais e para a promocdao de condigdes que
favoregam o acesso, a permanéncia e o &xito dos estudantes na Universidade. Nesse sentido, a atuacao
nesses espagos representa uma importante contribuicdo para a constru¢do de uma Universidade cada vez
mais inclusiva, acessivel, equitativa e comprometida com a garantia de direitos.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representacoes ou
similares




ITEM 3

1 - Portaria n° 236, de 1° de fevereiro de 2022 - Membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
dos Programas de Assisténcia Estudantil.

2 - Portaria n° 1.189, de 5 de abril de 2023 - Membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Programas de Assisténcia Estudantil.

3 - Portaria n° 1.674, de 18 de maio de 2023 - Membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
dos Programas de Assisténcia Estudantil.

4 - Portaria n° 4.031, de 14 de novembro de 2023 - Membro da Comissdo de Selecdo de Bolsas ¢
Auxilios.

5 - Portaria n° 1.232, de 8 de abril de 2025 - Membro da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Programas de Assisténcia Estudantil.

6 - Portaria n° 2.197, de 13 de julho de 2026 - Membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
dos Programas de Assisténcia Estudantil.

7 ¢ 8 - Boletim de Pessoal — novembro/2019 — Portarias n° 3.380 e n® 3.381, de 1° de novembro de 2019 -
Membro de Comissao responsavel pela Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatorio.

9 - Boletim de Pessoal — fevereiro/2019 — Portaria n° 323, de 30 de janeiro de 2019 - Membro da
Comissao Permanente de Validagdo dos laudos médicos de pessoas com deficiéncia aprovados no Processo
Seletivo do SISU 2019 — Campus Floresta, 1* edigao.

10 - Portaria n° 756, de 2 de marco de 2023 - Membro da composi¢do da Comissao Permanente de
Validacdao de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia (CPV/PcD), que atuara na avaliagdo/validagao
de laudos do Processo Seletivo para Ingresso nos cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Acre,
por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), Campus Floresta.

11 - Portaria n° 2.796, de 4 de agosto de 2025 - Membro da Comissdao Permanente de Validagdo de
Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia (CPV/PcD), que atuara na avaliagdo/validagdo a distancia de
Laudos Médicos de candidatos para cursos de Graduagdo da UFAC.

12 - Portaria n° 2.180, de 26 de junho de 2025 - Comissao Temporaria de Validagdo de Laudos Médicos
de Pessoas com Deficiéncia (CV/PcD), que atuard na avaliagdo e valida¢do de laudos apresentados no
ambito de Processos Seletivos para Ingresso nos Cursos de Pos-Graduacao stricto senso e lato sensu da
Universidade Federal do Acre, Campus Floresta, Cruzeiro do Sul.

13 - Portaria n° 2.831, de S de agosto de 2025 - Membro da composi¢cdo da Comissdo Permanente de
Validacdo de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia (CPV/PcD), que atuara, de forma remota, na
avaliagdo/valida¢ao de Laudos Médicos de candidatos para ingresso nos cursos de Graduagao da UFAC.

14 - Portaria n° 3.379, de 25 de setembro de 2023 - Membro da Comissao Permanente de Validagao de
Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia (CPV/PcD), que atuara na avaliagdao/validacao de laudos de

Processos Seletivos Simplificados para Selecdo de Alunos para Cursos de Graduacdo na Modalidade a
Distancia da UFAC.

ITEM 5

1 - Participacdo como fiscal de aplicacdo de prova do Edital 04/2017 - PROGRAD - PROCESSO
SELETIVO ESPECIFICO PARA INGRESSO NO CURSO DE ICENCIATURA INDIiGENA.




2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacgio e assisténcia especializada

ITEM 2

1 - Participag@o na comissao organizadora do projeto de extensao intitulado "Conciliar é um desafio:
acoes de apoio ao exercicio materno e parental na Ufac", na condi¢do de colaborador.

2 - Participagdo na comissdo organizadora do projeto de extensio intitulado "III SEMINARIO DE
EDUCACAO ESPECIAL: LUGAR DE VOZ", na condi¢cdo de colaborador, realizado pelo(a) Centro
de Educacao e Letras - Campus Floresta - CEL, da Universidade Federal do Acre, em Cruzeiro do Sul
Acre.

ITEM 6
1 - Colaborag¢do na Produgdo da Cartilha de Apoio a Inclusdo

ITEM 9

1 - Curso Acessibilidade na Comunicacao.

2 - Curso SEI Usar.

3 - Curso O Conceito Contemporianeo da Deficiéncia e 0 Modelo Biopsicossocial.
4 - Curso Conhecendo a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

5 - Curso Capacitacdo para Aplicacio do Instrumento IFBr-A - Instrumento na atuacio e
avaliacio biopsicossocial das deficiéncias.

6 - Curso Fundamentos do Programa de Gestao de Desempenho (PGD).
7 - Curso Educacao Especial: Historia, Politicas e Pratica.

8 - Curso Introducio a Libras.

ITEM 11

1 - Seminario de Educaciao Especial: Nao ao Capacitismo, realizado pelo(a) Centro de Educacdo e
Letras - Campus Floresta, da Universidade Federal do Acre, em CRUZEIRO DO SUL -ACRE.

2 - II Seminario de Educacdo Especial: Saberes, Reflexdes e Praticas Pedagdgicas, promovido pela
Secretaria de Estado de Educagao, Cultura e Esportes, por meio do Said Almeida Filho/Nucleo de Apoio
Pedagogico a Inclusdo - NAPI em parceria com o Instituto Estadual de Educagdo Profissional e
Tecnologica.

3 - XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




ITEM 3

1 - Boletim de Pessoal — dezembro/2018 — Portaria n° 4.025, de 10 de dezembro de 2018 - fiscal
técnico do Contrato n°.13/2015, cujo objeto ¢ a Concessdao de uso do espaco fisico do Restaurante
Universitario do Campus Floresta.

2 - Portaria n° 3.691, de dezembro de 2019 - fiscal técnico do Contrato n°. 13/2015, cujo objeto ¢ a
Concessao de uso do espago fisico do Restaurante Universitario do Campus Floresta.
3 - Portaria n° 177, de 25 de janeiro de 2022 - fiscal técnico do Contrato n°. 14/2022, cujo objeto ¢ a
Concessao de uso do espago fisico do Restaurante Universitario do Campus Floresta.

4 - Portaria n° 3.700, de 20 de dezembro de 2022 - fiscal técnico do Contrato n°. 14/2022, cujo objeto €
a Concessao de uso do espaco fisico do Restaurante Universitario do Campus Floresta.

ITEM 8

1 - Atuacdo como responsdavel de Unidade “Residéncia Estudantil Campus Cruzeiro do Sul”
..................................... pag. 321

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

ITEM 11

1 - Apresentacdo do trabalho Permanéncia de Estudantes Publico-Alvo da Educacio Especial na
Universidade Federal do Acre — UFAC em Tempos de Pandemia.

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Acre foi, portanto, construida em um contexto
de consolidacdo e fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil no Campus de Cruzeiro do Sul. Ao
longo desse percurso, busquei continuamente me qualificar e participar de agdes que possibilitassem a
aquisi¢do e o aprimoramento de conhecimentos e competéncias relacionados a gestdo publica, ao
planejamento estratégico de acdes socioassistenciais, a fiscalizacdo contratual, ao desenvolvimento de
projetos e a participagdo em comissdes, visando a ampliacdo e a qualificacdo dos servigos ofertados aos
estudantes, bem como ao fortalecimento das agdes voltadas a permanéncia, a inclusdo e a garantia de
direitos no ensino superior.

No que se refere ao Requisito I, item 3 — a participagdo como membro de Comissées de
Acompanhamento e Avaliacio dos Programas de Assisténcia Estudantil fortaleceu minha visao
sistémica acerca da realidade institucional e das condigdes sociais vivenciadas pelos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social. Essa experiéncia possibilitou ampliar minha capacidade de anélise,
planejamento e tomada de decisdo, contribuindo para uma compreensdao mais abrangente das demandas




estudantis e para a discussdo e implementacdo de agdes e politicas de Assisténcia Estudantil mais efetivas
e alinhadas as necessidades concretas dos estudantes. Dessa forma, os conhecimentos adquiridos
contribuiram para o aprimoramento das estratégias institucionais voltadas a permanéncia e a conclusao
dos cursos, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil.

Também participei como membro da Comissio Permanente de Validacio dos Laudos Médicos de
Pessoas com Deficiéncia aprovados no Processo Seletivo do SISU, da qual participo desde sua
implantacdo, no ano de 2019. A atuagdo nessa comissdo proporcionou o desenvolvimento e o
aprofundamento de conhecimentos relacionados ao conceito contemporaneo de deficiéncia, a partir da
perspectiva biopsicossocial. Essa experiéncia ampliou minha competéncia técnica para a analise das
condigdes de deficiéncia e fortaleceu minha atuacdo na construgdo e consolidagdo das politicas
institucionais de inclusdo, contribuindo para a promog¢ao de uma universidade mais acessivel, inclusiva e
comprometida com a garantia de direitos e com a igualdade de oportunidades.

Requisito II, Item 2 — Ressalto, ainda, minha participagdo como colaboradora em dois projetos de
extensao. O Projeto “Conciliar é um desafio: acoes de apoio ao exercicio materno e parental na
UFAC” teve como objetivo contribuir para o fortalecimento e a implementacdo de futuras politicas
voltadas a parentalidade nas universidades federais. A participacdo nesse projeto possibilitou ampliar
meus conhecimentos acerca das demandas relacionadas a conciliacdo entre a vida académica, profissional
e familiar, contribuindo para uma compreensao mais abrangente das condigdes necessarias a permanéncia
e ao desenvolvimento académico dos estudantes que exercem responsabilidades parentais.

Também participei do Projeto “III Seminario de Educacido Especial: Lugar de Voz”, desenvolvido
em parceria com outras institui¢des que atuam no atendimento a pessoas com deficiéncia. A participagao
nesse projeto proporcionou importante espaco de troca de conhecimentos, experiéncias e praticas entre as
instituicdes envolvidas, ampliando minha compreensdo sobre os desafios da Educacdo Especial e
contribuindo para o aprimoramento das acdes e estratégias institucionais de inclusao no ambito da
Universidade.

Item 9 e 11 — Participei de diversos cursos, semindrios e congressos relacionados a area da educacao
inclusiva, experiéncias que contribuiram significativamente para o aprimoramento dos meus
conhecimentos e competéncias profissionais. Os conhecimentos adquiridos nessas formacdes passaram a
ser incorporados a minha pratica profissional no Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), especialmente por
meio da orientagdo a professores, monitores e tutores que acompanham estudantes com deficiéncia. Essa
atuacdo possibilita compartilhar informagdes sobre direitos, recursos, estratégias pedagogicas e formas
adequadas de atendimento, contribuindo para a qualificagdo das praticas institucionais e para a
permanéncia dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial no ambito da Universidade.

Os cursos “O Conceito Contemporaneo da Deficiéncia e o Modelo Biopsicossocial” e “Capacitagdo para
Aplicagdo do Instrumento IFBr-A — Instrumento na atuagdo e avaliagdo biopsicossocial das deficiéncias”
contribuiram de forma significativa para o aprimoramento da minha atua¢do técnica como membro da
Comissao Permanente de Valida¢ao dos Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia. Essas formagdes
possibilitaram maior dominio conceitual e técnico sobre a avaliagdo da deficiéncia na perspectiva
biopsicossocial, qualificando minha capacidade de andlise e contribuindo para a realizagdo das atividades
da comissd@o com maior seguranca, fundamentacdo técnica e compromisso com os direitos das pessoas
com deficiéncia.

Requisito IV, Item 3 — No ambito da gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, fui formalmente
designada, em quatro ocasides, para exercer a funcdo de fiscal técnico suplente de contratos do
Restaurante Universitario, durante o periodo de dezembro de 2018 a maio de 2025. Essa experiéncia
constituiu uma atividade de significativa responsabilidade técnico-administrativa, uma vez que envolvia o
acompanhamento da execu¢do dos servigos, a verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas
contratualmente e a observancia dos padrdes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia. A
atuacdo nessa funcdo contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao controle, a
fiscalizacdo, a analise documental, e a tomada de providéncias necessarias ao adequado cumprimento
contratual, contribuindo para que os recursos publicos fossem utilizados de forma responsavel e que os
servicos prestados atendessem aos padroes estabelecidos pela Universidade.

Item 8 - Desde o meu ingresso na Universidade Federal do Acre, faco parte da direcdo da Residéncia
Estudantil do Campus Cruzeiro do Sul. Considero essa uma das atribui¢cdes mais desafiadoras da minha




trajetoria profissional, em razdo do elevado grau de responsabilidade, da necessidade de dedicacdo
permanente e da complexidade das demandas inerentes a gestao da unidade.

O exercicio dessa fung¢do proporcionou o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias
relacionadas a lideranga, a gestdo administrativa, a tomada de decisdo, a mediacdo de conflitos e a
implementagdo de politicas publicas voltadas ao acolhimento, a permanéncia e ao bem-estar dos
estudantes residentes. Além disso, essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de planejamento,
articulagdo institucional e resolucdo de situacdes complexas, contribuindo para a qualificagdo dos
servicos prestados e para o fortalecimento da politica de assisténcia estudantil no ambito da
Universidade.

Requisito VI, Item 11 — Apresentacdo do trabalho “Permanéncia de Estudantes Publico-Alvo da
Educacio Especial na Universidade Federal do Acre — UFAC em Tempos de Pandemia” , durante o
IV Seminario Integrado Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil: “Os desafios da
universidade publica, gratuita, inclusiva e de qualidade”, promovido pela Universidade Federal do Acre —
UFAC, no periodo de 29 a 30 de novembro de 2022. A apresentacdo desse trabalho possibilitou
compartilhar conhecimentos e experiéncias no contexto da pandemia, especialmente no que se refere aos
desafios enfrentados pelos estudantes publico-alvo da Educacao Especial para permanecerem vinculados
a Universidade. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de sistematizagdo e
socializagdo do conhecimento produzido a partir da pratica profissional, fortalecendo a articulagdo entre
ensino, pesquisa, extensdo e Assisténcia Estudantil.

Para concluir, destaco que minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Acre representa uma
experiéncia marcada pelo compromisso com o servigo publico, com a educagdo superior publica e com a
garantia dos direitos sociais. Cada atividade desenvolvida, cada atendimento realizado e cada desafio
enfrentado contribuiram para meu crescimento profissional e para o fortalecimento de uma pratica
pautada na responsabilidade, na inclusdo, na equidade e na defesa da permanéncia estudantil. As
experiéncias acumuladas ao longo desse percurso possibilitaram ndo apenas o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos ¢ administrativos, mas também a ampliacdo da minha capacidade de analise,
planejamento, articulagdo, tomada de decisdo e atuacdo interdisciplinar, permitindo-me contribuir de
forma mais qualificada para o aperfeigoamento das acgdes institucionais e para o fortalecimento das
politicas de inclusdo e Assisténcia Estudantil na Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetdria profissional apresentada neste Memorial evidencia uma evolucdo consistente, marcada pela
ampliacdo progressiva das responsabilidades assumidas, pelo aprimoramento continuo dos
conhecimentos € competéncias profissionais e pela participagdo em atividades que extrapolam as
atribuicdes inicialmente relacionadas ao cargo de Assistente Social. Esse percurso possibilitou o
exercicio de responsabilidades de maior complexidade, a participacdo no aperfeicoamento de processos
institucionais e a contribui¢do para o fortalecimento das politicas e agdes desenvolvidas pela
Universidade Federal do Acre (UFAC).

Ao longo da minha atuagdo institucional, busquei ampliar minha formacdo e desenvolver competéncias
relacionadas a gestao publica, ao planejamento e a execucao de acdes socioassistenciais, a fiscalizagdo e
ao acompanhamento contratual, bem como a participagdo em projetos, comissdes e demais iniciativas
voltadas a qualificacao dos servigos prestados a comunidade académica. Essas experiéncias contribuiram
para o aprimoramento da minha atuacdo profissional e para a produ¢do de resultados relevantes no
ambito institucional, especialmente no que se refere a Assisténcia Estudantil, a inclusdo, a permanéncia
estudantil e a garantia de direitos.

Nesse contexto, as atividades desenvolvidas apresentam estreita vinculagdo com os requisitos e critérios
estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores integrantes do PCCTAE
(RSC-PCCTAE), especialmente para o Nivel V, demonstrando a aquisicdo e a aplicacdo de
conhecimentos, competéncias e experiéncias profissionais compativeis com o nivel pleiteado. A atuacio
desenvolvida também evidencia capacidade de assumir responsabilidades ampliadas, atuar em diferentes
frentes institucionais e contribuir para o aperfeicoamento de procedimentos e politicas publicas no
ambito da Universidade.

A relevancia institucional dessa trajetéria manifesta-se, sobretudo, na contribuicdo para a construcao,
consolidagdo e fortalecimento das politicas e agdes institucionais de Assisténcia Estudantil e inclusdo. As
atividades desempenhadas tém impacto direto na promog¢ao da permanéncia e do éxito académico dos
estudantes, especialmente daqueles que se encontram em situagdes de vulnerabilidade socioecondmica,
contribuindo para a reducdo das desigualdades e para a amplia¢do das condi¢des de acesso, permanéncia
e conclusdo da formag¢ao académica.

Dessa forma, o conjunto da documentacdo apresentada comprova objetivamente as atividades,
experiéncias e competéncias desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional, possibilitando sua
vinculacdo aos critérios especificos previstos no Decreto n® 13.048/2026. Conforme demonstrado na
documentacdo comprobatoria para a avaliagdo, foram atendidos 4 (quatro) requisitos e 9 (nove)
critérios, totalizando 114,5 pontos, resultado bem superior a pontuacdo minima estabelecida para a
concessao do RSC-PCCTAE — Nivel V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 17 de agosto de 2026.

MARIA SANGELA RODRIGUES TAVARES

Assistente Social

Documento assinado eletronicamente por Maria Sangela Rodrigues Tavares, Assistente Social, em
17/08/2026, as 09:35, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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