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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre em 24 de julho de 2014, no cargo de Assistente em




Administragdo, passando a atuar na Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), unidade responsavel pelo
planejamento, coordenagao e execugdo das politicas académicas de graduacao da instituigao.

Inicialmente, registro, o orgulho de fazer parte do Quadro de servidores da Universidade Federal do Acre
e de contribuir para o fortalecimento de uma institui¢ao publica comprometida com o ensino, pesquisa e
extensdo, cada atribui¢do assumida representou uma oportunidade de crescimento, reforcando o meu
compromisso com a qualidade no servico publico, a busca permanente pelo aperfeicoamento e a
dedicagdo as atividades desempenhadas.

Esse percurso foi marcado por constantes desafios e oportunidades de aprendizado. No inicio, enfrentei
as dificuldades naturais de atuar em um ambiente novo e dindmico, visto que, no ambito da Pro-Reitoria
de Graduagdo, lidamos diariamente com uma grande diversidade de temas administrativos, académicos e
legais, muitos deles de elevada complexidade e que exigem atencdo, responsabilidade e constante
atualizacdo. A superacdo dessas dificuldades permitiu ndo apenas o aprimoramento das minhas
competéncias técnicas, mas também o desenvolvimento da capacidade de analise, organizag¢do e tomada
de decisoes.

Ao longo da minha trajetéria profissional tive a oportunidade de ampliar gradativamente minhas
atribuicdes e desenvolver competéncias que contribuiram significativamente para meu crescimento
técnico e profissional. Iniciei minhas atividades executando demandas administrativas basicas, como
solicitagdo de materiais e servigos de coOpias, elaboracdo de despachos de mero expediente,
encaminhamentos para emissdo de portarias autoriza¢ao para colagdo de grau. Com o passar do tempo e
em razao das necessidades do Gabinete da Pro-Reitoria de Graduagao, passei a assumir responsabilidades
de maior complexidade, dentre elas a operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP), tornando-me responsavel pela instru¢do e acompanhamento das solicitagdes de passagens aéreas
e diarias vinculadas ao Gabinete.

Soma-se ainda, o apoio prestado aos Pro-Reitores que estiveram a frente da PROGRAD no que se refere
ao acompanhamento ¢ a execu¢do das despesas or¢amentaria da Pro-Reitoria, atividade que demandou
elevado grau de responsabilidade, organizagdo e conhecimento dos procedimentos administrativo e
financeiro.

Desde o inicio da minha trajetéria profissional, participei diretamente da organizagdo administrativa dos
processos seletivos da universidade, atuando na preparacdo, execucdo ¢ acompanhamento de concursos
publicos, processos seletivos simplificados, vestibulares, vagas residuais, programas de interiorizagao e
demais agdes relacionadas ao ingresso discente e docente.

Ao longo dos anos, minha atuagdo foi ampliada gradativamente, passando da execucdo das atividades
administrativas para o exercicio de atribuicdes que demandam elevado grau de autonomia, capacidade
técnica. Além da participacdo como membro de diversas comissdes institucionais, passei a exercer
fungdes de coordenacdo e presidéncia de comissdes organizadoras de processos seletivos, assumindo
responsabilidades relacionadas ao planejamento das atividades, elabora¢do de cronogramas, coordenagao
de equipes, acompanhamento de sistemas informatizados, analise de recursos administrativos e
articulagdo entre diferentes setores da universidade. Também participei do Comité Local de
Acompanhamento e Avaliagio do Programa de Educac¢ao Tutorial (PET), contribuindo para o
acompanhamento das politicas académicas voltadas a formagao estudantil.

Ao longo da minha atuacao na Universidade Federal do Acre, também tive a oportunidade de integrar
equipes de planejamento das contratagdes e de fiscalizagdo de contratos administrativos, experiéncias que
ampliaram significativamente minha visdo sobre a gestdo publica. A participacdo nessas equipes permitiu
o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento das contratacdes, elaboracdo de
estudos e documentos técnicos, acompanhamento da execugdo contratual, fiscalizacdo do cumprimento
das obrigacdes assumidas pelas empresas contratadas e adogdo de medidas voltadas a correta aplicacio
dos recursos publicos. Essas atividades exigiram constante atualizacdo quanto a legislacao aplicavel,
especialmente as normas que regem as contratagdes publicas, além de responsabilidade, capacidade de
analise, planejamento e atuacao integrada com diferentes setores da Universidade

Paralelamente as atividades administrativas, busquei constantemente o aperfeigoamento profissional por
meio da realizacdo de cursos de capacitagdo e da obtencao do titulo de Mestre, ampliando minha
capacidade técnica para contribuir com a melhoria dos processos institucionais.




Atualmente exer¢o Func¢do Gratificada (FG-02), desempenhando atividades de assessoramento na Pro-
Reitoria de Graduagdo, atuando diretamente na conducdo de processos estratégicos da instituigdo,
especialmente aqueles relacionados a gestdo académica, concursos publicos, processos seletivos,
interioriza¢dao do ensino superior € implementacao das politicas institucionais de graduacao.

Assim, s3o doze anos de dedicacdo a Universidade Federal do Acre, institui¢do que costumo dizer ser a
minha segunda casa. Ao longo desse periodo, construi ndo apenas uma trajetéria profissional, mas
também um profundo vinculo com a Universidade, compartilhando de sua missdo de promover o ensino,
a pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento da sociedade acreana. Tenho a satisfacdo de integrar uma
equipe solida, comprometida e colaborativa, cuja atuacdo conjunta tem sido fundamental para o éxito das
acoes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Graduacdo. A convivéncia didria com esses profissionais
qualificados e dedicados fortalece o espirito de cooperacdo e demonstra que os resultados alcancados sdao
fruto do trabalho coletivo, da responsabilidade compartilhada ¢ do compromisso de todos com a
exceléncia do servigo publico.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagoes ou
similares

Critério Especifico 03 - Participacido como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho
ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da administracio publica, regularmente
instituidos.

1) Portaria n° 207, de 16 de janeiro de 2018 - designagdo para atua¢ao no Programa de educagdo tutorial
(PET) (paginas 01-03);

Critério Especifico 05 - Atuacdo em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucio de exame de
selecao, vestibular ou concursos.

1) Portaria n° 3440, de 11 de dezembro de 2014 - Designagdo para compor a Comissdo Geral para
realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor Titular - Livre do
Magistério Superior, objeto do Edital n® 040/2014-PROGRAD:; ( Pagina 05);

2) Portaria n° 1438, de 25 de maio de 2016 - Designagao para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para Vagas Residuais para os Cursos de Graduagdo, objeto do edital n°14/2026-
PROGRAD. (Péagina 06)

3) Portaria n°® 2.292, de 03 de agosto de 2016 - Designacdo para compor a Comissdo pela Organizacao do
Processo Seletivo para preenchimento de vagas residuais nos cursos de graduacao, para o ingresso no 2°
semestre de 2026, objeto do Edital n°32/2026/PROGRAD. (Pégina 07);

4) Portaria n° 194, de 19 de janeiro de 2017 - Designagdo para compor a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Prova de Titulos para o Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior, objeto
do Edital n® 42/2026-PRGRAD (Pagina 08);

5) Portaria n°® 545, de 02 de margo de 2017 - Designagdo para compor a Comissdo responsavel pela
Organizagao do Processo Seletivo para preenchimento de vagas residuais nos Cursos de Graduacao da
Ufac, para ingresso no 1° semestre de 2017, objeto do Edital n° 08/2017-PROGRAD (Pagina 09)

6) Portaria n° 826, de 31 de margo de 2017 - Designagdo para compor a Comissao do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas remanescentes nos Cursos de Graduacdo desta IFES, objeto do Edital n°




09/2017-PROGRAD:; (Pagina 10);

7) Portaria 3717, de 18 dezembro de 2017 - Designagdo para compor a Comissdo Geral de Concurso
Publico de Prova e titulos para o cargo efetivo de professor da Carreira do Magistério do ensino basico,
técnico e tecnologico, objeto do Edital n® 52/2017-PROGRAD (Péagina 11)

8) Portaria n® 1329, de 04 de maio de 2018 - Designagdo para compor a Comissao que cuidara da sele¢ao
de bolsistas, objeto do Edital n° 11/2018-PROGRAD; (Pagina 12);

9) Portaria n° 1775, de 08 de junho de 2018 - Designagao para compor a Comissdo do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas Residuais dos Cursos de Graduagdo desta IFES, para ingresso no 2°
semestre de 2018 (Pagina 13);

10) Portaria n® 735, de 08 de abril de 2021 - Designacao para compor a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para preenchimento de Vagas Residuais dos cursos de graduagdo para o 2° semestre
2020 (Paginas 14-15)

11) Portaria n® 967, de 25 de maio de 2020 - Desginacao para compor a Comissao Especifica do Processo
Selegao de projetos de ensino para acdes estratégicas de prevencao e enfrentamento ao novo Coronavirus,
objeto do Edital n° 08/PROGRAD/2020; (Pagina 16)

12) Portaria n® 613, de 25 de margo de 2021 - Designagdo para compor a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplicado para formagao de cadastro reserva de professor substituto, objeto do Edital
n° 06/2021-PROGRAD (Pagina 17)

13) Portaria n° 1165, de 16 de junho de 2021 - Designagdo para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplicado para Formagdo de cadastro reserva para Professor Substituto, objeto do
Edital n°® 20/2021-PROGRAD (Pagina 18)/

14) Portaria n°® 1202, de 18 de maio de 2022 - Designagao para compor a Comissdo Organizadora de
processo seletivo para contratacdo de professor substituto, objeto do Edital n° 10-2022- PROGRAD
(Paginas 19-20);

15) Portaria n°® 1973, de 18 de setembro de 2021 - Designacdo para compor a Comissdo Geral de
Concurso para o Cargo Efetivo de Professor de Magistério Superior, objeto do Edital n® 45/2019-
PROGRAD (Pagina 21);

16) Portaria n° 2325, de 10 de novembro de 2021 - Desginagao para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para preenchimento de Vagas Residuais dos Cursos de Graduagao para o 2° Semestre
de 2021, objeto do Edital n® 35/2021 (Pagina 22)

17) Portaria n°® 705, de 24 de marco de 2022 - Designacao para compor a Comissdo Geral de Concurso
para o cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior, objeto do Edital n° 42/2021-PROGRAD
(Paginas 23-24)

18) Portaria n° 2841, de 03 de outubro de 2022 - Designacdo para compor a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo especifico para ingresso nos Cursos de Graduagdo em Engenharia Agronomica,
Letras/Inglés e Teatro, respectivamente para os municipios de Placido de Castro e Tarauacd, pelo
Programa de Interiorizacao da Universidade Federal do Acre (UFAC). (Paginas 25-26)

19) Portaria n° 3289, de 14 de novembro de 2022 - Designa¢do para compor a Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo Especifico para ingresso no Curso de Licenciatura Indigena, objeto do Edital n°
28/2022 - PROGRAD (Paginas 27-28)

20) Portaria n® 2123, de 26 de junho de 2023 - Designacao para compor a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva de Professor Substituto do Colégio
de Aplicacao (CAP), objeto do Edital n° 36/2023-PROGRAD. (Paginas 29-30);

21) Portaria n® 2132, de 27 de junho de 2023 - Designacdo para compor a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de reserva de Professor Substituto da
Universidade Federal do Acre (UFAC), objeto do Edital n° 37/2023-PROGRAD. (Paginas 30-31)

22) Portaria n° 3013, de 24 de agosto de 2023 - Designacao para compor a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Formag¢dao de Cadastro de Reserva de Professor Substituto da
Universidade Federal do Acre, objeto do Edital N° 47/2023 — PROGRAD (Pagina 33-34)




23) Portaria n® 3066, de 29 de agosto de 2023 - Designagdo para compor a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo especifico para ingresso no Curso de Licenciatura em Matematica no municipio de
Jordao, pelo Programa de Interiorizacdo da UFAC (Paginas 35-36)

24) Portaria n°4175, de 27 de novembro de 2023 - Designacao para compor a Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo especifico para ingresso no Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdémicas no
municipio de Assis Brasil, pelo Programa de Interiorizagao da UFAC. (Pagina 37-38)

25) Portaria n° 518, de 19 de fevereiro de 2026 - Designacdo para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Especifico do Programa de Interiorizagdo da Graduagdo da UFAC, destinado ao
ingresso nos cursos de Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Nutrigdo e Bacharelado em
Sistemas de Informacao, conforme Edital n® 02/2026/PROGRAD (Pagina 39-40)

26) Portaria n° 564, de 23 de fevereiro de 2026 - Designacdo para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Especifico do Programa de Interiorizacdo da Graduacao da UFAC, regido pelo Edital
n°® 03/2026- PROGRAD (Paginas 41-42)

27) Portaria n° 871, de 25 de marco de 2025 - Designagao para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Especifico para Ingresso nos Cursos de Licenciaturas em Educacgdo Fisica e Historia
no Municipio de Brasiléia, pelo Programa de Interiorizacdo da Graduacao da Universidade Federal do
Acre (UFAC), objeto do Edital n° 15/2025 - PROGRAD (Paginas 43-44);

28) Portaria n° 910, de 28 de margco de 2025 - Designagdo para compor a Comissao de Selecdo do
Processo Selevo Especifico para Ingresso de Indigenas nos Cursos de Graduacdo da Universidade

Federal do Acre para os 1° e 2° semestres levos de 2025, em conformidade com o Edital n°
11/2025/PROGRAD. (Paginas 45-46)

29) Portaria n°® 2099, de 18 de junho de 2025 - Designag¢ao para compor a Comissao responsavel pelo
Processo Selevo especifico para Ingresso no Curso de Licenciatura Indigena, Campus Floresta, objeto do
Edital de n°23/2025-PROGRAD. (Paginas 47-48)

30) Portaria n® 3310, de 08 de setembro de 2025 - Designacao para compor a Comissao Organizadora do
Concurso de Prova e Titulos para o Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior,
regido pelo Edital n° 50/2025-PROGRAD. (Pagina 49)

31) Portaria n° 3032, de 15 de agosto de 2025 - Designagdo para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Colégio de Aplicagao/Ufac, objeto do Edital
n°® 47/2025/Prograd. (Paginas 50-51)

32) Portaria n® 3787, de 07 de outubro de 2025 - Designacao para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto da Universidade Federal do Acre, regido pelo
Edital n® 59/2025-PROGRAD (Pagina 52);

33) Portaria n® 4862, de 17 de dezembro de 2025 - Designacao para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Substituto da Universidade Federal do Acre, regido pelo Edital n°
66/2025-PROGRAD; (Paginas 53-54);

34) Portaria n° 28, de 19 de janeiro de 2026 - Designacao para compor a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Colégio de Aplicacdo da Universidade
Federal do Acre, regido pelo Edital n° 67/2025-PROGRAD (Pagina 55-56)

35) Portaria n® 130, 22 de janeiro de 2026 - Desgina¢do para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Indigenas nos Cursos de Graduacao da Ufac para o 1°
Semestre Letivo de 2026, regido pelo Edital n° 01/2026-PROGRAD. (Pagina 57-58).

36) Portaria n°® 2217, de 03 de julho de 2023 - Designacao para compor Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para composicdo de Banco de Formadores para atuar no Programa Nacional de
Formacao de Professores da Educacao Basica (Parfor) (Paginas 59-60).




2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Critério Especifico 11 - Participacao em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino.

1) Participagcdo em Seminario de Institui¢cdes, Colégio e Escolas de Aplicacdo: Integracdo dos saberes e
fazeres pedagogicos dos Colégio de Aplicagdo e Didatica do Ensino Bésico, no periodo de 25 a 27 de
novembro de 2022 na cidade de Rio Branco-Acre, contabilizando carga horaria total de 20 horas. (Pagina
62)

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Critério Especifico 2 - Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacio
como membro de equipe de planejamento de contratacio.

1) Portaria 1889, de 13 de novembro de 2020 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo foi a aquisicdo de reagentes quimicos e vidraria, para atender as necessidade
dos laboratorios da Universidade Federal do Acre, conforme Processo Administrativo
23107.015429/2020-61. (Pagina 64)

2) Portaria n® 1726, de 13 de outubro de 2020 - Atuacdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo foi a aquisi¢cdo de material de consumo necessaria a instrumentalizagdo para o
uso de praticas para o internato, vinculado ao Curso de Bacharelado em Medicina da Universidade
Federal do Acre, conforme Processo Administrativo 23107.009708/2025-95 (Pagina 65)

3) Portaria n° 1774, de 31 de agosto de 2021 - Atuacdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo foi a aquisicdo de material de consumo (lacre e envelope plastico para lacrar
provas, objetivando atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagdo, especificamente, para
utiliza¢do na aplicacdo de provas objetivas, referente aos Processos Seletivos e Concurso Publicos, no
ambito da Ufac, conforme Processo 23107.013689/2021-82. (Pagina 66)

4) Portaria n° 771, de 29 de margo de 2022 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo o objetivo foi a aquisicdo de lacre de provas para atender as necessidade da Pro-
Reitoria de Graduacgdo, especificamente, para utilizagdo na aplicagdo de provas objetivas referentes aos
processos seletivos e concurso publicos, conforme Processo 23107.007094/2022-79 (Pagina 67);

5) Portaria n°® 3872, de 07 de novembro de 2024 - Atuacdo como integrante da Equipe de Planejamento
da Contratacdo, cujo o objetivo foi a contratacao dos servigos administrativos e financeiros da fundagao
de apoio, necessarios a execucdo do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - escola indigenas, que
tem como finalidade promover estratégias de apoio técnico e financeiro para melhorar a infraestrutura
pedagogicas de oito escolas publicas indigenas através da oferta de materiais didaticos para estudantes e
professores, conforme Processo 23107.027336/2024-11. (Pagina 68)

6) Portaria n® 1981, de 09 de julho de 2024 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo o objetivo foi a contratacao dos servigos administrativos e financeiros da fundagdo de
apoio, necessarios a execu¢ao do Projeto Escola da Terra que tem por finalidade a realizacdo de Curso de
Aperfeicoamento - formagao continuada - de professores/As das escolas de Educagdo Basica do campo,




por meio do Programa Escola da Terra na regional do Alto do Acre que compreende os municipios de
Assis Brasil, Brasileia, Epitaciolandia e Xapuri, Conforme Processo 23107.014550/2024-07 (Pagina 69).

7) Portaria n® 2353, de 06 de agosto de 2024 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contracao, cujo o objetivo foi a contratacdo dos servigos administrativos e financeiros da fundagdo de
apoio, necessarias a execu¢ao do Projeto saberes Indigenas na Escola que tem por finalidade de ofertar o
Curso de formagdo continuada a etnia Hunikui, com o objetivo central de viabilizar a produgdo de
material didatico especifico para os povos indigenas, conforme Processo Administrativo
23107.018454/2024-20. (pagina 70)

8) Portaria n® 3223, de 01 de setembro de 2025 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo foi a contratacdo dos servicos administrativos e financeiros da fundagdo de
apoio, necessarios a execu¢do do projeto a execucdo do projeto Manutengdo equipamento dos
Laboratorios de ensino, vinculados aos Cursos de Graduagao da Universidade Federal do Acre, conforme
Processo Administrativo 23107.025512-52 (Pagina 71)

9) Portaria n® 3592, de 25 de setembro de 2025 - Atuagao como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo foi a aquisicdo de materiais de consumo para atender aos Laboratorios de
Ensino dos Curso de Graduagao da Ufac, conforme Processo 23107.022553/2025-97 (Pagina 72);

10) Portaria n® 3582, de 25 de setembro de 2025 - Atuacdo como integrante da Equipe de Planejamento
da Contratacdo, cujo objetivo foi a aquisicdo de Veiculo Caminhonete para Apoio ao Programa de
Interiorizagdo da Universidade Federal do Acre, conforme Processo 23107.027519/2025-17 (Paginas 73-
74)

11) Portaria n® 3752, de 06 de outubro de 2025 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo foi a inscricdo do servidor Anderson Azevedo de Mesquita no XXIV
Congresso Internacional de Gestdo Universitaria - CIGU2025, conforme Processo 23107.030051/2025-
30 (Pagina 75)

12) Portaria n°3822, de 09 de outubro de 2025 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo ¢ a contratacdo de servigos administrativos e financeiros da fundacdo de
apoio, necessarios a execu¢ao do Projeto " Fortalecimento ¢ Ampliagdo do Internato Rural do Curso de
Bacharelado em Medicina da UFAC, conforme Processo 23107.029597/2025-48 (Pagina 76)

13) Portaria n° 3841, de 09 de outubro de 2025 - Atuacdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo ¢ a Aquisi¢ao de Material Permanente - Notebooks por meio de Adesdo de
Ata de registro de Precos, conforme Processo 23107.027518/2025-64. (Paginas 77-78)

14) Portaria n° 3846, de 10 de outubro de 2025 - Atuagdo como integrante da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, cujo objetivo ¢ a Contratacdo dos servicos administrativos e financeiros da Fundacao de
Apoio, necessarios a execu¢do do Projeto "Programa de Interiorizagdo da Graduagdo, por meio da Oferta
do Curso de Bacharelado em Enfermagem nos municipios de Acrelandia e Placido de Castro, conforme
Processo 23107.029392/2025-62 (Pagina 79)

15) Portaria n® 4449, de 21 de novembro de 2025 - Atuacdo como integrante da Equipe de Planejamento
da Contratagdo, cujo objetivo ¢ a Contratacdo dos servigos administrativos e financeiros da fundacdo de
apoio, necessarios a execu¢ao do Projeto " Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -
FUNDAPE da UFAC, conforme Processo 23107.035936/2025-25 (Pagina 80)

Critério especifico 03 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacido de contratos de aquisicio,
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

1) Portaria n°2077, de 07 de outubro de 2021 - Designagdo para atua¢do na equipe para fiscalizagéo
contrato n°® 38/2020, firmado junto a empresa EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE LIVROS
LTDA (Pégina 82)

2) Portaria n® 2707, de 27 de agosto de 2024 - Designagao para atuacdo como fiscal Contrato 57/2024,
firmado junto a FUNDAPE - Saberes Indigenas na Escola. (Pagina 83)

3) Portaria n°® 2778, de 29 de agosto de 2024 - Designagao para atuagcdo como fiscal Contrato 58/2024,
firmado junto a FUNDAPE - Escola da Terra (Pagina 84)




4) Portaria n® 3818, de 05 de novembro de 2024 - Designagdo para atuagdo como Gestor Suplente
Contrato 68/2024, firmado junto 8 FUNDAPE - PARFOR EQUIDADE (Pégina 85)

5) Portaria n° 4509, de 18 de dezembro de 2024 - Designacdo para atuacdo como Fiscal Contrato
72/2024, firmado junto a FUNDAPE - Compromisso Nacional Indigena (Pagina 86)

6) Portaria n® 4925, de 23 de dezembro de 2025 - Designagdo para atuacdo como Fiscal Contrato
98/2025, firmado junto a FUNDAPE (Pagina 87)

7) Portaria n® 4928, de 23 de dezembro de 2025 - Designagdo para atuacdo como Fiscal Contrato
99/2025, firmado junto 8 FUNDAPE (Pagina 88)

8) Portaria n° 4592, de 04 de dezembro de 2025 - Designacdo para atuacdo como Fiscal Contrato
86/2025, firmado junto 8 FUNDAPE (Pagina 89)

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Critério especifico 03 - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

1) Portaria n® 4909, de 22 de dezembro de 2025, designacao para responder pela Fungdo Gratificada (FG)
de Chefe de Sessdo de Apoio Administrativo da Pro-Reitoria de Graduagdo, Simbolo FG-002, com
fundamento no art. 15, §4° da Lei n® 8.112/1990, a contar de 23/12/2025 (Paginas 90-94)

Critério especifico 04 - Exercicio de funcio gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

1) Portaria n® 1.966, de 11 de julho de 2016, designagdo para exercer a fun¢do de Secretaria da Pro-
Reitoria de Graduacao, Simbolo FG 04, a contar de 01 de junho de 2016 (Pagina 95-100)

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

Critério especifico 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais;

1) Artigo Mapeamento da Producdo Académica Sobre Analogia no Ensino de Quimica (2011-2021)
Mariana Ferreira dos Santosl , José Victor Acioli da Rosa2 ,Gahelyka Aghta Pantano Souza3 (Paginas
101-124)

Critério especifico 11 - Apresentacio de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario
ou outros eventos;

inistracdo de Oficina "As analogias como recurso didatico no ensino de Quimica: desafios e
1) Minist de Ofi "A 1 didat d desafi
inovagdes na pratica docente" no XI Seminario de Instituicdes, Colégios e Escolas de Aplicacao,
realizado em Rio Branco - Acre, contabilizando carga horaria total de 3 horas.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre, desenvolvi saberes e
competéncias que extrapolam as atribuigdes ordinarias do cargo de Assistente em Administragdo, sendo
construidos por meio da participacdo continua em processos estratégicos da Pro-Reitoria de Graduagao,
da atuacdo em comissdes institucionais, do exercicio de funcdo de assessoramento e da busca permanente
por qualificacdo profissional.

A participagdo recorrente na organizacdo de concursos publicos, processos seletivos, programas de
interiorizagdo, selecdo de estudantes indigenas, vagas residuais, contratacdo de professores substitutos e
concursos para docentes efetivos permitiu o desenvolvimento de conhecimentos especializados sobre a
legislagdao aplicada ao ensino superior federal, normas administrativas, gestdo de processos seletivos,
planejamento institucional, elaboragdo e interpretacdo de editais, andlise documental, julgamento de
recursos administrativos e conduc¢do de procedimentos complexos, garantindo a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

O exercicio dessas atividades também proporcionou o aperfeicoamento de competéncias relacionadas ao
planejamento, organizag¢do, coordenagdo e monitoramento de processos administrativos de elevada
complexidade, exigindo capacidade de antecipar riscos, solucionar problemas, estabelecer prioridades e
tomar decisdes fundamentadas, muitas vezes em prazos reduzidos e diante de situagdes que demandavam
seguranca juridica e responsabilidade institucional.

A experiéncia acumulada permitiu identificar oportunidades de melhoria, aperfeicoar fluxos de trabalho,
padronizar procedimentos, elaborar documentos técnicos mais consistentes e fortalecer a seguranca dos
processos administrativos, reduzindo inconsisténcias e proporcionando maior eficiéncia na execucao das
atividades institucionais.

A formacdo em nivel de Mestrado representou importante instrumento de aperfeigoamento profissional,
contribuindo para ampliar minha capacidade analitica, critica e técnica, permitindo integrar
conhecimentos académicos a pratica administrativa. Essa formagdo fortaleceu minha atuacdo na
interpretacdo da legislacdo, na elaboracdo de documentos técnicos, na andlise de processos
administrativos e na proposi¢ao de solu¢des fundamentadas, agregando maior qualidade as atividades
desenvolvidas.

Ao longo desses anos, também desenvolvi competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo,
comunica¢do institucional e relacionamento interpessoal, compartilhando conhecimentos técnicos e
contribuindo para a formagao e integragdo de equipes. Esse processo favoreceu a disseminagao de boas
praticas administrativas e fortaleceu a cultura de cooperacdo entre os diversos setores envolvidos na
execucao das atividades da Pro-Reitoria de Graduagao.

Como resultado dessa trajetoria, minha atuagdo passou a contribuir diretamente para o fortalecimento da
gestdao académica da Universidade Federal do Acre, assegurando maior eficiéncia, seguranga juridica,
transparéncia e qualidade na condugdo dos processos seletivos, concursos publicos e demais agdes
estratégicas desenvolvidas pela PROGRAD. As competéncias construidas ao longo de mais de doze anos
de exercicio profissional evidenciam um processo continuo de desenvolvimento técnico, ampliacdo de
responsabilidades e geragdo de resultados institucionais relevantes, compativeis com os objetivos do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias previsto para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Conforme demonstrado no formulario de pontuacdo ¢ na documentagdo comprobatdria anexada ao
processo, alcancei pontuacdo superior ao minimo exigido para o nivel de RSC pleiteado, bem como
atendi a quantidade minima de critérios estabelecida no art. 14 da Resolucdo n° 56/2026 —
CONSU/UFAC, distribuidos entre os diferentes requisitos previstos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

Pontuacao

Anexo Descricao do Requisitivo Obtiva

ANEXO [I|Requisito I: Participagdo em Grupos de Trabalhos, Comissdes € Comités |165,0

ANEXO |Requisito II: Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais, Gestao,

II Ensino 1.0
ANEXO |Requisito III: Recebimento de Premiagdo em Evento de reconhecimento

111 Publico

ANEXO |Requisito IV: Designa¢do para Assunc¢do de Responsabilidade Técnica- 21.00

v Administrativa

éNEXO Requisito V: Exercicio de Fungao ou Cargo de Dire¢do ou assessoramento |10,5
ANEXO |Requsitivo VI: Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento

o 12,00
VI Cientifico
TOTAL |PONTUACAO ACUMULADA 269,50

Dessa forma, entendo que minha trajetéria profissional evidencia a consolidacdo de saberes e
competéncias construidos por meio da experiéncia pratica, da qualificacdo académica, do compromisso
institucional e da atuacdo em atividades estratégicas para a Universidade Federal do Acre, caracterizando
desenvolvimento profissional compativel com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC
VI, razdo pela qual submeto este memorial a apreciacdo da Comissdo, confiante de que as atividades
desenvolvidas atendem aos requisitos legais e regulamentares para a concessao do nivel pleiteado.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experi€ncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).




Rio Branco, 24 de julho de 2026.

MARIANA FERREIRA DOS SANTOS

Assistente em Administragao

‘ eil Documento assinado eletronicamente por Mariana Ferreira Dos Santos, Assistente em
_;gmma inl’ Administracao, em 24/07/2026, as 09:01, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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