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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei no servigo publico federal em 27 de margo de 1987, mediante aprovagdo em concurso publico
para a Universidade Federal do Acre — UFAC, iniciando uma trajetdria profissional pautada pelo
compromisso com a administracao publica, pela busca continua do aperfeicoamento profissional e pela
contribui¢ao ao desenvolvimento institucional da Universidade.

Minha primeira lotagao ocorreu na Coordenagdo do entao Curso de Ciéncias, Habilitacdo em Fisica e
Biologia, onde permaneci por aproximadamente sete anos, exercendo a Funcdo Gratificada FG-1. Nesse
periodo, desenvolvi atividades de apoio académico e administrativo diretamente relacionadas ao
funcionamento do curso, atuando no suporte as atividades de ensino, no atendimento a docentes e discentes,
na organizacao de documentos académicos e no acompanhamento dos processos administrativos vinculados
a gestdo do curso. Essa experiéncia permitiu desenvolver conhecimentos sobre a dindmica universitaria e
sobre os processos académicos que sustentam as atividades de formagao superior.

Posteriormente, fui relotada para o antigo Departamento de Economia, onde atuei por aproximadamente
nove anos, também exercendo Funcao Gratificada FG-1. Nesse periodo, ampliei minha experiéncia na
gestdo administrativa universitaria, participando da organizagdo das atividades departamentais, do suporte
as agoes de ensino, pesquisa e extensao e da gestao de rotinas académicas e administrativas. A convivéncia
com docentes, pesquisadores e estudantes contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas
ao planejamento, organiza¢do, comunicagao institucional e gestao de processos.

Entre maio e novembro de 2008, atuei na Coordenagdo do Curso de Histdria, experiéncia que ampliou
minha compreensao sobre a gestdo académica e fortaleceu meus conhecimentos acerca dos procedimentos
relacionados ao funcionamento dos cursos de graduacao, ao atendimento da comunidade universitaria e ao
apoio as atividades de ensino.

Ainda em 2008, fui relotada para a entdo Diretoria de Pessoal, atualmente Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, onde permaneci por aproximadamente quatro anos. Nesse setor, adquiri conhecimentos
relacionados a administracdo de pessoal, legislagdo aplicada aos servidores publicos federais, gestao de
recursos humanos e processos administrativos, desenvolvendo competéncias técnicas voltadas a
interpretagdo normativa, analise documental, atendimento institucional e gestdo de informagdes funcionais.

Em novembro de 2008, passei a integrar a equipe da Editora da Universidade Federal do Acre — EDUFAC,
inicialmente exercendo a fung¢ao de Secretaria, com FG-1. Posteriormente, fui designada para a fungao de
Coordenadora Comercial da Editora, com FG-2, cargo que exerco até a presente data. Ao longo desse
periodo, participei ativamente do fortalecimento da politica editorial da Universidade, contribuindo para os
processos de produgdo, divulgacdo e comercializagdo de obras académicas, cientificas e culturais
produzidas no ambito institucional.

A atuacdo na EDUFAC proporcionou uma ampliacdo significativa das minhas responsabilidades e
competéncias profissionais, especialmente nas areas de gestdo editorial, comunicagdo cientifica,
organiza¢do da informacao, planejamento administrativo, atendimento institucional, difusdo do
conhecimento e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Além disso, em diversas oportunidades
fui designada para responder pela Dire¢do da Editora da UFAC durante afastamentos dos titulares,
assumindo responsabilidades gerenciais e estratégicas que contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias de lideranga, coordenagdo de equipes, tomada de decisdes e gestao institucional.

Ao longo de quase quatro décadas de atuagao na Universidade Federal do Acre, acompanhei importantes
transformagdes na administragdo publica e na educagdo superior brasileira, participando de processos de
modernizagdo administrativa, inovagado tecnoldgica e aperfeicoamento institucional. Essa trajetoria
possibilitou a constru¢do de uma visdo sist€émica da Universidade, compreendendo a interdependéncia entre
as areas administrativas e académicas e reconhecendo o papel estratégico dos servidores técnico-
administrativos para a efetivagcdo da missao institucional da UFAC nas areas de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao.




2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuag¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representacoes ou
similares

Ao longo de minha trajetoria na Universidade Federal do Acre, participei de diversas comissdes, equipes de
trabalho e instancias colegiadas, assumindo responsabilidades que extrapolaram as atribui¢cdes ordinarias do
cargo e contribuiram diretamente para o fortalecimento da gestdo universitaria, da pesquisa cientifica e da
qualidade dos servigos prestados pela instituigao.

Destaca-se minha atuagdo como Presidente da Comissdo responsavel pela analise da flexibilizacio da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos, designada pela Portaria n® 2.753, de 19 de
setembro de 2016. Nessa fun¢do, coordenei os trabalhos da comissdo, organizei reunides, conduzi
discussodes técnicas, analisei a legislagao pertinente e participei da elaboragdo de estudos voltados a
implementagdo de politicas de gestdo de pessoas. Essa atividade exigiu capacidade de lideranca, tomada de
decisdo, negociacao, planejamento, interpretagdo normativa e articulagao entre diferentes segmentos
institucionais, contribuindo para o aperfeigoamento dos processos administrativos e para a melhoria da
organizacao do trabalho na Universidade.

Também participei da organizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-
Administratives em Educacio, colaborando nas atividades de apoio a comissao organizadora e na
fiscalizacdo da aplicacdo das provas. Essa atuagao exigiu elevado compromisso com a ética, a
transparéncia, a responsabilidade administrativa e o cumprimento rigoroso das normas que regem os
certames publicos, contribuindo para a lisura do processo seletivo e para o fortalecimento institucional da
Universidade.

Exerci, igualmente, a representacdo da categoria dos servidores técnico-administrativos como membro no
Conselho de Administracio da Universidade Federal do Acre, participando de uma das mais
importantes instancias deliberativas da Instituicdo. Essa participa¢do ampliou minha compreensdo sobre os
processos decisorios da administragdo universitaria, possibilitando contribuir para a discussdo de matérias
relacionadas ao planejamento institucional, gestdo administrativa, desenvolvimento organizacional e
politicas universitarias.

A participacao nessas comissoes, equipes e orgaos colegiados proporcionou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdo publica, lideranga, trabalho colaborativo, planejamento institucional,
governanga, analise técnica, mediagdo de conflitos, elaboracdo de documentos administrativos,
interpretacdo da legislacdo e formulacdo de solugdes voltadas a melhoria dos processos organizacionais.

Essas experiéncias evidenciam uma atuagao profissional pautada pelo compromisso com o interesse publico
e pela contribuicdo efetiva para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Acre,
demonstrando a incorporagdo de saberes construidos na pratica profissional que extrapolam as atribui¢des
rotineiras do cargo e se alinham aos objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




Minha atuagdo também esteve diretamente relacionada ao fortalecimento da pesquisa cientifica e da
editoragdo universitaria por meio da participagdo em agdes de formagao continuada voltadas a comunicacdo
cientifica e a producdo editorial. Participei do Curso de Formacao Cientifica, promovido pela
Universidade Federal do Acre, cujo conteudo contemplou metodologia cientifica, estruturagao de artigos,
planejamento de pesquisas, redagdo cientifica e publicagdo em periddicos de alcance internacional. Esses
conhecimentos passaram a subsidiar minha atuagao profissional, especialmente nas atividades de apoio a
editoragdo cientifica e aos periddicos institucionais.

Com o mesmo proposito de aperfeigoamento profissional, participei do 5° Seminario Brasileiro de Edi¢cdo
Universitaria e Académica e 35" Reunido Anual da ABEU, cuja temética abordou ciéncia aberta,
acessibilidade e editora¢do universitaria, ampliando meus conhecimentos sobre politicas editoriais,
divulgacao cientifica e inovagao na comunicagao académica. Posteriormente, participei também do 7°
Seminario Brasileiro de Edi¢ao Universitaria e Académica e 37" Reunidio Anual da ABEU, voltado as
transformagdes da editoragdo universitaria e as novas demandas da producao cientifica contemporanea. A
participagdo nesses eventos fortaleceu minhas competéncias para apoiar a gestao editorial da Universidade
e acompanhar a evolugdo das praticas nacionais e internacionais de publicacao cientifica.

Ainda no ambito da qualificacdo técnica, conclui o curso "Preparacio e revisao: o trabalho com o
texto", promovido pela Universidade do Livro da Fundagao Editora da UNESP, aprofundando
conhecimentos em preparagdo textual, revisdo linguistica, coesdo, organizacao de textos e produgdo
editorial. A formagao contribuiu diretamente para a melhoria da qualidade técnica dos materiais
institucionais produzidos e revisados no exercicio das minhas atividades funcionais, qualificando o apoio
prestado as acdes de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas pela Universidade.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXXXX

2.4 - Requisito IV - Designa¢ao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




No exercicio das minhas atribui¢des como servidor técnico-administrativo da Universidade Federal do
Acre, fui designado para integrar a Equipe de Planejamento da Contratacio dos servicos especializados
destinados ao registro e deposito de DOI (Digital Object Identifier) dos artigos cientificos publicados nos
periddicos eletronicos da instituicao, exercendo a funcao de Integrante Administrativo, conforme Portaria
n® 2.653, de 14 de dezembro de 2021.

Essa designagdo representou a assungdo de responsabilidade técnico-administrativa especializada, exigindo
conhecimentos especificos sobre planejamento das contratagdes publicas, legislagdo aplicavel, gestao de
riscos, governanga das aquisigdes e apoio técnico a elaboracdo dos instrumentos que fundamentam os
processos de contratacdo da Administragdo Publica.

Na condicao de Integrante Administrativo, atuei prestando assessoramento a equipe responsavel pelo
planejamento da contratagdo, contribuindo para a elaboracao dos estudos preliminares, do gerenciamento de
riscos € do Termo de Referéncia, assegurando que o processo observasse as normas internas da
Universidade e a legislacao federal aplicavel as contratacdes publicas. Minha atuagdo consistiu em orientar
os aspectos administrativos da contratagdo, colaborando para a correta defini¢do das necessidades
institucionais, da estratégia de contratacao e das medidas destinadas a mitigagdo de riscos, conforme as
atribuicdes estabelecidas na propria Portaria.

A contratacao planejada possuia elevada relevancia institucional, uma vez que visava assegurar o registro
de DOI para os artigos cientificos publicados nos periddicos eletronicos da Universidade Federal do Acre.
Esse servigo constitui instrumento essencial para a identificagdo permanente das publicacdes cientificas,
ampliando sua visibilidade nacional e internacional, favorecendo a indexag¢ao em bases de dados,
fortalecendo a integridade dos registros académicos e contribuindo para a internacionalizagdo da producao
cientifica da Universidade.

O desempenho dessa atividade possibilitou o aprimoramento de competéncias relacionadas ao planejamento
das contratagdes publicas, elaboragdo de documentos técnicos, analise normativa, gerenciamento de riscos,
governanga administrativa, trabalho interdisciplinar e assessoramento técnico especializado. Além disso,
fortaleceu minha capacidade de atuar em processos estratégicos da administragao universitaria, articulando
aspectos administrativos e técnicos em beneficio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
desenvolvidas pela UFAC.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Fui designada, em diversas oportunidades, para responder pela Dire¢ao da Editora da UFAC (EDUFAC),
exercendo cargos de direcdo em substituicao aos titulares durante afastamentos e periodos de férias. Essas
designagdes, formalizadas por meio de portarias da Reitoria, demonstram o reconhecimento institucional da
minha experiéncia, competéncia técnica e capacidade para assumir responsabilidades gerenciais em unidade
estratégica da Universidade.

As portarias comprovam minha atuacdo como responsavel pela Diretoria de Pessoal, em 2008, e,
principalmente, pela Dire¢do da Editora da UFAC em diferentes periodos entre 2010 e 2018, incluindo
designacdes para os cargos CD-004.

No exercicio dessas fungdes de dire¢do, assumi a condugdo administrativa da Editora da UFAC, garantindo
a continuidade de suas atividades e o adequado funcionamento da unidade durante a auséncia dos titulares.
A atuagdo exigiu capacidade de planejamento, organizacao, tomada de decisdo, coordenagdo de equipes,
gestao de processos administrativos, acompanhamento das rotinas da unidade e articulagdo com os diversos
setores da Universidade, assegurando a continuidade das ag¢des voltadas a produgao editorial e ao apoio
institucional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O desempenho dessas atribui¢des possibilitou o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias
relacionadas a lideranga, gestdo publica, planejamento estratégico, organizagdo administrativa,
comunicagao institucional, tomada de decisoes, resolu¢ao de problemas, coordenacao de equipes e gestao
de processos. Também fortaleceu minha capacidade de atuar de forma integrada com as politicas
institucionais de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo, compreendendo a editoracao universitaria como
atividade essencial para a divulgagcdo do conhecimento e para a consolidagdo da producao cientifica da
Universidade.

As sucessivas designagdes para responder por cargos de dire¢do e fungao gratificada evidenciam a
confianca reiteradamente depositada pela Administracao Superior da UFAC no meu desempenho
profissional. Essa continuidade demonstra que os conhecimentos e competéncias desenvolvidos foram
reconhecidos institucionalmente como suficientes para assegurar a gestdo de uma unidade estratégica,
revelando uma atuagdo que extrapola as atribuigdes ordinarias do cargo efetivo.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico




Busquei conciliar a pratica profissional com o aperfeicoamento académico e a producao de conhecimento,
compreendendo que a formagao continuada e a pesquisa constituem instrumentos fundamentais para o
fortalecimento da universidade publica e para a qualificacao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao institucional.

A conclusao da graduacao representou um marco importante no desenvolvimento das competéncias
necessarias ao exercicio das minhas atribui¢des profissionais. A formagao académica ampliou minha
capacidade de anélise critica, de investigacdo, de produg¢ao cientifica e de compreensao dos processos
sociais e institucionais, permitindo aplicar conhecimentos tedricos a realidade da administracao
universitaria. Os conhecimentos adquiridos durante a graduacgao fortaleceram minha atuagao técnica,
especialmente nas atividades relacionadas a gestdo administrativa, a editoracdo universitaria, a organizagao
da informagao, ao planejamento institucional € ao apoio as atividades finalisticas da Universidade Federal
do Acre.

Como resultado desse processo de formagdo e amadurecimento intelectual, produzi a obra Carmem: era
uma vez um seringal, publicada pela Editora da Universidade Federal do Acre (EDUFAC), em formato de
livro eletronico, no ano de 2022, com ISBN 978-65-88975-53-4, totalizando 153 paginas. A obra recebeu
catalogacdo na publicagdo (CIP) elaborada pela Biblioteca Central da Universidade Federal do Acre,
evidenciando seu registro formal como producao cientifica e bibliografica.

A publicacdo constitui uma relevante contribuig¢do para a preservacao da memdria social e historica do
Estado do Acre, ao analisar as transformagdes ocorridas no Seringal Carmem, os impactos da expansao da
fronteira agropecudria, os conflitos fundidrios decorrentes da implantagdo do modelo pecuarista, a
organizacao dos trabalhadores rurais e as estratégias de resisténcia desenvolvidas pelos seringueiros diante
das mudancgas econdmicas e sociais ocorridas na regido.

A publicagao do livro por uma editora universitaria demonstra, ainda, a capacidade de transformar
resultados de pesquisa em produgao bibliografica acessivel a comunidade académica e a sociedade,
fortalecendo o papel da Universidade Federal do Acre como institui¢ao produtora e difusora do
conhecimento. A obra contribui para subsidiar estudos nas areas de Historia, Geografia, Sociologia,
Educagdo, Desenvolvimento Regional e Ciéncias Agrarias, podendo ser utilizada como referéncia em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a realidade amazonica.

Minha atuagao profissional na Editora da UFAC e minha vivéncia nos processos de editoracdo cientifica
também favoreceram a compreensao dos fluxos editoriais, dos critérios de qualidade das publicacdes
académicas e da importancia da difusdo do conhecimento produzido pelas institui¢cdes publicas de ensino
superior. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de integrar produgao intelectual, gestao
universitaria e disseminacdo do conhecimento, ampliando o alcance social das a¢cdes desenvolvidas no
ambito da Universidade.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre permitiu a construcao de saberes e
competéncias que foram sendo incorporados progressivamente por meio da experiéncia pratica, da
formagao académica, da participagdo em processos estratégicos da instituicdo e da educagdo continuada.
Esses conhecimentos ultrapassam a execucao das atividades rotineiras do cargo e refletem uma atuagdo
pautada na melhoria dos processos institucionais, na inovagdo administrativa e no fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A participagdo em comissoes, grupos de trabalho e 6rgdos colegiados desenvolveu competéncias
relacionadas ao planejamento, a gestao publica, a interpretagao da legislagdo, a analise técnica, a tomada de
decisdes e a mediagdo de interesses. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de compreender a




Universidade de forma sistémica, considerando a integracdo entre as areas administrativa e académica.
Como resultado, passei a contribuir de forma mais qualificada para a elaboragdo de solugdes, para a
melhoria de processos internos e para a implementacdo de agdes alinhadas as diretrizes institucionais.

Ao assumir, em diversas oportunidades, a Direcao da Editora da UFAC em substitui¢ao aos titulares,
desenvolvi competéncias gerenciais fundamentais, como liderancga, organizagdo do trabalho, coordenagao
de equipes, gestao de processos, comunicacao institucional e responsabilidade na tomada de decisdes. Essas
experiéncias ampliaram significativamente minhas responsabilidades funcionais, exigindo autonomia para
garantir a continuidade das atividades da unidade, preservar a qualidade dos servigos prestados e manter o
funcionamento da Editora durante os afastamentos dos dirigentes. O exercicio dessas atribui¢des fortaleceu
minha capacidade de gestdao e consolidou uma postura profissional voltada a resolu¢ao de problemas, ao
planejamento e a obtencao de resultados.

Minha participagdo como Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao dos
servigos de registro de DOI para os periddicos cientificos da Universidade proporcionou o desenvolvimento
de conhecimentos especializados sobre planejamento das contratagdes publicas, gerenciamento de riscos,
elaboracdo de estudos técnicos preliminares e Termo de Referéncia, bem como sobre a aplicagdo da
legislagao pertinente as contratacdes administrativas. Esse aprendizado qualificou minha atuacao técnica e
possibilitou contribuir para a implantagcdo de uma solucdo estratégica para os periodicos cientificos da
UFAC, favorecendo a identificagdo permanente das publicacdes, a ampliagdo de sua visibilidade nacional e
internacional e o fortalecimento da politica institucional de divulgacdo da produgdo cientifica.

A atuacdo na Editora da UFAC, associada a participagdo em cursos, semindrios € eventos especializados em
editoracdo universitaria, comunicagdo cientifica, preparacao de textos e produgdo editorial, possibilitou o
desenvolvimento de competéncias especificas relacionadas a gestao editorial, normalizagdo de publicagdes,
revisdo textual, organiza¢do da informacao e disseminagdo do conhecimento cientifico. Esses saberes
contribuiram para o aperfeicoamento dos processos editoriais da Universidade, fortalecendo o apoio
institucional as atividades de ensino, pesquisa e extensao e promovendo maior qualidade na divulga¢ao da
producao académica.

A formagao em nivel de graduagdao ampliou minha capacidade de investigacao, analise critica e
fundamentagdo tedrica, permitindo compreender de forma mais aprofundada os contextos sociais, historicos
e institucionais que permeiam minha atuagdo profissional. Esses conhecimentos foram aplicados tanto na
execugdo das atividades administrativas quanto na producdo intelectual desenvolvida ao longo da carreira.

A publicagdo do livro Carmem: era uma vez um seringal representa a materializagdo desse processo de
aprendizagem. A pesquisa realizada para a elaboracdo da obra exigiu competéncias relacionadas ao
levantamento e analise de fontes documentais, produgao cientifica, organiza¢ao de informagdes, redacao
académica e interpretacdo critica da realidade amazdnica. Ao sistematizar conhecimentos sobre os conflitos
agrarios, a expansao da pecuaria e a resisténcia dos trabalhadores rurais no Acre, a obra contribuiu para
preservar a memoria histdrica regional e ampliar o acesso ao conhecimento por estudantes, pesquisadores e
pela sociedade. Dessa forma, a produgdo bibliografica extrapola o ambito individual, constituindo relevante
contribui¢do institucional para a difusdo do conhecimento e para o fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao da Universidade Federal do Acre.

As experiéncias acumuladas ao longo da carreira também desenvolveram competéncias transversais, como
¢€tica no servigo publico, responsabilidade institucional, capacidade de inovacgao, trabalho em equipe,
aprendizagem continua, comunicag¢do, planejamento, organiza¢do e compromisso com a qualidade dos
servicos prestados. Esses saberes passaram a orientar minha atuacgao profissional, permitindo responder de
forma mais eficiente as demandas institucionais, assumir responsabilidades de maior complexidade e
colaborar para o aperfeicoamento permanente da gestdo universitaria.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetoria profissional apresentada neste Memorial evidencia um processo continuo de desenvolvimento
de saberes e competéncias construidos por meio da experiéncia profissional, da formagao académica, da
participagdo em atividades estratégicas da Universidade Federal do Acre e da producao de conhecimento.
As atividades desenvolvidas demonstram uma atuacdo que extrapola as atribui¢des ordinarias do cargo
efetivo, caracterizando a incorporagdo de competéncias técnicas, gerenciais € académicas compativeis com
os objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educacao
(RSC-PCCTAE).

As evidéncias documentais apresentadas demonstram o atendimento aos requisitos previstos para o nivel
pleiteado, contemplando a participacdo em comissdes € grupos de trabalho, o desenvolvimento de projetos
institucionais, o apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, a assungao de
responsabilidades técnico-administrativas especializadas, o exercicio de cargos de direcdo em substitui¢ao e
a producao e difusdo do conhecimento por meio da formagao académica e da publicacdo de obra de
interesse cientifico e historico.

Ao longo da carreira, participei de comissdes e grupos de trabalho responsaveis pela discussio e
implementagdo de agdes estratégicas para a Universidade, contribuindo para o aperfeicoamento da gestao
administrativa e para a melhoria dos processos institucionais. Atuei em projetos voltados ao fortalecimento
da pesquisa e da editoragdo cientifica, destacando-se minha participagdao na Equipe de Planejamento da
contratacdo dos servicos de registro de DOI para os perioddicos cientificos da UFAC, iniciativa que
fortaleceu a politica institucional de divulgacdo da produgao académica e ampliou sua visibilidade.

Também assumi responsabilidades de natureza gerencial ao responder, em diversas oportunidades, pela
Diregao da Editora da Universidade Federal do Acre, garantindo a continuidade das atividades
administrativas de uma unidade estratégica para a produc¢ao e difusdo do conhecimento cientifico. Essas
experiéncias evidenciam competéncias relacionadas a lideranga, planejamento, organizag¢ao, tomada de
decisdes e gestdo de processos, qualificando minha atuagao profissional e contribuindo para o
fortalecimento institucional.

A formagao em nivel de graduagao, associada a publicagdo do livro Carmem: era uma vez um seringal,
demonstra meu compromisso com a producdo, sistematiza¢ao e difusdo do conhecimento. A obra constitui
contribui¢do relevante para a preservacao da memoria histérica do Acre e para o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, reafirmando o papel do servidor técnico-administrativo como
agente produtor de conhecimento e participante ativo da missao institucional da Universidade.

O conjunto dessas experiéncias produziu impactos concretos na Universidade Federal do Acre,
contribuindo para a melhoria dos processos administrativos, para a qualificagdao da gestdo publica, para o
fortalecimento da politica editorial institucional, para a modernizagao dos periddicos cientificos, para a
preservacao da memoria regional e para a ampliacao da disseminacao do conhecimento produzido no
ambito universitario.

Conforme demonstrado na planilha de pontuagdo que acompanha este Memorial, obtive 160,5, distribuidos
em 11 requisitos, atendendo ao minimo estabelecido para o RSC Nivel VI, nos termos do art. 14 da
Resolucao n°® 56/2026 — CONSU/UFAC. Dessa forma, as atividades comprovadas, os saberes
desenvolvidos e os resultados institucionais alcangados evidenciam o cumprimento dos requisitos exigidos
para o nivel pleiteado, justificando o deferimento do pedido de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 28 de julho de 2026.

ORMIFRAN PESSOA CAVALCANTE

Servidor

Documento assinado eletronicamente por Ormifran Pessoa Cavalcante, Auxiliar em Administracao,
em 31/07/2026, as 15:09, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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