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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Oziany Silva de Lima Lindoso, SIAPE 1888296, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel de classificagao
E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-
PCCTAE. Minha trajetéria se insere no contexto de atuacdo junto a Universidade Federal do Acre, UFAC,
campus Sede Rio Branco, Institui¢do Federal de Ensino Superior vinculada ao MEC. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicdo Federal de
Ensino em 06 de Fevereiro de 2013, inicialmente com lotacdo na Diretoria de Pesquisa, unidade da Pro-
Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa, onde atuei no atendimento aos bolsistas de Iniciagdo Cientifica,
gerenciamento de bolsas e Projetos de Pesquisa Institucional, e servigos administrativos.

As atividades desenvolvidas compreenderam a elaboracdo e revisdo de minutas de editais, apoio aos

processos de selegdo, acompanhamento e atendimento aos bolsistas, bem como o cadastramento ¢ a
atualizacdo de projetos institucionais. Também fizeram parte das atribui¢des a organizagdo e o suporte a
realizagdo de semindrios de iniciagdo cientifica que ocorrem anualmente. Incluiram-se, ainda, atividades de
atendimento e orientagdo a bolsistas e orientadores, além da elaboragdo, organizagdo e tramitacdo de
documentos administrativos relacionados as ag¢des institucionais da Diretoria.

Posteriormente, ap6s mudanca de gestdo, fui relotada na Diretoria de P6s-Graduagao, que também faz parte

da Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (DPG/PROPEG ), unidade responsavel por conduzir assuntos
relativos a Pesquisa e ao desenvolvimento de programas de Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu. As
atividades desenvolvidas na P6s-Graduagao, envolveram, até¢ 2020, acompanhamento e analise de processos
de afastamento de servidores, periodo em que adquiri saberes de legislacdo e orientagdes normativas do
setor de recursos humanos.

Atualmente, continuo desenvolvendo servigos de orientagdo para criacdo e cadastro de cursos, andlises e
publicacdo de Editais, confeccdo de Portarias e orientagdes aos programas de pods-graduacdo, bem como,
participagdo em comissoes nas atividades de competéncias da diretoria, dentre outras inumeras atividades,
assim, ao longo da minha trajetdria, venho aprimorando, saberes e competéncias na rotina administrativa de
pesquisa e pés-graduagao.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias vinculadas a participacdo
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio
as atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colabora¢do em
atividades seletivas de interesse institucional e colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo dessa trajetoria, meu historico profissional evidencia a atua¢do continua como
membro de comissdes responsaveis por processos seletivos para ingresso de alunos da pos-graduacao em
cursos de lingua estrangeira do Centro de Estudo de Linguas (CEL) da Universidade Federal do Acre,
contribuindo na organizagao, fiscalizacdo e execugao das etapas de selecao, formalizadas por meio de




atos institucionais e de designacdo emitidos entre 2021 e 2026. As atividades estdo diretamente
relacionadas ao Critério Especifico n° 5 — Atuacdo em processos formais de selecio e recrutamento,
evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional e articulacdo entre
experiéncia profissional e atividades de interesse institucional.

As atuacles foram formalmente registradas nos seguintes atos de designagdo: Ato n°
1576/2021 (02/08/2021); Ato n® 2301/2022 (17/08/2022); Ato n° 452/2023, com atuagdo de 03/02/2023 a
28/02/2023; Ato n° 207/2024, com atuacao de 18/01/2024 a 08/02/2024; Ato n° 2237/2024, com atuacao
de 29/07/2024 a 10/08/2024; Ato n°® 2384/2025, com atuagao de 07/07/2025 a 22/07/2025; ¢ Ato n°
2675/2026, com atuagcdao de 03/08/2026 a 31/08/2026, todos vinculados as atividades de selecdo do
CEL/UFAC.

O conjunto dessas experiéncias demonstra participacdo continua em processos formais de
selegdo e recrutamento, com exercicio de responsabilidades de organizacdo, acompanhamento e
execugdo, fortalecendo a contribuigdo institucional e a consolidagdo das competéncias profissionais
previstas no critério.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, figura a designagdo para compor comissao
responsavel pela elaboragdo do Edital do Processo Seletivo Classificatorio referente a concessao de
afastamento para Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no exercicio de 2023, na condicdo de
suplente, contribuindo para a organizacdo e execucdo do processo seletivo institucional. A descri¢ao
apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n° 5: Atuagdo em processos formais
de selecdo e recrutamento, com destaque para sua conexao com as demandas institucionais. A
experiéncia ¢ indicada com suporte em Ato de designagdo, n® 2172/2022, emitido pela Reitoria da
Universidade Federal do Acre, data de emissdo: 05/08/2022.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, na medida em que a participagdo
em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e
acompanhamento de acgdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o envolvimento
qualificado em processos de interesse publico.
Assim sendo, ganha relevancia a designagdo para compor a Comissdo de Implantagdo do Diploma
Digital na Universidade Federal do Acre, no ambito da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, contribuindo para a implementagdo de processo institucional de gestdo académica. A atuacao
registrada mantém correspondéncia com o critério especifico n° 3: Participacio em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, contribuindo para demonstrar a aplicagdo de conhecimentos
profissionais. A experiéncia ¢ indicada a luz de Portaria institucional, n® 524/2021, emitida pela Reitoria
da Universidade Federal do Acre, data de emissdo: 09/03/2021.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registra-se a designagao
para compor Grupo de Trabalho para implantacdo da secretaria geral da Pos-Graduagdao da Universidade
Federal do Acre, na qual atuei como membro. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao critério especifico n° 3: Participacido em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiéncia ¢ indicada com
fundamento em Portaria institucional, n° 3.115, de 04 de outubro de 2018, emitida pela Reitoria da
Universidade Federal do Acre, data de emissdo: 04/10/2018.

Na relacdo entre atuagdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a designacao
para compor a Comissdo responsavel pela elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS 2020-
2024) da Universidade Federal do Acre, na condi¢do de membro suplente, contribuindo para o
planejamento e a gestdo de praticas sustentaveis no ambito institucional. A experiéncia narrada se
enquadra no critério especifico n° 3: Participacio em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A
experiéncia ¢ indicada com apoio em Portaria institucional, n° 3449/2019, emitida pela Vice-Reitoria no
exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Acre, data de emissdo: 11/11/2019.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro a atuacdao relacionada a
participagcdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo. Esse registro profissional se articula ao
critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, ao evidenciar
responsabilidades assumidas no contexto institucional.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da institui¢ao, destaca-se a




participagdo em comissdo de avaliagdo de desempenho do estagio probatorio de servidores, designada
por portaria institucional, contribuindo para a gestdo de pessoas ¢ o acompanhamento funcional no
ambito da universidade. A atividade descrita guarda relagdo com o critério especifico n° 3: Participacao
em iniciativas institucionais de carater colaborativo, permitindo compreender sua relevancia na
trajetoria funcional apresentada. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n°
2274/2016, emitida pela Vice-Reitoria no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Acre, data de
emissao: 02/08/2016.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




No ambito deste requisito, minha atuagao retine experiéncias vinculadas ao planejamento,
gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia especializada. As
atividades registradas nesse campo abrangem participagdo em espagos de capacitagdo e debate
profissional, permitindo observar a articulacio entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Na articulagdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ao ampliar
repertdrios técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes para a instituigdo, a participagdo em
capacitagdes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e
compromisso com o aperfeigoamento continuo. Assim, ganha destaque a participa¢do no XII Seminario
de Boas Praticas em Planejamento e Governanga Publica, com carga horaria de 30 horas, contribuindo
para o aprimoramento profissional na area de planejamento e governanca publica. A experiéncia
informada encontra conexdo com o critério especifico n° 11: Atualizacdo em contextos formativos de
interesse institucional, reforcando a coeréncia entre a atuacdo desenvolvida e o requisito indicado. A
experiéncia ¢ indicada a vista de Certificado de participagdo, XII Semindrio de Boas Praticas em
Planejamento e Governanga Publica, XII Seminério de Boas Praticas em Planejamento e Governanga
Publica, emitido por Coordenagdao do XII Seminario de Boas Praticas em Planejamento e Governanga
Publica, periodo de atuagdo: 14/07/2026 a 16/07/2026, carga horéria: 30 horas.

Complementando esse conjunto de experiéncias, insere-se a participacdo na Jornada
Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, com carga horaria de 30 horas, abordando temas como
neurodiversidade, qualidade de vida no trabalho e produgdo cientifica, contribuindo para o
aprimoramento profissional na éarea técnica e administrativa. O relato apresentado permite associar a
atividade ao critério especifico n° 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional,
em razao da contribui¢do institucional indicada. A experiéncia ¢ indicada com registro em Certificado de
participacao, Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, Jornada Nacional de Saberes e
Competéncias dos TAEs, periodo de atuacao: 13/06/2026 a 14/06/2026, carga horaria: 30 horas.

Em continuidade a essa trajetoria de atuagdo, soma-se o curso de Lingua Inglés. A atuacgdo
mencionada se vincula ao critério especifico n® 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse
institucional, demonstrando participacdo em atividades compativeis com o requisito. A experiéncia ¢
indicada segundo Certificado, emitido por Pro-Reitoria de Extensdo, data de emissdo: 06/01/2025, 30h.

No rol de contribui¢des reunidas neste memorial, figura também a participacao no Curso
de Capacitacao para Conselheiros de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com carga horaria de 60
horas, no periodo de agosto a dezembro de 2022, contribuindo para a qualifica¢do profissional na area de
direitos das pessoas com deficiéncia. Esse elemento da trajetoria profissional encontra referéncia no
critério especifico n° 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional, compondo
o conjunto de experiéncias submetidas a andlise. A experiéncia ¢ indicada por meio de Certificado de
participagdo, Curso de Capacitacdo para Conselheiros de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Curso de
Capacitagao para Conselheiros de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, emitido por Pro-Reitoria de
Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, periodo de atuacdo:
01/08/2022 a 03/12/2022, carga horaria: 60 horas.

Compondo o quadro de experiéncias profissionais relatadas, acrescenta-se a participagdo
em curso de capacitacao em Redagdo Oficial e Elaboragao de Relatorios e Pareceres, com carga horaria
de 360 horas, no periodo de 01/08/2023 a 24/11/2023, contribuindo para o aprimoramento de habilidades
de comunicacdo oficial e producdo de documentos técnicos no ambito da atuacdo profissional. A
experiéncia descrita apresenta relagdo com o critério especifico n° 11: Atualizacio em contextos
formativos de interesse institucional, contribuindo para evidenciar a aplicacdo pratica de competéncias
profissionais. A experiéncia ¢ indicada com base em Certificado de participacdo, Redacdo Oficial e
Elaboracdo de Relatorios e Pareceres, Redacdo Oficial ¢ Elaboracdo de Relatorios e Pareceres, emitido
por Potestatem Tecnologia, Servicos e Educacao Ltda, periodo de atuagdo: 01/08/2023 a 24/11/2023,
carga horaria: 360 horas.




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designagao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




No ambito deste requisito, minha atuacdo retne experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuagdo especializada e contribuigdo para ofuncionamento
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem acompanhamento de execucdo contratual
institucional e atua¢do em sistemas estruturantes da administracdo, permitindo observar a articulagao
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Na trilha de atuagdo construida ao longo da carreira, por demandarem acompanhamento
continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos
publicos, a gestdao e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacao
técnica voltada a boa execugdo dos compromissos institucionais. Nesse
percurso, sobressai-se a designacdo para atuacdo como Fiscal Técnico Suplente do Contrato n® 61/2023,
firmado com a FUNDAPE, no ambito da Universidade Federal do Acre, com responsabilidade de
acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual nos aspectos técnicos. No ambito do memorial, a
atividade encontra correspondéncia no critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de gestio de
compromissos institucionais, permitindo contextualizar sua relevancia para o RSC-PCCTAE. A
experiéncia ¢ indicada com respaldo em Portaria institucional, n® 2544/2026, emitida por Pro-Reitoria de
Administra¢ao da Universidade Federal do Acre, data de emissao: 31/07/2026.

Integrando o conjunto de vivéncias profissionais aqui descritas, por sustentarem rotinas
essenciais da administracdo publica, os sistemas estruturantes permitem evidenciar atuacao diferenciada
em processos que exigem precisdo técnica, continuidade operacional e responsabilidade na execucdo de
atividades institucionais. Por essa razdo, chama aten¢do a designagcdo para compor comissao de
implantacdo do Diploma Digital na Universidade Federal do Acre, no ambito da Diretoria de
Planejamento e Gestao, contribuindo para a operacionalizagdao de sistema estruturante da administracao
publica. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 1: Contribuicio em processos essenciais a
gestao publica, evidenciando a aplica¢do pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia ¢ indicada com suporte em Ato institucional, n® 524/2021, emitido por Reitoria da
Universidade Federal do Acre, data de emissao: 09/03/2021, identificacao: 23107.000969/2021-21.

No panorama das atividades desempenhadas, convém mencionar a participagdo em
comissdo de implantagdo do Diploma Digital na Universidade Federal do Acre, na condi¢gdo de membro,
contribuindo para a operacionalizagdo de sistema estruturante da administracdo publica. Esse registro
guarda correspondéncia com o critério especifico n° 1: Contribui¢io em processos essenciais a gestiio
publica, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia ¢ indicada a luz de Ato de designagdo, n® 3709/2022, emitido pela Reitoria da Universidade
Federal do Acre, data de emissao: 21/12/2022, identificagao: 23107.034525/2022-70.

Ampliando o repertorio de experiéncias apresentadas, vale destacar a designagdo para
atuacao como Fiscal Técnico Suplente do Contrato n® 61/2023, firmado com a FUNDAPE, no ambito da
Universidade Federal do Acre, com responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagdo da execucao
contratual nos aspectos técnicos. A
experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n® 3: Atuacio em processos de gestio de
compromissos institucionais, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de
atuagdo do servidor. A experiéncia ¢ indicada com fundamento em Portaria institucional, n® 2544/2026,
emitida pela Pro-Reitoria de Administragdo da Universidade Federal do Acre, data de emissdo:
31/07/2026.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico




No ambito deste requisito, minha atuagcdo reine experiéncias vinculadas a producao,
sistematizacdo e ampliagdo da formacdo académica para desenvolvimento profissional, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional. Como desdobramento dessa atuagdo profissional, ao apoiarem a disseminagdo de praticas e
saberes, materiais técnicos, cientificos, metodologicos ou administrativos estruturados valorizam a
capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho institucional.

Atuei na equipe de apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade
Federal do Acre, participando da elaboragio, organizagdo, sistematizacio e consolidacio de
informacdes institucionais destinadas a composicdo dos Relatorios de Gestdo da unidade. Essa atuacao
contribuiu para o registro, acompanhamento e divulgagao das agdes desenvolvidas nas areas de pesquisa,
pos-graduacdo e inovagdo, resultando na producdo de documentos institucionais utilizados como
instrumentos de referéncia e prestacao de contas.

A atividade foi desenvolvida de forma continuada, com participagdo nos Relatdrios de
Gestao referentes aos anos-base 2022, 2023, 2024 e 2025, evidenciando experiéncia na produgdo
estruturada e sistematizagao de informagdes institucionais.

A comprovagao consta nos seguintes documentos e processos: Relatério de Gestdo —
Processo n° 23107034785/2022-45; Relatorio de Gestdo Ano-Base 2023 — Processo n°
23107036192/2023-02; Relatorio de Gestdo Ano-Base 2024 — Processo n° 23107034526/2024-86; ¢
Relatério de Gestdo Ano-Base 2025 — Processo n° 23107034306/2025-33, emitidos pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo da Universidade Federal do Acre.

A experiéncia demonstra a aplicacdo de competéncias relacionadas a producao,
organizacdo e sistematizacdo de materiais institucionais de referéncia, estando diretamente vinculada ao
Critério Especifico n® 12 — Producdo estruturada de materiais de referéncia.

No mesmo campo de atuacdo, ¢ importante registrar a participagdo na elabora¢do do
relatorio de metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Acre, referente
ao ano de 2022, contribuindo para o planejamento e a gestdo institucional. Essa experiéncia se aproxima
do critério especifico n® 12: Producdo estruturada de materiais de referéncia, por expressar atuagao
compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia ¢ indicada com registro em Processo
n°®23107025348/2021-50.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a participagdo na elaboragao
do relatorio de metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Acre, referente ao ano de 2023, contribuindo para o planejamento e a gestdo
institucional. A descricao apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n® 12:
Producdo estruturada de materiais de referéncia, com destaque para sua conexdo com as demandas
institucionais. A experiéncia ¢ indicada segundo Relatério, emitido por Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao da Universidade Federal do Acre, Processo n® 23107002206/2024-67.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, ao ampliar a formagdo do servidor e qualificar
sua atuacdo profissional, a conclusdo de educagdo formal superior ao requisito de ingresso demonstra
investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo
publico. Nesse sentido, apresenta-se a conclusdo do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Educagdo
de Surdos/Libras, no periodo de margo de 2015 a fevereiro de 2016, pela Faculdade Santo André. A
atuacdo registrada mantém correspondéncia com o critério especifico n° 4: Conclusdo de titulagdo
superior ao requisito de ingresso, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos
profissionais. A experiéncia ¢ indicada por meio de Certificado de conclusdo, instituicdo: Faculdade
Santo André, data de emissao: 12/08/2016, carga horaria: 450.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n® 13.048/2026
€ nas normas aplicaveis.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a
participagdo institucional, encontra consondncia com os interesses da instituicdo e gera resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se
designacdo para compor comissdo responsavel pelo processo seletivo de alunos de pds-graduagdo para
ingresso em cursos de lingua estrangeira do Centro de Estudo de Linguas (CEL), no ambito da
Universidade Federal do Acre, designagdo para compor comissdo responsavel pelo processo seletivo para
ingresso em cursos de lingua estrangeira do Centro de Estudo de Linguas, no periodo de 03 a 31 de
agosto de 2026, na qual atuei na organizacdo e execucdo do exame de selecdo, designacdo para compor
comissdo responsavel pelo processo seletivo para ingresso em cursos de lingua estrangeira do Centro de
Estudo de Linguas (CEL), no periodo de 03 a 31 de agosto de 2026 e designagdo para compor comissao
responsavel pela sele¢do de candidatos aos cursos de linguas estrangeiras do Centro de Estudo de
Linguas do Estado do Acre (CEL), no periodo de 29 de julho a 10 de agosto de 2024, na qual atuei como
membro da comissao.

No Requisito II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia
especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se participagdo no XII Seminario de Boas
Praticas em Planejamento e Governanga Publica, com carga horaria de 30 horas, contribuindo para o
aprimoramento profissional na area de planejamento e governanga publica, participagdo na Jornada
Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, com carga horaria de 30 horas, abordando temas como
neurodiversidade, qualidade de vida no trabalho e producdo cientifica, contribuindo para o
aprimoramento profissional na é4rea técnica e administrativa, curso de Lingua Inglés e participagdo no
Curso de Capacitagao para Conselheiros de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com carga horaria de
60 horas, no periodo de agosto a dezembro de 2022, contribuindo para a qualifica¢do profissional na area
de direitos das pessoas com deficiéncia.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribui¢do para o funcionamento
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designacdo para atuagdo como Fiscal Técnico
Suplente do Contrato n°® 61/2023, firmado com a FUNDAPE, no ambito da Universidade Federal do
Acre, com responsabilidade de acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual nos aspectos
técnicos, designagdo para compor comissao de implantagao do Diploma Digital na Universidade Federal
do Acre, no ambito da Diretoria de Planejamento e Gestdo, contribuindo para a operacionalizagdo de
sistema estruturante da administragdo publica, participagdo em comissdo de implantacdo do Diploma
Digital na Universidade Federal do Acre, na condi¢do de membro, contribuindo para a operacionalizagao
de sistema estruturante da administragdo publica e designacdo para atuagao como Fiscal Técnico
Suplente do Contrato n® 61/2023, firmado com a FUNDAPE, no ambito da Universidade Federal do
Acre, com responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdao contratual nos aspectos
técnicos.




No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a
produgdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. Entre os registros
apresentados, destacam-se participagdo em equipe de apoio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
da Universidade Federal do Acre, contribuindo para a execugao de politicas e programas institucionais de
pesquisa, pds-graduagdo e inovacado, participagdo na elaboragdo do Relatério de Gestdo da Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacao da Universidade Federal do Acre, referente ao ano-base 2023, contribuindo
para a difusdo institucional das acdes de pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo, participa¢do na elaboragdo
do Relatoério de Gestao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao da Universidade Federal do Acre,
referente ao
ano base 2024, contribuindo para a difusdo institucional das ac¢des de pesquisa e pds-graduagdo e
participagdo na elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
Universidade Federal do Acre, referente ao ano base 2025, contribuindo para a sistematizacao e difusdao
das a¢des institucionais de Pesquisa e Pés-graduacao.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentag¢ao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em 4rea publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 19 de agosto de 2026.

OZIANY SILVA DE LIMA LINDOSO

Servidora
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