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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Acre (Ufac) iniciou-se em janeiro de 2009,
quando ingressei no servigo publico federal como Assistente Social. Inicialmente, fui lotada na Diretoria de
Satde e Qualidade de Vida (DSQV) no campus de Rio Branco, sendo transferida em mar¢o do mesmo ano
para o Campus de Cruzeiro do Sul, onde atuei na subprefeitura. Nesse periodo inicial, exerci a fungdo
gratificada de apoio a subprefeitura do Campus Floresta (FG-03).

Com a publicag@o do Decreto N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010 que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) em 2010, minha atuagdo foi direcionada para a assisténcia estudantil no
Campus Floresta. Em 2013, passei a integrar a Comissao de Bolsas e Programas, assumindo a
responsabilidade integral pelo atendimento aos estudantes do Campus Floresta, o que incluia processos de
selecdo, avaliacdo socioecondmica, acompanhamento dos bolsistas, visitas domiciliares e a promogao de
encontros mensais com bolsistas, entre outros.

Em dezembro de 2013, expandi minha experiéncia profissional por meio de uma cooperagdo técnica na
Universidade Federal de Vigosa (UFV), atuando no Servico de Bolsas da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios. Essa oportunidade permitiu minha participa¢do em foéruns, como o Fonaprace em Ouro Preto
(2014) e em Uberlandia (2015).

Ao retornar ao Campus Floresta em agosto de 2016, fui lotada no Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), onde
permaneci até 2018 desenvolvendo atividades voltadas a perspectiva educacional inclusiva e colaborando
em projetos de extensdo, como o Curso Basico de Libras.

Em dezembro de 2018, fui relotada para a Diretoria de Apoio Estudantil (DAE) no Campus Sede, em Rio
Branco, focando na avaliagdo socioecondmica para concessdo de auxilios. Desde 2 de setembro de 2020,
exer¢o a funcao de Coordenadora de Apoio Psicossocial (FG-03). Profissionalmente, sou Mestra ¢ minha
atuagdo ¢ pautada pela gestio de politicas de assisténcia estudantil, saude mental, inclusdo,
desenvolvimento regional e parentalidade acumulando experiéncia em comissodes de selecdo de beneficios
e no acompanhamento biopsicossocial de discentes.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




Abaixo, descrevo as atividades resultantes da minha atuagao profissional na UFAC, ressaltando que a
minha atuagdao em Grupos de trablho e comissdes institucionais reflete 0 meu compromisso com a gestao
democratica e a melhoria dos processos na UFAC. Na oportunidade, ressalto que atuei como Presidente em
duas comissoes, uma Comissao de Selecdo de Bolsas e Auxilios da Proaes e a Comissdao Permanente de
Satide Mental do Estudante da Ufac. Participei como Membro do Grupo de Trabalho para modernizagao do
processo de selecao e matricula do SISU e também fui membro de diversas gestdes da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas de Assisténcia Estudantil. Além disso, atuei como suplente
na Comissao de Validagdo de Laudos Médicos (CPV/PcD) e na Comissao Local do AFIRMASUS.

Em relacdo a participagdo e atuagdo em projetos institucionais, gestao € apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovacado e assisténcia especializada, posso afirmar que demonstro a pluralidade da minha atuagao
técnica e o investimento continuo em qualifica¢dao profissional, como as agdes de Extensao e Projetos.
Atualmente participo como colaboradora em projetos de impacto social e pedagogico, como o
"BRINCARTE" (2025-2026) na Brinquedoteca da Ufac. Fui colaboradara da primeira Etapa do projeto
"Conciliar ¢ um desafio" voltado a parentalidade na universidade (2025-2026). Atuei nas comissdes
organizadoras do Programa de Educagao em Solos (edigdes 2021 e 2022), no I1I Forum da Assisténcia
Estudantil e no Curso Bésico de Libras da Ufac no Campus Floresta. Na oportunidade proferi palestra no
projeto "UFAC DE PORTAS ABERTAS" e fui coordenadora da mesa redonda "Politica nacional de
assisténcia estudantil" do IV Forum da Assisténcia Estudantil (2026).

Sempre procurei realizar capacitagdao e formacao continuada, conclui cursos estratégicos para a gestao
publica, como Execucdo e Avaliagdo do PGD (20h), Introducao a Facilitagao para Inovagao (30h),
Letramento Racial no Setor Publico (30h), Gestdao de Projetos (21h), Aplicagao do Instrumento IFBr-A
(30h) e de Inglés - Programa Centro de Idiomas (50h).

Participei de varios eventos e congressos ao logo da minha trajetoria profissional como a participagao ativa
da Semana de Inovagao (2020 e 2025), do XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), do I
Seminario Nacional Maternidade e Universidade e de formagdes sobre leitura na infancia € o Novo Ensino
Médio.

Exerci a Fungao Gratificada (FG), atualmente na Coordenadora de Apoio Psicossocial (FG-03) desde
02/09/2020 até a presente data. Anteriormente, atuei em fungdes de confianga na subprefeitura do Campus
de Cruzeiro do Sul (FG-03) entre 2009 e 2010

e na Coordenadoria de Apoio Psicossocial (FG-05) em 2019.

Minha contribuicdo para o desenvolvimento académico da institui¢do reflete-se na participacao de grupos
de pesquisa e publicacdo. Sou membro do Grupo de Estudo e Pesquisa em Educagdo Infantil e Infancias
(GEPEI) e do grupo Tropicos, ambos registrados no CNPq e vinculados a Ufac e sou coautora do artigo
cientifico "Elaboragdo e uso de materiais audiovisuais para o ensino em ciéncias agrarias € ambientais",
publicado em 2019 na South American Journal of Basic Education, Technical and Technological.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Neste requisito, destaco a minha atuagao em fungdes de lideranca e como membro em diversas comissdes
instituidos na UFAC:
Coordenacao ou Presidéncia:

e Atuei como Presidente da Comissao de Sele¢ao de Bolsas e Auxilios (Portaria n® 4031/2023) e como
Presidente da Comissao Permanente de Saude Mental do Estudante (Portaria n® 543/2020).

Participagdo como Membro:

e Integrei o Grupo de Trabalho responsavel pela modernizacao do processo de selecao e matricula dos
aprovados no SISU (Portarias n® 2936/2023 e n° 3270/2023). Também participei da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil em diferentes periodos
(Portarias n° 1365/2021, n°® 1232/2025 e n° 2197/2026). Além disso, atuei na Comissao de Sele¢ao de
Bolsas e Programas em 2013 (Bolteim Oficial pag. 34)

Outras representacdes: Fui designada como suplente na Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagao
do AFIRMASUS (Portaria n® 4233/2025) e na Comissao Permanente de Validacdo de Laudos Médicos de
Pessoas com Deficiéncia - CPV/PcD (Portaria n® 141/2020).

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Minha atuagdo neste requisito engloba a colabora¢do em projetos de extensao e o constante
aperfeigoamento profissional:

e Atuo como colaboradora no projeto, "BRINCARTE" (2025-2026), realizado na Brinquedoteca da
Ufac (Campus Sede). Neste projeto, contribui com agdes pedagogicas ludicas voltadas a criangas da
Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, totalizando uma carga horaria de 350 horas

e Participei como colaboradora nos projetos de EXtensao "Conciliar ¢ um desafio: agdes de apoio ao
exercicio materno e parental na Ufac" (2026), "Programa de Educacdo em Solos" (edi¢des de 2021 e
2022) e no "IV Forum da Assisténcia Estudantil" (2026). Atuei também no "Curso Basico de Libras"
(2018) e e proferi palestra no projeto "UFAC DE PORTAS ABERTAS" (2022).

e Capacitagdes e Formagao Continuada: Conclui diversos cursos com carga horaria superior a 10 horas,
como "Execucdo e Avaliagdo dos Planos de Trabalho do PGD" (20h), "Letramento Racial aplicado ao
Setor Publico" (30h), "Dominando a Gestao de Projetos" (21h) e capacitacdo em Inglés pelo
Programa Centro de Idiomas (50h)

¢ Eventos e Congressos: Participei ativamente da Semana de Inovagao (edi¢des 2020 e 2025), do XVII
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (2022) e de semindrios voltados a maternidade e
educacao infantil.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao possuo.




2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Embora exerca o cargo de Assistente Social e a fun¢do de Coordenadora, ndo tenho comprovantes de
itens especificos de pontuagdo para este requisito, muito do nosso trabalho acaba sendo executado sem as
devidas comprovacoes.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Exer¢o a funcdo de Coordenadora de Apoio Psicossocial (FG-03) desde 02/09/2020 até a presente data.
Anteriormente, exerci fungdes gratificadas no Campus de Cruzeiro do Sul (FG-03 em 2009/2010) e na
Coordenadoria de Apoio Psicossocial (FG-05 em 2019).

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Minha contribui¢do para a producao e difusao de conhecimento reflete-se em:

Participag¢do nos Grupos de Pesquisa: Atuo como membro do Grupo de Estudo e Pesquisa em Educacao
Infantil e Infancias (GEPEI) e do grupo Trépicos, ambos da UFAC.

Producao Bibliografica: Sou coautora do artigo cientifico "Elaboracdo e uso de materiais audiovisuais para
0 ensino em ciéncias agrarias e ambientais", publicado no periddico South American Journal of Basic
Education, Technical and Technological em 2019.

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre, as experiéncias desenvolvidas,
aliadas a participagdo em processos de capacitagdo, projetos, comissoes e atividades de gestao,
possibilitaram a constru¢do e o aprimoramento de saberes e competéncias que qualificam minha atuacao
profissional. Esse percurso ampliou minha capacidade técnica, analitica e gerencial, permitindo assumir
responsabilidades cada vez mais complexas e contribuir para o aperfeicoamento dos processos
institucionais.

As experiéncias apresentadas neste memorial demonstram que os conhecimentos adquiridos foram
incorporados a pratica profissional, produzindo resultados concretos para a institui¢do. Mais do que a
realizagdo de atividades, essas vivéncias promoveram inova¢ao na gestao, fortalecimento das politicas
institucionais, aprimoramento dos servicos prestados a comunidade académica e maior eficiéncia na
execugao das atribuigdes inerentes ao cargo.

Nesse sentido, entendo que minha trajetoria evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias
compativeis com os requisitos para o Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias, conforme previsto no
art. 16, uma vez que os conhecimentos construidos ao longo da carreira qualificam o exercicio das minhas
atribui¢des, ampliam responsabilidades e geram impactos institucionais relevantes.

As capacitacdes em Execuc¢io e Avaliacio de Planos de Trabalho do PGD, Dominando a Gestao de
Projetos ¢ Introducio a Facilitacido para Inovag¢ao ampliaram minha capacidade de planejar, organizar e
acompanhar processos de trabalho com foco em resultados, eficiéncia e melhoria continua. Desenvolvi
competéncias relacionadas a gestao estratégica, definicdo de metas, monitoramento de indicadores,
gerenciamento de riscos, organizagdo de fluxos de trabalho e condugao de processos colaborativos de
inovacao.

Esses conhecimentos foram incorporados a minha atua¢do na Coordenagao de Apoio Psicossocial
(COAPS), qualificando a organizacao das atividades da unidade, o planejamento das entregas e a gestao
das equipes. Também contribuiram para minha participacdo no Grupo de Trabalho responsavel pela




modernizagado dos processos de sele¢do e matricula do SISU, permitindo propor melhorias baseadas em
planejamento, analise de processos e trabalho colaborativo. Como resultado, houve maior padronizagao dos
procedimentos, fortalecimento da transparéncia administrativa e aperfeicoamento dos fluxos institucionais,
em consonancia com os principios da eficiéncia e da modernizagdo da gestdo publica.

O exercicio da Presidéncia da Comissao de Selecdo de Bolsas e Auxilios ¢ da Comissdao Permanente de
Satide Mental do Estudante possibilitou o desenvolvimento de competéncias em lideranga, coordenagdo de
equipes multidisciplinares, tomada de decisdo, mediagao de conflitos e gestdo de politicas publicas voltadas
a permanéncia estudantil.

Ao longo dessa atuagdo, consolidei conhecimentos sobre a legislagdo da assisténcia estudantil,
especialmente o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), fortalecendo minha capacidade de
interpretar normativos, elaborar documentos técnicos, coordenar processos decisorios e articular diferentes
setores da universidade. Essas competéncias qualificam a condugdo dos processos de sele¢ao, o
planejamento das acdes de saide mental e a elaboragdo de propostas normativas, contribuindo para
decisdes mais técnicas, transparentes e alinhadas aos principios da equidade, assegurando maior efetividade
na execucgdo das politicas institucionais de permanéncia estudantil.

A formagao para aplicacdo do Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Aplicado a Aposentadoria (IFBr-
A), aliada as capacitagdes em Letramento Racial no Setor Publico e ao Curso Bésico de Libras, ampliou
significativamente minha atuagdo técnica na area da inclusao e dos direitos humanos.

Essas formagdes desenvolveram competéncias para realizar avaliagdes fundamentadas no modelo
biopsicossocial da deficiéncia, compreender os diferentes marcadores de desigualdade presentes no
ambiente universitario e atuar de forma ética, inclusiva e fundamentada nos principios da acessibilidade e
da equidade. Os conhecimentos adquiridos qualificam minha participacao na Comissao Permanente de
Validacao de Laudos Médicos (CPV/PcD) e nas agdes relacionadas ao AFIRMASUS, proporcionando
maior seguranca técnica e juridica na analise dos processos de ingresso e permanéncia de estudantes. Dessa
forma, contribuo para o fortalecimento das politicas institucionais de inclusdo e para a promog¢ao de uma
universidade mais acessivel, diversa e comprometida com a garantia de direitos.

Em relacdo a articulacio entre Ensino, Pesquisa e Extensao, posso ressaltar que a participagao no Grupo
de Estudos e Pesquisa em Educacao Infantil e Infancias (GEPEI) e no Projeto BRINCARTE —
Brinquedoteca da UFAC fortaleceu minha capacidade de integrar ensino, pesquisa e extensao na constru¢ao
de solugdes para demandas institucionais relacionadas a infancia, parentalidade e permanéncia estudantil.
A partir dessas experiéncias, desenvolvi competéncias para elaborar projetos de extensao, produzir
conhecimento cientifico, articular equipes interdisciplinares e transformar resultados de pesquisas em agoes
concretas de apoio a comunidade universitaria. O aprofundamento dos estudos sobre ludicidade,
desenvolvimento infantil e parentalidade permitiu compreender de forma mais ampla os impactos dessas
tematicas na permanéncia académica de estudantes com filhos.

Esses saberes subsidiaram a implementagdo e o fortalecimento das acdes da Brinquedoteca da UFAC,
ampliando o apoio as familias da comunidade académica e fortalecendo a interlocucgao entre universidade e
rede publica de ensino. Além disso, a produgdo cientifica decorrente dessas experiéncias contribui para a
disseminagdo do conhecimento institucional, consolida boas praticas e fornece subsidios para a formulagao
de futuras politicas voltadas a promocao da permanéncia estudantil, da inclusdo e da qualidade de vida na
universidade.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetoria profissional apresentada neste memorial evidencia um processo continuo de qualificagao,
aperfeicoamento e amplia¢do das competéncias necessarias ao exercicio das atribui¢des do cargo,
demonstrando aderéncia aos requisitos estabelecidos para o nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) pleiteado.

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira contemplam diferentes dimensdes previstas na
regulamenta¢do do RSC, incluindo formagdo continuada, participagdo em comissdes e grupos de trabalho,
gestao administrativa, elaboracdo e aperfeigoamento de processos institucionais, atuagao em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, producdo técnico-cientifica e desenvolvimento de ag¢des voltadas a inclusdo,
acessibilidade e permanéncia estudantil. Essas experiéncias ndo representam apenas o cumprimento das
atribuigdes do cargo, mas evidenciam a incorporagdo de conhecimentos especializados que ampliaram
minha capacidade de analise, planejamento, lideranga, tomada de decisao e proposi¢do de solugdes para
demandas institucionais.

Os saberes construidos ao longo dessa trajetoria tém sido aplicados de forma permanente na melhoria dos
processos administrativos e académicos da Universidade Federal do Acre, contribuindo para a
modernizagdo da gestdo, o fortalecimento das politicas de assisténcia estudantil, a promocao da inclusao e
da diversidade, a qualificacdo dos processos seletivos e o desenvolvimento de a¢des integradas de ensino,
pesquisa e extensao. Esses resultados demonstram impacto institucional efetivo, produzindo ganhos em
eficiéncia, transparéncia, seguranga técnica e qualidade dos servigos prestados a comunidade universitaria.
Conforme demonstrado no Quadro de Pontuacao deste memorial, a documentacdo apresentada comprova o
atendimento aos critérios exigidos para o nivel de RSC pleiteado, alcangando pontuagdo superior ao
minimo estabelecido no art. 14 da regulamentagao e contemplando a quantidade minima de critérios
exigidos para a respectiva classificagdo. Dessa forma, o conjunto das atividades desenvolvidas evidencia
ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos ao longo da carreira, mas sua efetiva aplicagao em beneficio da
instituicdo, atendendo aos requisitos previstos nos arts. 14, 16 ¢ 19 da norma que disciplina o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Assim, considerando a consisténcia da trajetoria apresentada, a diversidade das experiéncias desenvolvidas,
a comprovacao documental dos critérios exigidos e os resultados institucionais produzidos, concluo que
estdo plenamente demonstrados os requisitos necessarios para a concessao do nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias ora pleiteado.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 29 de julho de 2026.




PATRICIA BARROS CUNHA

Assistente Social
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