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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ao ingressar na Universidade Federal do Acre, em 1° de julho de 2014, iniciei minhas atividades na Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES), atuando na execug¢do de procedimentos administrativos
relacionados ao pagamento de bolsas e ao atendimento das demandas da assisténcia estudantil. Em seguida,
passei a exercer minhas fungdes na Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), na Coordenadoria de
Regulacdo e Avaliagdo, onde acompanhei os processos de avaliagdo externa dos cursos de graduacao
conduzidos pelo INEP/MEC, prestando assessoramento técnico as coordenagdes de curso e orientando
docentes e estudantes acerca dos procedimentos relacionados ao ENADE, tanto na sede quanto no Campus
Floresta. Essa atuacao contribuiu diretamente para os processos de ensino e de gestao académica da
instituigao.

Posteriormente, fui lotada no Nucleo de Apoio a Inclusdao (NAI/PROAES), onde passei a atuar na
implementagdo de acdes voltadas a inclusdo de estudantes publico da Educacdo Especial. Nesse periodo,
participei de comissdes institucionais, processos seletivos de bolsistas, da Comissao Permanente de
Acessibilidade e da elaboragdo de materiais técnicos, além de investir na formagao continuada, culminando
na conclusdo de especializagdo em Intervencdo em Analise do Comportamento Aplicada (ABA) para
pessoas com Transtorno do Espectro Autista e Deficiéncia Intelectual. A partir dessa experiéncia,
desenvolvi competéncias técnicas que contribuiram para o fortalecimento das politicas institucionais de
acessibilidade, permanéncia estudantil e educacio inclusiva.

Desde minha remogao para a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEX), venho ampliando minha
atuagdo na gestdo universitaria e na extensdo, exercendo atividades administrativas, participando do Comité
Multidisciplinar de Extensao (CME), atuando como suplente na fiscalizacdo de projetos financiados e
coordenando programas e projetos extensionistas voltados a Educagdo Especial Inclusiva e ao Transtorno
do Espectro Autista. Essas ac¢des resultaram na criacdo do Coletivo de Autistas Adultos do Acre, na
realizacdo de foruns, seminarios, ciclos de palestras e festivais de talentos, promovendo a articulagdo entre
universidade e sociedade e fortalecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao
social.

Além das atividades de gestdo e extensdo, tenho contribuido para a difusdo do conhecimento por meio da
producao de materiais técnicos e cientificos, como o Guia de Acessibilidade do NAI, em 2020, da
publicagdo de artigos e capitulos de livros, da participagdo como palestrante em eventos académicos e de
formacgao de professores e servidores, destacando-se a Jornada Pedagdgica da UFAC de 2023, na qual
ministrei palestra sobre inclusdo de estudantes autistas no ensino superior. Também integro as Comissdes
de Heteroidentificagdo da PROGRAD e da PROPEG, atuando nos processos seletivos do SISU, da pds-
graduacgdo e de concursos publicos da institui¢do, colaborando para a efetivagdo das politicas de agdes
afirmativas e para o fortalecimento da gestao universitaria. No ano de 2025, passei a integrar o Conselho
Universitario (CONSU) da UFAC, participando das deliberagdes do 6rgdo maximo da administragdo
superior da Universidade, contribuindo para a formulacao, apreciacao e deliberacao de matérias
académicas, administrativas e institucionais de interesse da comunidade universitaria.

Ao longo da minha trajetoria, as atividades desenvolvidas evidenciam atuagao integrada nas dimensdes do
ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo, com participagdo em comissdes institucionais, coordenagdo de
projetos, elaboracao de materiais técnicos, produgdo cientifica, acdes formativas e representacao
institucional, contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas de educagao inclusiva,
acessibilidade e extensdo universitaria, em consonancia com os requisitos previstos para o reconhecimento
de saberes e competéncias (RSC-PCCTAE).

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representacoes ou
similares

Atuei como membro do Comité Multidisciplinar de Extensdo (CME), conforme as Portarias CME
2022, 2023, 2024, 2025 e 2026, colaborando na andlise, acompanhamento e deliberacao de programas e
projetos extensionistas. Também integrei a Comissdo Permanente de Acessibilidade (Portaria Comissao
de Acessibilidade 2019), a Comissao de Saude Mental (Portaria Saide Mental 2020) e a Comissao de
Sele¢do de Bolsistas da PROAES (Portaria Comissao PROAES 2015), participando da implementacdo
de agdes voltadas a acessibilidade, permanéncia estudantil e inclusdo, fortalecendo as politicas
institucionais de educagao inclusiva.

Desde 2022, atuo como membro das Comissdes de Heteroidentificagdo da PROGRAD (Portarias
Comissao de Heteroidentificacio PROGRAD 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026), participando dos
processos de heteroidentificacdo do SISU, da pods-graduacdo e de concursos publicos, assegurando a
efetividade das politicas de agdes afirmativas. Também participei da organizagdo e execu¢do de
concursos publicos (Portarias Concurso PROGRAD 2022 e 2026) e, em 2025, passei a integrar o
Conselho Universitario (CONSU), conforme a Resolu¢io CONSU n° 221/2024, contribuindo para a
apreciacdo e deliberacdo de matérias estratégicas para a Universidade. Essas atividades evidenciam
minha atuacdo na gestdo democratica da UFAC, fortalecendo as agdes de ensino, pesquisa, extensdo,
inclusdo e governanga institucional.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Participei da coordenagdo e execugdo de projetos institucionais de extensdo voltados a inclusao,
acessibilidade e direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista. Coordenei o Programa
Autismos, o Forum de Autistas Adultos, a Linha de Cuidados, o Festival de Talentos Autistas, o Ciclo
de Palestras em Placido de Castro ¢ o Forum Estadual de Autismo, promovendo a integracao entre
ensino, pesquisa, extensao e sociedade.

Também participei da elaboracdo do Guia de Acessibilidade do NAI, contribuindo para o fortalecimento
das politicas institucionais de inclusdo e permanéncia estudantil. Essas atividades demonstram minha
atuacao na gestao de projetos e no apoio as acdes de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia especializada
da UFAC.

Participei como membro das bancas de heteroidentificagdo da UFAC, conforme as Portarias da Comissao
de Heteroidentificacio da PROGRAD (2022, 2023, 2024, 2025 e 2026), atuando em processos seletivos
do SISU e concursos publicos e contribuindo para a execugao das politicas de acdes afirmativas da
Universidade

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




Nao se aplica

2.4 - Requisito IV - Designagao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Atuei como suplente de fiscalizagdo de projetos com financiamento, conforme as Portarias de Fiscal
2022 e 2024, acompanhando a execucdo dos instrumentos firmados pela Universidade, verificando o
cumprimento das obrigagdes previstas e contribuindo para a correta aplicagdo dos recursos publicos. Essa

atuacdo fortaleceu a gestdo administrativa e a execucdo das agdes institucionais desenvolvidas pela
UFAC.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Nao se aplica

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Ao longo de minha atuagdo na UFAC, contribui para a produgdo e difusdo do conhecimento por meio da
conclusdo da pos-graduacdo em Intervencdo em Analise do Comportamento Aplicada (ABA) para
Autismo e Deficiéncia Intelectual, ampliando minha qualificagdo técnica para o desenvolvimento de
acgoes de ensino, extensao e inclusao.

Destaco a publicagdo de 1 livro, artigos cientificos e capitulos de livros, incluindo um capitulo no
Caderno 2 — Educacéo Infantil, do Ministério da Educa¢ao (MEC), contribuindo para a disseminacao
de conhecimentos e experiéncias na area da educagdo inclusiva. Também atuei como palestrante na
Jornada Pedagégica da PROGRAD, em 2023, ministrando formag¢do sobre a inclusdo de estudantes
autistas no ensino superior, além de participar de outras acdes formativas voltadas a comunidade
académica. Essas atividades fortaleceram a produgdo, a socializacdo e a difusdo do conhecimento
cientifico e técnico no ambito da UFAC.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Em minha carreira, desenvolvi competéncias técnicas, pedagogicas e de gestdo que ampliaram minha
atuacdo como Técnica em Assuntos Educacionais. A experiéncia adquirida na graduagdo, na assisténcia
estudantil, na acessibilidade e na extensao permitiu que eu atuasse no planejamento, execucao e
acompanhamento de agdes institucionais, sempre buscando aperfeicoar os processos de trabalho e
contribuir para os resultados da Universidade.

A especializacdo em Interven¢ao em Analise do Comportamento Aplicada (ABA) para Autismo e
Deficiéncia Intelectual fortaleceu minha atuacdo na educagao inclusiva e subsidiou a elaboracao de
projetos, materiais técnicos e agcdes formativas. Também desenvolvi competéncias na gestdo de projetos de
extensao, na produgdo cientifica e na difusdo do conhecimento, por meio da publicacao de livro, artigos e
capitulos de livros, incluindo um capitulo publicado pelo Ministério da Educacao (MEC), além da
participagcdo como palestrante na Jornada Pedagégica da PROGRAD (2023).

A participacdo no Conselho Universitario, no Comité Multidisciplinar de Extensdo, nas Comissdes de
Heteroidentificacao, na fiscalizagdo de projetos € em outras comissoes institucionais ampliou minha
experiéncia em gestdo publica, trabalho em equipe, tomada de decisdo e desenvolvimento de politicas
institucionais. Esses saberes contribuiram para qualificar minha atuagao profissional e fortalecer as agdes de
ensino, extensao, inclusdo e gestdo desenvolvidas pela UFAC.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Acre estdo
diretamente relacionadas aos requisitos do RSC-PCCTAE VI, evidenciando atuacdo técnica qualificada,
produgdo e difusdo do conhecimento, participagdo em comissdes e 6rgaos colegiados, coordenagido de
projetos institucionais e exercicio de responsabilidades técnico-administrativas relevantes para a Instituigao.
As competéncias adquiridas contribuiram para o fortalecimento das agdes de ensino, extensao, inclusao,
acessibilidade e gestao universitaria, gerando resultados institucionais e ampliando o alcance social das
atividades desenvolvidas pela UFAC.

Conforme demonstrado neste requerimento, alcancei 170 pontos, distribuidos em 10 critérios especificos,
superando a pontuacao minima de 75 pontos ¢ os 4 critérios exigidos para o nivel RSC-PCCTAE VI.
Dessa forma, considero atendidos os requisitos previstos na regulamentacdo, uma vez que a trajetoria
apresentada evidencia a consolidacao de saberes e competéncias adquiridos no exercicio do cargo, com
impacto institucional e contribuig¢@o para o desenvolvimento da Universidade Federal do Acre.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 01 de agosto de 2026.

RAUANA BATALHA ALBUQUERQUE MENDES

Servidora

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Rauana Batalha Albuquerque Mendes, Tecnica em
.;;Tm.l!u:l ['ily Assuntos Educacionais, em 01/08/2026, as 15:41, conforme horario de Rio Branco - AC, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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