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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)




Eu Renato Flor Saldanha, servidor integrante da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE), ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracao (Classe D, Padrio 15,
SIAPE n° 2169151). Minha trajetéria no servigo publico federal teve inicio em 13 de setembro de 2014,
data em que tomei posse e entrei em efetivo exercicio na Universidade Federal do Acre (UFAC).

Antes de integrar o quadro técnico-administrativo da institui¢do, consolidei minha formagdo académica na
propria UFAC, onde colai grau no curso de Licenciatura em Fisica em 26 de julho de 2013. Essa vivéncia
prévia como discente na graduacao permitiu que eu ingressasse na carreira publica com sélido
conhecimento da estrutura académica, da dinamica universitaria e dos desafios inerentes ao ensino superior
publico na Regido Norte, fatores determinantes para uma rapida adaptag¢do e permanente alinhamento com a
missdo institucional da universidade e no ano de 2024 conclui o Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica - MPCIM na UFAC. Ampliando ainda mais os meus conhecimentos com relagao a
pesquisa académica.

Desde o inicio de minha trajetoria funcional, venho desempenhando minhas atividades no Centro de
Educacio, Letras e Artes (CELA), um do maiores e mais importantes Centros de Ensino da UFAC. Ao
longo de mais de 11 anos de exercicio ininterrupto, atuei na gestao administrativa do Centro, vivenciando
uma evolucao continua no escopo e na complexidade das minhas atribuicdes.

Entre as principais frentes de atuacdo e responsabilidades assumidas na unidade, destacam-se:

¢ Gestao e Tramitacio de Processos Administrativo-Académicos: Atuacio continua no suporte
operacional e fluxo documental dos cursos e 6rgaos colegiados do CELA;

e Atuacido como Solicitante de Viagem (SCDP): Instrucao, conferéncia, cadastro e acompanhamento
de processos no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) via Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI);

e Apoio Técnico a Processos Seletivos Docentes e Avaliacdes de Carreira: Secretariado e suporte
administrativo a bancas examinadoras de concursos publicos, processos seletivos simplificados e
bancas de avaliagdao para promocao docente a Classe E (Professor Titular);

¢ Suporte a Extensao Universitaria e Projetos Sociais: Apoio logistico, organizacional e técnico a
projetos de formagao continuada, eventos académicos e programas de inclusdo e acessibilidade.

Com o proposito de aprimorar minha pratica profissional, busquei capacitagdo constante em ferramentas de
gestao publica (SEI, SCDP, PGD e Licitagdes), construindo uma atuagao pautada pela ética, celeridade e
compromisso com os principios da administragao publica.

2 - A DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito | - Participa¢do em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

e ITEM 1.1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e orgaos colegiados da IFE: No exercicio de minhas atribui¢des no CELA, integro de
forma ininterrupta a Assembleia do Centro de Educacio, Letras e Artes (6rgao deliberativo
superior do CELA). No periodo de 2014 até a presente data, participei ativamente das discussoes,
analises e deliberagdes sobre matérias académicas, orgamentarias e administrativas, contribuindo para
o encaminhamento das demandas institucionais e o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo. (Declaragdo de Membro da Assembleia do CELA - Paginas 3-4).
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ITEM 1.3 — Participacdo como membro de nucleos, representac¢oes, grupos de trabalho,
comissdes ou comités: Atuei como membro formalmente designado em diversas comissoes
institucionais e secretariados de bancas. Destaque para a atuacdo como Secretario em trés Bancas de
Avaliagdo para Promocao a Classe E (Professor Titular) do Magistério Superior:

Secretario da Comissao do Prof. Jodo Carlos de Souza Ribeiro (Portaria n® 519, de 14/02/2025);
Secretario da Comissao da Prof®. Maysa Cristina da Silva Dourado (Portaria n® 426, de 10/02/2025);

Secretario da Banca Examinadora do Prof. Damian Keller (Portaria n® 3628, de 14/12/2022). Além
disso, participei ativamente em comissdes de processos eleitorais académicos (Portaria n® 3985/2023 -
Elei¢ao CELA; Portaria n® 2225/2024 - ProfLetras; Portaria n® 325/2022; Portaria n® 1819/2020;
Portaria n® 4524/2023; Portaria n° 408/2023; Portaria n°® 1085/2021; Portaria n°® 1620/2022; e Portaria
n°® 2411/2023). (Comprovantes: Portarias institucionais - Paginas 50-86).

ITEM 1.5 — Atuacao em atividades de organizacio, fiscalizacio e execucio de exame de
selecdo, vestibular ou concursos: Atuei no planejamento, execucao e acompanhamento
logistico/administrativo de concursos publicos e processos seletivos simplificados para a contratacao
de docentes efetivos, substitutos ¢ monitores no ambito da UFAC. Destacam-se as atuagdes regidas
pela Portaria n® 3688/2019 (Edital n® 43/2019), Portaria n® 1165/2021 (Edital n°® 20/2021), Portaria n°
2048/2021, Portaria n® 318/2023 (Edital n° 01/2023), Portaria n® 465/2023, Portaria n® 2132/2023 ¢
Portaria n® 3628/2022. (Comprovantes: Portarias institucionais - Paginas 37-49).

2.2 - Requisito Il - Participagdo e atuacdao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

A

ITEM 2.2 — Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos institucionais:
Atuacdo como Colaborador de Artes e Midias Digitais e Membro da Comissao Organizadora no
projeto de extensdo "Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares" (2025),
responsabilizando-me pelo desenvolvimento de materiais visuais, diagramagao e apoio a
comunicacdo digital das acdes de formagdo de gestores. (Comprovantes: Portaria n®2732, de
30/07/2025 e Certificado - Paginas 33-36).

ITEM 2.5 — Participacao em atividades de orientacio, tutoria, preceptoria ou supervisao:
Atuagdo como Membro da Comissdao Organizadora e Supervisor no Programa de Extensado
"Transversalizar na Educagdo Inclusiva" (2025), exercendo o suporte ao planejamento executivo,
acompanhamento logistico e gestdo administrativa das ag¢des voltadas a inclusao educacional (CH:
180h). (Comprovante: Termo/Declaragdo de Supervisdo - Paginas 28-32).

ITEM 2.9 — Participa¢iao em programas de formacio continuada e acées de desenvolvimento
de competéncias (minimo 10h): Conclusido com aproveitamento de 5 (cinco) cursos de capacitagdao
voltados ao aperfeicoamento das rotinas de gestio publica:

Contratagoes Diretas na Nova Lei de Licitacgoes;

Elaborag¢do de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD;
Ferramentas de Gestao nas Transferéncias da Unido,

Portugués - Interpretagdo de Texto e Emprego de Regras Gramaticais;
Sistema Eletronico de Informagoes - SEI! ADMINISTRAR.

(Comprovantes: Certificados de Conclusdo - Paginas 18-27).

2.3-

Requisito Ill - Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico




e ITEM 4.1 — Atuacio tecnicamente qualificada na operacio, suporte ou apoio a sistemas
estruturantes da administracio publica: Designac¢ao formal para atuar como Solicitante de Viagem
do CELA junto ao Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP). Desempenho continuo da
instrugdo processual, conferéncia documental, cadastramento, emissdo e acompanhamento das
solicitacdes de diarias e passagens no sistema SCDP e no SEI!. (Comprovante: Portaria n° 660, de
20/02/2024 - Paginas 5-6).

2.4 - Requisito IV - Designagao para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

e ITEM 6.14 — Participacdo em atividade de difusio ou apoio a formacao institucional
(expositor, facilitador, colaborador): Atuacao como colaborador técnico € membro de comissoes
organizadoras na logistica e execucao de eventos académicos de difusdo do conhecimento, destaco
principalmente minha atuagao no Projeto "Organizagdo Pedagdgica para Educagdo Bilingue de
Estudantes Surdos (Portaria n® 3254, de 01/10/2024), onde atuei como colaborador neste importante
projeto que promoveu inclusdo as pessoas da comunidade surda no ambito do estado do Acre. Além
disso, atuei como colaborador em outros dois eventos realizados na UFAC que foi destinado para
comunidade académica:

1. Evento "Il Ciclo de Palestras e Debates do GEADEL" (2019);

2. Evento "I Semana de Estudos Linguisticos e Literarios" (2019).

(Comprovantes: Certificados/Portarias - Paginas 9-17).

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produgdo, prospeccgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, Il1)




A trajetoria profissional descrita reflete o desenvolvimento progressivo de saberes tedricos, praticos e
atitudinais, cujos impactos e qualificagdes na execugdo das atribui¢des do cargo de Assistente em
Administragdo se expressam nas seguintes dimensoes:

¢ Dominio Normativo e Seguranca Processual: A experiéncia acumulada na instru¢do de processos
do SCDP e na assisténcia técnica a comissdes de promocao docente a Classe E (Professor Titular) e
bancas examinadoras conferiram-me profundo conhecimento da legislagdo do servigo publico federal,
garantindo rigor formal, transparéncia e seguranga juridica aos atos administrativos do CELA.

e Capacidade Organizacional e Gestao de Eventos/Projetos: A atuacao direta na supervisao e
comissoes organizadoras de programas de extensdo (como o Mentoria de Diretores Escolares e
Transversalizar) desenvolveu competéncias em planejamento executivo, comunicag¢ao institucional e
suporte logistico em ac¢des de grande impacto social e educacional na rede publica.

¢ Visao Sistémica e Articulacio Institucional: A participacao continua e ininterrupta na Assembleia
do CELA desde 2014 proporcionou uma compreensao abrangente da gestdo universitaria,
favorecendo a mediag¢do de demandas entre docentes, discentes e a gestdo central, além de fortalecer a
memoria institucional do Centro.

e Atualizacio e Inovacao na Gestao Publica: A busca constante por formagao continuada em
ferramentas como SEI, SCDP, PGD e Licitagdes possibilitou a otimizagao de rotinas de trabalho,
resultando em celeridade no atendimento aos usuarios e¢ alinhamento com as diretrizes de
modernizacao da UFAC.

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IVE V)

O conjunto das atividades desenvolvidas ao longo de mais de 11 anos de efetivo exercicio na Universidade
Federal do Acre comprova o atendimento Pleno aos requisitos normativos exigidos para a concessao do
RSC-VI:

1. Atendimento aos Requisitos Normativos: Foram comprovados 126,5 pontos distribuidos em 8
critérios abrangendo 4 Requisitos do regulamento (Requisitos I, II, IV e VI), superando com folga as
exigéncias minimas estipuladas para o nivel pleiteado.

2. Relevancia Institucional das Entregas:

o Continuidade e Estabilidade Operacional: A representacdo e atuagcdo na Assembleia do
CELA asseguram a fluidez das decisdes académicas e a estabilidade das rotinas do Centro.

o Inclusio e Responsabilidade Social: A colaboracao técnica em projetos voltados a formagao
de gestores e a educagao inclusiva de estudantes surdos reafirma o papel social da UFAC junto
a comunidade.

o Eficiéncia e Legalidade Administrativa: A condugao rigorosa de processos seletivos docentes
e o gerenciamento de viagens no SCDP garantem a aplicagao escorreita dos recursos publicos e
a celeridade nas a¢des institucionais.

5 - DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de




Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagao
complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletrénico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacgdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢ées da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 20 de agosto de 2026.

RENATO FLOR SALDANHA

Assistente em Administra¢ao

Documento assinado eletronicamente por Renato Flor Saldanha, Assistente em Administracao, em
21/08/2026, as 12:04, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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