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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre para exercer o cargo de Assistente em Administracdo em
2015, aos 19 anos, passando a desenvolver minhas atividades junto ao Curso de Bacharelado em
Geografia.

Desde o inicio da minha vida funcional procurei desempenhar minhas atribuicdes com
comprometimento, responsabilidade e espirito colaborativo, compreendendo que a atuagdo do técnico-
administrativo em educag@o nao se limita a execugdo das rotinas administrativas, mas constitui elemento
essencial para o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria.

Ao longo da minha trajetéria profissional busquei aperfeicoar continuamente minhas competéncias,
assumindo responsabilidades que extrapolaram as atribui¢des ordinarias do cargo. Esse processo ocorreu
de forma gradual, por meio da participagdo em 6rgaos colegiados, comissdes institucionais, projetos de
extensdo, atividades de apoio académico, processos eleitorais universitdrios e ac¢des voltadas ao
fortalecimento da gestao institucional.

Um dos primeiros marcos dessa trajetoria foi minha designac@o para exercer a funciao de Secretario do
Curso de Bacharelado em Geografia, simbolo FG-007, conforme Portaria n® 686, de 09 de marco de
2015. O exercicio dessa funcdo permitiu ampliar significativamente minha experiéncia na gestiao
universitaria, exigindo atuacao direta no planejamento das atividades académicas, organizacao
administrativa do curso, assessoramento a coordenagdo, atendimento a comunidade académica, gestio
documental, acompanhamento de processos administrativos e suporte as deliberagdes dos orgaos
colegiados. Essa experiéncia contribuiu decisivamente para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a organizagdo institucional, planejamento, lideranca, tomada de decisdo e articulagdao entre
os diversos segmentos da Universidade.

Com o amadurecimento profissional, passei a participar de diferentes instancias deliberativas da
Universidade Federal do Acre. Fui designado para integrar o Colegiado do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas e, posteriormente, o Colegiado do Curso de Bacharelado em Geografia, participando das
discussoes e deliberagdes relacionadas ao planejamento académico, acompanhamento das atividades de
ensino, avaliacdo institucional e aperfeigoamento das agdes desenvolvidas pelo curso. Essas experiéncias
ampliaram minha compreensdo acerca da gestdo democratica universitaria e da importancia da
participacao dos servidores técnico-administrativos na construgao das politicas institucionais.

Também fui designado para integrar diversas Comissdes Eleitorais constituidas pela Universidade
Federal do Acre, colaborando na organizagdo e conducdo dos processos de escolha de representantes
académicos e administrativos. Essas atividades exigiram elevado grau de responsabilidade,
imparcialidade, observancia das normas institucionais € compromisso com a transparéncia dos processos
democraticos internos, permitindo o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
organizacdo de procedimentos, interpretacdo normativa, trabalho em equipe e gestdo de processos
administrativos.

Outro momento de grande relevancia em minha trajetoria profissional foi a participacdo como
representante dos servidores técnico-administrativos no Conselho Universitario — CONSU, orgao
maximo de deliberagdo da Universidade Federal do Acre. A participacdo nesse colegiado proporcionou
uma visdo mais ampla da gestdo universitaria, permitindo acompanhar e deliberar sobre matérias
relacionadas ao planejamento institucional, politicas académicas, normas administrativas e
desenvolvimento da Universidade, fortalecendo meu compromisso com a gestdo publica, a participagao
democratica e o interesse institucional.

Paralelamente as atividades de gestdo, procurei participar ativamente das acdes de extensao universitaria
promovidas pela UFAC, especialmente aquelas vinculadas ao Curso de Geografia. Ao longo dos anos, atuei
em diferentes projetos e eventos institucionais, inicialmente como participante e, posteriormente, assumindo
funcdes de maior responsabilidade, como membro de comissdo organizadora, ministrante, conferencista e
tutor. Essa evolugao demonstra ndo apenas minha participagdo continua nas atividades institucionais, mas
também o reconhecimento, por parte da Universidade, da experiéncia e das competéncias que fui
desenvolvendo ao longo da carreira.




Além das atividades desempenhadas na UFAC, também participei, em diversas oportunidades, da Rede
Nacional de Certificadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, atuando em procedimentos relacionados ao Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Essas
experiéncias ampliaram meus conhecimentos sobre fiscaliza¢cdo, conformidade, procedimentos
administrativos, controle de processos e responsabilidade funcional, competéncias que passaram a integrar
minha atuagdo cotidiana na Universidade Federal do Acre.

Considero que minha trajetoria profissional foi construida de forma continua e progressiva, sempre pautada
pelo compromisso com a qualidade do servico publico, pelo aprimoramento permanente das competéncias
profissionais e pela disposi¢do em contribuir para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal
do Acre. As experiéncias acumuladas ao longo desses anos permitiram ampliar significativamente minha
capacidade técnica, administrativa e organizacional, qualificando minha atuagdo muito além das atribui¢des
ordinarias do cargo efetivo e consolidando um percurso profissional alinhado aos objetivos do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representagoes ou
similares




Ao longo da minha trajetoria profissional participei de diversos 6rgaos colegiados, conselhos e comissdes
regularmente instituidos pela Universidade Federal do Acre, desempenhando atividades que contribuiram
diretamente para o fortalecimento da gestdo democratica, da governanga universitaria e da organizagao
administrativa da instituicao.

Minha atuagdo nesses espagos permitiu acompanhar e participar dos processos decisorios relacionados ao
planejamento académico, a organizacdo administrativa, a elabora¢do de normas internas e a condugao de
processos eleitorais universitarios, proporcionando uma visao ampla do funcionamento institucional da
Universidade.

Entre as atividades desenvolvidas destaco minha participagdo como representante dos servidores técnico-
administrativos no Conselho Universitario — CONSU, 6rgdo maximo de deliberacdo da Universidade
Federal do Acre. A atuagdo nesse colegiado exigiu responsabilidade, capacidade de analise, didlogo
institucional e comprometimento com os interesses da comunidade universitaria, permitindo participar
das deliberagdes relacionadas as politicas institucionais, normas académicas e administrativas e
planejamento estratégico da Universidade. Nomeado pela Resoluc¢ido 055 de 20/12/2018, em anexo.

Também integrei o Colegiado do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (PORTARIA N° 884, DE
11 DE MAIO DE 2020) e o Colegiado do Curso de Bacharelado em Geografia (PORTARIA N° 42,
DE 06 DE JANEIRO DE 2021, participando das discussdes relativas ao funcionamento do curso,
acompanhamento das atividades académicas, avaliagdo institucional e aperfeicoamento das agdes
desenvolvidas pela unidade académica. Essas experiéncias fortaleceram minha compreensdo sobre os
processos de gestdo colegiada e ampliaram minha capacidade de contribuir tecnicamente para o
desenvolvimento institucional. A documentagdao comprobatodria encontra-se anexo.

Além dessas atividades, participei de diversas Comissdes Eleitorais (PORTARIA N° 629, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2023, PORTARIA N° 75, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, PORTARIA N° 223,
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 e PORTARIA N° 3307, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025)
constituidas pela Universidade Federal do Acre para condugdo dos processos de escolha de
representantes académicos. Nessas oportunidades atuei na organizagdo, planejamento, acompanhamento
e execucdo dos procedimentos eleitorais, observando rigorosamente as normas institucionais e
contribuindo para garantir a lisura, transparéncia e legitimidade dos processos democraticos internos da
Universidade. A documentagdo comprobatdria encontra-se anexo.

A participacdo continua nesses 6rgdos e comissdes proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas & governanca publica, trabalho colaborativo, gestdo participativa, interpretagdo normativa,
organizacdo administrativa, planejamento institucional e tomada de decisdo, representando importante
contribuigdo para o fortalecimento da Universidade Federal do Acre.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




Minha atua¢do na extensao universitaria constitui um dos principais eixos da minha trajetdria profissional
na Universidade Federal do Acre. Ao longo dos anos participei de diversos projetos institucionais
vinculados ao Curso de Bacharelado em Geografia, assumindo responsabilidades progressivamente mais
complexas e contribuindo para a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e comunidade.

Inicialmente participei das Expedigdes Geograficas promovidas pela Universidade como integrante das
equipes de apoio e execu¢do das atividades extensionistas. Com o passar dos anos, em razao da
experiéncia adquirida e do conhecimento acumulado, passei a exercer fungdes de maior responsabilidade,
atuando como membro de comissdo organizadora, ministrante, conferencista e tutor em diferentes
edicoes desses projetos.

Atuei na organizagdo logistica e administrativa das Expedi¢des Geograficas, colaborando no
planejamento das atividades, na articulacdo entre docentes, técnicos e estudantes, na preparagao de
oficinas, no acompanhamento das equipes participantes e na execu¢do das acdes extensionistas
desenvolvidas junto as comunidades atendidas. Nessas atividades desenvolvi competéncias relacionadas
ao planejamento de projetos, organizagdo de equipes, resolugdo de problemas, comunicacao institucional
e gestdo de atividades académicas.

Também atuei como ministrante e conferencista em atividades promovidas no ambito dos projetos de
extensdo, compartilhando conhecimentos técnicos e contribuindo para a formacdo dos participantes.
Essas experiéncias demandaram dominio dos conteudos apresentados, capacidade de comunicagdo,
organizacao didatica e interacdo com diferentes publicos, fortalecendo minhas competéncias relacionadas
a difusao do conhecimento e a educagao extensionista.

Na 6* Expedicao Geografica da UFAC, desempenhei a fung¢ao de tutor, acompanhando e orientando os
participantes durante o desenvolvimento das atividades. Essa atuacdo exigiu capacidade de lideranca,
orientagdo de equipes, acompanhamento pedagogico e apoio a execucdo das atividades extensionistas,
ampliando ainda mais minha experiéncia na formacdo de estudantes e na conducdo de projetos
institucionais.

Além das Expedi¢des Geograficas, participei da organizacdo de oficinas, seminarios e demais atividades
extensionistas promovidas pelo Curso de Geografia, contribuindo para o fortalecimento da relagdo entre
Universidade e sociedade, bem como para a disseminacdo do conhecimento produzido no ambiente
académico. Essas experiéncias consolidaram minha atua¢do como agente de apoio ao ensino € a extensao
universitaria, extrapolando as atribuicdes ordinarias do cargo e demonstrando comprometimento
permanente com a missao institucional da Universidade Federal do Acre.

Toda a certificagdo comprobatoria encontra-se em anexo.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao possuo.

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Ao longo da minha trajetéria profissional, busquei assumir responsabilidades que contribuissem para o
aperfeicoamento das atividades institucionais e para o desenvolvimento de competéncias técnicas além
daquelas ordinariamente exigidas para o cargo de Assistente em Administragao.

Entre essas atividades, destaco minha participagdo na Rede Nacional de Certificadores do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, nos anos de 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, tendo atuado em diversas edicoes do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM. Essa atuacdo decorreu de processo de selecdo especifico, seguido de capacitacdo e
habilitag¢do para o exercicio das atribui¢des inerentes a certificagdo externa.

No exercicio dessa atividade fui responsavel por acompanhar procedimentos de aplicagdo do exame,
verificar o cumprimento das normas estabelecidas pelo INEP, registrar ocorréncias, elaborar relatorios e
assegurar a observancia dos protocolos de seguranga, transparéncia e conformidade definidos para a
avalia¢do nacional.

Essa experiéncia possibilitou o aperfeicoamento de competéncias relacionadas a fiscalizagdo de
procedimentos, interpretacdo normativa, elaboragcdo de registros técnicos, organizacdo administrativa,
analise de conformidade, responsabilidade funcional e atuacdo em processos de elevada complexidade
operacional.

As competéncias desenvolvidas nessas atividades passaram a integrar minha atuacdo cotidiana na
Universidade Federal do Acre, contribuindo para o aprimoramento da organizacdo dos processos
administrativos, da gestdo documental, da observancia dos procedimentos institucionais ¢ da qualidade
dos servicos prestados a comunidade universitaria.

Todos os certificados estdo em anexo

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

No decorrer da minha carreira na Universidade Federal do Acre fui designado para exercer a fungdo de
Secretario do Curso de Bacharelado em Geografia, simbolo FG-007, conforme Portaria n° 686, de 09
de marco de 2015 até o dia 31/07/2019 .

O exercicio dessa funcdo representou um importante marco em minha trajetoria profissional, pois
ampliou significativamente o nivel de responsabilidade das atividades desempenhadas. Passei a atuar
diretamente no assessoramento a Coordenagdo do Curso, na organizacdo administrativa das atividades
académicas, no acompanhamento de processos administrativos, na preparacao das reunides dos 6rgaos
colegiados, no controle documental e no atendimento as demandas de docentes, discentes e demais
setores da Universidade.

Além das atividades administrativas, participei da organizacdo dos procedimentos relacionados ao
funcionamento do curso, colaborando para a execugdo das deliberacdes colegiadas, acompanhamento de
calendarios académicos, tramitacao de processos e articulagao entre diferentes unidades administrativas.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
lideranga, organizagdo institucional, gestdo documental, comunicagdo organizacional, solucdo de
problemas, tomada de decisdo e assessoramento a gestdo universitaria, consolidando conhecimentos que
passaram a integrar permanentemente minha atuagao profissional.

Embora ndo haja portaria de exoneragdo, considerando a extingdo da fun¢do via MEC, acosto aos autos
extrato do sougov que comprova o exercicio e o lapso temporal.




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre, participei ativamente de
diversas agdes voltadas a produgdo, socializagdo e difusdo do conhecimento técnico e académico,
especialmente no ambito das atividades de extensdo universitaria desenvolvidas pelo Curso de
Bacharelado em Geografia.

A evolucdao da minha participacao nessas atividades demonstra que, ao longo dos anos, deixei de atuar
apenas como participante dos projetos para assumir fun¢des diretamente relacionadas a transmissao de
conhecimentos, a orientacdo de equipes € a organizacdo de atividades formativas. Essa progressao
evidencia o reconhecimento institucional da experiéncia adquirida e da capacidade de contribuir para a
formacgao de estudantes, servidores e demais participantes das agdes extensionistas.

Nesse contexto, atuei como ministrante de oficinas, palestras e atividades formativas, compartilhando
conhecimentos técnicos adquiridos durante minha experiéncia profissional e colaborando para a
qualificacdo das agdes promovidas pela Universidade Federal do Acre. Essas atividades exigiram
planejamento prévio, dominio dos contetdos abordados, capacidade de comunicacdo, organizacao
metodoldgica e interacdo com diferentes publicos, contribuindo para ampliar o alcance das agdes
extensionistas desenvolvidas pela instituigao.

Também exerci a func¢do de conferencista em eventos académicos promovidos pela Universidade,
oportunidade em que participei da difusdo do conhecimento produzido nas atividades institucionais,
fortalecendo a integracdo entre ensino, extensdo e comunidade e contribuindo para a divulgagdo das
acoes desenvolvidas pela UFAC. Inclusive, através da ministracdo do projeto de (re)aproveitamento de
residuos solidos, em Cruzeiro do Sul/AC

Além disso, participei da organizacao de oficinas e demais atividades académicas destinadas a
disseminagdo do conhecimento técnico, colaborando na elaboragdo, execu¢ao e acompanhamento de
acoOes voltadas ao fortalecimento da extensdo universitaria e a aproximacao entre a Universidade ¢ a
sociedade.

As atividades desenvolvidas neste requisito demonstram que o conhecimento adquirido ao longo da
minha trajetdria profissional foi continuamente compartilhado com a comunidade académica,
contribuindo para a formagdo de estudantes, para o fortalecimento das acdes institucionais e para a
consolida¢do da extensdo universitaria como instrumento de producao e difusdo do conhecimento. Dessa
forma, as experiéncias relatadas evidenciam o desenvolvimento de competéncias compativeis com 0s
objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, especialmente no que se refere a capacidade
de produzir, sistematizar e difundir conhecimentos técnicos e profissionais.

Toda a certificagdo comprobatoria estd em anexo.
2.6.2 — Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo

Paralelamente as atividades desenvolvidas no exercicio das minhas atribuicdes funcionais, investi
continuamente na minha formagdo académica, concluindo o curso de Licenciatura em Historia pela
Universidade Federal do Acre, titulagdo superior a exigida para o ingresso no cargo de Assistente em
Administragdo. Essa formacao contribuiu para o aprimoramento da capacidade analitica, da pesquisa, da
interpretagdo critica e da produg¢do do conhecimento, competéncias posteriormente aplicadas nas
atividades de gestdo universitaria, assessoramento institucional, participagdo em o6rgdos colegiados e
desenvolvimento de projetos de extensao.

Esclareco que essa graduacdo néo é utilizada para percep¢ao do Incentivo a Qualificacdo (IQ). O IQ
atualmente percebido decorre exclusivamente da conclusao do Curso de Pds-Graduacao em Direito
Material e Direito Processual do Trabalho, concedido pela Portaria n® 2.137, de 21 de dezembro de
2020, no ambito do Processo Administrativo n° 23107.014785/2020-67, inexistindo qualquer
sobreposi¢do entre a titulacdo apresentada para fins de RSC e aquela utilizada para a concessao do 1Q.
Assim, a Licenciatura em Historia atende ao disposto no Anexo VI, item 4, sendo apta a pontuagao no
presente processo. (Comprovacio documental: Certidao/Diploma da Licenciatura em Historia e
Portaria n° 2.137/2020 — Processo n° 23107.014785/2020-67).




3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Acre, compreendo que o desenvolvimento das
minhas competéncias profissionais ocorreu de forma continua, a partir das experiéncias vivenciadas nas
atividades de gestdo universitaria, participagdo em Orgaos colegiados, organizacdo de projetos de
extensdo, atuagdo em comissoes institucionais e exercicio de responsabilidades administrativas cada vez
mais complexas.

Essas experiéncias permitiram que eu desenvolvesse competéncias que ultrapassam o conhecimento
técnico necessario ao desempenho ordinario do cargo de Assistente em Administragdo. Passei a
compreender de forma mais ampla o funcionamento da Universidade, seus processos decisorios, a
dindmica da administracdo publica federal e a importancia da atuagdo integrada entre os diferentes
segmentos da comunidade universitaria.

Os saberes e competéncias apresentados neste Memorial ndo decorreram apenas da formagao académica
ou do exercicio ordindrio do cargo de Assistente em Administracdo. Foram construidos progressivamente
ao longo da minha trajetoria funcional, mediante a participacdo em atividades de gestdo universitaria,
orgdos colegiados, projetos de extensdo, assessoramento institucional, exercicio de fungdo gratificada e
desenvolvimento de responsabilidades técnico-administrativas especializadas.

A atuagdo simultanea nesses diferentes espacos institucionais proporcionou uma formacao profissional
abrangente, permitindo desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento estratégico, organizacao
administrativa, gestdo documental, lideranga, assessoramento institucional, interpretagdo normativa,
governanga universitaria, trabalho colaborativo, comunicacao institucional e tomada de decisdes. Trata-
se de competéncias adquiridas essencialmente pela pratica profissional, pela experiéncia acumulada e
pela permanente participacao nas atividades finalisticas da Universidade Federal do Acre.

O exercicio da fun¢do de Secretario do Curso de Bacharelado em Geografia permitiu compreender de
forma aprofundada o funcionamento da gestdo académica, exigindo dominio da legislacdo educacional,
organizagdo administrativa, assessoramento permanente a Coordenagdo do Curso, acompanhamento de
processos administrativos e apoio aos 6rgaos colegiados. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade
de planejamento, organizacao do trabalho, gestdo de processos e articulagdo institucional.

A participagdo no Conselho Universitario, nos Colegiados e nas Comissdes Institucionais ampliou
significativamente minha visdo sist€émica da Universidade, permitindo compreender a dindmica da
administragdo publica federal, os mecanismos de governanga universitaria e a importancia da construgao
coletiva das decisdes administrativas.

No ambito da extensdo universitaria, a evolucdo da minha atuacdo — passando de participante para
organizador, ministrante, tutor e conferencista — proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a coordenagdo de equipes, planejamento de atividades, comunicagdo, formagao de pessoas e
difusdo do conhecimento, fortalecendo minha capacidade de integrar ensino, extensao e comunidade.

Da mesma forma, a atuacdo como integrante da Rede Nacional de Certificadores do INEP permitiu
aperfeicoar competéncias relacionadas ao controle administrativo, conformidade, fiscalizagdo de
procedimentos, responsabilidade técnica e observancia rigorosa de protocolos nacionais, conhecimentos
posteriormente incorporados as minhas atividades na Universidade Federal do Acre.

Esse conjunto de experiéncias demonstra que minha formagdo profissional foi construida por meio da
pratica institucional continua, caracterizando precisamente a aquisicdo de saberes e competéncias que
fundamenta o instituto do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A documentagdo apresentada neste processo, analisada em conjunto com a Planilha de Pontuagdo e com
as atividades descritas neste Memorial, demonstra que minha trajetéria profissional atende aos
pressupostos estabelecidos pela Resolugdo n° 56/2026 — CONSU/UFAC para o reconhecimento dos
saberes e competéncias adquiridos no exercicio das atividades técnico-administrativas. As experiéncias
desenvolvidas ao longo da carreira evidenciam um processo continuo de aperfeicoamento profissional,
construido mediante a assuncao de responsabilidades progressivamente mais complexas e diretamente
relacionadas as finalidades institucionais da Universidade Federal do Acre.

O atendimento ao Requisito I (Anexo I da Planilha de Pontuacgio) encontra-se demonstrado pela
minha participacdo em 6rgdos colegiados, conselhos e comissdes institucionais, destacando-se a atuacao
no Conselho Universitario — CONSU, nos Colegiados do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas e do
Curso de Bacharelado em Geografia, além das diversas Comissdes Eleitorais das quais participei. Essas
atividades permitiram desenvolver competéncias relacionadas a governanca universitaria, gestao
democratica, representacdo institucional, interpretacdo normativa, tomada de decisdes colegiadas e
constru¢do de solugdes voltadas ao interesse publico. Mais do que integrar esses Orgaos, participei
ativamente do funcionamento da Universidade, contribuindo para o fortalecimento de seus processos
administrativos e deliberativos. As atividades descritas correspondem aos itens registrados no Anexo I
da Planilha de Pontuacao.

O atendimento ao Requisito II (Anexo II da Planilha de Pontuacio) estd evidenciado pela
participag@o continua em projetos institucionais de extensdo, especialmente nas Expedi¢des Geograficas,
oficinas, eventos académicos e demais a¢des promovidas pelo Curso de Bacharelado em Geografia. A
documentacdo demonstra uma evolucdo funcional consistente, passando da participacdo inicial em
atividades extensionistas para o desempenho de atribui¢des de organizagao, coordenagdo, apoio técnico e
tutoria. Esse percurso permitiu desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento, organizacao de
projetos, gestao de equipes, articulacao institucional, comunicagao e integracao entre ensino, extensao e
comunidade, evidenciando contribuicdo efetiva para o cumprimento da missdo institucional da
Universidade. As atividades narradas correspondem aos registros constantes do Anexo II da Planilha de
Pontuacgao.

O atendimento ao Requisito IV (Anexo IV da Planilha de Pontuacio) decorre das sucessivas
designacdes para integrar a Rede Nacional de Certificadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP. A atuagdo como Certificador do ENEM exigiu selecdo especifica,
capacitagdo prévia e observancia rigorosa dos protocolos nacionais de aplicacdo do exame, envolvendo
fiscalizacdo de procedimentos, elaboragcdo de registros técnicos, andlise de conformidade e atuagdo com
elevado grau de responsabilidade funcional. Essas experiéncias aperfeigoaram competéncias relacionadas
ao controle administrativo, a confiabilidade dos procedimentos, a responsabilidade técnica e ao
cumprimento de normas, conhecimentos posteriormente incorporados as minhas atividades
desenvolvidas na Universidade Federal do Acre. As designagdes encontram-se registradas no Anexo IV
da Planilha de Pontuacio.

O atendimento ao Requisito V (Anexo V da Planilha de Pontuacgio) encontra fundamento no
exercicio da fungdo gratificada de Secretario do Curso de Bacharelado em Geografia (FG-007). O
desempenho dessa fungdo representou significativa ampliagdo das responsabilidades inerentes ao cargo
efetivo, exigindo atuacdo permanente no assessoramento a Coordenacdo do Curso, organizagdo
administrativa, gestdo documental, acompanhamento de processos académicos e administrativos, apoio
aos Orgdos colegiados e articulagdo entre diferentes unidades da Universidade. Essa experiéncia
consolidou competéncias relacionadas ao planejamento institucional, organiza¢do administrativa,
lideranga, assessoramento a gestdo e¢ tomada de decisdes, demonstrando efetivo desenvolvimento
profissional além das atribui¢des ordindrias do cargo. As atividades estdo devidamente registradas no
Anexo V da Planilha de Pontuacio.

O atendimento ao Requisito VI (Anexo VI da Planilha de Pontuacgéo) evidencia-se pelas atividades
voltadas a producdo, sistematizacao e difusdo do conhecimento técnico, especialmente mediante atuagdo

Como ministrante, conferencista, tutor e organizador de oficinas e agdes extensionistas. Nessas
oportunidades compartilhei conhecimentos adquiridos ao longo da minha experiéncia profissional,
contribuindo para a formacdo de estudantes, servidores e participantes das atividades promovidas pela
Universidade Federal do Acre. A evolucdo da minha participagdo nessas agdes demonstra que o
conhecimento desenvolvido no exercicio profissional passou a ser multiplicado e socializado,




fortalecendo a extensdo universitaria e contribuindo para a disseminagdo do conhecimento institucional.
As atividades correspondem aos registros constantes do Anexo VI da Planilha de Pontuacéo.

Atendo, ainda, ao requisito previsto no Anexo VI, item 4, da Planilha de Pontuacido, em razio da
conclusio do curso de Licenciatura em Historia, titulacdo superior a exigida para o ingresso no
cargo de Assistente em Administracio. Referida graduacio nao ¢ utilizada para fins de percepc¢iao
do Incentivo a Qualificacdo (IQ), o qual foi concedido exclusivamente em razao da conclusio do
Curso de Pos-Graduacao em Direito Material e Direito Processual do Trabalho, conforme Portaria
n° 2.137, de 21 de dezembro de 2020, expedida no Processo Administrativo n° 23107.014785/2020-
67, inexistindo qualquer sobreposicio entre os titulos apresentados. Assim, resta plenamente
atendido o requisito estabelecido no Anexo VI, item 4, para fins de pontuagdo no presente processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC

A anélise integrada desses seis requisitos evidencia que os saberes e competéncias desenvolvidos ao
longo da minha trajetoria profissional ndo decorreram exclusivamente da formacdo académica, mas
principalmente da experiéncia acumulada no exercicio de atividades de gestdo universitaria,
assessoramento institucional, participagdo em 6rgdos colegiados, coordenagdo de acdes extensionistas,
desenvolvimento de responsabilidades técnico-administrativas especializadas e difusdo do conhecimento.
Trata-se de competéncias construidas de forma progressiva, por meio da pratica profissional cotidiana,
em consonancia com a finalidade do instituto do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Os documentos apresentados demonstram que minha atuagdo funcional ultrapassou o desempenho
ordinario das atribuicdes do cargo de Assistente em Administra¢ao, permitindo o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento estratégico, gestdo de processos, lideranga, organizacio
administrativa, governanca universitaria, comunica¢ao institucional, trabalho colaborativo,
responsabilidade técnica, interpretagdo normativa e formacdo de pessoas. Essas competéncias foram
incorporadas a minha atuagdo diaria e contribuiram diretamente para o fortalecimento das atividades
desenvolvidas pela Universidade Federal do Acre.

Resta demonstrado o atendimento a seis requisitos de avaliagdo previstos na Resolu¢ao n°® 56/2026 —
CONSU/UFAC, todos devidamente comprovados pela documentacdo anexada e pela Planilha de
Pontuacao e fundamentados neste Memorial Descritivo. Assim, considero comprovado que os saberes ¢
competéncias adquiridos ao longo da minha trajetdria funcional atendem aos pressupostos previstos na
Resolugdo n° 56/2026 — CONSU/UFAC para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-V, razdo pela qual submeto o presente Memorial a apreciacio da Comissdo
Avaliadora, confiante de que a documentagdo apresentada evidencia, de forma objetiva e consistente, o
preenchimento dos requisitos regulamentares para o deferimento do pedido.

Dessa forma, o conjunto probatdrio evidencia o atendimento aos seguintes requisitos: (i) participagdo em
grupos de trabalho, colegiados e comissdes; (i1) participacdo em projetos institucionais e atividades de
extensdo; (iii) assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas especializadas; (iv) exercicio de
funcdo de assessoramento institucional; (v) produgdo, prospec¢do e difusdo do conhecimento técnico-
profissional; e (vi) conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo,
nao utilizado para percepgao do Incentivo a Qualifica¢ao, conforme previsto no Anexo VI, item 4.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 17 de agosto de 2026.

Ricardo Tomas Ferreira Pereira

Assistente em Administragao

_ eil .. | Documento assinado eletronicamente por Ricardo Tomas Ferreira Pereira, Assistente em
.;;Tm.l!u:l ['ily Administracao, em 17/08/2026, as 17:10, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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