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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na UFAC em 1995 através de concurso publico. inicialmente fui lotado na Diretoria de Pessoal
no Servigo de Selecdo e Aperfeicoamento. Posteriormente fui relotado, a convite, na Coordenadora de
Extensdo onde desenvolvi diversas atividades tipicas da Extensdo onde se inclui a operacionalizagdo
técnica e logistica para a oferta de cursos de capacitagdo de professores nos diversos municipios do
Estado; assumi por diversas vezes a Coordenadoria em substituicdo aos titulares do cargo e sempre
desenvolvi as atividades necessarias para o bom andamento das atividades tipicas do setor. Depois de
varios anos na extensao fui convidado para a PROGRAD onde fui Coordenador do Servigo de Registro e
Controle por um bom periodo e posteriormente passei a integrar a equipe do gabinete do pro-Reitor de
Graduacdo. Em 2012 me candidatei a presidéncia do SINTEST onde fui eleito para um mandato de 2
anos, vindo concorrer a reelei¢do onde fui eleito para mais dois anos periodo em que passei a representar
a categoria administrativa e juridicamente. Em 2015 fui lotado na Coordenadoria de transportes onde
assumi interinamente a Coordenadoria por duas vezes e posteriormente fui nomeado coordenador,
exercendo a fungao até 2019, quando fui remanejado para Coordenadoria de Patrimonio onde permaneco
até a presente data, desenvolvendo as atividades tipicas do setor, o que inclui gestdo e fiscalizagdo de
contratos de prestacdo de servigos.

Minha formagado académica compreende Especializacdo em Gestao Publica, cujo titulo ja foi utilizado
para Incentivo a Qualificagdo.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagoes ou
similares

No item I.1 apresento as Resolu¢des CONSU 01, 04, 11, e 59 como conselheiro titular pelo periodo de
um ano cada, perfazendo um total de 04 (quatro) anos.

No item 1.3 apresento 01 (uma) designagdo como membro de Comissdo Eleitoral para escolha de Reitor e
Vice-Reitor (portaria 1264 do anexo V) 01 (uma) designacao para realizacao de pesquisa do Perfil Socio
Econdmico e Cultural dos Estudantes da UFAC; 03 (quatro) designagdes para composi¢ao de Comissao
de Inventario Patrimonial da UFAC (Portarias 145, 735 e 1542 do anexo V ) e 1 (uma) designagdo como
membro da Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA (portaria 458 do anexo
V) totalizando 06 (seis) designagdes e perfazendo 18 pontos.

No item 1.9 apresento a portarial 609 ( conselheiro do CEAS como suplente) e decreto 4353 do Governo
do Estado Acre (Conselheiro titular do CEAS) 02 anos suplente e 02 anos titular; totalizando quatro anos
e perfazendo 30 pontos.

Ressalte-se que na pasta denominada ANEXO V, encontram-se outras portarias as quais ndo foram
consideradas para efeito de pontuacdo por terem sido consideradas desnecessarias para a presente
demanda.

2.2 - Requisito II - Participacido e atuacdo em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No item IV -3 apresento as portarias 1404 e 1908 (contrato de carregadores); Portaria 1068 ( Contrato
para realizacdo do inventario patrimonial da UFAC); Portarial308 ( Contrato de Empresa para
fornecimento de motoristas); Portaria 2182 ( contrato de servicos para manuten¢do de veiculos) e
Portaria 2366 ( Contratacao de servigos para fornecimento de combustiveis).

Ressalte-se que na pasta denominada ANEXO IV, encontram-se outras portarias as quais nao foram
consideradas para efeito de pontuacdo por se tratarem de readequacdo de equipe ou terem sido
consideradas desnecessarias para a presente demanda.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢io ou cargo de direc¢io ou de assessoramento institucional

No item V.3 apresento a portaria 870 ( Onde fui nomeado Coordenador patrimonial em 2019
permanecendo na fungao ate 2026 perfazendo um total de 06 (seis) anos.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




A participagdo em comissdes e designacao para representacdo da institui¢do junto a outros 6rgaos, me
refiro ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, exigiu leitura e aplicagdo de atos institucionais, dentre
outros instrumentos de informacdes necessarios para o desempenho das atividades designadas
demonstrando que essas competéncias foram mobilizadas em processos formais da Universidade e
participagcdo em treinamentos externos, além do desempenho rotineiro das atribuigdes do cargo.

Para desempenhar as func¢des de gestor/fiscal tive que me debrucar nos contratos para conhecer
detalhadamente o objeto da contratagdo analisando as clausulas contratuais com vistas ao cumprimento
das mesmas durante a execugao.

As atividades que desenvolvi ao longo desses anos de servigo na instituicdo envolveram atividades
tipicas do meu cargo mas, ao assumir cargo de direcdo, mesmo de forma interina, tive a oportunidade de
ampliar meus conhecimentos na area administrativa, isto porque para desempenhar tal fun¢ao nao basta
apenas o conhecimento técnico, ¢ preciso ter dominio dos principios € normas que regem a administragao
e, mesmo tendo especializacdo em gestdo publica tive a oportunidade de colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos ao longo da pds-graduagdo, bem como buscar em outras fontes de informagdes
elementos que embasassem técnica e juridicamente as tomadas de decisdo no exercicio da gestao.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades apresentadas estdo vinculadas aos requisitos I, IV e V do Decreto n® 13.048/2026 e da
Resolugdo n°® 56/2026 - CONSU/UFAC. Apresento 114 pontos e 05 critérios

. Assim, o conjunto documental atende quantitativamente as exigéncias do nivel V, sujeito a andlise e a
validacao da Comissao.

A relevancia institucional decorre da participagdo formal em processos de capacitacdo, treinamentos e
fundamentagdo tedrica e pratica para assungdo de responsabilidades em contratos e desempenho de
funcdes de confianca, o que me possibilitou adquirir conhecimentos e habilidades que perpassam as
exigidas para o desempenho do meu cargo .

Cada atividade foi utilizada uma tinica vez na pontuacao apresentada.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 20 de agosto de 2026.

ROBSON JOSE BARROS DE MENDONCA

Servidor

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Robson Jose Barros de Mendonca, Pedagogo-Area, em
.;;Tm.l!u:l ['ily 28/08/2026, as 15:59, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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