
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 
BIBLIOTECA CENTRAL

 

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUÇÃO Nº 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 – CONSU/UFAC)

 

Processo nº 23107.024353/2026-50

 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME SARNEY FERREIRA
CARVALHO

MATRÍCULA
SIAPE 1150914

CARGO MARCENEIRO
FUNÇÃO ATENDENTE NA BIBLIOTECA
LOTAÇÃO BIBLIOTECA CENTRAL

DATA DE
INGRESSO

EM
INSTITUIÇÃO
FEDERAL DE

ENSINO

05/10/1994
NÍVEL DE

RSC
PRETENDIDO

[   ]RSC-I
[   ]RSC-II [  
]RSC-III
[   ]RSC-IV
[  X ]RSC-V
[   ]RSC-VI

TITULAÇÃO 

[   ]Ensino
Fundamental
[   ]Ensino
Médio
[   ]Graduado 
[X
 ]Especialista 
[   ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetória, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competências
que qualificam a sua atuação. Nos termos do art. 19 da Resolução nº 56, de 14 de julho de 2026 –
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetória profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrição das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstração dos saberes e
competências adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculação das atividades aos requisitos do nível pleiteado e a
relevância institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

 

1 - A TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)
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Ao longo da minha trajetória na UFAC, desenvolvi atividades relacionadas ao exercício do cargo e às
necessidades dos setores nos quais atuei, adquirindo e aprimorando conhecimentos técnicos e profissionais.
As experiências acumuladas contribuíram para o desenvolvimento de competências, para a execução das
atividades institucionais e para o atendimento das demandas da Universidade.

A atuação junto à Biblioteca Central possibilitou ampliar conhecimentos relacionados ao ambiente
institucional, ao atendimento ao público, à organização das atividades e à colaboração com as demandas
administrativas e operacionais da unidade.

As experiências profissionais acumuladas durante o período de vínculo com a UFAC constituem parte
importante da minha trajetória funcional e demonstram o desenvolvimento gradual de conhecimentos,
habilidades e responsabilidades, compatíveis com as atividades desempenhadas e com o nível de RSC
pleiteado.

 

 

2 - A DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

 

2.1 - Requisito I - Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou
similares
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No âmbito deste requisito, apresento experiências relacionadas à participação institucional, atuação em
comissões, processos administrativos, processos seletivos e representação sindical, evidenciando o
desenvolvimento de conhecimentos, responsabilidades e competências ao longo da minha trajetória na
UFAC.

Atuei como membro e conselheiro titular de conselhos superiores da UFAC em diferentes períodos: de
03/08/1998 a 03/08/1999, conforme Resolução nº 05/1998; de 05/04/2000 a 05/04/2001, conforme
Resolução nº 01/2000; e de 29/04/2002 a 28/04/2003, conforme Resolução nº 20/2002. Essas experiências
estão relacionadas ao Critério Específico nº 1 – Atuação em instâncias formais de representação e
decisão.

Participei também de comissões institucionais, incluindo a comissão responsável pelo levantamento do
Adicional de Insalubridade e a Comissão de Inventário de Bens Móveis da UFAC, contribuindo para
atividades de interesse institucional. Essas experiências correspondem ao Critério Específico nº 3 –
Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo.

Atuei como membro de Comissão Administrativa Disciplinar, contribuindo para procedimentos de
análise e apuração administrativa, experiência vinculada ao Critério Específico nº 4.

Participei ainda como fiscal de aplicação de prova em concurso público para Professor efetivo do
Magistério Superior, no âmbito da UFAC, atividade relacionada ao Critério Específico nº 5 – Atuação
em processos formais de seleção e recrutamento.

Na área de representação profissional, exerci o cargo de Diretor de Esportes do SINTEST-AC nos
períodos de 2012–2013, 2016–2017 e 2018–2019, participando de atividades administrativas, assembleias e
ações de representação dos Técnicos-Administrativos em Educação da UFAC. Essas experiências estão
relacionadas ao Critério Específico nº 7 – Atuação em espaços de defesa de interesses profissionais.

O conjunto dessas atividades demonstra minha participação em diferentes espaços institucionais e coletivos,
contribuindo para o desenvolvimento profissional e para o atendimento de demandas de interesse da
Universidade.

 

 

2.2 - Requisito II - Participação e atuação em projetos institucionais, gestão e apoio ao ensino,
pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada
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No âmbito deste requisito, apresento experiências relacionadas à formação continuada e ao aperfeiçoamento
profissional, demonstrando a busca pelo desenvolvimento de conhecimentos e competências ao longo da
minha trajetória funcional.

Participei de Programa de Formação Continuada para Professores do Ensino Médio – Educação
Física, com carga horária de 120 horas, promovido pela Secretaria de Estado de Educação do Acre,
contribuindo para o aprimoramento de conhecimentos e competências na área educacional.

Também participei de Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado, voltado à leitura
compartilhada, ao trabalho coletivo e à reflexão sobre práticas pedagógicas, experiência relacionada ao
Critério Específico nº 9 – Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo.

Integram ainda minha trajetória a conclusão do curso Práticas de Educação Física, com 10 horas,
promovido pela UNIASSELVI, e a participação no Curso de Metodologia de Treinamento de Futsal,
com 60 horas, promovido pela UFAC. Participei também do I Encontro Acreano de Atividades Físicas –
Musculação, com 20 horas, e da Semana de Educação Física UFAC/SESC, com 40 horas, atividades
que contribuíram para a atualização e o aprimoramento de conhecimentos na área.

Como parte da atualização profissional, participei ainda do 15º Fórum de Educação Cristã, realizado em
maio de 2026, com 15 horas, experiência relacionada ao Critério Específico nº 11 – Atualização em
contextos formativos de interesse institucional.

O conjunto dessas formações demonstra a participação em diferentes espaços de capacitação e atualização,
contribuindo para o desenvolvimento contínuo de conhecimentos e competências profissionais.

 

 

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiação em evento de reconhecimento público

 

Não tenho nada a declarar neste requisito.

 

 

2.4 - Requisito IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Não tenho nada a declarar neste requisito.

 

 

2.5 - Requisito V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional
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Não tenho nada a declarar neste requisito.

 

 

2.6 - Requisito VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

No âmbito deste requisito, apresento experiências relacionadas à ampliação da minha formação acadêmica e
ao desenvolvimento de conhecimentos e competências que contribuíram para o aprimoramento da atuação
profissional. As formações realizadas ao longo da trajetória demonstram a busca contínua por qualificação
e pela aquisição de conhecimentos aplicáveis às atividades desenvolvidas no serviço público.

Concluí o curso superior de Bacharelado em Biblioteconomia, pelo Centro Universitário Leonardo da
Vinci, com diploma emitido em 17/07/2023. Essa formação possibilitou ampliar os conhecimentos
relacionados à área de Biblioteconomia e fortalecer competências profissionais, estando vinculada ao
Critério Específico nº 4 – Conclusão de titulação superior ao requisito de ingresso.

Também concluí o curso de Especialização em Literatura Infantil, promovido pela Universidade
Federal do Acre, com carga horária de 375 horas, realizado no período de 22/09/1997 a 22/07/1999. A
formação contribuiu para ampliar conhecimentos na área educacional e cultural, agregando novos saberes à
trajetória profissional.

Integra ainda minha formação acadêmica a conclusão do curso de Licenciatura em Educação Física, pela
Universidade Federal do Acre, com diploma emitido em 28/08/1997. Essa formação representou
importante etapa de qualificação e ampliação de conhecimentos, contribuindo para o desenvolvimento de
competências profissionais ao longo da carreira.

O conjunto dessas formações evidencia a ampliação da qualificação acadêmica e profissional,
demonstrando a busca pelo aprimoramento contínuo e pela construção de conhecimentos que possam ser
aplicados no desempenho das atividades funcionais e no atendimento às demandas institucionais.

 

 

3 - A DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E COMPETÊNCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)
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Ao longo da minha trajetória profissional na Universidade Federal do Acre, desenvolvi e ampliei
conhecimentos e competências a partir da participação em atividades institucionais, colegiados, comissões,
processos administrativos, processos seletivos, ações de representação profissional e atividades de formação
e aperfeiçoamento.

A participação em conselhos superiores e comissões institucionais possibilitou o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados à organização, ao funcionamento e aos processos decisórios da Universidade,
fortalecendo competências como responsabilidade, colaboração, capacidade de análise e compreensão das
demandas institucionais.

A atuação em comissões administrativas e processos formais, incluindo comissão administrativa
disciplinar, inventário de bens e levantamento de informações institucionais, contribuiu para o
aprimoramento da capacidade de organização, cumprimento de normas, análise de informações e execução
responsável das atribuições recebidas.

As experiências relacionadas à representação sindical também proporcionaram o desenvolvimento de
competências de diálogo, comunicação, participação coletiva e compreensão das demandas dos servidores,
ampliando a capacidade de atuação em diferentes espaços institucionais.

As atividades de formação continuada, cursos, encontros e fóruns contribuíram para a atualização dos
conhecimentos e para o desenvolvimento de novas competências. A formação acadêmica em Educação
Física, Literatura Infantil e Biblioteconomia, incluindo a conclusão do Bacharelado em Biblioteconomia
em nível superior ao requisito de ingresso, ampliou minha formação e possibilitou incorporar diferentes
conhecimentos à trajetória profissional.

O conjunto dessas experiências permitiu desenvolver saberes relacionados à organização, planejamento,
trabalho em equipe, responsabilidade institucional, comunicação, participação coletiva, cumprimento
de normas e atendimento às demandas da instituição. Esses conhecimentos são mobilizados no
exercício das atividades funcionais e contribuem para uma atuação mais qualificada, responsável e
comprometida com os objetivos da Universidade Federal do Acre.

Dessa forma, os saberes e competências adquiridos ao longo da trajetória profissional não se limitam à
execução das atividades do cargo, mas refletem um processo contínuo de aprendizagem, participação
institucional e aperfeiçoamento, com resultados que contribuem para o desenvolvimento das atividades da
Biblioteca Central e para o atendimento das necessidades institucionais.

 

 

 

4 - A VINCULAÇÃO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NÍVEL PLEITEADO E A
RELEVÂNCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)
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A trajetória profissional apresentada demonstra a vinculação das atividades desenvolvidas aos requisitos e
competências previstos para o RSC-V, considerando a participação em diferentes espaços institucionais, a
atuação em comissões e processos administrativos, a representação profissional e a busca contínua por
formação e aperfeiçoamento.

As experiências relacionadas à participação em conselhos superiores, comissões institucionais, processos
administrativos e processos seletivos demonstram envolvimento com atividades de interesse da
Universidade e contribuíram para o desenvolvimento de competências relacionadas à responsabilidade,
organização, tomada de decisão, cumprimento de normas e trabalho coletivo.

As atividades de formação continuada e qualificação acadêmica, incluindo cursos, encontros, fóruns,
especialização e formação superior, evidenciam a busca pelo aprimoramento profissional e pela ampliação
dos conhecimentos utilizados no exercício das atividades funcionais. Destaca-se, nesse conjunto, a
formação superior em Biblioteconomia, que contribui diretamente para a atuação na Biblioteca Central.

A participação em atividades de representação sindical também integra essa trajetória, demonstrando
experiência em espaços de diálogo, participação coletiva e defesa de interesses profissionais, ampliando a
capacidade de compreensão das demandas dos servidores e da instituição.

Considerando o conjunto das experiências apresentadas, observo que as atividades desenvolvidas ao longo
da carreira estão relacionadas aos requisitos e critérios específicos considerados para o RSC-V,
demonstrando diversidade de atuação, desenvolvimento de competências e participação em atividades que
ultrapassam a execução rotineira das atribuições funcionais.

A relevância institucional dessas experiências está relacionada à contribuição para o funcionamento da
Universidade Federal do Acre, especialmente por meio da participação em decisões e ações coletivas, do
apoio a procedimentos administrativos, da qualificação profissional e da atuação na Biblioteca Central.
Esses conhecimentos e experiências são aplicados no desempenho das atividades funcionais, contribuindo
para a melhoria dos serviços prestados à comunidade universitária.

Dessa forma, considero que o conjunto da trajetória profissional, das experiências institucionais e da
formação apresentada demonstra compatibilidade com o nível RSC-V pleiteado, evidenciando a
construção e aplicação de conhecimentos e competências ao longo da carreira, bem como sua relevância
para o desenvolvimento das atividades institucionais da Universidade Federal do Acre.

5 - DECLARAÇÃO
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Rio Branco, 27 de agosto de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Sarney Ferreira Carvalho, Marceneiro, em 28/08/2026, às
13:36, conforme horário de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou
click no link Verificar Autenticidade informando o código verificador 2212539 e o código CRC
BA9523BD.

Rod. BR-364 Km-04 - Bairro Distrito Industrial
CEP 69920-900 - Rio Branco-AC
- http://www.ufac.br

Declaro que as informações constantes neste Memorial Descritivo correspondem à minha trajetória
profissional desenvolvida no exercício do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo são autênticos e refletem fielmente as atividades, experiências e competências descritas
neste memorial;
Declaro estar ciente de que a Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (CRSC-PCCTAE) poderá solicitar
documentação complementar e realizar análise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026; 
Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo será disponibilizado em área pública do sítio
eletrônico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparência e instrução do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC); e 
Declaro, ainda, ser o único responsável pelas informações pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a não inserir dados pessoais sensíveis ou quaisquer
outras informações cuja divulgação pública possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposições da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados
Pessoais – LGPD).

Assinado Eletronicamente

SARNEY FERREIRA CARVALHO

Servidor

Referência: Processo nº 23107.024353/2026-50 SEI nº 2212539
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