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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes ¢
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Neste Memorial Descritivo, registro minha trajetoria profissional como servidora técnico-
administrativa em educagdo, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, evidenciando
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira.

Destaco, inicialmente, minha experiéncia como servidora publica municipal (04/2008 a 07/2014).
Embora pregressa ao PCCTAE, essa vivéncia proporcionou conhecimentos praticos que agregam valor
ao meu desempenho cotidiano na universidade.

Com essa bagagem inicial, ingressei na carreira do PCCTAE como Assistente em
Administragdo em 14/07/2014, com efetivo exercicio a partir de 15/07/2014, atuando até junho de 2019
lotada na secretaria da coordenacio do curso de Licenciatura em Artes Cénicas: Teatro, atual Area Bésica
de Ingresso (ABI) Teatro. Em junho de 2019, fui relotada para a secretaria da coordenagdo do Programa
de P6s-Graduacao em Artes Cénicas (PPGAC), onde permanego em exercicio.

No ambito do PPGAC, além das atribui¢des sumarias do cargo, minhas fungdes englobam
a utilizagdo do Sistema de Informagdes Educacionais (SIE) com perfil proprio da pds-graduagdo, o
gerenciamento de parametros académicos e o apoio ao preenchimento da Plataforma Sucupira/CAPES.
Cumpre ressaltar que, nesses 12 anos de atuacao na instituicdo, embora minha lotacdo tenha ocorrido em
coordenacgdes de curso, desenvolvi atividades que extrapolam as atribui¢des sumarias do meu cargo.

A seguir, apresento essas atividades e sua vinculagdo aos requisitos do RSC-PCCTAE
nivel VI. As atividades aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatéria
correspondente, reunida para subsidiar a analise do pedido.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagoes ou
similares

Em relacdo ao Requisito I, minha atuagdo compreende a participacdo em grupos de
trabalho, comissdes, conselhos e demais instancias institucionais formalmente reconhecidas, para além
das atividades vinculadas ao meu setor de lotacgao.

No que tange aos conselhos superiores, exerci mandato como conselheira representante
técnico-administrativo titular no Conselho Universitario (CONSU) e, em decorréncia desse assento, no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), no periodo de 20/12/2019 a 12/12/2020. Nesse
periodo, participei de deliberacdes relevantes para a comunidade académica, especialmente sobre o
funcionamento institucional em contexto de exce¢ao (COVID-19), a suspensado das atividades presenciais
e a adequacgado do calendario académico.

Paralelamente, no ambito estrito da pos-graduacdo, também exer¢o mandato como
membro representante técnico-administrativo e secretdria do Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo
Stricto Sensu em Artes Cénicas, prestando assessoramento as reunides e contribuindo com discussdes
académico-administrativas do Programa.

Em 2023, fui designada para compor a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira
PCCTAE (CIS/Ufac), vinculada a Reitoria, a qual se trata de uma instancia de grande relevancia
institucional para os servidores que integram essa carreira no ambito da universidade. Mais recentemente,
em 2024, passei a coordenar a referida comissdo, fungdo assumida por elei¢do entre os membros. Minha
atuacdo abrangeu e abrange discussdes sobre a carreira PCCTAE, a revisdao do regimento interno, a
criacdo de canais oficiais de comunicacdo e a governanca e lideranga de tratativas com a Reitoria e com a
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas para subsidiar a implantagao do RSC-PCCTAE na
Ufac, dentre outros aspectos relacionados a carreira. Ademais, prestei esclarecimentos técnicos em
reunides do SINTEST/AC e representei a Ufac no XIII Férum Nacional das CIS, realizado em 2025, em
Jodo Pessoa/PB.

Ainda sob a perspectiva da estruturacao da carreira, atuei no Grupo de Trabalho (GT) de
preparacao para a implantagdo do RSC-PCCTAE, na condi¢do de membro e coordenadora eleita pelos
pares. Nesse grupo, coordenei analises técnicas e mediei discussdes conceituais que subsidiaram a minuta




de regulamentagdo interna, posteriormente aprovada como Resolu¢do Ad Referendum n°® 56, de 14 de
julho de 2026.

Para além dessas atividades de representacdo e governanga, participei e participo de outras
comissdes regularmente instituidas na universidade, com finalidades diversas.

Dentre elas, destacam-se as comissdes de carater institucional: desde meu ingresso na
coordenacdo do Curso de Licenciatura em Artes Cénicas: Teatro, tenho participado e atuado em
comissoes eleitorais para a escolha de coordenador e vice-coordenador de cursos de graduagdo e pods-
graduacao. A partir de 2020, nas comissdes de que participei como titular, atuei no sistema de eleigdes
on-line da Ufac, gerenciei a criacdo de urnas virtuais e o cadastro de eleitores, além de auxiliar no
computo, na apuracao e na consolidagdo dos processos.

Do mesmo modo, colaborei ativamente na area de gestdo estratégica: participei da
Comissao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em
Artes Cénicas, prestando suporte técnico aos processos de avaliacdo e gestdo. Nessa fungdo, contribui
para a definicdo de instrumentos de coleta, a criacdo de formularios no Google Forms, a anélise de
indicadores académicos e a elaboracdo de materiais de divulgagdo da pesquisa.

Outra vertente continua da minha atuacao ocorre no campo da organizagao, fiscalizagdo e
execuc¢ao de exames de selegdo, vestibulares e concursos, onde tenho atuado em comissoes de selecao de
alunos ingressantes no Programa de Pds-Graduagao em Artes Cénicas. Nessas atividades, participo da
elaboracdo de editais, da conferéncia documental, da organizac¢ao de resultados, da analise de pedidos de
reconsideragdo e recursos, da estruturacdo de provas e salas virtuais, do apoio as entrevistas, do
encaminhamento de publicac¢des e do envio de orientagdes de matricula aos aprovados.

Cumpre ressaltar que essa atuacao em comissoes de selecao também se estendeu para fora
da minha unidade de lotagdo, especialmente nos Processos Seletivos Simplificados do NIEAD/Ufac
previstos nos Editais n® 02/2025 e n°® 04/2025, destinados a formagdo de cadastro de reserva de equipe
multidisciplinar para a educagdo a distancia. Esses processos seletivos atenderam a cursos de extensao,
graduacdo e especializacdo vinculados ao sistema UAB/Capes/MEC e apresentaram volume expressivo
de inscrigdes. Nessas comissoes, atuei na analise documental, na analise de recursos, na organizagdo dos
resultados € no encaminhamento das publicagdes de cada etapa.

Por fim, em uma perspectiva de suporte operacional e seguranga juridica, atuei como fiscal
de provas em concursos, vestibulares e processos seletivos especificos, incluindo sele¢des para servidores
técnicos e docentes, vagas remanescentes e ingresso de estudantes indigenas em processo seletivo
especifico, acompanhando a execugdo dos certames e contribuindo para sua regularidade.

Em suma, todas essas atuagdes contribuiram de forma decisiva para a governanga
institucional, a transparéncia dos processos e a participagdo técnico-administrativa em espacos
colegiados e comissdes. Ao integrar essas instancias, colaborei com a organizagao de fluxos, a andlise de
demandas coletivas e a qualificagdo das decisdes institucionais, ampliando minha atuacdo para além das
atribui¢des ordinarias do setor de lotacdo e do cargo que ocupo.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada

No que corresponde ao Requisito II, desenvolvi agdes de gestdo, apoio académico,
formacdo continuada, inclusdo e suporte a projetos institucionais. Nessa perspectiva, atuei na
organizacdo de eventos académicos, cientificos e culturais promovidos pelo Programa de Pos-Graduagao
Stricto Sensu em Artes Cénicas (PPGAC), sendo que, em alguns deles, tive minha participacio
formalizada por portaria, entre os quais destaco:

e X] Reunido Cientifica da ABRACE — Artes Cénicas na Amazonia: saberes tradicionais, fazeres
contemporaneos (2022); e

¢ [V Encontro de Artes Cénicas e Acessibilidade Cultural: praticas e desaprendizagens (2023).

No decorrer desses eventos, desenvolvi atividades de planejamento e apoio operacional,
como reserva de espagos, solicitacdo de suporte a Prefeitura do Campus (PREFCAM), levantamento de



https://www3.ufac.br/niead/edital-niead-no-02-2025-processo-seletivo-simplificado-destinado-a-selecao-de-equipe-multidisciplinar-para-a-educacao-a-distancia-bem-como-formacao-de-cadastro-reserva-nessa-modalidade
https://www3.ufac.br/niead/edital-niead-no-04-2025-processo-simplificado-destinado-a-selecao-de-equipe-multidisciplinar-para-a-educacao-a-distancia

materiais, organizagdo do deslocamento de convidados, apoio ao credenciamento e acompanhamento das
demandas durante a programagdo. Cumpre destacar que os eventos tiveram alcance nacional e
promoveram discussdes sobre Artes Cénicas, acessibilidade cultural, inclusdo e producdo artistica de
pessoas com deficiéncia, reunindo pesquisadores e profissionais de diferentes regidoes do pais.

Além da atuagcdo na organizacdo de eventos, exerci a funcdo de tutora no curso de
extensdo “Por uma escola inclusiva e acessivel: conceitos e caminhos”, desenvolvido pelo CELA em
cooperagdo com a Secretaria de Estado de Educacdo e Cultura (SEE/AC) e a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEME), no periodo de 8 de outubro de 2024 a 27 de janeiro de 2025, com carga horaria de
180 horas. Nessa tutoria, realizei o acompanhamento técnico-pedagdgico dos cursistas, orientei o
desenvolvimento de atividades, incentivei a participagdo coletiva, monitorei prazos e corrigi tarefas. Essa
atividade, que contou com bolsa do FNDE/MEC, fortaleceu significativamente minha pratica em
mediacdo pedagdgica, especialmente em temas relacionados a Educagdo Especial, a inclusdo e as
politicas publicas.

Dando continuidade as agdes de suporte académico, atuei como assistente pedagdgica no
projeto de extensdo “Formagio para docéncia e gestio para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Quilombolas”, vinculado ao NIEAD/Ufac, apds aprovacao no Edital n® 03/2024. A referida agao,
financiada pela CAPES no dmbito do sistema UAB/CAPES/MEC, alinhou-se diretamente as politicas de
acoOes afirmativas e diversidade da Ufac, contando com a participagdo do Neabi/Ufac. Nesse projeto,
realizei suporte pedagdgico especializado e contribui para a operacionalizacdo dos cursos na modalidade
de Educagao a Distancia (EaD), articulando as diretrizes pedagdgicas aos procedimentos administrativos
que, dentre outros aspectos, envolviam o manuseio dos sistemas SISUAB e AVACAPES.

Paralelamente a essas atividades praticas, busquei formacgdo continuada em temas
diretamente aplicdveis ao ambiente universitario, com especial destaque para os seguintes cursos de
aperfeigoamento e extensao:

e Curso de Aperfeigopamento em Atendimento Educacional Especializado (AEE): UFJF, 180 horas,
2025.

e Introducdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVACAPES) para gestores: CAPES/UFG, 60
horas, 2025.

e Formagdo de Tutor(a) em Docéncia ¢ Gestdo em Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagao Escolar Quilombola: NEAD/UFSJ, 50 horas, 2025.

e Formagdo para Docéncia e Gestdo para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola: UFRGS, 120 horas, 2025.

e Aperfeicoamento em Formacao em Aprendizagem Integral, Gestao Escolar e Avaliagdo Educacional:
Prefeitura de Sobral/UFC, 180 horas, 2023.

e Educacao em TEA (Transtorno do Espectro Autista): UFRJ, 120 horas, 2024.
e Curso Basico de Libras - Modulo I: Nucleo de Apoio a Inclusdo, 100 horas, 2018.
Do mesmo modo, participei de capacitagdes, foruns, oficinas, workshops e congressos

voltados ao aprimoramento profissional e ao debate académico sobre temas educacionais, culturais,
sociais e institucionais, dentre os quais menciono:

I Workshop Internacional de Educacao Especial Inclusiva: 10 horas.

IIT Semindrio Politicas Educacionais do Tempo Presente: 20 horas.

I Simposio Nacional de Estratégias e Multidebates da Educagdao — SEMEDUC: 30 horas.
Seminario de Teatro do Oprimido em Casa (SETOCA): 14 horas.

IT Seminario Nacional do Parfor & IX Reunido Nacional do Forparfor: 10 horas.

XII Forum Nacional das Comissdes Internas de Supervisao (XII FNCIS): 40 horas.

Por fim, cumpre esclarecer que as formacdes e os eventos supracitados, devidamente
comprovados nos anexos deste documento, contribuiram para o meu aprimoramento profissional e para a
qualificacdo da minha atuagdo institucional, ndo tendo sido utilizados, em momento algum, para fins de




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produc¢io, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No que se refere ao Requisito III, minha atuagdo evidencia participacdo na producdo,
circulacao e difusdo de conhecimentos relacionados a educagao, inclusao, politicas publicas e realidade
amazonica, por meio da apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos de abrangéncia local, regional e
nacional.

No campo da educacdo formal, registro que o cargo de Assistente em Administragdo exige
formagdo minima em nivel médio. Para além desse requisito, ampliei minha trajetoria académica por
meio de titulagdes que qualificam minha atuacdo profissional. Além do titulo de Mestra em Educagao,
relacionado ao nivel de RSC pleiteado, possuo as seguintes formagoes:

* Graduacdo: Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa (2009), Curso Superior de Tecnologia em
Processos Escolares (2015) e Licenciatura em Letras - Libras (2022).

* Poés-graduacdo: MBA em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (2011) e Mestrado em
Educagao (2022).

Esclareco que o MBA ¢ o Mestrado foram utilizados anteriormente para fins de Incentivo
a Qualificagdo (IQ). Assim, apresento essas titulagdes apenas para contextualizar minha trajetoria
académica, sem requerer pontuagao neste critério.

Integro o grupo de pesquisa Tecnologias Educacionais Inovadoras para a Amazonia
(TEIA/Ufac), na condi¢do de técnica-administrativa, prestando apoio administrativo a organizacdo das
atividades, pesquisas, seminarios, encontros cientificos e a¢des de extensdo. Do mesmo modo, integro o
Grupo de Estudos e Pesquisas em Politica Educacional, Gestao Escolar, Trabalho e Formag¢ao Docente
(GEPPEAC/Ufac), no qual atuei como estudante pesquisadora e mantenho vinculo como egressa,
participando de debates sobre politicas educacionais, gestao escolar e formagao docente.

Vale destacar que, na pesquisa de Mestrado desenvolvida no PPGE/Ufac, elegi a propria
universidade como campo de estudo, investigando a percepcao docente sobre a implementagdo das
politicas de inclusdo no ambito institucional.

Como resultado desse engajamento em pesquisa, destaco minhas principais participagdes
em eventos cientificos com apresentacao de trabalhos:
* 2025: I Congresso Amazonico de Pedagogia (Conape) — comunicacao oral sobre atendimento escolar
a estudantes com surdez.
* 2025: IV Simposio de Pesquisa em Educagdo — comunicagdo oral sobre politica de inclusdo de
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial na Ufac.
» 2023: 1 Congresso Internacional do ELLAE — comunicagao oral sobre politicas de inclusao na Ufac.
e 2021: VII Semindrio de Politica e Administracdo da Educagdo (ANPAE) — trabalhos sobre politica
educacional, educacao inclusiva e atendimento domiciliar.
* 2019: XIII Congresso de Linguagens e Identidades das/nas Amazonias — comunicac¢do oral sobre
dificuldades docentes nos processos de inclusao.

Destaco que os trabalhos apresentados derivaram de estudos realizados na Licenciatura em
Letras-Libras, no Mestrado em Educagdao e em producdes conjuntas com profissionais da rede publica
estadual, articulando educacdo basica e ensino superior. As produgdes foram apresentadas em diferentes
modalidades, como posteres, comunicagdes orais e resumos expandidos, abordando temas como
educacdo, politicas publicas, inclusdo linguistica e gestdo de processos académicos na Amazonia. Além




disso, parte desses trabalhos resultou em publica¢des em anais de eventos.

Essas participagdes me permitiram representar a Universidade Federal do Acre em espacos
académicos e contribuiram para a divulgagdo de pesquisas institucionais, o intercambio de
conhecimentos € a ampliagdo das discussdes sobre educacgao, inclusdo e realidade amazonica.

Ademais, expandindo as acdes de difusdo, atuei como palestrante convidada quando
discente do curso de Letras-Libras, compartilhando experiéncias de estdgio supervisionado desenvolvido
em ambiente virtual durante a pandemia de COVID-19. Também colaborei com a realizagdo de
atividades de extensdo, a exemplo do projeto intitulado "Programa de incentivo a produgdo e a formacao
de espectadores para o teatro acreano”, executado no periodo de 10 de maio de 2022 a 9 de maio de
2024.

Dessa forma, conforme demonstrado, minha atuacao articula produg¢do académica e pratica
administrativa, fortalecendo a difusao do conhecimento, a integragao entre a universidade e a sociedade e
a missao institucional da Ufac.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Ao longo de 12 anos de exercicio na Universidade Federal do Acre (Ufac), articulei
formacdo académica, experiéncia profissional e atuacdo institucional, desenvolvendo saberes e
competéncias que qualificaram minha atuacdo como Assistente em Administracdo. Minhas atividades
ultrapassaram a rotina do cargo e resultaram em contribui¢des para a gestdo, a governanca, a inclusio, a
formacdo e a modernizagdo de processos institucionais.

Sob a otica da governanga, a participagdo em conselhos superiores, grupos de trabalho e
comissdes ampliou meus conhecimentos sobre legislagdo da administragdo publica federal, a carreira
PCCTAE e os processos decisorios universitarios. A partir de tais vivéncias, aprofundei o dominio das
normas institucionais, da legislacao aplicada a carreira PCCTAE e dos fluxos decisorios da Ufac. Exerci
liderancga técnico-institucional, especialmente na coordenagao eleita da CIS e do GT do RSC-PCCTAE,
contribuindo para andlises, articulagdes e para a redacdo da minuta que resultou na Resolucdo Ad
Referendum n°® 56/2026. Como conselheira titular no CONSU e no CEPEX, fortalecei minha atuagdo em
assessoramento, analise de matérias e deliberagdes estratégicas.

No que diz respeito a inovac¢ao operacional, a modernizagdo dos fluxos de trabalho e a
adog¢do de ambientes digitais ampliaram minhas responsabilidades na publicidade, transparéncia e
organiza¢do de processos. Desenvolvi dominio de sistemas e ferramentas digitais, como o Sistema de
Elei¢des on-line da Ufac, Google Forms e o manuseio de plataformas de apoio a educacao a distancia,
incluindo os sistemas SISUAB e AVACAPES. Apliquei esses conhecimentos na configuragdo de urnas
virtuais, cadastro de eleitores, consolidacdo documental de processos eleitorais, na realiza¢ao segura de
pleitos eleitorais on-line e criagdo de canais digitais de comunicacdo e formulérios diagnosticos da CIS,
contribuindo para a lisura, transparéncia e acesso a informacao.

Além disso, a atuagdo em comissdes de ingresso, selegoes e fiscalizagdo de certames
consolidou conhecimentos sobre legalidade, conformidade e eficiéncia administrativa. Aprofundei
conhecimentos sobre editais, inscri¢des, analise documental, recursos, resultados e instru¢ao processual,
com foco em isonomia, publicidade e seguranca dos procedimentos. Atuei em selecdes do PPGAC e do
NIEAD/UFAC, vinculadas ao sistema UAB/Capes/MEC, organizando documentos, analisando
inscrigdes e recursos, compilando resultados e encaminhando publicagdes. Também fiscalizei concursos
e vestibulares especificos, zelando pela conformidade e pela guarda de documentos sensiveis.

Sob o prisma da capacita¢do, minha qualificacdo formal e a participagdo em cursos de
formagdo continuada fortaleceram minha atuacdo em inclusdo, acessibilidade, diversidade e tecnologias
educacionais. Consolidei conhecimentos em AEE, praticas inclusivas e anticapacitistas, TEA, Libras,
DUA, relagdes étnico-raciais, educagdo escolar quilombola e agdes afirmativas. Apliquei esses saberes na
tutoria especializada, na assisténcia pedagogica no NIEAD/UFAC, no apoio a Comissdo de
Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do PPGAC e na organizagao de eventos cientificos sobre
acessibilidade cultural e Artes Cénicas, contribuindo para a permanéncia, a formagdo continuada e a
inclusdo.

Com base nesse historico, minha trajetoria funcional evidencia os saberes adquiridos ao
longo dos anos e demonstra a articulacdo entre conhecimento técnico, formagdo académica e
compromisso institucional, qualificando minha atuacdo como estratégica para a Ufac. A convergéncia
entre minha formacao superior multifacetada e minha experiéncia pratica em lideranca colegiada resultou
em uma atuacdo especializada. O impacto final reflete-se na modernizagcdo dos fluxos de trabalho, na
eficacia da producao normativa e no fortalecimento da missdo institucional da Universidade Federal do
Acre como polo inclusivo e de exceléncia na Amazonia.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A partir da trajetoria profissional relatada neste memorial, evidencio a vinculagdo das
minhas atividades aos requisitos do nivel VI e a relevancia institucional de cada acdo desempenhada nos
meus 12 anos de exercicio na Ufac. Minha atuagdo profissional ultrapassou as tarefas ordindrias do cargo
e gerou contribuig¢des diretas para a gestdo, a governanga e a inclusdo no ambito universitario.

No que corresponde ao Requisito I, minha atuagdo vincula-se aos critérios de governanga,
lideranga e colegiados por meio da participagdo como conselheira titular no CONSU e no CEPEX, na
coordenacgdo eleita da CIS/Ufac e na coordenagdao do GT do RSC. A relevancia institucional dessas
atividades consistiu no assessoramento estratégico, na mediacdo de debates sobre a carreira e na
producdao normativa que resultou na elaboragdo da minuta da Resolu¢do Ad Referendum n°® 56/2026,
fortalecendo a governanga publica e a seguranca juridica da instituig¢do.

No que tange ao Requisito II, as atividades vinculam-se aos critérios de gestdo de
processos, formagdo continuada e suporte a projetos institucionais. Atuei no planejamento e apoio
operacional de eventos cientificos nacionais de relevancia para a area de Artes Cénicas e Acessibilidade
Cultural (ABRACE ¢ Encontro de Acessibilidade Cultural). Além disso, exerci fungdes praticas de
tutoria especializada e assisténcia pedagodgica em projetos de extensdo financiados pela CAPES e FNDE
no ambito do NIEAD/Ufac. A relevancia institucional dessas acdes reflete-se na execucgdo de politicas de
agoes afirmativas, na modernizacao dos fluxos com o manuseio dos sistemas SISUAB ¢ AVACAPES e
na consolidagdo da Ufac como polo de inclusdo e acessibilidade.

Quanto ao Requisito III, vinculo minha atuacdo a produgdo, circulagdao e difusdo de
conhecimentos, demonstrada pela apresentagdo de pesquisas cientificas em congressos de expressao
nacional e regional (ANPAE, Conape, ELLAE) e pelo desenvolvimento da minha pesquisa de Mestrado
no PPGE/Ufac.

A relevancia institucional dessa vertente reside na projecao académica da universidade e
na articulacdo entre o ensino superior ¢ a educagdo basica, além do uso da propria instituicdo como
campo de estudo para diagnosticar e aprimorar as tomadas de decisdo sobre as politicas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e acessibilidade em Libras.

Diante desse historico profissional e da documentagdo comprobatoria encaminhada em
anexo, considero ter demonstrado um acumulo continuo e consistente de saberes, competéncias,
proatividade e compromisso. Essas experiéncias apresentadas ao longo deste memorial contribuiram
significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem plenamente aos requisitos
estabelecidos para a concessao do nivel VI de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE).

O que me qualifica ao nivel RSC-VI ndo ¢ apenas a soma de 138 (cento e trinta e oito)
pontos distribuidos em 12 critérios, dos quais 4 se referem ao Requisito VI, mas o impacto real das
entregas que realizei e continuo realizando, conforme exigido pelo Decreto n° 13.048/2026. Minha
atua¢do transita entre a execucao técnica de alta complexidade, a coordenacao de equipes e a participagdo
em instancias de decisdo estratégica da universidade, revelando maturidade profissional e gerando
resultados permanentes.

Por essa razao, concluo reafirmando o pleno atendimento aos critérios do RSC-PCCTAE
nivel VI, visto que demonstrei e documentei saberes e competéncias diferenciados, os quais qualificam
minha atuacdo cotidiana e contribuem de forma singular para o fortalecimento da governanca publica na
Ufac.

Por fim, esclareco e firmo, sob as penas da lei, que nenhuma das experiéncias, atividades
ou titulacdes apresentadas para comprovacao da pontuagdo neste requerimento e memorial foi utilizada
concomitantemente para fins de percepcdo de Incentivo a Qualificagdo (IQ) ou de Aceleragdo da
Promocgao na Carreira, em cumprimento ao critério de exclusividade e a vedagdo ao duplo cémputo
previstos no art. 14, inciso I1, do decreto regulamentador.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

SIRLEY GONCALVES DE REZENDE

Servidor

eil _ Documento assinado eletronicamente por Sirley Goncalves De Rezende, Assistente em
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